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Competentele verzi — definitii si comportament responsabil
Prof. Radvan Mihacla

In perioada 28 aprilie- 2 mai 2025, am participat la 0 mobilitate Erasmus in Grecia, in
cadrul proiectului Erasmus + Acreditare Educatie Scolara 2024-1-R001-KAI121-SCH-
000207326, ceea ce m-a facut sa fiu mult mai constientd de schimbarile climatice care au loc
in lume si sd identific moduri pentru a creste modul de constientizare a acestor schimbari de
catre elevi. Voi folosi noile abordari de tip “competence base approach” (CBA) pentru a
identifica exemple de bune practici in domeniu si a le impartasi cu elevii. Vreau sa devin in
acelasi timp un model pentru elevii mei si sd incurajez comunicarea. Voi incerca n continuare
sa stabilesc cauzele, sa definesc si sd Incerc sa gasesc niste abordari care sa determine la elevi
o atitudine responsabilad pentru mediu.

Societatea contemporana isi pune din ce in ce mai mult problema sustenabilitatii propriilor
modele — economice si sociale. Principalele motive care au determinat aceasta problema si care
au condus la ideea unei dezvoltari durabile sunt:

e cresterea populatiei, a urbanizarii si a poluarii urbane

e cresterea industrializarii, care a dus la deficitului de resurse esentiale si care a generat
un impact negativ asupra mediului natural (poluare, defrisari, exploatarea intensiva a

terenurilor si resurselor biologice, amenintarea biodiversitatii)

e consumerismul si schimbarile sociale provocate de raspandirea modelului ,,civilizatiei
de consum”, cresterea industrializarii fiind provocata atat de cererea de a satisface
nevoile reale ale unei populatii in crestere, dar si de cresterea (de multe ori artificiald)

a nevoilor de consum

o fenomenele de incalzire globala si schimbarile climatice generate de cresterea nivelului

de poluare (in special a emisiilor de gaze cu efect de serd), care duc atat la cresterea
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numarului si frecventei dezastrelor naturale, cat si la probleme de sdnatate ale populatiei
si de adaptare la noile conditii climatice, stresante atat pentru populatia umana cat si

pentru restul speciilor.

La nivel global populatia, care in anul 1900 era de 1,65 miliarde, a crescut pana la 6
miliarde in anul 2000 si se preconizeaza ca va atinge 10 miliarde in anul 2050. Dintre acestia,
peste 1,5 miliarde de oameni traiesc in conditii de sdracie extrema iar tendinta este de crestere
a acestei categorii de populatie, inclusiv in tarile mai dezvoltate.

In perioada 1900 — 2000 productia industriald a crescut cu peste 50% . in ce priveste
consumul de resurse, un nou Raport al International Resource Panel (IRP), care este o parte a
Programului pentru Mediu al UN, a constatat ca extractia resurselor naturale s-a triplat si se
estimeaza ca 1n acest ritm, intre momentul de fata si anul 2030, consumul de energie va creste
cu 44%, in timp ce resursele de combustibili fosili se diminueaza. (Heinz Schandl, Karin
Hosking, p. 15).

In aceste conditii, conceptele de dezvoltare durabila si sustenabilitate au devenit foarte
importante la nivel global si au fost luate masuri pentru a combate problemele majore ale lumii
de astazi . Conceptul durabilitate porneste tocmai de la ideea ca activitatile umane si viata insasi
sunt dependente de mediul inconjurator si de resurse. In plus, sinitatea, siguranta sociala si
stabilitatea economicd a societatii sunt esentiale in definirea calitatii vietii.

In multe sectoare ale economiei, datoriti reglementarilor in vigoare si directivelor
Uniunii Europene, au fost facuti pasi importanti spre schimbare astfel incat sa se asigure
protejarea, conservarea si ameliorarea resurselor naturale al UE si, de asemeni, trecerea la o
economie verde si competitiva cu emisii reduse de dioxid de carbon si eficienta din punctul de
vedere al utilizarii resurselor. Se urmareste protejarea cetdtenilor UE Tmpotriva presiunilor
legate de mediu si impotriva riscurilor la adresa sanatatii si a bunastarii.

Competentele pentru formarea si insusirea unei culturi a sustenabilitatii se dezvolta prin
educatie. Fie cd ne adresam copiilor, adolescentilor sau adultilor, la scoald sau acasa, prin
cursuri sau activitati extracurriculare, abilitatile si atitudinile de protejare a mediului si gandire

sustenabild se formeaza constant, constructiv, prin evidentierea permanentd a problemelor si a
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solutiilor de rezolvare ce depind de fiecare dintre noi. Competentele verzi sunt abilitati si
cunostinte care ne ajuta sa fim prietenosi cu mediul prin adoptarea acelor abilitati care duc la
adaptarea produselor, serviciilor si proceselor la schimbarile climatice, la cerintele si
reglementarile de mediu aferente.

CEDEFOP (Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale) defineste
competentele verzi ca fiind ,,cunostintele, abilitatile, valorile si atitudinile necesare pentru a
trai, a dezvolta si a sustine o societate durabild si eficientd din punct de vedere al resurselor”.
Inca din anul 2020, Agenda pentru Europa mentiona drept tintd principald obtinerea unei
competitivitati durabile, a echitatii sociale si a rezilientei prin asigurarea de competente care sa
permita oamenilor sa prospere in tranzitia verde si digitala.

Pentru aceasta, fiecare dintre noi trebuie sa gaseasca o cale prin care trebuie sa isi
dezvolte aceste compet ente, ca o cale prin care putem sid avem o viatd cat mai
sustenabild 1n viitor. Educatia ecologica incurajeazd adoptarea unui stil de viata sustenabil si
a unor modele de consum responsabile, pregatind tinerii pentru provocarile viitorului legate de
schimbarile climatice si degradarea mediului. Conform Declaratiei de la Tbilisi din 1978,
scopul fundamental al educatiei ecologice este “de a reusi in a face indivizii si comunitatile sa
inteleaga caracterul complex al mediului natural si construit [...] si de a dobandi cunostinte,
valori, atitudini si deprinderi practice, in vederea participarii intr-un mod responsabil si
eficient la anticiparea si rezolvarea problemelor de mediu“.

Principalele categorii de competente verzi pe care incercam ar fi bine s le cunoastem si sa le
adoptam pot fi:
1. Cunostinte de baza despre sustenabilitate

« Intelegerea conceptelor de economie circulard, schimbiri climatice si conservarea

biodiversitatii.
o Familiarizarea cu reglementarile si politicile privind protectia mediului.

o Intelegerea ciclului de viata al produselor si serviciilor — Insusirea si deprinderea unui

comportament de consum responsabil;
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2. Abilitati tehnice si practice

Implementarea tehnologiilor verzi, precum energia regenerabild sau sistemele de

reciclare.

Crearea de solutii sustenabile In productie, constructii sau agricultura.

3. Gandire critica si inovatie

Dezvoltarea unor procese si produse mai putin poluante.

Abilitatea de a evalua impactul ecologic al deciziilor si de a gasi solutii creative pentru

problemele de mediu.

gestionarea deseurilor si constientizarea impactului acestora asupra mediului;
identificarea de solutii pentru reciclarea articolelor care nu apartin gunoiului —

economia circulara;

Cateva exemple concrete de activitdti extracurriculare prin care se urmareste atingerea

competentelor verzi sunt:

activitati desfasurate in cadrul unor cluburi (de ecologie sau pe diferite alte teme care

sa sustind si sd promoveze dezvoltarea durabild s.a.)

organizarea de competitii scolare, concursuri pe teme variate precum schimbarile

climatice, protectia mediului, economie circulara etc.
realizarea unor proiecte cu tematica respectiva;

parteneriate educationale cu institutii si organisme de profil, ONG-uri (centre de
reciclare, statii de epurare si tratare a apei, agentii pentru protectia mediului, statii
meteo etc.) pentru organizarea unor vizite, intdlniri cu specialisti sau cercetdtori in

domeniu, pentru dezbateri sau organizari de evenimente in acest SCOp;

implicarea in diferite actiuni de voluntariat (reciclare, ecologizare, constientizare si

mediatizare a unui comportament responsabil fatd de mediu etc.)
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e excursii, tabere scolare si alte activitdti tematice care sa faciliteze intelegerea

conceptelor de sustenabilitate, durabilitate etc.
Adoptarea unor competente verzi in viata de zi cu zi este importantd deoarece:

e asigura tranzitia citre o economie verde
Odata cu adoptarea Pactului Verde European si a altor initiative globale, economia
trece printr-o transformare majora. Companiile sunt incurajate sa reduca emisiile
decarbon, sd minimizeze deseurile si sa utilizeze resursele regenerabile. Acest lucru
creste cererea de fortd de munca cu competente verzi.

e pentru respectarea unor cerinte legislative
In multe tari, reglementirile stricte impun standarde ecologice in diverse industrii.
Angajatii cu competente verzi ajutd organizatiile sa respecte aceste norme.

e pentru a sustine responsabilitate sociala si de mediu
Competentele verzi contribuie la crearea unui mediu de lucru responsabil

e pentru siguranta viitoarelor generatii
Prin integrarea competentelor verzi in toate domeniile, se asigura un viitor mai

sustenabil pentru generatiile urméatoare.

Competentele verzi reprezintd viitorul. Ele sunt cheia pentru a face fata provocarilor globale
legate de mediu, dar si pentru a dezvolta industrii mai sustenabile si profitabile. Adoptarea si
integrarea acestor competente in educatie si la locul de munca nu sunt doar o oportunitate, ci 0
obligatie pentru a construi un viitor mai bun.

Tranzitia la economia verde, sustenabilitate in afaceri si economie circulard sunt
posibile in masura 1n care existd si competentele specializate, la fiecare palier, sa transforme
aceste idei si concepte in actiuni concrete cu impact imediat. Asa cum aratd si raportul
Manpower, transformarea pleaca de la oameni (A people-first green business transformation)
de la ce simt si ce vor oamenii. Fara actiunile si cum isi pot crea companiile un avantaj

competitiv dacd actioneaza strategic in raport cu forta de munca.
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Competentele verzi — calea pentru o viata sustenabila, Prof. dr. ing. Anca Borgovan-Cuta,
EPALE-Platforma electronica pentru invatarea adultilor in Europa,

https://epale.ec.europa.eu/ro

Pasi spre succes pentru oameni ocupati, https://asvd.ro/pasi-spre-succes-pentru-oameni-

ocupati/

iTeach:  Experiente didactice - o revista pentru educatie §i educatori,

https://iteach.ro/experientedidactice/

- EUROPEAN UNION anpcdefp @

] EUROPEAN
lceland L“[L—‘ Erasmus+ - SOLIDARITY

Liechtenstein Enriching lives, opening minds. CORPS
Norway grants THE POWER OF TOGETHER.



mailto:dleonida_is@yahoo.com
http://www.colegiulenergetic.ro/

