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1. Despre Acreditarea in domeniul Educatie Scolard
anul 3 de acreditare

Coordonator de proiect, Director, prof. dr. ing. Burlibasa Carmen Cezarina

Ghidul de bune practici este unul din produsele finale ale Acreditarii Tn
domeniul Educati Scolard - an 3, desfdsuratd la Liceul Tehnologic Dimitrie
Leonida "Tasi", Tn perioada 1 iunie 2024 - 31 august 2025.

Proiectul finantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene, este un
proiect de mobilitate Tn domeniul educatiei scolare, prin intermediul cdruia 15
elevi si 6 cadre didactice din scoala noastrd, au participat la frei cursuri de
formare Erasmus+ in vederea dezvoltdrii de competente TIC, non-formale si
pedagogice desfdsurate in trei tari europene diferite.

Acreditarea obtinutd de Liceul nostru are in vedere atingerea a 4 obiective:
Obiectivul 1 - fmbun&‘rﬁjrir‘ea competentelor digitale pentru 20 de cadre didactice
si didactice auxiliare in urmdtorii 5 ani prin participare la cursuri de formare n
domeniul TIC a 4 persoane/an.

Obiectivul este Tn stransd legdtura cu nevoile Liceului, iar atingerea lui va
aduce institutiei, infegrarea competentelor TIC in activitatea zilnicd, atat la nivelul
procesului didactic, cat si la nivelul resurselor umane/administrativ. Profesorii au
competente TIC dobdndite prin efort propriu, necertificate, impulsionate de
pandemia ce tocmai a frecut, care frebuie extinse. Faptul ca liceul are o bazd

materiald digitald modernizatd n ultimul an, prin programe/proiecte, impune
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necesitatea consoliddrii competentelor TIC ale profesorilor, pentru ca elevii sd
poatd beneficia in Tntregime de facilitdtile integrdrii TIC la orele de curs. In
contextul actual si activitatea personalul auxiliar din tfoate departamentele
presupune competente digitale la nivel avansat, iar adaptarea din mers la cerintele
actuale se face anevoios. De asemenea, obiectivul vizeazd dezvoltarea unui palier
transversal prin comunicarea digitald si eficientizarea colaborarii intre personalul
didactic si cel auxiliar.

Obiectivul 2 - Diversificarea anuald a ofertei de programe educative extra
curriculare cu cel putin 1 proiect/an, prin participarea a cate 4 diriginti/an la cursuri
europene de educatie non formala.

Obiectivul este legat de Tnhsdsi prezentarea institutiei ce impune ca o
necesitate stringentd - adaptarea ofertei extra curriculare la cerintele comunitatii,
dar si la nevoile scolii, legate de elevi.

Prin participarea la mobilitate si prin activitdtile propuse, profesorii vor
putea elabora, dezvolta si desfdsura activitati Th cadrul Programelor educative
extrascolare propuse. Acestea se vor adresa nevoilor enumerate prin participarea
elevilor la confexte de nvdtare non formale, fie pentru imbundtatirea cunostintelor
prin diverse metode (digital games and storytelling, educatie outdoor), fie pentru
formarea de competenfe obtinute prin alternative la sistemul traditional,
competenfe  verzi, competente antreprenoriale, sociale si civice. Folosirea
oportunitatii generate de programul Erasmus+ este legatd si de o regdndire a modului
de fundamentare a actului educational pe nevoile de dezvoltare personald ale

elevilor si contribuie la consolidarea experientei institutionale

Obiectivul 3 - Stimularea fimbundtatirii calitdtii educatiei prin dezvoltarea
5
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competentelor a 20 profesori prin participarea la cursuri de formare in context
european, care sd ducd la cresterea motivatiei pentru invatare a elevilor.

Obiectivul este legat atat de nevoile identificate la elevi, la cadre didactice,
cat si la nivelul metodelor folosite. Dezvoltarea competentelor cheie ale cadrelor
didactice si cresterea performantelor elevilor este o necesitate ce se impune in
perioada actuald, mai ales dupd lacunele acumulate in contextul pandemiei Tn
pregdtirea pentru examenele finale.

Acestea au fost evidentiate de procentul de promovabilitate la examenul de
bacalaureat situat sub media nationala (35%) Tn anul scolar trecut. Pentru
urmdtorii 5 ani, s-ar impune Tmbundtdtirea frecventei, cresterea mediilor, a ratei
de absolvire a claselor terminale. Calitatea parcursului educational al absolventului
nostru, deriva din acest obiectiv si ar trebui sa fie primordiald la nivel institutional.
Setul de competente dobdndit de profesori prin participarea la cursuri de formare
n domeniul strategiilor si design-ului lectiei, va permite recuperarea decalajelor,
infegrarea elevilor cu oportunitati reduse si succesul scolar

Obiectivul 4 Intdrirea capacitatii de gestionare a strategiei de internationalizare
prin parteneriate durabile Tntre organizatii din UE, care sd asigure noi
oportunitdfi in domeniul Educatiei Scolare

Folosirea oportunitdfilor generate de programul Erasmus+ consolideaza
experienta manageriald spre gdsirea de alternative de finantare pentru nevoile
scolii, imbundatdteste rezultatele scolare prin integrarea in cadrul procesului de
invatdmant a produselor si competentelor obtinute prin mobilitate si a exemplelor
de bune practici transmise de la participanti, regandirea modului de fundamentare
a actului educational pe nevoile de dezvoltare personald si profesionald ale elevilor,
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Tmbundtdtirea practicilor manageriale prin utilizarea unor instrumente menite sa
creascd calitatea serviciilor educationale oferite dar si mobilitate (Europass
Mobility Document), precum si a unor proceduri de implementare a proiectelor
europene.

Dezvoltarea unei cooperdri internafionale sustenabile si crearea unor
parteneriate durabile ar rdspunde nevoilor organizatiei pe termen lung prin aderarea
la European Education Area si colaborare in cadrul a diverse proiecte comune,
continuare a mobilitdtilor Erasmus+.

Analizand rezultatele obtinute in cei 2 ani de acreditare, de humdrul cadrelor
didactice din unitate si tindnd seama de recomanddrile echipei de evaluare a
proiectului, Tn acest an scolar echipa de gestionare a proiectului din unitatea scolard
a propus modificarea obiectivelor, propunere avizatd de Consiliul Propfesoral si
aprobatd de Consiliul de Administratie asfel Tncat la proiect sd@ poatd participa si
elevi. Noile obiective au fost formulate astfel:

Obiectivul 1 - fmbunﬁ‘rajrir'ea competentelor digitale pentru elevi in urmdtorii 3 ani
prin participare la activitati de dezvoltare a competentelor TIC a 14 -21 elevi/an

Obiectivul 2 - Diversificarea anuald ofertei de programe educative extra
curriculare cu cel putin 1 proiect/an, prin participarea dirigintilor la cursuri
europene de educatie non formala

Obiectivul 3 - Stimularea imbundtdtirii calitatii educatiei prin dezvoltarea
competentelor a profesori prin participarea la cursuri de formare Tn context
european, care sa duca la cresterea motivatiei pentru invdtare a elevilor

Obiectivul 4 - Intdrirea capacitatii de gestionare a strategiei de internationalizare
prin parteneriate durabile intre organizatii din UE, care sa asigure noi oportunitdti
Tn domeniul Educatiei Scolare
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Considerdm necesar cd penfru a atinge obiectivele initiale ale proiectului sa
intfegrdm si elevii, iar unul dintre avantajele majore a acestei modificdri este
asigurarea tranzitiei informatiilor si deprinderilor obtinute cdtre ceilalti elevi si
implicit o mai bund pregdtire pentru insertia pe piata muncii.

Cursurile de formare Erasmus+ incluse Tn acest proiect au fost alese astfel
ncat sd conducd la realizarea obiectivelor proiectului cu consultarea celeor implicati.

Fluxurile au fost:

Fluxul 1: curs” "28 aprilie - 2 mai 2025, LeptoKaria, Grecia, 5 zile, furnizor: Platon
m.e.p.e.

Au parfticipat:

15 elevi clasa a Xa si a XIa domeniul mecanica

2 profesori insotitori: Burlibasa Carmen Cezarina si Catand Gabriela Ramona

Fluxul 2: curs "GREEN SKILS" 28 aprilie - 2 mai 2025, LeptoKaria, Grecia, 5 zile,
furnizor: GLOBAL EDUCATION COMPANY
Au participat:

Profesor discipline tehnice Novac Gabriela Viorica

Profesor istorie Radvan Mihaela

Fluxul 3: curs "Innovative Teaching Methods" 26-30 mai 2025, Setubal Portugalia,
5 zile, furnizor: Euromind Portugal, Unipessoal, LDA

Au parfticipat:

Profesor religie Iftimia Stefan,

Profesor instruire practica Ion Aurel,

Profesor fizicd Popa Corneliu,

Profesor instruire practica Sutic Tiberiu
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Cunostintele si deprinderile cdpdtate in urma participdrii la aceste cursuri au
fost implementate la clasele de liceu, scoald profesionald sau seral si ne-am dorit
ca mdcar o parte din competentele obtinute prin implementarea unui nou proiect
de educatie scolard, sd fie transferate elevilor, pentru a se putea armoniza cu
cele profesionale, rezultand un profil complet al absolventului.

Intreaga derulare  a proiectului: selectia participantilor, desfdsurarea
cursurilor, implementarea acestora Tn scoala noastrd, diseminarea proiectului
si a cursurilor  se regdseste pe site-ul scolii:
https://www.colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE%20EDUCATIE%20SCOLAR

A/AN%20ITI/

Prezentul ghid confine articole scrise de participantii la cursurile de formare
Erasmus+ incluse in proiect, articole ce abordeaza notiuni teoretice, precum si
articole descriind implementarea la clasd a unor metode fnvdtate la curs,
exemplificari ale activitdtilor desfdsurate n implementarea la clasd si vine n
completarea instrumentelor si materialelor electronice de pe site.

Ne dorim ca prin publicarea acestui ghid sd oferim unui numdr cat mai mare de
cadre didactice increderea sd abordeze cu curaj si deschidere programul Erasmus+
si oportunitdfile ce le oferd, pentru crearea unui climat propice unei educatii de

calitate.


https://www.colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE%20EDUCATIE%20SCOLARA/AN%20III/
https://www.colegiulenergetic.ro/noutati/ACREDITARE%20EDUCATIE%20SCOLARA/AN%20III/
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2. Experienta Erasmus+ - Leptokaria, Grecia

Prof. Catand Gabriela Ramona
Profesor insotitor, flux 1, Leptokaria, Grecia

In perioada 28 aprilie - 2 mai 2025, un grup de 15 elevi ai scolii noastre,
nsotiti de profesori Carmen Cezarina Burlibasa si Gabriela Ramona Catand, a avut
ocazia de a frdi o experienfd deosebitd,
participdnd la o mobilitate Erasmus+, educatie
scolard, cod proiect 2024-1-RO01-KA121-
SCH -000207326, desfdsuratd in frumoasa
localitate Leptokaria, Grecia. Scopul principal
al acestei mobilitdti a fost Tmbundtdtirea
competentelor digitale si TIC, un domeniu
tot mai

importa

nt n

viata de

Zi cu zi

si in viitorul profesional al elevilor.
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Scoala digitala - un altfel de mod

? de a invata
ﬂﬁ
i Activitatile s-au desfdsurat la $Scoala
Platon din Paralia Katerini, o institutie
modernd si primitoare, unde elevii au avut

parte de cursuri si ateliere practice

desfdsurate zilnic. Programul a fost variat

si atractiv: au folosit platforma Kahoot pentru a raspunde la intrebari intr-un mod
interactiv, au rezolvat rebusuri online, au fdcut matematica prin joc, au
participat la cursuri de muzica si au lucrat cu edu book-uri digitale, instrumente

care au transformat procesul de invdtare intr-o adevdratd provocare ludicad.

Mai mult decdt atdt, au participat la ore de biologie desfdasurate cu ajutorul
unor platforme educationale moderne, unde informatiile erau prezentate intr-o
manierd vizuald si interactivd. Elevii au descoperit cd materia devine mai usor de

N

inteles atunci cdnd tehnologia sprijind predarea si au realizat cdt de util poate fi
acest tip de nvdtare si in scolile din Romdnia. Experienta academicd a fost
completatd de evaludri digitale, care i-au ajutat sd si mdsoare progresul intr-un

mod rapid si obiectiv.
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Intdlnirea dintre culturi

Pe ldngd partea academicd, mobilitatea Erasmus+ a oferit si o bogatd
componentd interculturala. Elevii nostri au avut ocazia sd danseze pe ritmuri
romdnesti si grecesti, fiecare grup incercand sd 1i Tnvete pe ceilalti pasii dansurilor
traditionale. Atmosfera a fost una de bucurie si apropiere, in care diferentele

culturale au devenit un pretext pentru invatare si prietenie.

De asemeneaq, elevii au participat la
activitati sportive in echipe
internationale, unde spiritul de colaborare
si fair-play a fost la fel de important ca
rezultatul  final.  Discutfiile  despre
literatura fiecdrei ftfdri i-au ajutat sd

descopere valori, fradifii si autori

necunoscuti, iar dialogul s-a transformat

ntr-o adevdratad lectie despre respect si diversitate.

Un aspect deosebit de important a fost contactul cu elevi din Franta, Serbia
si Bulgaria. In cadrul grupurilor mixte formate pentru diferite activitdfi,
participantii au comunicat in limba englezd, ceea ce a contribuit la dezvoltarea
increderii si a fluentei. Elevii au constatat cd, desi provin din tdri si culturi diferite,
au foarte multe Tn comun si pot colabora cu usurintd atunci cand existd deschidere

si dorintd de a Tnvata unii de la alfii.

12
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n Erasmus+

Vizite culturale si excursii

In cadrul mobilitdatii Erasmus+ la
Leptokaria, Grecia, elevii scolii noastre au
trdit o experientd de neuitat, combindnd

Tnvdtarea digitald cu explorarea culturald.

Prima zi i-a purtat pe Muntele Olimp, unde au

admirat Cascaa lui Zeus ’§i a vizitat
mdndstirile Sfanta Sofia si Sfdntul Efrem
Sirul, descoperind legendele si traditiile
locului. Urmatoarea aventurd le a favorizat

explorarea orasului Katerini, bucurdandu-se de

farmecul vietii urbane grecesti. Ziua a treia i-

| Ui a dus la Meteora, printre mdndstirile
spectaculoase de pe stdnci abrupte, iar a patra zi au descoperit Salonic, vizitand
statuia lui Aristotel si Turnul Alb, simboluri ale istoriei si culturii

13
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Paralia Katerini, admirdnd plajele si
atmosfera marind. Fiecare zi a adus
elevilor  cunostinte noi, experiente
culturale autentice si amintiri de neuitat,
completand ntr-un mod unic experienta

Erasmus+.

Lectii dincolo de clasa

Pentru elevii nostri, mobilitatea
Erasmus+ a Thsemnat mai mult decat ore
interesante si activitdti distractive. A
fost o lectie de viata care le-a deschis
orizonturile si i-a fdcut sd inteleagd cat

de important este sd fie curiosi, activi

si dornici sd se implice.

Ei au descoperit cd nvatarea nu se limiteazd la manuale, ci poate fi
imbogadtitd prin experiente directe, prin contactul cu alte culturi si prin prietenii
hoi. Au cdstigat nu doar cunostinte digitale, ci si abilitdti de comunicare, de lucru n
echipd si de adaptare la contexte internationale. In plus, atmosfera de prietenie si
ospitalitate a gazdelor din Grecia a fdcut ca experienta sd fie cu adevdrat de

neuitat. La final, elevii au primit certificate de participare.

14
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Aceastd mobilitate a demonstrat incd o data cd proiectele Erasmus+ aduc o
valoare incontestabild in educatie. Acestea nu doar fransmit cunostinte, ci formeazd
caractere, ldrgesc orizonturile si Ti pregdtesc pe tineri pentru o lume tot mai

conectata.

Pentru elevii participanti, aceastd cdldtorie n Grecia a fost un amestec de
invatare, distractie, prietenie si autocunoastere. Ea rdmane Tn sufletul lor ca o
experientd de neuitat, care le va ghida pasii Tn viitor si le va aminti mereu cat de

frumos este sd inveti impreund cu altii, indiferent de unde vin acestia.

Parerile elevilor nostri:

Rares, clasa a XI-a: .Pentru mine a fost o experientd unicd. Am nvatat sd
folosesc platforme digitale pe care nu le mai intalnisem si mi-a placut mult modul
inferactiv in care se desfdsurau orele. Am simfit cd invdtarea poate fi chiar

distractivd.”

Antonia, clasa a X-a: .Cel mai mult mi-a placut
partea interculturald. A fost interesant sd dansdm
romdneste cu colegii din alte tdri si sd@ vedem cat
de repede putem comunica in englezd, chiar dacd nu

o vorbim perfect. Am legat prietenii frumoase.”

William, clasa a XI-a: ,Orele de biologie au fost

fascinante! Platformele digitale fdceau lectia mult
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mai atractivd si parcd totul era mai usor de infeles. Mi-ar pldcea sa folosim si noi

mai des astfel de metode.”

Adi, clasa a X -a: ,M-am simtit parte dintr-o echipd internationald. Sportul,
discutiile si activitdtile in grupuri mixte m-au ajutat sd Tmi dezvolt spiritul de

colaborare si mi-au dat mai multd incredere Th mine."

Dragos, clasa a X-a: ,A fost o aventurd educativa si personald. Mi-am Tmbundtatit
engleza, am descoperit lucruri noi despre Grecia si despre alte culturi, dar mai ales
am Tnvatat cat de important este sd fim deschisi si curiosi. As repeta oricand

experiental”

c e

Centificate

Centificate o 2
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3. Provocare ... ERASMUS+

Prof. Novac Viorica-Gabriela
Participant flux 2 - Leptokaria, Grecia

In perioada 28.04 - 02.05.2025 am participat la cursul GREEN SKILS,
Tmpreund cu colega mea, prof. Radvan Mihaela (profesor de istorie), care s-a
desfasurat in Grecia, Tn cadrul proiectului ERASMUS+ACREDITARE EDUCATIE
$COLAR7\ - 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207326, pentru diversificarea ofertei

de programe educative extracurriculare.

Scopul cursului a fost acela de a identifica un set de competente h materie
de sustenabilitate cu care, ca si profesori, sd contribuim la programe educationale
prin care elevii sd-si dezvolte cunostinte, abilitati dar si atitudini, promovand astfel
moduri de a gdndi, planifica si actiona cu empatie, responsabilitate si grijd pentru

planetd si sdndtatea publicad.

Am analizat Tnh acest context 4 arii de interes: valoarea sustenabilitdtii,
complexitatea acesteia, imaginarea unui viitor durabil, actionarea pentru

durabilitate, cu 12 competente specifice referitoare la sustenabilitate.

Am analizat si identificat rolul scolii, al profesorului dar si al elevului, pentru
a putea atinge competentele specifice ca: evaluarea sustenabilitdtii, sprijinirea
corectitudinii, promovarea naturii, gdndirea sistemicd, criticd, exploratorie,

adaptabilitatea, actiunea colectiva si individuald.
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Am inteles cd pentru selectarea resurselor digitale necesare frebuie sd se ia
Tn considerare obiectivul specific de Tnvatare, contextul, abordarea pedagogicd si
grupul de cursanti atunci cdnd planific, ca si profesor, utilizarea acestora. In cadrul
cursului am experimentat si dezvoltat noi formate/sabloane pentru instruire astfel

ncat sd pot alege pe cel mai potrivit grupului.

Deasemenea am discutat despre metode si am analizat aborddrile pedagogice
cele mai potrivite pentru acest subiect cum ar fi: constructivismul - necesar pentru
crearea de conexiuni intre fapte si pe promovarea unei noi intelegeri Tn randul
elevilor; ancheta - care necesitd investigatie, explorare, cdutare, cercetare,
urmarire, studio folosind simularea, experimentul, studiul pe teren, munca pe
proiect; abordarea reflexivd - prin care privim la ce se Thtampld Th clasd, sd ne
gandim de ce se intdmpld si sd analizdm dacd functioneaza; invatarea colaborativa -
n care sunt implicate grupuri de elevi care lucreaza Tmpreund pentru a rezolva o
problemd, a finaliza o sarcind sau a crea un produs; abordarea integrativa - ajutd

elevii sa faca conexiuni intre programele de Tnvatare.

Am realizat si un scenariu de proiectare, lucrand in echipd, folosind un sablon
§i una din aborddrile mentionate, incdrcandu-le pe platforma Moodle si analizand

fiecare scenariu T parte, identificand aspectele pozitive cu completdrile necesare.

A fost o experientd noud, atractivd, Tn care am fost si Th pozitia elevului care
primeste sarcini de lucru dar si n situatia profesorului care trebuie sd creeze
activitdti de Tnvatare. Am lucrat individual dar si pe grupe, fiind o provocare care
consider cd va fi utild Th abordarea ulterioard a procesului eeducativ in care sunt

implicata.
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In ceea ce md priveste, prin aceastd experientd mi-am Tmbundtdatit abilitatea
de a comunica, oral si n scris in limba englezd, de a colabora cu alti profesori
participanti la curs, de a impdrtdsi din propria experientd, de a gestiona timpul Tn

mod eficient.

Cursul a fost un prilej de a intelege noi concepte prin care sd determin elevii
sd realizeze modele care sd conducd la educarea flexibilitatii prin gandire si
creativitate, sd dezvolte capacitdti de transfer, de imaginatie si tehnici noi de

explorare.

Prin activitatile desfdsurate pe perioada mobilitatii mi-am Tmbundtatit
cunostintele cu privire la istoria, obiceiurile si traditiile specifice locului. Mi-am
ldrgit universul cultural prin vizite la obiective istorice intelegdnd mai bine
mentalitdtile specific culturii elene, dar si prin contactul cu ceilalti participanti la

curs.

Tema cursului a fost prezentatd intr-o formd atrdgatoare si accesibila,
putdnd fi integratd usor la toate nivelele si la toate vdrstele, in activitati
curriculare si extracurriculare, favorizand cooperarea, colaborarea, respectul fatd
de pdrerea celuilalt, spiritul de organizare, stimuland elevul s@ exploreze, sd

cerceteze si sd gdseasca singur cunostintele utile pentru rezolvarea problemei.

Aceastd participare a fost o experientd care a adus un plus Th dezvoltarea

profesionald dar si lingvisticd si culturala.

Informatiile pe care le-am dobdndit voi ncerca sd le utilizez creativ si

inovator in interesul elevilor, ncurajandu-le aborddrile prin optimizarea unor
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contexte de Tnvdtare in directia sustenabilitdtii, sd Tsi poatd imagina unui viitor

durabil, cu grija pentru planetd dar si pentru sdndtatea noastra.
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4. ATELIER DE REUTILIZARE CREATIVA

Prof. Novac Viorica-Gabriela
Participant flux 2 - Leptokaria, Grecia

Scop: transformarea obiectelor reciclate in ceva nou si util: suport creioane,
ghivece pentru flori, minicos de gunoi, flori, vaza cu flori, jucdrii...

Data, ora: 01.04.2013, ora 8-10

Tipul de activitati derulate: Activitate practica de confectionare unor
obiecte din materiale reciclabile

Resursele umane:

Coordonator: prof. Novac Viorica-Gabriela

Num[r elevi participanti: 24 de elevi din clasa XA

Activitatea s-a desfdsurat in sala de clasd si a fost organizatd astfel:
a) Prezentare ppt a unor obiecte utile realizate din materiale reciclabile;
b) Activitate practicd. Elevii au fost Tmpadrtiti in grupe.

- grupa 1 a realizat ghivece pentru flori;

- grupa 2 a realizat jucdrii;

- grupa 3 a realizat bijuterii;

- grupa 4 a realizat alte obiecte reutilizabile.

Obiectivele urmdrite:

a) cultivarea sentimentului de responsabilitate fafd de resursele limitate;

b) dezvoltarea abilitdtilor practice;
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c) dezvoltarea creativitatii;
d) stimularea lucrului in echipa;
7. Modalitati de evaluare a activitatii:
Aprecieri verbale, fotografii, concluzii, popularizarea rezultatelor.
8. Rezultate inregistrate:
Elevii au manifestat mult interes in confectionarea obiectelor, obiectivele
propuse fiind realizate. Elevii au fost receptivi si au participat activ Th cadrul
activitatii. Activitatea va continua si cu alte colective de elevi prin reciclarea
si realizarea unor obiecte necesare intr-o sald de clasd sau curtea scolii.
9. Activitatea a avut un caracter interdisciplinar prin aplicarea in practicd a

unor cunostinte dobdndite Tn timpul orelor de curs la matematica, IT, desen si

tehnologii.
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5. COMPETENTELE VERZI - DEFINITII SI COMPORTAMENT
RESPONSABIL

Prof. Radvan Mihaela

Participant flux 1 - Leptokaria, Grecia

In perioada 28 aprilie- 2 mai 2025, am participat la o mobilitate Erasmus n
Grecia, in cadrul proiectului Erasmus + Acreditare Educatie Scolara 2024-1-R0O01-
KAI121-SCH-000207326, ceea ce m-a fdcut sd fiu mult mai constientd de
schimbdrile climatice care au loc in lume si sd identific moduri pentru a creste
modul de constientizare a acestor schimbari de cdtre elevi. Voi folosi noile abordari
de tip "competence base approach” (CBA) pentru a identifica exemple de bune
practici Tn domeniu si a le Tmpartasi cu elevii. Vreau sd devin in acelasi timp un model
pentru elevii mei si sd Thcurajez comunicarea. Voi Thcerca in continuare sa stabilesc
cauzele, sd definesc si sd Tncerc sd gdsesc niste aborddri care sd determine la elevi

o atitudine responsabild pentru mediu.

Societatea contemporand i pune din ce in ce mai mult problema

isi
sustenabilitdtii propriilor modele - economice si sociale. Principalele motive care au

determinat aceastd problemad si care au condus la ideea unei dezvoltdri durabile

sunt:

« cresterea populatiei, a urbanizdrii si a poludrii urbane
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o cresterea industrializdrii, care a dus la deficitului de resurse esentiale si
care a generat un impact negativ asupra mediului natural (poluare, defrisari,
exploatarea intensivd a terenurilor si resurselor biologice, ameninfarea

biodiversitatii)

o consumerismul si schimbdrile sociale provocate de rdspdandirea modelului
.civilizatiei de consum", cresterea industrializdrii fiind provocatd atat de
cererea de a satisface nevoile reale ale unei populatii in crestere, dar si de

cresterea (de multe ori artificiald) a nevoilor de consum

o fenomenele de fncdlzire globald si schimbdrile climatice generate de
cresterea nivelului de poluare (in special a emisiilor de gaze cu efect de serd),
care duc atdat la cresterea numdrului si frecventei dezastrelor naturale, cat
si la probleme de sdnatate ale populatiei si de adaptare la noile conditii
climatice, stresante atdt pentru populatia umand cat si pentru restul

speciilor.

La nivel global populatia, care ih anul 1900 era de 1,65 miliarde, a crescut
pand la 6 miliarde Tn anul 2000 si se preconizeazd cd va atinge 10 miliarde Tn anul
2050. Dintre acestia, peste 1,5 miliarde de oameni trdiesc Tn conditii de sdrdcie
extremd iar tendinfa este de crestere a acestei categorii de populatie, inclusiv Tn

tdrile mai dezvoltate.

In perioada 1900 - 2000 productia industriald a crescut cu peste 50% . Tnce
priveste consumul de resurse, un nou Raport al International Resource Panel (IRP),

care este o parte a Programului pentru Mediu al UN, a constatat cd extractia
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resurselor naturale s-a triplat si se estimeaza cd in acest ritm, infre momentul de
fata si anul 2030, consumul de energie va creste cu 44%, in timp ce resursele de

combustibili fosili se diminueazd. (Heinz Schandl, Karin Hosking, p. 15).

In aceste condifii, conceptele de dezvoltare durabild si sustenabilitate au
devenit foarte importante la nivel global si au fost luate mdsuri pentru a combate
problemele majore ale lumii de astdzi . Conceptul durabilitate porneste tocmai de la
ideea cd activitdtile umane si viata Tnsdsi sunt dependente de mediul inconjurdtor si
de resurse. In plus, sdndtatea, siguranfa sociald si stabilitatea economicd a

societdtii sunt esentiale Tn definirea calitdatii vietii.

In multe sectoare ale economiei, datoritd reglementdrilor Tn vigoare si
directivelor Uniunii Europene, au fost fdcuti pasi importanti spre schimbare astfel
ncdt sd se asigure protejarea, conservarea si ameliorarea resurselor naturale al UE
si, de asemeni, frecerea la o economie verde si competitivd cu emisii reduse de
dioxid de carbon si eficientd din punctul de vedere al uftilizarii resurselor. Se
urmdreste protejarea cetdtenilor UE impotriva presiunilor legate de mediu si

Tmpotriva riscurilor la adresa sanatdtii si a bundstarii.

Competentele pentru formarea si insusirea unei culturi a sustenabilitdtii se
dezvoltd prin educatie. Fie cd ne adresdm copiilor, adolescentilor sau adultilor, la
scoald sau acasd, prin cursuri sau activitati extracurriculare, abilitatile si atitudinile
de protejare a mediului si gandire sustenabild se formeazd constant, constructiv,
prin evidentierea permanentd a problemelor si a solutiilor de rezolvare ce depind de
fiecare dintre noi. Competentele verzi sunt abilitdti si cunostinte care ne ajutd sa

fim  prietenosi cu mediul prin adoptarea acelor abilitdti care duc la adaptarea
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produselor, serviciilor si proceselor la schimbdrile climatice, la cerintele si

reglementdrile de mediu aferente.

CEDEFOP (Centrul European pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale)
defineste competentele verzi ca fiind ,cunostintele, abilitdtile, valorile
si atitudinile necesare pentru a trdi, a dezvolta si a sustine o societate durabild si
eficientd din punct de vedere al resurselor”. Incd din anul 2020, Agenda pentru
Europa mentiona drept fintd principald obtinerea unei competitivitdati durabile, a
echitatii sociale si a rezilientei prin asigurarea de competente care sd permitd

oamenilor sd prospere in tranzitia verde si digitald.

Pentru aceasta, fiecare dintfre noi trebuie sd gdseascd o cale prin care
trebuie sd si dezvolte aceste compet ente, ca o cale prin care putem sd avem o
viatd cat mai sustenabild Th viitor. Educatia ecologicd ncurajeazd adoptarea unui
stil de viatd sustenabil si a unor modele de consum responsabile, pregatind finerii
pentru provocdrile viitorului legate de schimbdrile climatice si degradarea mediului.
Conform Declaratiei de la Tbilisi din 1978, scopul fundamental al educatiei ecologice
este “de a reusi in a face indivizii si comunitatile sd inteleaga caracterul complex al
mediului natural si construit [..] si de a dobdndi cunostinte, valori, atitudini si
deprinderi practice, in vederea participdrii intr-un mod responsabil si eficient la

anticiparea si rezolvarea problemelor de mediu®.

Principalele categorii de competente verzi pe care Tncercdm ar fi bine sd le

cunoastem si sd le adoptdm pot fi:
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1. Cunostinte de baza despre sustenabilitate

Intelegerea conceptelor de economie circulard, schimbdri climatice si

conservarea biodiversitatii.
Familiarizarea cu reglementarile si politicile privind protectia mediului.

Intelegerea ciclului de viatd al produselor si serviciilor - ‘nsusirea si

deprinderea unui comportament de consum responsabil;

2. Abilitati tehnice si practice

Implementarea tehnologiilor verzi, precum energia regenerabild sau sistemele

de reciclare.

Crearea de solutii sustenabile Tn productie, constructii sau agricultura.

3. Gdndire criticd si inovatie

Dezvoltarea unor procese si produse mai putin poluante.

Abilitatea de a evalua impactul ecologic al deciziilor si de a gdsi solutii

creative pentru problemele de mediu.

gestionarea deseurilor si constientizarea impactului acestora asupra mediului;
identificarea de solutii pentru reciclarea articolelor care nu apartin

gunoiului - economia circulard;
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Cateva exemple concrete de activitdti extracurriculare prin care se urmdreste

atingerea competentelor verzi sunt:

activitdti desfdsurate in cadrul unor cluburi (de ecologie sau pe diferite alte

teme care sd sustind si sd promoveze dezvoltarea durabild s.a.)

organizarea de compeftifii scolare, concursuri pe teme variate precum

schimbadrile climatice, protectia mediului, economie circulard etc.
realizarea unor proiecte cu fematica respectiva;

parteneriate educationale cu institufii si organisme de profil, ONG-uri
(centre de reciclare, statii de epurare si tratare a apei, agentii pentru
protectia mediului, statii meteo etc.) pentru organizarea unor vizite, intdlniri
cu specialisti sau cercetdtori in domeniu, pentru dezbateri sau organizdri de

evenimente Tn acest scop;

implicarea in diferite actiuni de voluntariat (reciclare, ecologizare,
constientizare si mediatizare a unui comportament responsabil fatd de mediu

etc.)

excursii, tabere scolare si alte activitdti fematice care sd faciliteze

ntelegerea conceptelor de sustenabilitate, durabilitate etc.

Adoptarea unor competente verzi in viata de zi cu zi este importantd deoarece:

asigurd tranzitia cdtre o economie verde

Odatd cu adoptarea Pactului Verde European si a altor initiative globale,
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economia trece printr-o transformare majord. Companiile sunt incurajate sd
reducd emisiile decarbon, sd minimizeze deseurile si sd utilizeze resursele
regenerabile. Acest lucru creste cererea de fortd de muncd cu competente
verzi.

e pentru respectarea unor cerinte legislative
In multe 1dri, reglementdrile stricte impun standarde ecologice Th diverse
industrii. Angajatii cu competente verzi ajutd organizatiile sd respecte
aceste norme.

« pentru a sustine responsabilitate sociald si de mediu
Competentele verzi contribuie la crearea unui mediu de lucru responsabil

o pentru siguranta viitoarelor generatii
Prin integrarea competentelor verzi h toate domeniile, se asigurd un viitor

mai sustenabil pentru generatiile urmatoare.

Competentele verzi reprezinta viitorul. Ele sunt cheia pentru a face fatd
provocdrilor globale legate de mediu, dar si pentru a dezvolta industrii mai
sustenabile si profitabile. Adoptarea si integrarea acestor competente Th educatie
si la locul de muncad nu sunt doar o oportunitate, ci o obligatie pentru a construi un

viitor mai bun.

Tranzitia la economia verde, sustenabilitate in afaceri si economie circulard
sunt posibile Tn mdsura in care existd si competentele specializate, la fiecare palier,
sd ftransforme aceste idei si concepte n actiuni concrete cu impact imediat. Asa
cum aratd si raportul Manpower, fransformarea pleacd de la oameni (A people-first

green business transformation) de la ce simt si ce vor oamenii. Fard actiunile si cum
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i pot crea companiile un avantaj competitiv dacd actioneaza strategic in raport cu

forta de munca.

Bibliografie:

Competentele verzi - calea pentru o viatd sustenabild, Prof. dr. ing. Anca Borgovan-
Cutd, EPALE-Platformd electronicd pentru fnvatarea adultilor Th Europag,

https://epale.ec.europa.eu/ro

Pasi spre succes pentru oameni ocupati, https://asvd.ro/pasi-spre-succes-pentru-
oameni-ocupati/

iTeach: Experiente didactice - o revistd pentru educatie si educatori,
https://iteach.ro/experientedidactice/
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6. RAPORT ACADEMIC DE MOBILITATE

Profesor: Corneliu Popa
Profesor Iftimia Stefan
ProfesorTiberiu Sutic,
Profesor Aurel Ion
Flux3, Setubal, Portugalia

1. Date generale

Raportul de fatd documenteazd participarea la cursul Innovative Teaching
Methods, desfdsurat Tn cadrul programului Erasmus+, Tn orasul Setdbal, Portugalia.
Activitatea de formare s-a axat pe dezvoltarea de competente pedagogice

moderne, adaptate nevoilor actuale ale educatiei europene.

European
Commi ion

- Erasmus+

Participant Report Form — Call 2024 — KA1 —
Learning Mobility of Individuals — School
education, Adult education and Vocational
education and training

2. Obiectivele mobilitatii

« Insusirea si aplicarea unor metode inovatoare de predare centrate pe elev.

e Cresterea competentelor de utilizare a tehnologiei educationale si a

resurselor digitale.
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« Dezvoltarea capacitdatii de a infegra metode nonformale si experientiale n

procesul de predare.
« Crearea unor parteneriate internationale si schimb de bune practici.

3. Continutul cursului

Innovative Teaching Methods

Setubal, 260572025 - 30/05./2025. Coordinator: Carolina Campos - Team Leader
2670572025 09:00 - Course: 1.Day: Welcome session and Training course (Setubal: Avenida 5 de Carolina
14:00 Outubro 140, Setubal) Campos

e re 2 - c Li
=7s/0542025 0900 Course: z.day Training course (Setubal: Avenida 5 de Outubro 140, Setabal) arotina
14:00 Campos
28/05/2025 09:00 - Course: 3.day Training course (Setubal: Avenida 5 de Outubro 140, Setubal) Carolina
14:00 Campos
2970572025 09:00 - L. . N . Carolina
Course: 4.day Training course {(Setubal: Avenida 5 de Outubro 140, Setubal)

14:00 Campos
30/05/2025 09:00 - Course: 5.day Final meeting and Training course (Setubal: Avenida 5 de Carolina
14:00 Outubro 140, Setubal) Campos

Cursul a fost structurat Th sesiuni teoretice si practice:

Ziua 1: Introducere n pedagogia inovatoare; analiza nevoilor educationale

actuale.
o Ziua 2: Metode interactive - cooperative learning, project-based learning.

e Ziua 3: Utilizarea resurselor digitale si a aplicatiilor educationale (Canva,

Padlet, Nearpod).

o Ziua 4: Educatie nonformala si activitdti outdoor - rolul jocului si al thvatdrii

experientiale.

e Ziua 5: Diseminare, reflectie si planuri de implementare la nivel institutional.
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4. Competente dobandite

Pedagogice: aplicarea de metode moderne (gamificare, storytelling, learning

by doing).

Digitale: utilizarea aplicatiilor pentru crearea de lectii interactive si

colaborative.
Sociale: lucrul in echipd international, dezvoltarea abilitatilor interculturale.

Profesionale: adaptarea actului didactic la cerintele generatiei digitale.

5. Impactul asupra institutiei

Integrarea de strategii inovatoare de predare n lectiile de zi cu zi.

Diversificarea activitdfilor extracurriculare prin metode nonformale si

outdoor.
Cresterea motivatiei elevilor prin abordari centrate pe experienta.

Dezvoltarea unei retele de colaborare europeanad pentru proiecte viitoare.
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7. EXEMPLE DE IMPLEMENTARE LA
LICEUL TEHNOLOGIC ,DIMITRIE LEONIDA"

Prof. Sutic Tiberiu

Participant flux 3, Setubal, Portugalia

Participarea la cursul Innovative Teaching Methods din Setibal, Portugalia, a
reprezentat un catalizator pentru infroducerea unor activitdti educationale
inovatoare in cadrul scolii noastre. Inspirat de metodele nonformale si experientiale

promovate in cadrul Erasmus+, am initiat si consolidat urmdtoarele activitati:

1. Vizite la facultdti - pentru a familiariza elevii cu mediul universitar, am
organizat vizite ghidate la facultdfi de profil, unde acestia au asistat la
prelegeri, laboratoare si discutii cu profesori si studenti. Aceste experiente

au contribuit la cresterea motivatiei si orientdrii in carierd a elevilor.

N
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2. Vizite si practicd la agenti economici - Tn colaborare cu parteneri locali din
industrie, elevii au avut ocazia sd participe la vizite de studiu si stagii
practice direct Tn companii. Astfel, au putut observa aplicabilitatea practicd a

notiunilor Tnvatate la scoald si si-au dezvoltat competente profesionale reale.

3. Programe de practicd aplicatd - Atelier de fizicd experimentald - am
dezvoltat un program inovator prin care elevii pot experimenta concepte
stiintifice Intr-un atelier de fizicd, prin activitati hands-on, experimente si
proiecte interdisciplinare. Aceastd abordare aduce stiinta mai aproape de
elevi si 7i ajutd sd Tnteleagd fenomenele naturale intr-un mod atractiv si

interactiv.
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Impactul asupra elevilor si scolii

Cresterea motivatiei pentru invdtare prin contactul direct cu mediul

universitar si economic.

Consolidarea legaturilor dintre teorie si practicd, prin activitdfi

experimentale si vizite aplicate.
Dezvoltarea competentelor profesionale si de orientare in carierd.

Crearea unei culturi a tnvatdrii prin experienta in cadrul Liceului Tehnologic
.Dimitrie Leonida”, inspiratd din bunele practici europene promovate la cursul

Erasmus+.

7. Diseminare

Rezultatele si competentele dobdndite vor fi prezentate:

n cadrul Consiliului profesoral;

prin ateliere metodice cu colegii;
pe site-ul scolii si refele sociale educationale;

prin organizarea unor lectii deschise pentru a exemplifica metodele nvdtate.

37



Acreditare Educatie Scolara —an 3 “
2024-1-R001-KA121-SCH-000207326 Erasmus+

8. Concluzii

Participarea la cursul Innovative Teaching Methods a contribuit semnificativ la
dezvoltarea profesionald si personald, oferind noi perspective asupra actului
educational. Mobilitatea a intdrit ideea cd o educatie de calitate presupune

flexibilitate, creativitate si colaborare internationala.
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8. LUCRUL IN ECHIPA
Prof. Iftimia Stefan-Catalin
Participant flx 3, Setubal, Portugalia

Activitatea s-a desfdsurat in cadrul programului Erasmus+, oferindu-ne
prilejul de a explora noi perspective educationale, de a impdrtdsi bune practici cu
profesori din diverse fdri europene si de a ne consolida abilitatile necesare pentru o

predare inovatoare si adaptatd nevoilor actuale ale elevilor:

e Ce tehnici noi de predare/invatare putem aplica Th spatiul educational?
e Imbundtdtirea relatiei profesor-elev
e Folosirea unor mijloace de fTnvdtare care stimuleazd cunoasterea

eficientd ™n randul elevilor

Abilitati dobandite:

e Dezvoltarea competentelor pedagogice prin aplicarea unor metode de predare
inovatoare.

. fmbun‘df&jrirea abilitatilor de utilizare a instrumentelor digitale in procesul
didactic.

e Cresterea capacitdtii de a adapta metodele de predare la stilurile de invdtare
diverse ale elevilor.

e Intdrirea cooperdrii internationale prin schimb de bune practici cu profesori
din alte fari europene.
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Stimularea creativitdtii si a gandirii critice atat in randul profesorilor, cat si

al elevilor.

Rezultate asteptate Tn urma participarii la mobilitatea Erasmus+:

Pentru a valorifica experienta dobdnditd in cadrul cursului de formare

.Innovative Teaching Methods" de la Setibal, am desfdsurat o serie de activitdti de

diseminare menite sa transmitd colegilor si elevilor informatiile si competentele

acumulate:

Prezentdri in cadrul consiliilor profesorale - am impdrtdsit colegilor metodele

inovatoare descoperite, exemple de bune practici si resurse educationale

utile. Am realizat Tmpreund cu colegii profesori cu care am participat un

material power-point pentru a putea Tmpdrtdsi experinta mobilitatii si

abilitdtile dobdndite.

Setubal

mai 2025
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Lucrul Tn echipd reprezintd o metodd de predare-invdfare centratd pe elev,
prin care acestia colaboreazd in grupuri mici pentru a rezolva sarcini de Tnvatare, a
discuta idei, a lua decizii sau a realiza proiecte comune. Profesorul devine facilitator
si ghid, iar elevii Tsi asumd roluri active Tn procesul educational.

In cadrul orei de religie, pentru ca activitatea de la clasd sd nu intre Tntr-o
monotonie a modului de predare/invdtare, am folosit adesea diferite materiale
didactice care sd improspdteze procesul instructiv-educativ: foi de flip-chart,
activitate pe grupe. Elevii au fost foarte atenti la explicatii si s-a vazut o mai bund
colaborare dintre profesor-elev, elevii fiind dornici de realizarea sarcinilor. Prin
aceastd participare pe grupe se creeazd un mediu de Tnvdtare mai atractiv si mai

motivant pentru elevi.

Prin stimularea la ore a acestei metode de predare prin ,lucru n echipd” la
clasd@ am realizat in urma aplicdrii ei cd elevii sunt mai constienti si mai bine

integrati Tn activitatea didacticd, enumerdnd cateva dintre rezultatele obtinute:

1. Dezvoltarea competentelor sociale si a spiritului comunitar. Religia
ortodoxd pune accent pe comunitate, solidaritate si comuniune. Prin activitatile de
grup, elevii invatd sd colaboreze, sd isi asculte colegii si sd respecte opiniile
celorlalfi. Se consolideazd relatiile interpersonale si sentimentul de apartenenta la

un grup, ceea ce reflectd chiar spiritul comunitdtii crestine.

2. Invatare prin cooperare si sprijin reciproc. Elevii descoperd cd fiecare
membru al echipei are un rol important, asemenea mddularelor din Trupul lui Hristos

(1 Corinteni 12). In cadrul lectiei .Monumente de arhitecturd bisericeascd
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reprezentative din lume si din tard”, elevii au fost Tmpdrtiti pe grupe si s-au situat

n postura de ghid furistic.

Lucrul in echipd la clasd reprezintd o strategie modernd si eficientd, care
transformd elevii din simpli receptori de informatii Th participanti activi si
responsabili ai procesului educational. Prin aceastda metodd, scoala nu doar transmite
cunostinte, ci formeazd competente esentiale pentru viatd: comunicare, cooperare,

gdndire criticd, creativitate si responsabilitate.

i

Imagine 1- Elevii clasei a X-a A prezentdnd ghidul Catedralei Notre-Dame din Paris

3. Exersarea valorilor crestine in contexte practice. Lucrul in echipd oferd
ocazia de a pune in practicd iubirea, respectul, responsabilitatea si ajutorarea
aproapelui, valori fundamentale ale credintei ortodoxe. Tn acest mod, lectia devine
mai mult decat o predare teoreticd, transformdndu-se intr-o experientd vie a

Evangheliei.

4. Dezvoltarea gandirii critice si a creativitdtii. Activitdtile de grup, precum
studiul de caz, dezbaterile sau dramatizdrile, ii ajutd pe elevi sd reflecteze critic
asupra Tnvatdaturilor biblice si sd gdseascd modalitdfi creative de aplicare in viata de
zi cu zi.Astfel, obiectul religie ortodoxd devine relevanta pentru realitatea lor, nu

doar o materie scolara.
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Imagine 2- Elevii clasei a IX-a A lucrand n echipe asupra dezbaterii lectiei despre

familie: conflicte ale familiei

Imagine 3- Elevii clasei a IX-a A lucrand Tn echipe asupra dezbaterii lectiei despre

familie: conflicte ale familiei

5. Cresterea motivatiei si a implicdrii active. In cadrul lucrului in echipd, elevii
se simt valorizati si implicati in procesul de invdtare, ceea ce le creste interesul si
motivatia pentru disciplina Religie. Responsabilitatea Tmpartasita 7i stimuleaza sa

participe activ, stiind cd aportul lor conteazd pentru succesul grupului.

6. Dezvoltarea empatiei si a abilitatilor de comunicare. Elevii Thvatd sda se pund

n locul celuilalt, s@ Thteleagd diferite perspective si sd comunice cu blandete si
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respect, dupd modelul Mdntuitorului. Aceste deprinderi sunt esentiale pentru

formarea unui caracter moral si echilibrat.
Concluzii:

Aplicarea la clasd a competentelor si metodelor inovatoare dobdndite n
cadrul mobilitatii Erasmus a demonstrat un impact semnificativ asupra procesului
educational. Tn predarea religiei ortodoxe, utilizarea strategiilor interactive, a
instrumentelor digitale si a metodelor centrate pe elev a contribuit la crearea unui
mediu de Thvdtare mai atractiv, in care elevii au fost stimulati sd participe activ, sd

pund intrebdri si sd reflecteze asupra valorilor crestine.
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9. INNOVATIVE TEACHING METHODS

Prof. Ion Aurel
Flux3, Setubal, Portugalia

Proiectul finantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene, este un
proiect de mobilitate Th domeniul educatiei scolare, prin intermediul cdaruia 4 cadre
didactice de la liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida" Iasi, au participat cursul de
formare Erasmus+ Tn vederea dezvoltdrii de competente in aplicarea de metode

inovative Tn procesul de predare-invdtare.

Mobilitatea Erasmus+ dedicatd metodelor inovative de predare constituie s-a
constituit intr-o oportunitate strategica pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice din scoala noastrd si penftru modernizarea procesului educational.
Profesorii participanti, prin achizitiile facilitate de participarea la aceastd
mobilitate, au adus un plus de valoare institutiei scolare prin crearea de resurse
aplicabile imediat in activitatea didacticd, prin urmare, vor contribui la consolidarea

unei culturi educationale bazate pe colaborare, inovatie si calitate.

Obiectiv general

Imbundtdtirea calitatii procesului educational in scoala de provenientd -

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Iasi - prin dezvoltarea competentelor
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profesionale ale cadrelor didactice in utilizarea metodelor inovative de predare

si evaluare, in vederea cresterii implicarii si performantelor elevilor.

o Obiectivul vizeazd dezvoltarea abilitdtilor pedagogice moderne ale cadrelor
didactice, prin expunerea la metode inovative aplicate Tn contexte
infernationale. Accentul cade pe integrarea tehnologiilor digitale, Thvatarea
colaborativa si strategiile de motivare a elevilor.

« Profesorii participanti la mobilitate demonstreazd capacitatea de a aplica in
activitatea didacticd cel pufin trei metode inovative de predare, documentate
prin planuri de lectie si rapoarte de activitate.

o Activitdtile de formare sunt organizate in module structurate, adaptate
nivelului de pregdtire al profesorilor, incluzand atdt partea teoreticd, cat si
aplicatii practice, studii de caz si simuldri.

o Obiectivul este in deplind concordantd cu prioritdatile Erasmus+ privind
promovarea inovatiei educationale si cu planul de dezvoltare al scolii, care
pune accent pe digitalizare, modernizarea metodelor de predare si pe
cresterea atractivitdatii actului educational.

Obiective operationale

Obiectiv operational 1 - Dezvoltarea competentelor pedagogice prin formare

directa

Descriere: Profesorii participanti au dobdndit cunostinte si competente
aplicabile n utilizarea unor metode inovative de predare si evaluare, prin

participarea activad la sesiunile de training, ateliere si activitdti colaborative.
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o Cele 4 cadre didactice au fost instruite in cadrul programului international de
formare, concentrat pe metode inovative de predare. Formarea a acoperit
teme precum: Tnvdtarea bazatd pe proiecte, Tnvdtarea prin colaborare,
folosirea platformelor digitale si tehnici de evaluare alternativa.

« Fiecare participant a realizat un portofoliu profesional care include planuri de
lectie inovative si un instrument digital. Aceste produse se constituie Tn
dovezi clare ale dobdndirii de competente noi.

e Programul de formare a oferit suport metodologic si logistic prin activitati
structurate, studii de caz, exemple de bune practici si sesiuni de reflectie
pedagogicd. Participantii au putut testa metodele si au primit feedback direct
de la formator.

o Acest obiectiv sprijind direct nevoia de profesionalizare a cadrelor didactice,
rdspunzand provocdrilor actuale din educatie: lipsa motivatiei elevilor,
utilizarea insuficientd a resurselor digitale si rigiditatea unor metode
traditionale de predare. Impactul este atdt individual - dezvoltarea
profesorilor, cat si institutional - cresterea calitatii predarii la nivelul scolii

de provenienta.

Obiectiv operational 2 - Crearea si implementarea unui set de resurse

educationale inovative

Descriere: Profesorii participanti au dezvoltat un set de resurse educafionale
moderne, aplicabile Tn mai multe discipline, care reflectd competentele dezvoltate Tn
metodele inovative invatate Th cadrul mobilitdtii.
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o Aceste resurse educationale inovative includ planuri de lectie adaptate
claselor si fiecdrui elev (dupd caz), materiale digitale interactive, fise de
lucru pentru activitdti colaborative, ghiduri pentru proiecte interdisciplinare
si instrumente de evaluare alternativa.

« Resursele vor fi utilizate direct Tn activitatea didacticd a profesorilor si vor
implica elevi din scoala de provenientd (Liceul Tehnologic ,,Dimitrie leonida"
Iasi). Implementarea este documentatd prin exemple de fise de lucruy,
feedback din partea elevilor si evaluarea progresului scolar.

» Activitatea se bazeazd pe experientele acumulate Th timpul cursului si pe
adaptarea acestora la specificul elevilor scolii.

o Obiectivul rdspunde direct nevoii de modernizare a materialelor utilizate in
procesul didactic si contribuie la crearea unei biblioteci de resurse
educationale inovative accesibile tuturor cadrelor didactice. In plus,
resursele digitale si interactive contribuie la cresterea motivatiei si implicarii

elevilor.

Obiectiv operational 3 - fmbun‘é‘l"d"!'ir'ea colaboradrii si a schimbului de experienta

Descriere: Profesorii participanti vor multiplica experienta dobanditd si vor
contribui la consolidarea unei retele educationale bazate pe inovare, prin ateliere de

formare, sesiuni de diseminare si colaborari interscolare.

« Vor fi organizate ateliere de multiplicare si sesiuni de prezentare pentru

colegii din scoald si pentru profesori din alte institutii partenere. Activitatile
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vor include demonstrafii practice, exemple de lectii inovative si exercifii
interactive.

e Profesori din scoala de provenientd, din comunitatea locald sau din refele
partenere vor participa la activitdtile de multiplicare.

« Diseminarea cunostintelor se va realiza prin prezentdri, sesiuni de mentorat
si schimb de bune practici. Profesorii participanti la mobilitate vor deveni
astfel resurse pentru colegii lor, sprijinind aplicarea metodelor inovative la
clasa.

o Obiectivul are o valoare strategicd pentru scoald, deoarece extinde impactul
mobilitdtii dincolo de participantii directi. Astfel, se creeazd o culturd
organizationald deschisd la inovare si colaborare, ceea ce contribuie la

sustenabilitatea proiectului.

Impactul asteptat
Realizarea obiectivelor va avea efecte semnificative asupra:

» Profesorilor: dezvoltarea competentelor profesionale, cresterea increderii n
utilizarea metodelor moderne, capacitatea de a integra resurse digitale si de
a motiva elevii.

o Elevilor: cresterea gradului de implicare, participare activd la procesul
educational, Tmbundtdtirea performantelor scolare si  dezvoltarea

competentelor transversale (colaborare, gandire criticd, creativitate).
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o Scolii: consolidarea prestigiului institutiei prin adoptarea unor metode
moderne de predare, crearea unei baze de resurse educationale inovative si
stimularea colaborarii Tntre profesori.

o Comunitatii educationale: extinderea impactului prin diseminarea bunelor

practici catre alte scoli si crearea unei retele de cooperare pedagogica.

L

euromind idevelop
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10.  LECTIA PRACTICA: ,APARATE DE PROTECTIE"

Prof. Ion Aurel

Flux 3, Setubal, Portugalia

Mobilitatea Erasmus+ desfdsuratd in perioada 26-30 mai 2025 la Settbal,
Portugalia, cu tfema Innovative Teaching Methods, a constituit pentru profesorul
Ion Aurel, cadru didactic la Liceul Tehnologic .Dimitrie Leonida" din Iasi, o
oportunitate majord de dezvoltare profesionald. Participarea la sesiunile de
training, atelierele practice si discutiile cu formatori internationali i-au oferit nu
doar acces la metode inovative de predare, ci si o perspectiva noud asupra modului

n care acestea pot fi integrate in procesul educational tehnic.

Dupd revenirea in fard, profesorul a decis sd transpund Th practica sa
didacticd elementele invatate in Portugalia, aplicdndu-le intr-o lectie de instruire
practicd desfdsuratd Th atelierul electric, la disciplina ,Aparate electrice”, tema
.Aparate de protectie”, la o clasd a X-a. Aceastd alegere nu este intampldtoare:
aparatele de protectie (sigurante fuzibile, intrerupdtoare automate, relee termice,
dispozitive diferentfiale etc.) sunt fundamentale pentru siguranta instalatiilor
electrice, iar modul Tn care elevii inteleg si experimenteazd functionarea lor

determind nu doar reusita scolard, ci si viitoarea lor competenta profesionala.

Lectia practicd despre ,Aparate de protectie”, desfdsuratd in atelierul
electric al Liceului Tehnologic .Dimitrie Leonida” Iasi, reprezintd un exemplu
concret de transpunere a obiectivelor mobilitatii Erasmus+ in activitatea didactica.
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Prin aplicarea metodelor inovative, prin utilizarea resurselor educationale
moderne si prin promovarea colabordrii, profesorul Ion Aurel a reusit sd transforme
o lectie tehnicd intr-o experientd de nvatare activd, relevanta si motivantd pentru

elevii sdi.

Astfel, mobilitatea Erasmus+ nu rdmdne un episod izolat, ci devine motor de
schimbare pentru intreaga comunitate educationald. Lectia demonstreazda cum
inovatia pedagogicd si colaborarea internationald pot aduce un impact real T sdlile

de clasd si in atelierele scolare.

Integrarea celor trei obiective operationale ale mobilitatii ih aceastad lectie
are menirea de a ilustra concret valoarea addugatd a programului Erasmus+: metode

inovative, resurse moderne si colaborare extinsa.

LECTIA PRACTICA - CADRU CURRICULAR SI OBIECTIVE

Tema lectiei: ,Aparate de protectie” - componentd a disciplinei .Aparate

electrice”.

Tipul lectiei: Lectie de instruire practicd, desfasuratd in atelierul electric scolar.
Clasa: a X-a, profil electric.

Obiective educationale ale lectiei:

« Cognitive:
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o Elevii sd identifice principalele aparate de protectie utilizate in

instalatiile electrice.
o Elevii sd explice principiul de functionare al fiecdrui aparat.
o Elevii sd nfeleagd rolul sigurantei si al protectiei Th exploatarea
instalatiilor.
o Afective:
o Elevii sa manifeste interes si responsabilitate pentru siguranta in
lucrul cu instalatiile electrice.
o Elevii sd constientizeze importanta normelor de protectie a muncii.
o Psihomotorii:
o Elevii sd monteze corect aparate de protectie ntr-un circuit
demonstrativ.
o Elevii sd testeze functionarea acestora in conditii simulate de defect.

Metode didactice propuse:

. fnviijrare prin proiect si prin rezolvare de probleme.
. fnvﬁj‘are colaborativd pe grupe.
o Simulare digitala.
« Demonstratie practicd si experiment controlat.
Aplicarea Obiectivului operational 1 - Dezvoltarea competentelor

pedagogice

Formarea de la Setibal a oferit profesorului Ion Aurel tehnici moderne de predare
care pun elevul Tn centrul procesului educational. In lectia despre ,Aparate de
protectie”, profesorul nu se limiteazd la expunerea clasicd, ci Tmbing:
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o Metoda investigatiei: elevii primesc in grupe aparate reale (sigurante,
ntrerupdtoare automate, relee termice). Sarcina lor este sd investigheze
constructiv si functional aparatul, notdnd observatii si formuland ipoteze
privind rolul sau.

. fnv‘dtar'ea prin probleme: fiecdrei grupe i se oferd un scenariu practic: .Ce
se Tntdmpld@ dacd un scurtcircuit apare intr-o instalatie fard protectie?” Elevii
trebuie sd propund solufii si sd argumenteze necesitatea aparatelor de
protectie.

o Simulare: profesorul a invitat elevii sd lucreze pe panoplii care simuleaza
situatii reale, iar elevii raspund la intrebdri privind identificarea aparatelor
de protectie, principiul lor de functionare si aplicabilitatea.

« Invdtare colaborativé: elevii lucreazd in grupe mici, 2 elevi tn grupd, pentru a
realiza un montaj practic, de exemplu circuit protejat de o sigurantd
automatd MCB. Colaborarea dezvoltd competente sociale si tehnice.

Astfel, obiectivul operational 1 se concretizeazd prin trecerea de la o predare

centratd pe profesor la una centratd pe elev, prin stimularea gandirii critice si prin

folosirea unor metode interactive Tn atelier.

Aplicarea Obiectivului operational 2 - Crearea si implementarea resurselor

educationale inovative

Profesorul Ton Aurel a valorificat experienta Erasmus+ pentru a crea resurse
moderne, adaptate disciplinei tehnice. In lectia despre aparate de protectie,

acestea au fost utilizate astfel:
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o Informatii si simuldri transmise prin peoiectare pe monitor: elevii au
accesat cu ajutorul telefonului mobil platforme ale furnizorilor de aparate de
protectie si au urmarit materiale in care erau prezentate caracteristicile
tehnice, imagini 3D si animatii ale aparatelor de protectie. Au putut astfel
observa ce se Tntdmpld la suprasarcing sau scurtcircuit.

o Planuri de lectie inovative: Tn locul unei simple demonstratii, planul lectiei
este structurat pe secvente de problematizare, explorare, experiment si
reflectie. Elevii invatd nu doar .ce" este un aparat, ci si .de ce” si .cum” se
utilizeazad acesta.

o Materiale practice: au fost concepute seturi de sarcini de lucru cu niveluri
progresive de dificultate. Exemple:

o Nivel de baza: identificarea tipurilor de aparate si rolul lor.

o Nivel mediu: montarea unei siguranfe automate fntr-un circuit
demonstrativ.

o Nivel avansat: diagnosticarea unui defect simulat si alegerea aparatului
de protectie potrivit.

o Instrumente de evaluare alternativa: profesorul a utilizat rubrici de
evaluare pentru activitatea de grup (criterii: colaborare, corectitudinea
montajului, argumentarea solutiilor). Evaluarea nu s-a mai limitat la nota
finald, ci a inclus feedback formativ.

Prin aceste resurse inovative, obiectivul operational 2 devine vizibil: elevii nu

mai primesc doar informatie, ci o exploreaza prin instrumente moderne, aplicabile si

atractive.
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Aplicarea Obiectivului operational 3 - Imbundtdtirea colabordrii si a

schimbului de experienta

Lectia din atelier nu rdmdne un eveniment izolat, ci devine un punct de porhnire

pentru colaborare si multiplicare:

« Intre elevi: lucrul in echipd este incurajat. Fiecare grup are un lider tehnic”,
un .responsabil cu siguranta” si un .raportor”. Rolurile se schimba pentru a
oferi fiecdrui elev sansa de a-si dezvolta diverse competente.

o Intre profesori: dupd lectie, profesorul ITon Aurel organizeazd o sesiune de
diseminare pentru colegii sdi din catedra de electrotehnicd, prezentdand
modul Tn care a aplicat metodele Erasmus+. Exemplele concrete (fise, planuri,
simuldri) devin resurse pentru tofi.

. In retea educationald: experienta este Tmpdrtdsitd si cu alte licee
tehnologice din Iasi, prin ateliere metodice. Profesorul Ion Aurel va prezenta
modul Tn care lectiile tehnice pot fi modernizate, inspirandu-i pe colegi sd
adopte practici similare.

Aceste actiuni demonstreazd aplicarea obiectivului operational 3, prin

extinderea impactului mobilitdtii si transformarea experientei individuale Tntr-un

beneficiu colectiv.
Impactul lectiei asupra elevilor si profesorilor
Asupra elevilor:

« Motivatia a crescut vizibil prin utilizarea metodelor inferactive si digitale.

Elevii s-au implicat activ, pundnd Tntrebdri si oferind solutii.
56



Acreditare Educatie Scolara —an 3 n
2024-1-RO01-KA121-SCH-000207326 Erasmus+

o Competentele practice au fost consolidate prin exercitile de montaj si

diagnosticare. Elevii au Tnteles rolul real al aparatelor de protectie si au fdcut
conexiuni cu situatii din viata de zi cu zi.

o Colaborarea si responsabilitatea au fost stimulate prin lucrul pe grupe, cu
roluri clare.

Asupra profesorilor:

o Profesorul Ion Aurel si-a consolidat competentele pedagogice dobdndite Tn
Portugalia, aplicandu-le Tntr-un context real.

o Colegii sdi au beneficiat de resurse si exemple de bund practicd, pe care le
pot adapta la disciplinele lor.

 Cultura organizationald a scolii s-a Tmbogadtit prin deschiderea cdtre metode

inovative si colaborare. Rezolvam circuite complex

ii—oec
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