
 Diversificarea anuală a ofertei de
programe educative extracurriculare cu cel

puțin 1 proiect/an, prin
participarea a cate 4 diriginți/an la cursuri

europene de educație nonformală

  Intărirea capacității de gestionare a
strategiei de internaționalizare prin

parteneriate durabile între organizații
din UE, care să asigure noi oportunități în

domeniul Educației Scolare

 Facilitarea accesului pe piața muncii a 238
participanți ce dobandesc competențe specifice

domeniului electric/ electromecanic/mecanic prin
stagii de practică organizate în UE, în perioada 2021-

2025
 

 Dobândirea de către 238 de participanți de
competențe cheie/ transversale în vederea inserției

socio-profesionale eficiente și pregătirii
multilaterale pentru viață, în următorii 5 ani

Integrarea competențelor metodice si TIC obținute
de profesorii VET participanți la mobilități

transnaționale, în
activitatea de monitorizare și evaluare a stagiilor

de pregătire practică a elevilor

Intărirea capacității de gestionare a strategiei de
internaționalizare prin parteneriate durabile

școală-firme din UE care sa asigure noi
oportunități în domeniul formarii profesionale pt.

elevi/staff

Imbunatatirea competențelor digitale
pentru 20 de cadre didactice și didactice

auxiliare în următorii 5 ani prin
participare la cursuri de formare în

domeniul TIC a 4 persoane/an
 Stimularea îmbunătățirii calității educației prin
dezvoltarea competențelor a 20 profesori prin

participarea la cursuri
de formare în context european, care să ducă la creșterea

motivației pt învățare a elevilor
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