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Despre proiectul Erasmus+ 2024-1-R0O01-KA121-VET-000220820

Obiectivele Acreditarii
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Facilitarea accesului pe piata

muncii a 238 participanti ce
dobandesc competente
specifice domeniului electric/
electromecanic/mecanic prin
stagii de practica organizate in
UE, in perioada 2021-2025

- Erasmus+

Dobandirea de catre 238 de
participanti de competente
cheie/ transversale in vederea
insertiei socioprofesionale
eficiente si pregatirii
multilaterale pentru viata, in

Integrarea  competentelor

metodice si TIC obtinute de
profesorii VET participanti la
mobilitati transnationale, in
activitatea de monitorizare
si evaluare a stagiilor de
pregatire practica a elevilor

urmatorii 5 ani

Proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-VET-000220820 anul IV de
acreditare are drept scop de a oferi o sansa elevilor nostri de a putea fi pregatiti conform
tendintelor actuale de pe piata muncii nationala si europeand in domeniile de pregatire
traditionale ale liceului nostru - electric, electromecanic si mecanic - o sansd pentru a
veni 1n contact cu profesionisti familiarizati cu tehnologiile moderne din dotare, care
aplica principii de lucru moderne, respectand normele de mediu.




Obiectivele acreditarii sunt:

O1: Facilitarea accesului pe piata muncii a 238 participanti ce dobandesc competente
specifice domeniului electric/ electromecanic/ mecanic prin stagii de practica
organizate in UE, in perioada 2021-2025

0O2: Dobandirea de catre 238 de participanti de competente cheie/ transversale in
vederea insertiei socio-profesionale eficiente si pregatirii multilaterale pentru viata, in
urmatorii 5 ani

O3 : Integrarea competentelor metodice si TIC obtinute de profesorii VET participanti
la mobilitati transnationale, in activitatea de monitorizare si evaluare a stagiilor de
pregatire practica a elevilor

O4: Intirirea capacititii de gestionare a strategiei de internationalizare prin parteneriate
durabile scoala - firme din UE care sa asigure noi oportunitdti in domeniul formarii
profesionale pentru elevi/staff

In anul scolar 2024-2025, proiectul este implementat in perioada 01.06.2024-
31.08.2025. Grupul de 37 de participanti este reprezentat de elevi de liceu si scoalad
profesionala, Multi dintre acesti elevi provin din diverse medii socio-economice
defavorizate, sunt in proportie de 70% din mediul rural si din familii cu venituri mici,
iar cei de la scoala profesionala au, in general, performante scolare scazute si, pentru
integrarea pe piata fortei de munca trebuie sa-si formeze competente profesionale cat
mai bune in domeniul de pregatire. Elevii participanti vor efectua un stagiu de pregatire
practica de 2 saptamani la agenti economici din domeniul electric, electromecanic si
mecanic in unitati si service-uri auto din Grecia si Cipru.

Participantii, repartizati in trei fluxuri, au participat la mobilitati astfel :

Primul flux s-a desfasurat in perioada 21.10.2024 - 1.11.2024 la Paralia -
Katerini, Grecia, grupul tinta fiind format din 15 elevi -7 elevi de liceu clasa a X-a
domeniul electric, 3 elevi clasa a X-a domeniul electromecanica si 5 elevi de scoala
profesionald, clasa a X-a, calificarea mecanic auto.

In cele doua saptimani de mobilitate, participantii au desfisurat stagii de
pregatire practicd in domeniul instalatiilor electrice, respectiv al mecanicii auto,
dobandind rezultate ale invatarii - cunostinte, abilitati practice si atitudini,
corespunzatoare modulelor CDL din curriculum-ul scolar al calificarii lor.
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Workshop-urile organizate de Globo Education Company pe teme diverse -
ecologizare, sustenabilitate si durabilitate, mitologie antica, alfabetul grecesc,
cunoastere si democratie, alaturi de excursiile culturale organizate la Salonic,
manastirea Meteora, cascadele Edessa si baile termale Pozar, dar si la muntele Olimp,
au completat programul de mobilitate.




Al doilea flux s-a desfasurat in perioada 24.02.2025 - 07.03.2025 la Limasol
- Cipru, grupul tinta fiind format din 14 elevi - 8 elevi de liceu clasa a X-a domeniul
electric si 6 elevi de liceu, clasa a X-a domeniul electromecanici. In cele doud
saptamani de mobilitate, participantii au desfasurat stagii de pregatire practica la 6
firme, atat in domeniul instalatiilor electrice/electromecanice, cat si al instalatiilor
electrice/ electronice ale autovehiculelor, dobandind rezultate ale invatarii - cunostinte,
abilitati practice si atitudini, corespunzatoare modulelor CDL din curriculum-ul scolar
al calificarii lor.

Vizitele culturale realizate la stanca Afroditei, cascada Millomeris (cea mai
tnaltd cascada din Cipru) #%, satul Omodos =iz, crama de vinuri Linos si mozaicurile din
Paphos le-au permis explorarea culturii si civilizatiei cipriote.

Acest amestec de explorare profesionald si culturalda s-a constituit ntr-o
experientd de neuitat, care a adus beneficii atat in plan profesional, cat si in plan
personal fiecarui participant.
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Principalele activitati derulate pentru implementarea proiectului ERASMUS+

1. Pregatirea contractului cu Agentia Nationala si semnarea acestuia;
2. Numirea echipei de gestiune a proiectului;
3. Contactarea organizatiilor de primire si definirea parteneriatului prin semnarea
contractului cu definirea clara a rolului fiecarei organizatii;
4. Campanie de informare locala si regionala, in legatura cu proiectul si oportunitatile
sale;
5. Stabilirea grupului tinta si a nevoilor de formare ale participantilor in sedinta de
catedra;
6. Selectia participantilor;
7. Detalierea Learning Agreement, impreuna cu organizatiile de primire;
8. Pregatirea participantilor;
9. Pregatirea calatoriei,
10. Derularea stagiului de formare;
11. Validarea si recunoasterea de catre organizatia beneficiara a rezultatelor Tnvatarii,
dupa stagiu (evaluate si validate, in conformitate cu procedurile pentru asigurarea
calitatii si legislatia romaneasca, Ordinul 4931/august 2008);
12. Conceperea raportului individual de stagiu al fiecarui participant;
13. Realizarea raportului final,
14. Diseminarea rezultatelor proiectului.
Echipa de proiect numita prin decizie in cadrul liceului, s-a ocupat de
implementarea proiectului parcurgand toate etapele: selectia participantilor, pregatirea



lor, organizarea transportului, cazdrii si programului cultural in tara gazda, derularea
mobilitatilor, evaluarea rezultatelor, diseminarea si valorizarea rezultatelor proiectului.

Selectia participantilor

Selectia participantilor a fost rezultatul unui concurs public, organizat dupa toate
principiile transparentei si egalitatii de sanse. Pentru fluxul 1 au fost selectasi 16 elevi
din clasa a X-a liceu, domeniul electromecanic (din cei 30 elevi ai clasei

Selectia s-a realizat in doua etape: septembrie 2024 (pentru fluxurile 1 si 2) si aprilie
2025 (pentru fluxul 3, din iunie 2025) si au fost respectate urmatoarele etape:

» Informarea despre proiect printr-un seminar de prezentare a proiectului, afise,
lectorat cu parintii si la orele de dirigentie. S-a urmarit motivarea participanttilori
prin constientizarea dezvoltarii competentelor profesionale si dobandirea de noi
abilitati practice, dobandirea Europass Mobility, document ce poate facilita
insertia pe piata muncii.

> Afisarea datei pentru selectia participantilor si a criteriilor de selectie.

» Numirea prin decizie interna a echipei de selectie formata din: profesor de limba
engleza, profesori de specialitate si responsabilul de proiect, evitandu-se
conflictul de interese.

» Inscrirea candidatilor pentru concurs la secretariatul scolii pe baza de portofoliu
care cuprinde:

% scrisoare de intentie

+ copie dupa actul de identitate

+ recomandarea dirigintelui, curriculum vitae +diplome, certificate,
rezultate obtinute in pregatirea scolara, adeverinta medicala.

Criteriile de eligibilitate folosite la Tnscriere sunt:

- sa fie elevi din clasele a X-a liceu - nivel 4, calificarea tehnician in instalatii electrice,
tehnician electrician electronist auto, tehnician electromecanic sau invatamant
profesional — mecanic auto-nivel 3 (fluxurile 1 si 2) si calificarea electrician exploatare
joasa tensiune (fluxul 3)

- cunostinte de limba engleza (nivel minim Al)

- rezultatele la invadtatura si purtare bune in anul scolar precedent

- clinic sanatos

5. Concursul de selectie consta in:

- verificarea cunostintelor de specialitate printr-o proba scrisa +practica de specialitate
- pondere 25%

- verificarea cunostintelor de limba engleza — proba scrisa+torala, nivelul admis minim
Al -pondere 25%



- analiza dosarului de candidatura, a recomandarilor - pondere 25%

- interviu- capacitatea de comunicare, motivarea dorintei de participare, cunostinte
despre Cipru /Grecia - pondere 25% ;

6. Organizarea concursului, afisarea rezultatelor, rezolvarea contestatiilor

7. Anuntarea rezultatelor finale la avizier si pe site-ul colegiului in maximum 3 zile de
la concurs.

Au fost selectati 15 participanti de clasa a X-a liceu si scoala profesionala (fluxul 1),
14 participanti de clasa a X-a (fluxul 2) si 8 participanti de clasa a X-a scoald
profesionala (fluxul 3) si 5 rezerve.

8. Validarea listei participantilor.

9. Arhivarea documentelor de selectie.




Program de formare pentru elevii de clasa a X-a liceu
Domeniul electric, calificarea Tehnician instalatii electrice

Elevii de liceu, domeniul electric, vor efectua un plasament de 60 ore (2

saptamani, 6 ore/zi) din cele 90 de ore ale modulului CDL cu titlul ”Aplicatii practice
in domeniul electric”, clasa a X-a, domeniul de pregatire generala Electric conform
reperelor metodologice privind proiectarea CDL impuse de OMEN 3502 din
29.03.2018 ).

Cunostintele, competentele cheie, abilitatile practice si atitudinile care urmeaza

sa fie dobandite pe parcursul mobilitdtii sunt:

Cunostinte:

Informatii specifice locului de munca
Abilitati specifice locului de munca
Cerintele locului de munca: fisa postului

Servicii si departamente din cadrul organizatiei

Norme de sdnatate si securitate a muncii si prevenire si stingere a incendiilor
speficifice locului de munca

Aparate electrice utilizate 1n instalatiile electrice: de comutatie, de protectie, de
comanda de la distanta, de reglare

Elemente de automatizare din instalatiile electrice: traductoare, elemente de
comparatie, regulatoare automate, elemente de executie

Instalatii electrice de fortd: elemente componente, etape de executie

Mijloace de masurat marimi electrice si neelectrice

Defecte in instalatiile electromecanice

Abilitati practice:

identificarea simbolurilor pentru diverse tipuri de masini/aparate electrice;
selectarea aparatelor in functie de domeniile de utilizare si de documentatia
tehnica.

montarea/demontarea aparatelor electrice de joasa tensiune;
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citirea si interpretarea schemelor electrice pentru realizarea de instalatii de iluminat
st fortd;

stabilirea necesarului de materiale pentru o lucrare data;

selectarea masinilor electrice in functie de domeniul de utilizare si de documentatia
tehnica.

conectarea aparatelor in instalatiile electrice de iluminat si forta;

selectarea elementelor de automatizare

utilizarea elementelor de automatizare in instalatii electromecanice conform
documentatiei

urmarirea functionarii elementelor de automatizare in cadrul instalatiilor electrice
verificarea unor componente ale instalatiilor electrice prin masurarea parametrilor
electrici

depistarea defectelor din instalatiile electrice.

Competente cheie conform Standardului de Pregatire Profesionala:

Comunicarea intr-o limba de circulatie internationald (limba engleza)
Utilizarea corecta a terminologiei de specialitate in domeniul electric
Obtine informatii despre cerintele locului de munca

Descrie structura unei organizatii din domeniul profesional

Isi evalueaza nivelul de pregitire in raport cu cerintele unui loc de munca

Atitudini:

Manifesta mobilitate ocupationala fata de schimbarile de pe piata muncii

Isi asuma responsabilitatea fatd de sarcina primita

Se incadreaza in cerintele locului de munca

Respecta normele de sanatate si securitate in munca si de protectia mediului
specifice lucrarilor efectuate

Se instruieste continuu in vederea imbunatatirii propriei performante
Manifesta disponibilitate fatd de sarcinile de lucru

Lucreaza in echipa

Organizarea eficientd a timpului de lucru

11



PROGRAMUL DE ACTIVITATI DESFASURATE PE PERIOADA
STAGIULUI DE FORMARE
SAPTAMANA 1

ZIUA 1
Tema: Informatii privind structura institutiei de primire

Sub indrumarea tutorelui de stagiu, participantul va desfasura activitati cu
caracter introductiv:
- vizitarea institutiei
- reuniunea dintre participanti cu tutorele de practica si personalul de conducere
- prezentarea institutiei, serviciilor prestate catre clienti
- prezentarea structurii institutiei (servicii si departamente din cadrul organizatiei;
relatii ierarhice)
- prezentarea sarcinile fiecarui post de lucru
- prezentarea Regulamentului de ordine interioard, a programului de lucru
- prezentarea normelor generale de sdndtate si securitate in munca si prevenire si
stingere a incendiilor
- impartirea pe echipe de lucru a participantilor si familiarizarea cu membrii echipei
Evaluarea initiala va fi realizata de catre tutorele de stagiu impreuna cu profesorii
insotitori si consta intr-o proba practica, in care participantul va realiza:
- decodificarea simbolurilor componentelor unei instalatii electrice
- 1dentificarea aparatelor de masurat marimi electrice (ampermetre, voltmetre,
ohmmetre, multimetre)
- masurarea anumitor parametri electrici (intensitate, tensiune, rezistenta)

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feed-back. Participantul va completa Fisa de lucru zilnica individuala si Fisa
de evaluare individuala si jurnalul de practica.

Ziua 2

Tema: Informatii privind locul de munca.
Tutorele de stagiu prezinta participantului tema zilei.

Participantul, sub indrumarea tutorelui de practica, va realiza urmatoarele activitati
practice:

- Interpretarea semnificatiei indicatoarelor de securitate de la locul de munca

- Identificarea mijloacelor de protectie individuala utilizate de lucratori (echipamentul
de secutitate individuala)

- Insusirea normelor de sanatate si securitate a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor specifice locului de munca;
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- Completarea fiselor de protectie a muncii si prevenirea si stingerea incendiilor
specifice locului de munca;
- Identificarea sculelor, aparatelor de masura, echipamentelor de lucru de la locul de
munca
- Utilizarea aparatelor de masurd pentru verificarea componentelor electrice si
neelectrice

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feed-back. Participantul va completa Fisa de lucru zilnicd individuald si
jurnalul de practica.

Ziua 3
Tema: Montarea/demontarea aparatelor electrice in instalatii electrice.
Tutorele de stagiu prezinta participantului tema zilei.
Participantul sub indrumarea tutorelui de practica, va realiza in echipe, urmatoarele
activitati practice:
- Interpretarea sarcinilor din fisa de lucru primita;
- Decodificarea simbolurilor aparatelor din schema electrica a instalatiei electrice;
- Citirea si analizarea documentatiei tehnice a aparatului intr-o limba strdina;
- Selectarea sculelor, dispozitivelor, instrumentelor necesare executarii operatiilor
tehnologice de montare
- Montarea aparatului conform fisei tehnologice
- Executarea conexiunilor in cadrul instalatiei electrice.
- Verificarea operatiilor executate
Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si oferd
acestuia feed-back. Participantul va completa Fisa de lucru zilnica individuala si
jurnalul de practica.
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Ziua 4
Tema: Elemente de automatizare din instalatiile electrice

Tutorele de stagiu prezinta participantului tema zilei.

Participantul, sub Tndrumarea tutorelui de practica, va realiza urmatoarele
activitati practice:
- analizarea documentatiei tehnice specifice elementelor de automatizare.
- decodificarea simbolurilor standardizate ale elementelor de automatizare.
- selectarea elementelor de automatizare: traductoare, regulatoare automate, elemente
de executie
- utilizarea elementelor de automatizare in instalatii electrice conform documentatiei.
- identificarea si monitorizarea functionarii elementelor de automatizare in cadrul
instalatiilor electrice.

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feed-back. Participantul va completa Fisa de lucru zilnica individuala si
jurnalul de practica.

Ziua 5
Tema: Identificarea componentelor unei instalatii electrice de fota industriale.
Tutorele de stagiu prezinta participantului tema zilei.
Participantul, sub indrumarea tutorelui de practica, va realiza in echipe,
urmatoarele activitati practice:
- Decodificarea simbolurilor componentelor unei instalatii electrice;
- Identificarea componentelor electrice ale instalatiilor electrice: aparate electrice (de
comutatie, protectie, comanda, reglare), masini electrice (motoare, generatoare,
tramsformatoare),
- Analizarea caracteristicilor tehnice, pretului de livrare si companiilor producatoare
ale componentelor instalatiei utilizand internetul, in scopul de a informa viitorii clienti
- Identificarea legaturilor electrice si de fluid intre componentele instalatiei electrice
Evaluarea pe parcurs se realizeaza la sfarsitul primei saptamani de stagiu printr-o
proba practicd, ce consta In:
- identificarea si masurarea componentelor electrice pentru realizarea circuitului
electric dintr-o instalatie electrica
- conectarea componentelor pentru obtinerea circuitului electric
- verificarea functionarii circuitului realizat prin masurarea parametrilor electrici
Evaluarea va fi realizata de catre tutorele de stagiu Tmpreuna cu profesorii insotitori.
Tutorele de stagiu urmareste, evalueazd activitatea participantului si ofera
acestuia feed-back. Participantul va completa Fisa de lucru zilnica individuala, jurnalul
de practica si fisa individuala saptamanala de evaluare .
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SAPTAMANA 2
Ziua 6
Tema: Realizarea instalatiei electrice de alimentare a unui motor electric.

Tutorele de stagiu prezinta participantului tema zilei.
Participantul, sub indrumarea tutorelui de practica, va realiza urmatoarele activitati
practice:
- Interpretarea sarcinilor din fisa de lucru primita;
- Decodificarea simbolurilor electrice din schema electrica a instalatiei de alimentare a
motorului electric;
- Identificarea componentelor instalatiilor electrice de alimentare a motorului electric;
- Selectarea materialelor necesare realizarii instalatiei de alimentare a motorului
electric
- Selectarea sculelor, dispozitivelor, instrumentelor necesare executarii operatiilor
tehnologice 1n instalatii de alimentare a motorului electric.
- Montarea componentelor instalatiei: cabluri electrice, aparate de comutatie si
protectie
- Executarea conexiunilor electrice in cadrul instalatiei de alimentare a motorului
electric
- Verificarea prin utilizarea mijloacelor de masurare a operatiilor executate

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si ofera
acestuia feed-back. Participantul va completa Fisa de lucru zilnica individuala si
jurnalul de practica.

Ziua 7 si 8
Tema: Punerea in functiune a instalatiilor electrice
Tutorele de stagiu prezinta participantului tema zilei.
Participantul, sub indrumarea tutorelui de practica, va realiza urmatoarele activitati
practice:
- Stabilirea conditiilor pentru punerea in functiune a instalatiilor si echipamentelor
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industriale conform planurilor de amplasament;
- Verificarea datelor nominale cu cele de pe placutele indicatoare ale echipamentelor;
- Montarea aparatelor de protectie conform documentatiei tehnice
- Selectarea sculelor, dispozitivelor, instrumentelor necesare executarii operatiilor
tehnologice de montare
- Executarea legaturilor mecanice si electrice in vederea punerii in functiune
- Executarea probelor de functionare in gol si in sarcina pentru utilajul pus in
functiune.

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si oferd
acestuia feed-back. Participantul va completa Fisa de lucru zilnica individuala si
jurnalul de practica.

Ziua 9
Tema: Detectarea defectelor din instalatiile electrice

Tutorele de stagiu prezinta participantului tema zilei.

Participantul, sub indrumarea tutorelui de practica, va realiza urmatoarele
activitati practice:
- Analizarea schemei instalatiei electromecanice in care s-a produs defectul;
- Utilizarea aparatelor de masura si control pentru depistarea componentei la care s-a
produs defectul;
- Stabilirea posibilelor cauze care au produs acest defect;
- Remedierea unui defect simplu;
- Verificarea functionalitatii instalatiei electrice;
- Interpretarea rezultatelor obtinute;

Tutorele de stagiu urmareste, evalueaza activitatea participantului si oferda
acestuia feed-back. Participantul va completa Fisa de lucru zilnica individuala si
jurnalul de practica.
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Ziua 10
Evaluarea finala se realizeaza prin proba practica si va fi realizata de catre o comisie
de evaluare formata din tutorele de practica, profesorii insotitori si reprezentantul legal
al partenerului.

Fiecare participant va primi (prin tragere la sorti) o fisa de lucru cu schema
structurald a unei instalatii de electrice simple. Participantul va trebui:
- sa identifice elementele componente ale instalatiei
- sa selecteze materialele, sculele, dispozitivele, instrumentele necesare executarii
operatiilor tehnologice
- sa realizeze montajul efectiv al instalatiei electrice si sd@ madsoare anumiti parametri
electrici

Desfasurarea stagiului de practica.

Pe perioada stagiului de pregatire practica cu durata de doud saptamani, elevii
din clasa a X-a au dobandit totodatd si competente cheie la nivelul standardelor
europene, precum aplicarea legislatiei privind igiena si securitatea muncii, desfagurarea
de actiuni de evitare a riscurilor privind igiena si securitatea muncii, aplicarea de
masuri de protectie a mediului, in vederea unei bune integrari pe piata muncii, largirea
orizontului cultural al elevilor, insusirea de catre acestia a valorilor europene si
constientizarea apartenentei lor la o Europa unita.

Activitatile practice s-au desfasurat sub supravegherea tutorelui de stagiu si au
constat n: selectarea sculelor, dispozitivelor, instrumentelor necesare executarii
operatiilor tehnologice de montare, montarea aparatului conform fisei tehnologice,
identificarea si masurarea componentelor electrice pentru realizarea circuitului electric
dintr-o instalatie electromecanica, conectarea componentelor pentru obtinerea

17



circuitului electric, verificarea functiondrii circuitului realizat prin masurarea
parametrilor electrici.

Importanta a fost si valorificarea oportunitatilor de colaborare si parteneriat
transnational cu firme din domeniul electric si electromecanic, prin care scoala sa fie
ancoratd in realitdtile pietei muncii europene, cat si dezvoltarea personald a stagiarilor
prin formarea unui comportament responsabil si imbundtatirea abilitatilor de
comunicare in limba engleza.

Cei 9 participanti din clasa a X-a de liceu, calificarea Tehnician electromecanic
au desfasurat doud saptdmani din stagiul de instruire practici a modulului CDL
”Aplicatii practice In domeniul electromecanic”, la firme care monteaza si intretin
instalatii electromecanice.

Pe parcursul celor doua saptamani ale stagiului de pregatire practica
participantii, repartizati pe grupe la diferite firme de profil, au desfasurat activitati
diverse - culegerea informatiilor referitoare la structura organizatiei, locul de munca,
competentele cerute de fisa postului.
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Printre multiplele obiective ale acestui proiect se poate remarca dezvoltarea la
elevii de clasa a X-a a unor abilitati practice si competente cheie precum lucrul 1n
echipa, elevii si-au evaluat nivelul de pregatire in raport cu cerintele unui loc de munca
si si-au asumat responsabilitatea fata de sarcina primitd, conditie esentiald pentru
viitoarea lor formare profesionala.

Pe toata perioada stagiului de practica, elevii au fost apreciati pentru seriozitatea

si cunostintele teoretice demonstrate la locul de practica.

Pe perioada stagiului de pregatire practica cu durata de doud saptamani, elevii
din clasa a X-a au dobandit totodatd si competente cheie la nivelul standardelor
europene, precum aplicarea legislatiei privind igiena s$i securitatea muncii,
desfagurarea de actiuni de evitare a riscurilor privind igiena si securitatea muncii,
alicarea de masuri de protectie a mediului, in vederea unei bune integrari pe piata
muncii, largirea orizontului cultural al elevilor, insusirea de catre acestia a valorilor
europene §i constientizarea apartenentei lor la o Europa unita.




In cadrul programului de formare, elevii au venit in contact cu profesionisti care
aplica principii de lucru moderne, respectand normele de mediu, au desfasurat activitati
diverse - culegerea informatiilor referitoare la structura organizatiei, locul de munca,
competentele cerute de fisa postului.

De asemenea au identificat simbolurilor pentru diverse tipuri de masini/aparate
electrice, au selectat aparatele in functie de domeniile de utilizare si de documentatia
tehnica, au montat /demontat aparatele electrice de joasa tensiune.
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Totusi, marele castig este pe plan personal. In cele doud siptimani de stagiu si
de activitate intr-o tara straind, elevii au evoluat incredibil in ceea ce priveste abilitatea
de a comunica, in limba romana, dar si in limba engleza, de a fi empatic, de a lucra
impreund. Au devenit mai siguri pe ei, mai increzatori in fortele proprii.

Au trecut prin situatii noi pentru ei, au facut cunostintd cu o societate diferitd, au
vizitat muzee, monumente, obiective turistice. Dupa aceastd mobilitate isi pot planifica
viitorul profesional tinand cont de tot ce au acumulat ca si cunostinte si experiente.

Participarea la proiectul de mobilitati VET a avut ca efect imbunatatirea

atitudinilor, comportamentelor si abilitatilor sociale ale participantilor, urmare a
confruntarii acestora cu un context nou de munca si viata. Se observa la toti
participantii 0 schimbare de comportament si de abordare a problemelor curente sau
profesionale.

Elevii au dobandit cunostinte, abilitati si atitudini generale in domeniul electric,
electromecanic, mecanic care vor pune bazele pregatirii de specialitate in domeniu,
acestea fiind dezvoltate intr-un mediu cu dotari tehnologice de ultima generatie, cu
instalatii si echipamente electromecanice moderne, astfel incat vor fi in masura sa se
adapteze cerintelor pietei muncii din Romania si Europa.
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In plan personal elevii si-au dezvoltat competentele lingvistice, interculturale,
sociale, au Invatat sa lucreze 1n echipa, sa se adapteze la noi medii, au devenit mai
responsabili, mai increzatori in fortele lor, apropiindu-se de profilul cerut de angajatori.

Se asteapta ca participarea la aceasta mobilitate sa stimuleze elevii spre o

pregatire profesionala de calitate, spre urmarea unor trasee de cariera care sa-i ajute sa
inteleaga ce doresc sa faca dupa terminarea scolii.

\ mu‘n'\'" i
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In acelasi timp tinerii vor Invata sa aleagd un loc de munca in functie de propriile
asteptari, pentru a se simti Impliniti pe plan profesional.

Participantii au invatat sa respecte un program fix de lucru, reguli clare, sa-si
indeplineasca sarcinile de lucru la termenele si in conditiile cerute, sa colaboreze cu
ceilalti colegi de echipa, activitati care vor contribui in mod evident la cresterea
gradului de responsabilitate, a rigorii si disciplinei individuale, a respectului pentru
celalalt si pentru propriul sine.

Pentru majoritatea participantilor, plasamentul a fost primul contact cu un alt
mediu socio-cultural, in conditiile in care majoritatea elevilor provin din familii cu
venituri mici si a determinat, pe termen mediu si lung conturarea unui nou univers
aspirational in ceea ce priveste preferintele pentru anumite valori.
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VIZITE CULTURALE

Cipru este o insula situata in Marea Mediterana, Tn apropierea coastei Turciei si
a Siriei. Aceasta destinatie ofera numeroase locatii si obiective turistice. Este a treia
insula ca marime din Marea Mediterana si este Tmparita intre Republica Cipru si
Republica Turca a Ciprului de Nord.

In timpul stagiului, organizatia intermediard a completat aceasta pregatire prin
excursiile organizate la diferite obiective culturale si istorice.

Q[MASSOL

”Orasul Limassol este un oras foarte modern cu cladiri impresionante am avut
ocazia sd ne plimbam prin oras si pe faleza de langa Marea Mediteraneana. Limassol
este un mare port la Marea Mediterana, utilizat In scopuri turistice si comerciale. Orasul
este renumit pentru lunga lui traditie culturald si pentru faptul cd aici se afla
Universitatea de Tehnologie a Ciprului. Ne-au impresionat peisajele, portul plin de
ambarcatiuni mici §i mijlocii, am admirat iahturile si am facut o scurta vizitd in
Tmprejurimile portului.

Timpul liber ramas dupa ce ne intorceam de la firma unde am facut stagiul de
practica 1-am impartit intre plimbarile n orasul Limassol, vizitele la mareca Mediterana
si vizitele culturale. ” (Podariu David, clasa a X-a B)
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”Am avut ocazia sa descoperim orasul Limassol, un oras fascinant care imbina
perfect istoria cu modernitatea. Fiind unul dintre cele mai mari si dinamice orage ale
insulei, Limassol, ne-a surprins prin atmosfera sa energica, arhitectura variata si viata
sa culturald bogata.

Plimbandu-ne pe faleza lunga si animata, am admirat privelistea superba asupra
madrii, dar si numeroasele parcuri si spatii verzi. Portul vechi si Marina din Limassol
sunt locuri ideale pentru relaxare, oferind o combinatie de barci luxoase, restaurante
elegante si cafenele cochete. De asemenea, am explorat si centrul istoric, unde
stradutele Tnguste si cladirile vechi ne-au purtat intr-o célatorie in timp. Limassol este
un oras plin de viatd, unde am putut experimenta atat traditia, cat si modernitatea,
facand din aceasta experientd una memorabila” (Anechite Bogdan, clasa a X a C).

Carnavalul din Limassol

Carnavalul din Limassol modern se desfasoard cu 10 zile inainte de inceperea
Postului Mare ortodox. Aceasta perioadd este marcata in calendarul ortodox cu zile
specifice dedicate festivitatilor.

Regele sau Regina Carnavalului sunt alesi, iar rolul lor este simbolic. Parada de
deschidere este un eveniment important pentru comunitate. Elementele centrale ale
carnavalului includ paradele, balurile mascate, serenadele si concursurile de costume.
Peste 20.000 de persoane participa la parade, crednd o atmosfera vibranta si festiva.

Programul detaliat al festivitatilor include zile tematice, cum ar fi ziua copiilor
si ziua femeilor, concerte si spectacole de teatru stradal. Evenimente populare si artisti
invitati contribuie la atractivitatea carnavalului.

Semnificatia culturala a carnavalului pentru comunitatea din Limassol este
evidenta, fiind un eveniment social, economic si turistic important. Impactul economic
al carnavalului este semnificativ, cu venituri de peste 5 milioane de euro.

Pastrarea traditiilor si transmiterea lor catre generatiile viitoare este asiguratd de
scoli, asociatii culturale si familii. Evolutia carnavalului in secolul XXI este marcata
de influenta globalizarii, utilizarea noilor tehnologii si adaptarea la cerintele turistilor.

”La sfarsitul primei sdptamani am participat la carnavalul ce are loc anual in
Limassol. Participarea la Carnavalul din Limassol a fost o experienta vibranta si plina
de culoare, care ne-a captivat simturile.

Am fost impresionati de creativitatea si entuziasmul participantilor, care au
transformat fiecare colt al orasului intr-o scend de poveste. Dansurile, rasetele si
explozia de culori ne-au facut sa ne simtim parte dintr-o traditie cu o istorie bogata, ce
aduce Tmpreund oameni de toate varstele. Aceastd experienta nu a fost doar o distractie
de neuitat, ci si o incursiune 1n cultura si spiritul vibrant al Ciprului, lasandu-ne amintiri
pline de bucurie.” (Anechite Bogdan, clasaa X a C)
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STANCA AFRODITEI

Stanca Afroditei, cunoscutd si sub numele de Petra tou Romiou, este un loc
invaluit in mit s1 legenda. Conform mitologiei grecesti, Afrodita, zeita frumusetii si a
iubirii, s-a nascut din spuma marii in acest loc. Homer si Hesiod au imortalizat-0 n
poeziile lor, iar credinta populara spune ca inotul in jurul stancii aduce noroc, fertilitate
sau tinerete vesnicd. Se spune ca trei sau sapte rotatii in jurul stancii sunt considerate
norocoase. Aceastd semnificatie mitologica o transforma intr-un simbol puternic al
culturii cipriote, Afrodita fiind considerata patroana insulei. Festivalurile si evenimente
culturale locale sunt adesea dedicate zeitei, celebrand frumusetea si fertilitatea.

Din punct de vedere geologic, stdnca si zona inconjurdtoare sunt formate
predominant din calcar, modelate de procese erozionale de-a lungul mileniilor.
Cutremurele si alte fenomene naturale au avut un impact semnificativ asupra peisajului.
Zona este monitorizatd pentru activitatea seismica, iar biodiversitatea locala, incluzand
flora si fauna specifice habitatului costier, este protejata prin eforturi de conservare.

Stanca Afroditei este o atractie turistica majord, Cu activitati turistice ce includ
Tnotul in apele cristaline din jur, realizarea de fotografii spectaculoase cu stanca la apus
si plimbari pe malul marii. Cu toate acestea, notul in apropierea stancii poate fi
periculos din cauza curentilor puternici. Pentru a proteja zona, au fost implementate
masuri de conservare, inclusiv restrictii privind accesul la anumite zone si eforturi de
mentinere a curateniei plajei.

25



”Stanca Afroditei este un loc fascinant, incarcat de mit si frumusete naturala.
Peisajul spectaculos, cu apa limpede si stdnca impunatoare, creeazd o atmosferd de
poveste. Este un loc perfect pentru fotografii si pentru a simti magia legendei
Afroditei.” (Nicolau Andrei Vasile, clasa a X a B).

”” Stanca Afroditei din Cipru mi s-a parut un loc cu o frumusete aparte, incarcat
de mit si legenda. Peisajul este spectaculos, cu apa limpede a Marii Mediteraneene
lovindu-se de tarmul stancos, iar atmosfera are ceva magic, mai ales la apus. Locul
emana o energie speciald, iar ideea ca aici s-ar fi nascut zeita iubirii face experienta si
mai interesanta. Desi zona poate fi destul de aglomerata, merita vizitata pentru peisajele
superbe si pentru sentimentul de a pasi Intr-un colt de lume plin de istorie s1 legenda”
( Dorneanu Rares, clasa a X a B).

”Am avut ocazia sd descopar locuri impresionante, precum Stanca Afroditei si
satul Omodos, fiecare avand un farmec aparte. Peisajele spectaculoase de pe coasta,
cultura si traditiile locale m-au fascinat si m-au facut sa apreciez si mai mult
diversitatea europeana” (Agape Rares, clasa a X a B).

OMODOS

Omodos este un sat pitoresc din Cipru, situat in Muntii Troodos, centru cultural
si istoric, renumit pentru traditiile sale, productia de vin si arhitectura pitoreasca. Satul
are strazi inguste pietruite, arhitecturd traditionald si o atmosfera autentic cipriota.
Fondat in perioada bizantina, Omodos a evoluat de-a lungul secolelor, pastrandu-si
autenticitatea si farmecul.
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Tn acest loc traditiile locale sunt inca foarte vii, festivalurile traditionale, cum ar
fi festivalul vinului din august, atrag multi vizitatori. De altfel productia de vin este
esentiald pentru economia locala, soiuri precum Mavro si Xynisteri fiind cultivate pe
dealurile din jur.

Printre atractiile principale ale locului se numara Biserica Sfanta Cruce, un
edificiu impresionant cu o istorie bogata si o arhitectura remarcabila. Se spune ca
biserica addposteste o bucatd din Sfinta Funie, desi veridicitatea acestei afirmatii este
dificil de verificat. Presa traditionald de vin, inca functionald, ofera o perspectiva
asupra metodelor traditionale de productie a vinului. Muzeul vinului si alte muzee
locale expun artefacte si informatii despre istoria si cultura satului. Stradutele pitoresti,
cu casele lor traditionale si magazinele de suveniruri, completeaza farmecul unic al
satului

Artizanatul local, inclusiv dantela si argintaria, este, de asemenea, o parte
Importanta a culturii locale.

Impresii ale elevilor despre vizita in satul Omodos:

”Omodos este un sat fermecator, cu o atmosfera traditionala si autentic cipriota.
Stradutele sale pietruite, casele vechi si manastirea impresionantd creeazd un peisaj
pitoresc. Vizita la crama din localitate si descoperirea mestesugurilor traditionale fac
vizita si mai speciala” (Nicolau Andrei Vasile, clasa a X a B).

”Omodos mi s-a parut un sat pitoresc si autentic, cu un farmec aparte. Stradutele
inguste, pietruite, sunt pline de cladiri traditionale din piatrd, iar atmosfera este una
linistita si primitoare. M-a impresionat combinatia dintre istorie si traditie, magazinele
cu vinuri locale si produse artizanale ce completeaza perfect experienta. Oamenii sunt
prietenosi si dornici sd 11 Tmpartaseasca traditiile. Omodos este, fara indoiala, un loc
ideal pentru a descoperi esenta Ciprului rural, departe de agitatia marilor orase”
(Dorneanu Rares, clasa a X a B).
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”Vizita In Omodos oferd o experienta autentica a vietii rurale cipriote, fiind un
loc ideal pentru a descoperi cultura si traditiile locale. Atmosfera sa linistita si
ospitalitatea localnicilor fac din Omodos o destinatie de neratat pentru oricine viziteaza
Cipru” (Agape Rares, clasa a X a B).

PAPHOS

Orasul antic Paphos din Cipru, fosta capitala a insulei in timpul perioadei greco-
romane (secolul al 3-lea 1.Hr. la secolul 3 d.Hr.), este astazi inclus in Patrimoniul
Mondial UNESCO. In acele vremuri de inflorire asezarea era considerati una dintre
cele mai frumoase de pe malurile Mediteranei, numerosi nobili romani sau locali
construindu-si aici locuinte extrem de luxoase si impunatoare. Casele acestea
addpostesc mozaicuri impresionante si foarte bine conservate si redau scene pline de
culoare din mitologia greaca.
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Aceasta asezare magica, bogatd in locuri fascinante si zone de o frumusete
naturala deosebita, este un oras de coastd din sud-vestul Ciprului si capitala districtului
cu acelasi nume. Ruinele antice, plajele fascinante, golfurile si privelistile incredibile
dau peisaje paradisiace, Paphos fiind unul dintre cele mai apreciate orase antice din
Cipru. Paphos este intesat de vestigii $i monumente impresionante, lasate in urma de
un trecut remarcabil, aici aflandu-se multe situri arheologice, printre care locul de
nastere al Afroditei — zeita dragostei, Morminte le Regilor, baile Afroditei, faimosul
mozaic al casei lui Dionysos, si Fortul din Paphos.

Tn timpul sederii in Paphos, pe parcursul mobilitatii elevii au facut vizite turistice
la diferite obiective turistice.

La sfarsitul primei saptiméani am vizitat zona rurald a Paphos-ului. Tn antichitate,
doua localitati erau denumite Paphos — Vechiul Paphos si Noul Paphos, orasul locuit
in prezent fiind Noul Paphos.

In zona rurala a Paphos-ului, vechiul Paphos, pe malul marii se afla locul mitic
de nastere al Afroditei, zeita greacd a dragostei si a frumusetii.Legenda spune ca in
acest loc ar fi aparut, din spuma marii, zeita Afrodita.

“In cadrul mobilititii, am avut ocazia si participim la mai multe vizite
interesante, una dintre cele mai captivante fiind excursia la Paphos. A fost o experienta
plind de mister si fascinatie, in care am avut sansa de a explora vestigiile unor vile
romane luxoase. Am admirat mozaicurile spectaculoase, perfect conservate, care
infatiseaza scene mitologice cu zei, eroi si povesti legendare.

De asemenea, am pasit pe ruinele vechiului teatru din Paphos, unde ne-am
imaginat atmosfera spectacolelor din Antichitate, cand locul era plin de spectatori
entuziasmati. Vizita ne-a oferit nu doar o lectie de istorie si artd, ci si o adevarata
calatorie in timp, facandu-ne sa apreciem maiestria si cultura civilizatiilor antice.”
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Paphos Harbour

“In timpul vizitei noastre la Paphos, unul dintre cele mai frumoase locuri pe care
le-am descoperit a fost Paphous Harbour, portul pitoresc al orasului. Aflat la malul
madrii, acest loc imbind perfect istoria cu atmosfera relaxatd a unei destinatii turistice
moderne. Plimbandu-ne de-a lungul falezei, am admirat privelistea spectaculoasa a
apelor cristaline si a barcilor de pescari care se leagana usor in port. Zona este plina de
restaurante si cafenele, unde ne-am putut bucura de preparate locale delicioase, cum ar
fi pestele proaspat si faimosul halloumi. Atmosfera din port, mai ales la apus, a fost
deosebit de placuta, facand din aceastd vizitd una dintre cele mai relaxante si
memorabile experiente ale mobilitatii noastre” (Anechite Bogdan, clasa a X a C)

Tot in zona rurald a Paphos-ului am vizitat Templul Kourion, un intreg complex
de constructii si ruine. Situl antic Kourion este amplasat pe locul unui oras antic care a
disparut la inceputul Evului Mediu. Atractia principald a sitului antic Kourion este
Teatrul greco-roman, care a rezistat peste secole in ciuda cutremurelor din antichitate.
Teatrul are o capacitate de 3500 de spectatori si a fost construit de catre greci si mai
apoi de catre romani, pentru desfasurarea luptelor cu gladiatori si a luptelor dintre
oameni si animalele salbatice.

”Una din excursiile pe care le-am avut a fost si una in orasul Paphos. Acolo am putut
vedea Castelul Paphos un moment vechi de sute de ani. Acolo am avut liberate de a ne
plimba pe faleza care era cu vedere la mare si chiar am putut vedea o corabie veche
care era in port . Am vazut si un restaurant cu numele Pelican” (Onofrei Andrei, clasa
aXaC)
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Gastronomia cipriota

Insula este plina de amintiri bizantine, iar cultura, arhitectura si chiar bucataria
cipriota poarta semnele culturilor peregrinate de-a lungul secolelor.
In Cipru se evidentiaza bucataria greaca. Bucatele caracteristice Ciprului
sunt: musaca (tocatura de carne, coapta cu legume si servita cu sos de oua, faina si
lapte), suvlaki (carne de vita, coapta cu ceapa verde), frigarui grecesti pe betisoare mici
din lemn. Sa nu uitam de vinurile cipriote albe, roz si rosii.

Ca si istoria insulei, bucataria cipriota a fost influentata de culturile popoarelor
care au stapanit insula. Fiecare fel de méancare are o savoare proprie, reflectand
caracterul cipriot. "Yalanci Dolma" (frunze de vita-de-vie umplute cu orez si rosii),
"Sis Kebab™ (miel marinat, prajit pe carbuni), "Musakka'" (straturi de cartofi, carne
tocata, acoperite cu branza si coapte in cuptoare de pamant) si "Molohiya"”, o méancare
de origine araba, sunt doar cateva exemple din delicatesele traditionale cipriote.
Varietatea bucatariei se datoreaza influentelor sud-europene si a celor din Orientul
Mijlociu.

Cea mai vestita mancare cipriota este "meze", un aperitiv compus din diverse
salate calde si reci ce combina verdeturile cu carnea si pestele.
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Rezultate tangibile si intangibile ale proiectului

Metode si instrumente de evaluare

Evaluarea formativa s-a realizat prin completarea fiselor de evaluare, a fiselor de
observare si prin completarea jurnalului de practica (activitate zilnicd). La finalul
fiecarei saptamani, s-au completat fisele de autoevaluare, iar profesorii care a insotit
grupul de elevi in stagiu au completat fisa de observatie a activitatii desfasurate de catre
fiecare participant in plasamentul de formare profesionala

Rezultatele tangibile asteptate sunt:

- 37 documente Europass Mobility
- 1 document Europass Mobility pentru profesorul staff
- 37 certificate de participare de la firmele de stagiu
- 1 certificat de participare pentru profesorul staff
- 5 certificate de participare pentru profesorii insotitori
- Portofolii de specialitate cu materiale din timpul stagiului care pot fi folosite Tn
cadrul orelor de pregatire practica;
- Dobéndirea certificatelor Europass Mobility de catre cei 37 de participanti la
mobilitate
- 4 Acorduri de Invatare pentru calificarile tehnician in instalatii electrice, tehnician
electromecanic, tehnician electrician electronist auto, nivel 4 si mecanic auto - nivel 3,
ce pot fi folosite in cadrul orelor de instruire practica de la agentii economici locali;
- Revista ERASMUS+LEONIDA cu aparitie semestriald;
- Realizare Simpozion ”D. Leonida” cu tema ,,Experienta practica prin plasament pe
piata muncii europene’’;
- Un roll-up de prezentare a proiectului la nivelul scolii, materiale publicitare si
prezentdri PPT;
- Filmul proiectului ”My experiene in Europe”
- Prezentarea produselor proiectului la diferite competitii — Made for Europe, Galele
VET
- un Auxiliar curricular In domeniul instalatiilor electrice/electromecanice
- 8 noi contracte de instruire practica cu parteneri europeni
- Utilizarea procedurilor ECVET la nivelul managementului institutional;
- Noi propuneri de proiecte pentru anul 2025.

Rezultate intangibile asteptate sunt:
- Dobandirea unui set de rezultate ale invitarii (cunostinte, abilitati si atitudini)
generale in domeniul electromecanic care vor pune bazele pregatirii de specialitate n
domeniu;
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- Imbunititirea competentelor cheie: de comunicare in limba englezi, interculturale,
digitale, civice, interpersonale, sociale;
- O mai buna pregatire pentru locul de munca prin dobandirea de experientd practica
n firme europene;
- Cresterea sanselor de insertie profesionala a participantilor;
- Dezvoltarea competentelor de scriere si implementare a proiectelor europene;
- Tmbunititirea formarii profesionale, prin integrarea in orele de specialitate a
materialelor realizate pe parcursul stagiului.

In urma implementirii proiectului se estimeazd obtinerea unui impact
semnificativ pe termen scurt, mediu si lung asupra participanttilor si institutiei.

La nivelul participantilor se asteapta:
- Stimularea elevilor spre o pregatire profesionala de calitate, spre urmarea unor trasee
de cariera care sa-i ajute sa inteleaga ce doresc sa faca dupa terminarea scolii;
- Maturizarea participantilor si pregatirea pentru viata de adult. Participantii vor invata
sa respecte un program fix de lucru, reguli clare, sa-si indeplineasca sarcinile de lucru
la termenele si n conditiile cerute, sd colaboreze cu ceilalti colegii de echipa, activitati
care vor contribui in mod evident la crssterea gradului de responsabilitate, a rigorii si
disciplinei individuale, a respectului pentru celalalt si pentru propriul sine.
plasamentul va fi primul contact cu un alt mediu socio-cultural, in conditiile in care
majoritatea elevilor provin din familii cu venituri mici si va determina, pe termen
mediu si lung conturarea unui nou univers aspirational in ceea ce priveste preferintele
pentru anumite valori.
- Pe termen lung, se estimeaza rezultate mai bune la examentul de certificare a
calificarii profesionale de nivel 3 sau 4 cat si la examenul de competente de comunicare
ntr-o limba straina

Activitati de diseminare

Rezultatele au fost si vor fi diseminate de catre beneficiar in comisii metodice,
consilii profesorale, activitati ale Casei Corpului Didactic lasi si Inspectoratului Scolar
Judetean lasi, prin mass-media, site-ul liceului si pagina de facebook a proiectelor
europene etc. Un obiectiv important al strategiei de diseminare a proiectului desfasurat
in scoala noastra este ca aceasta activitate sa se faca permanent.

Strategia de diseminare a fost construita pe baza urmatoarelor criterii: activitatea,
obiectivele urmarite prin activitatea mentionata, mijloace utilizate, grup tinta, rezultate
obtinute. Diseminarea se va derula, asadar, in cadrul Consiliului profesoral din scoala
noastra, prin conferinte de presa organizate la sediul liceului prin prezentari ale
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proiectului de cétre participantii la mobilitate in cadrul ariilor curriculare din scoala
noastra, la cosfatuirile judetene ale profesorilor, in cadrul cercurilor pedagogice.
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Impresii ale elevilor participanti la mobilitatile proiectului

In perioada 24 februarie-7 martie 2025 am participat la mobilitatea
Erasmus+ Cipru, o experienta de neuitat. Am avut ocazia sa descopar locuri
noi, sa invat despre cultura si traditiile locale si sa interactionez cu oameni din
diferite medii. In acest proiect, am ficut practica alituri de colegii mei, in
diferite locuri, unde am invétat diferite lucruri/metode pentru acest domeniu.
Am realizat lucrari iIn domeniul electromecanic - am montat prize, becuri,
Intrerupatoare si diferite alte lucrari din domeniul electromecanic.

in Paphos, am explorat orasul si am vizitat diverse turistice importante
precum Castelul din Paphos.Un moment special a fost atunci cand am explorat
orasul, si am putut sa stim sd ne bucuram de timpul si ocazia pe care am
petrecut-o acolo. Peisajele si atmosfera orasului m-au impresionat profund.
Limassol este un oras modern, dar plin de istorie. Am avut ocazia sa ne
plimbam pe faleza, si sd ne bucurdm de priveliste si de atmosfera pe care am
trait-o. Am avut ocazia sa vedem zone impresionante de bogate, si sd ne
bucuram de o atmosferda unicd. Aceastd mobilitate a fost o oportunitate
excelenta de dezvoltare personala si culturala. Am invdtat multe si am creat
amintiri frumoase alaturi de colegii mei. (Mariciuc Sebastian, clasa a X a C)

/Recent, am avut oportunitatea de a participa la o mobilitate Erasmus in Limassol,\
Cipru, unde am lucrat ca electromecanic intr-un hotel. A fost o experienta deosebita,
care mi-a permis sa imi imbunatatesc abilitatile practice si sa descopar un mediu de
lucru international. Mi-a pldcut foarte mult atmosfera orasului, cu plajele sale
frumoase si oamenii prietenosi. De asemenea, am apreciat faptul ca am putut invata
lucruri noi si sa colaborez cu profesionisti din domeniu. A fost o experientd

valoroasa, pe care o recomand oricui doreste sa isi dezvolte atat cunostintele
Qrofesionale, cat si pe cele culturale. (Anechite Bogdan, clasa a X a C) /

Erasmus+ poate fi o experientd incredibild! E o oportunitate fantastica de a calatori, de
a cunoaste oameni noi si de a invata despre culturi diferite. Ai ocazia sa studiezi intr-0
alta tara, sa participi la activitati sociale si sa iti imbunatatesti abilitatile lingvistice si
sa te specializezi pe domeniul tau. Este o combinatie perfecta de a studia si a te distra.
Multumesc Erasmus! (Ciornei Codrin, clasa a X a B)

35



Mobilitatea in Cipru a fost o experienta placuta. Practica in service in Limassol a fost
cea mai frumoasa experienta pentru mine. Am iInvatat enorm si m-am bucurat de
fiecare zi. Am invatat multe lucruri pe partea tehnica, am lucrat efectiv pe masini si
m-am descurcat singur in multe situatii. In plus am avut ocazia sa traiesc intr-o tara
noud, sd vad locuri faine si sa simt un alt stil de viata. Totul a fost frumos, iar
calatoriile au fost relaxante. A fost o experienta care m-a schimbat si pe care nu o voi
uita niciodata. (Tudosa Sebastian, clasa a X a B)

(& N

5

xperienta de mobilitate Erasmus in Cipru a fost una incredibild, plind de invatare

aventura si descoperiri. Am avut ocazia sa explorez locuri noi, sa interactionez cu
oameni din culturi diferite si s ma dezvolt atat personal, cat si profesional. Totul, de
la peisajele spectaculoase la traditiile locale, a facut ca aceasta experienta sa fie unica

si de neuitat. (Nicolau Andrei Vasile, clasa a X a B)

/

Participarea la mobilitatea din Cipru a fost o experientd deosebita, plind de
oportunitati de Tnvatare si dezvoltare personala. Am descoperit o cultura noua, oameni
prietenosi si un sistem educational diferit, care m-a inspirat. Activitatile desfasurate
ne-au ajutat sa ne imbunatatim abilitdtile de comunicare, sd lucrdm in echipa si sa ne
adaptdm la noi provocari. Pe langd partea de practica la firme am avut ocazia sa
exploram peisaje superbe si sd ne bucurdm de ospitalitatea localnicilor. A fost o
experientd memorabild, care mi-a oferit cunostinte si experiente noi. (Dorneanu

Rares, clasa a X a B)

Am venit cu impresii foarte frumoase din mobilitate, incd din prima zi cum am ajuns
la practica tutorele de practica practica ne-a facut o impresie foarte buna si toti angajatii
erau prietenosi si intelegatori, nu ne grabeau ne-au invatat pas cu pas ce trebuie sa
facem. Excursiile pe care le-am avut au fost interactive si am invétat si cat ceva despre

istoria Ciprului (Onofrei Andrei, clasaa X a C)

Participarea la programul Erasmus+ a contribuit la dezvoltarea mea personala si
profesionald, mi-am imbunatatit competentele lingvistice si interculturale. Este o
sansd excelentd de a cunoaste oameni din diverse culturi, m-a ajutat la cresterea
increderii Tn mine si la largirea orizonturilor . (Rascanu Alexandru, clasa a X a B).
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Experienta din Cipru a fost una de neuitat. Am avut ocazia sa descopar locuri
impresionante, precum Stanca Afroditei si satul Omodos, fiecare avand un farmec
aparte. Peisajele spectaculoase de pe coasta, cultura si traditiile locale
m-au fascinat si m-au facut sa apreciez si mai mult diversitatea europeana.

Pe langa vizitele culturale, am avut oportunitatea de a face practica la un service auto,
unde am invatat lucruri utile despre reparatiile si intretinerea masinilor.

A fost o experientd foarte interesantd, care m-a ajutat sa inteleg mai bine acest
domeniu si sa capat mai multa incredere in abilitatile mele practice.

Mobilitatea din Cipru a fost o combinatie perfecta intre invatare, munca si
explorare, o experienta pe care nu o voi uita prea curand. Aceasta mobilitate
mi-a oferit oportunitatea de a invata lucruri noi, de a interactiona cu oameni diferiti
st de a intelege mai bine istoria si stilul de viata din Cipru. A fost o experienta care
m-a Tmbogatit atat cultural, cat si personal, si pe care nu 0 voi uita prea curand.
(Agape Rares, clasa a X a B)

Participarea mea in programul Erasmus din Cipru a fost o experientd deosebita,
care m-a ajutat sa descopar atat o cultura nouad, cat si sa imi imbunatatesc abilitatile
practice in domeniul mecanicii auto. Timp de 10 zile, am lucrat intr-un service auto
unde am avut ocazia sa observ si sa aplic metode diferite de reparatie, sa folosesc
echipamente moderne si sa colaborez cu mecanici locali. Am fost surprins de
organizarea si eficienta din service, precum si de atmosfera de lucru, care era
relaxata, dar profesionista. Fiecare zi a fost o oportunitate de invatare, iar experienta
aceasta mi-a oferit o perspectiva noua asupra meseriei mele.

Pe langa activitatea de la service, am avut ocazia sa descopar mai multe locuri din
Cipru prin doua excursii organizate. Prima excursie ne-a dus intr-un alt oras, unde
am putut explora strazile, arhitectura si atmosfera locala. Am observat influentele
culturale grecesti si turcesti care se regdsesc atat in stilul cladirilor, cat si in
gastronomia locala. Oamenii au fost foarte primitori, iar mancarea traditionala, in
special preparatele cu peste si branza halloumi, mi-au placut foarte mult. Per total,
experienta Erasmus in Cipru a fost una valoroasa, care m-a ajutat sa ma dezvolt atat
profesional, cat si personal. Am invatat lucruri noi despre meseria mea, am
cunoscut oameni si locuri noi si am descoperit o cultura diferitd. Aceastd experienta
mi-a oferit o perspectiva mai larga asupra lumii si m-a motivat sa continui sa ma
perfectionez in domeniul meu. (Prajina Victor, clasa a X a B)
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La final de mobilitate....

La finalul mobilitatii elevii au primit certificate de participare de la firmele de
stagiu, iar profesorii — certificate de profesori insotitori.

Beauty shames the ugly
Strength shames the weak
Death shames the living
s and the Ideal shames us all

38



39



