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BUNE PRACTICI iN PARTENERIATUL SCOALA- AGENT ECONOMIC
LA NIVEL LOCAL $I EUROPEAN
AGENDA ZILEI

20 martie 2025, ora 14,30
Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial lasi

Ora Activitatea Responsabil
Cuvant de deschidere Decan, conf. dr. ing. NEGOESCU FLORIN
14.30- 14.40 Director, Prof. dr.ing. BURLIBASA
CARMEN

Prof. ing. MANEA ROMICA

Prezentarea laboratorului CNC pentru
invatamantul superior modernizat prin
proiectul finantat din Fondul PHINIA
Romania

Decan, conf. dr. ing. NEGOESCU FLORIN

,,PARTENERIATUL SCOALA- AGENT

ECONOMIC , un PARTENERIAT DE Prof. Ing. SUTIC ALEXANDRA
Prof. Ing. SUTIC TIBERIU

SUCCES”
,,COMPETENTE TEHNICE DOBANDITE | Prof. dr. ing. HINCU CRISTINA
PRIN STAGII DE PREGATIRE Prof. ing. AGACHI LUMINITA
PRACTICA”

14.40- 16.00

,» MOTIVAREA ELEVILOR N/ PRIN/ _
PENTRU PROCESUL EDUCATIONAL DE | Prof.ing. PINTILIE COSMIN
INSTRUIRE PRACTICA”

EVOLU'!'IE DIGITALA si LABORATOARE Prof. dr. ing. BURLIBASA CARMEN
INTELIGENTE Prof. ing. PINTILIE COSMIN

RoboSmartLeonida si TechLab Prof. CATANA GABRIELA

. BUNE PRACTICI IN PROIECTUL |
ERASMUS+ 2024-1- RO01-KA121-VET- | Prof.ing. CISMAN AMELIA
000220820 — anul IV de acreditare”

,,BUNE PRACTICI IN PROIECTUL '
ERASMUS+ 2024-1-R0O01-KA121-SCH- Prof. dr.mg. BURL|BA$A CARMEN
000207326— ANUL Ill DE ACREDITARFE”

16.00 Dezbateri, Concluzii si recomandari Prof. Ing. MANEA ROMICA
Prof. dr. ing. BURLIBASA CARMEN
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PARTENERIATUL SCOALA- AGENT ECONOMIC , un
PARTENERIAT DE SUCCES

Prof. Ing. SUTIC ALEXANDRA
Prof. Ing. SUTIC TIBERIU

Intr-o societate in continu& schimbare, marcaté de progres tehnologic accelerat
si de cerinte din ce in ce mai complexe ale pietei muncii, colaborarea dintre unitatile
de invatamant si agentii economici devine un element esential in pregatirea viitoarelor
generatii de specialisti.

Aceasta interactiune strategicad nu doar ca faciliteaza integrarea tinerilor pe
piata muncii, ci contribuie si la crearea unui mediu educational dinamic, capabil sa
raspunda prompt nevoilor economiei locale si europene. Astfel de parteneriate au rolul
de a reduce decalajul dintre teoria predata in scoli si realitatea din industrie, oferind
elevilor oportunitati concrete de invatare practica, stagii de pregatire profesionala si
acces la tehnologii moderne.

La nivel local, ele permit dezvoltarea unui ecosistem educational adaptat
necesitatilor economiei regionale, iar la nivel european, sprijina mobilitatea si
transferul de bune practici, facilitind dezvoltarea unor competente transversale si
sporind angajabilitatea absolventilor in contexte diverse si competitive.



Importanta parteneriatului scoala- agent economic

Un parteneriat solid intre unitatile de invatamant si service-urile auto aduce
beneficii multiple atat pentru elevi, cat si pentru angajatori si comunitate. Printre
cele mai importante avantaje se numara:

» Cresterea gradului de angajabilitate a absolventilor prin experienta practica
relevanta;

o Dezvoltarea competentelor tehnice specifice, precum diagnosticarea
defectiunilor, intretinerea si repararea autovehiculelor;

» Familiarizarea elevilor cu echipamente si tehnologii moderne utilizate in
service-urile auto;

« Adaptarea curriculei scolare la cerintele pietei muncii din domeniul auto;

o Crearea unei legaturi directe intre educatie si nevoile economiei locale si
europene.

Bune practici la nivel local
Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida,, colaboreaza cu service-uri auto si
companii din domeniul auto pentru a oferi elevilor oportunitati de practica.
Procesul de pregatire practica a elevilor din domeniul mecanicii auto este
structurat etapizat, pentru a asigura o formare progresiva si eficienta:

Practica in atelierele scolii

Atat elevii de liceu, cat si cei ai scolii profesionale Thcep pregatirea practica in

cadrul atelierelor proprii ale scolii, dotate cu
echipamente specifice mecanicii.

Aceasta etapa le ofera posibilitatea de a invata elementele de baza ale
intretinerii si reparatiilor autovehiculelor, familiarizandu-se cu uneltele si procedurile
de lucru.



Elevii sunt ghidati de profesori de specialitate si maistri instructori, care ii ajuta
sa Tsi insuseasca notiunile esentiale inainte de a intra in contact cu mediul real de
lucru.

Stagii de practica la agentii economici

Dupa acumularea unui set de cunostinte teoretice si practice, elevii isi
desfasoara stagiile de practica direct la alti agenti economici parteneri.

In aceasta etapa, elevii au oportunitatea de a aplica in conditii reale ceea ce au
invatat, lucrdnd pe vehicule aflate in reparatie sub indrumarea mecanicilor
profesionisti.

Interactiunea cu angajatii din industrie si participarea la reparatii reale
contribuie la dezvoltarea abilitatilor tehnice, dar si la formarea unor competente legate
de organizarea muncii, respectarea normelor de siguranta si relationarea cu clientii.

[T

@OREPAN - service auto multimarcy ™




COMPETENTE TEHNICE DOBANDITE
PRIN STAGII DE PREGATIRE PRACTICA

Prof. dr. ing. HINCU CRISTINA
Prof. ing. AGACHI LUMINITA

Invatamantul are o pondere decisivd in dezvoltarea cu succes a oricarei
societati. Noul context economic si social, legat de integrarea europeana a
invatamantului roméanesc, presupune performante superioare in toate domeniile de
activitate.

Relatia dintre scoala si mediul economic reprezinta un domeniu complex, cu
interactiuni diferite.

Rolul de partener al agentilor economici in dezvoltarea profesionala a elevilor,
contribuie activ la dezvoltarea
comunitatii, astfel, prin procesul de
invatamant urmarindu- se sa se
dezvolte la absolventi competentele
care le creeaza un avantaj
competitiv.  pe piata  muncii,
devenind capabili sa contribuie la
bunastarea societatii si imbunatatirii
calitatii

Construirea parteneriatului
scoala- agenti economici este un
proces deliberat, sistematic si
sistemic ce implica competente
specifice, gandire strategica si
motivatie intrinseca pe care partile
implicate trebuie sa le posede si sa
le aplice. Parteneriatele trebuie
vazute ca o componenta esentiala
in organizarea clasei de elevi si nu
mai este considerat doar o simpla
activitate formala de natura
protocolara.

Parteneriatul cu  agentii
economici, determina si orientarea
pentru o abordare flexibila si deschisa spre solutionarea problemelor educative, dar si
o forma de comunicare si colaborare cu scopul de a crea o retea sociala capabila sa
creeze un mediu educational profesional, propice pentru proxima dezvoltare
peofesionala a elevilor. Pe de alta parte, parteneriatul este ,bazat pe ideea ca cei




implicati au de castigat de pe urma acestei colaborari mai mult decat daca ar actiona
singuri.

Stagiile de pregatire practica se bazeaza pe invatarea prin experienta.
Dezvoltarea personala a elevilor dar si impactul la nivelul comunitatii, creste calitatea
actului educational la standarde europene.

Procesul de inovare in cadrul sistemelor de educatie si formare in randul

elevilor , a crescut mai mult ca oricand.

Experienta de lucru in domeniul mecanic prin aprofundarea abilitatior practice
si dezvoltarea competentelor de specialitate a crescut , astfel incat atestarea
profesionala dobandita la finalul clasei a X| a scoala profesionala ,ofera sanse ridicate
pentru integrarea pe piata muncii.

La stagiile de pregatire practica elevii sunt implicati efectiv in derularea
activitatilor teoretice si practice, valorificand spiritul de initiativa, independenta si
potentialul creator, solicitand capacitatile lor de investigare.

Munca in echipa dar si individuala solicita efort de adaptare la normele de grup,
toleranta fata de opiniile colegilor, dezvoltind capacitati de autoevaluare.

La service-urile auto, elevii desfasoara o gama variatd de servicii pentru
masini:

% reparatii electrice si caroserie (tinichigerie + vopsitorie),

+ diagnoza computerizata,

% intretinere curentd — revizii, inlocuire consumabile (ulei, filtre, placute frana,
role, curele, buijii, etc.),
verificare emisii poluante (noxe), interventii la instalatia de climatizare .

K/
X4

)



La stagiul de pregatire practica
elevii
operatii tehnice:

efectueaza urmatoarele

ldentificarea  partilor i
subansamblurilor
automobilului

Decodificarea  simbolurilor
componentelor din schemele
instalatiilor  electrice  ale
automobilului

Localizarea componentelor
electrice si electronice pe
automobil dar si identificarea
legaturilor functionale cu alte
componente / sisteme
Identificarea componentelor
instalatiilor electrice de pe mijlocul de transport

Identificarea elementelor componente ale alternatorului

Realizarea asamblarii componentelor unui ruptor pentru functionarea optima a
lui

Depistarea defectelor din diferite instalatii electrice ale automobilului.

in activitatea de exploatare si intretinere a autovehiculelor dobandesc competente
tehnice , pentru integrarea socio-profesionala pe piata europeana pe parcursul intregii
vieti, iar  Certificatul de competente profesionale dobindit la absolvirea scolii
profesionale le deschide calea catre un viitor frumos.

Bibliografie:
o losifescu $. (coord.) ,, Management educational pentru institutile de
invatamant. Bucuresti: ISE -.
o Staiculescu C. ,,Managementul parteneriatului scoala - Organizatii
neguvernamentale”

Staiculescu C. ,,Scoala si comunitatea — Partenere in educatie”



MOTIVAREA ELEVILOR

IN/PRIN / PENTRU

PROCESUL EDUCATIONAL DE INSTRUIRE PRACTICA

Prof. ION AUREL
Prof. PINTILIE COSMIN

GRUPE DE INVATAMANT PRQFESIONAL DUAL




REALITATEA
primim g/ lucram cu elevi “absenti” / demotivati | demobilizafi

sunt condamnati la excluziune sau marginalizare sociala

CAUZA FUNDAMENTALA

elevii provin din medii familiale, sociale si scolare vulnerabile

Incluziunea Sociala

Fadusziunea EDUCATIE

-este imperativ s3 reducem excluziunea,
adica inabilitatea de a PARTICIPA MG U L

eficient (a viata economicd, sociald,  [EERIENE T CICKARTGTEITTCE
politicd si culturald, alienarea i distantarea
Fatd de cursul principal al societdtii-

o formare de abilitati/ deprinderi

0 dezvoltare de atitudini




CLASE DE INVATAMANT PROFESIONAL DUAL

specializare: electrician exploatare joasa tensiune

PARTENERI

DELPHI — BORG WARNER - PHINIA E-ON — DELGAZ grid




GRUPA DE INVATAMANT PROFESIONAL DUAL

specializare: electrician exploatare joasa tensiune

LUCRAM PE GRUPE

CLASAaX-a P11 2023-2024

GRUPELE DE LUCRU
GRUPA GRUPA? GRUPA 3 GRUPA4
LUCAN Marian FECIORU Andrei TABAC Robert GUTA Alexandru
STEFAN Marian MUNTEANU Andrei | POPA Marcu SIMION Petru
MATALA Marian | LUPAU Razvan CALFABogdan | COBULEANU Florin
COTET Sebastian SALARIU Alin-Gabriel




strategii si metode prin care putem motiva elevii

CREAREA UNUI MEDIULUI DE INVATARE POZITIV SI PRIETENOS

crearea grupului de WhatsApp

14,09.2023

8 Mesajele si apelurie sunt criptate integral. Nicio persoand care nu participa la aceasta conversatie, nici macar WhatsApp, nu le poate citi sau asculta, Selectati
pentru a afla mai multe.

~Feliy a craat qrupul 2 X-3 01903 - Dual - P*

~Felix v-3 adaugat

Acum sunteti admin

Elevii trebuie sa se simta confortabil
si in siguranta in sala de clasa, pentru e L RO TR
ca el sa fie deschisi catre invatare si
Implicare.

~Felix 3 exclus pe ~Lucan Marian

Profesorii pot crea un mediu propice e s
pentru invatare prin intermediul unor

~Felix 2 adaugat pe ~Andrei Munteanu

activitati interactive, colaborative si
pline de entuziasm.




strategii si metode prin care putem motiva elevii

crearea unui mediu de invatare pozitiv CONECTARE

si prietenos PERMANENTA CU ELEVII

ey material didactic oferit la
1) Simboluri electrice.pdf : :
82 KB, Adobe Acrobat Document t|mp eleVU|U|, pentl‘u acces
facil

Descarcati

Vom lucra cu scheme electrice folosind

simboluri. 1040 W/
< of

27.09.2023

_ atitudinea profesorului =
Buna ziua! Pentru mdine, toti cei care aveti aparat de masura va rog sa-| aduceti.

Vom lucra foarte mult cu aparatul de masura. Multumesc! oy atitudinea elevului

increderea profesorului = elev
© v Varogsa veniti la timp! Avem de lucru.

responsabil

Sé aveti caietele, notam pe ele ceea ce masuram conectati permanent




strategii si metode prin care putem motiva

elevii

APRECIEREA REUSITELOR ELEVILOR

28.09.2023

Felicitari pentru astazi, ati lucrat foarte bine! Sunt foarte multumit. Dac-o tineti tot
asa veti ajunge cei mai buni .

132

Multumim

vaomim! postarea pe
grupul grupei a

~Andrei

Multumim!

17:4: reusitelor

@ 2 6 ¢

+40 721023 267
Multumim !

O sa ne straduim

Popa Marcu/ Cotet Sebastian

~Stefan Marian-Flavius

Stefan Marian-Flavius

~Bodan

Calfa bogdan

| primele panoplii

~Tabac Robert




strategii si metode prin care putem motiva elevii

crearea unui mediu de invatare pozitiv si prietenos

INCURAJAREA iN CAZUL ESECULUI (INEVITABIL)
FALS: elevul este incapabil

Exemplu:

explicam despre contacte NO / NC gi borne;

am constatat ca eu vorbeam “chineza” si ei erau romani;

a trebuit sa clarific, elevii sa-si noteze, s& ma asigur ca au inteles termenii;
apoi am continuat /ectia.

EU ERAM CHINEZUL !

REALITATEA: profesorul nu a reusit sa se conecteze la nivelul de

intelegere al elevului



strategii si metode prin care putem motiva elevii

STABILIREA UNOR OBIECTIVE SAU TELURI

TNVATARE CLARE

Elevii trebuie sa fie facuti constienti de
ceea ce trebuie sa realizeze Tn cadrul
lectiilor sau proiectelor.

Profesorul igi ajuta elevii sa-si stabileasca
obiective realiste si ofera feedback
constant pentru a-i motiva sa le atinga.

CIRCUIT CU INTRERUPTOR DUBLU _schema monofilara

Nr Reper
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Nr | Aparat TIP Imagine Schema electricd Simbol
. | >
1 | Intrerupator simplu ST O/\
( \ia
1 e
e Loy
2 | Intrerupator dublu ST —
| IT If l
3 | Intrerupitor triplu ST 0(0
/
7\
4 | Intrerupitor cu revenire ST _@_ O
< | Comutator capit simplu ST < —ta
| (cap-scard) 4 L&
— e
6 Comutator capit dublu ST SEPE
(cap-scara) il
S
e ofl|
.| Comutator intermediar | B Y
7 ST .-
(cruce) ; oot




Varietatea In metodele de predare si materiale

Exemplu: simulare prin o o 5 o
mentine interesul si stimuleaza curiozitatea

Imagini consecutive

elevilor.
\ [
N N
— —"r/ &
—
] L' Comutator capat 1 Comutator INTERMEDIAR Comutator capat 2
(Cap-scara 1) CRUCE (Cap-scara 2)
DISIUNCTOR 10A
Tl o i fl
Borne intrare Borne iesire
Borna comuna @ @B A Borna comuna

v




®

DISIUNCTOR 10A

Comutator capat 2
(Cap-scara 2)

Comutator capat 1 Comutator INTERMEDIAR
(Cap-scara 1) CRUCE

— 1 N—6 o]
1

e

f Borne intrare Borne iesire
Borna comuna IZl |E||E| IZ' Borna comuna
N /ﬂ\ N
\ L
P
L L L Comutator capat 1 Comutator INTERMEDIAR Comutator capat 2
(Cap-scara 1) CRUCE (Cap-scara 2)
DISJUNCTOR 10A
! :@
Borne intrare Borne iesire

Borna comIna IZ'
V]

<]

@ Borna comuna




alimentare L ) ) »
- circuit strategii si metode prin care putem motiva elevii

| — metoda pas cu pas
e &

REALIZAREA CIRCUITULUI DE COMANDA
REALIZAREA CIRCUITULUI DE COMANDA

>

4

buton OPRIRE, . BgNC
contact NC

contact NO

auxiliar contactor
—AUTOMENTINERE —

buton PORNIRE,
contact NO

B, -NO

-NO

. * w

releu protectie termica
Ri-NC contact NC

bobina contactorului,
bornele de alimentare Al - A2




strategii si metode prin care putem motiva elevii
PANOPLII LOCUINTETOATE TIPURILE DE CIRCUITE




24.12.2023

~Andrei Munteanu -40 784 609 215
Buna seara domn profesor,in seara aceasta am schimbat 3 dljunctoare la
biserica din sat -

Inainte

19:01

Domn profesor am invatat-o fara sa o cit

X
&2

e ~Andrei

Vio desenez si o si fac —

Dupa

realizari de care elevii sunt mandri

Ai pacatele iertate!




Schimbarea sensului de rotatie a motorului asincron monofazat pentru cele 2 viteze ale masinii de spalat

H H ] ] PROVOCAREA

)
B-NC
[ ]
o o Y T o
\ \ \ \ |_B_N051 Fuosz T IB—NO 53 I IB_N054
L GO A L I ¢ EA. ..... b & NO =K1 NO —K2 F F
NO K3 NO K4
cP
NC-K2 NC -K1 NC-K1 NC-K1
VM Vm
NC-K3 NC -K3 NC-K2 NC-K2
” NC-K4 NC -K& NC-Kk4 NC—K3
S
K1
K2 K3 Ka
L I

realizari de care elevii sunt mandri




pasiune

meseria




MESERIA = PASIUNE

LICEUL TEHNOLOGIC
»DIMITRIE LEONIDA"

Yo,
'''''

=' Mm,mu IR A N T




EVOLUTIE DIGITALA si LABORATOARE INTELIGENTE

RoboSmartLeonida

Prof. dr. ing. BURLIBASA CARMEN
Prof. ing. PINTILIE COSMIN
Prof. CATANA GABRIELA

LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE LEONIDA” 1ASI, in calitate de Beneficiar,

implementeaza proiectul” DOTAREA LICEULUI

TEHNOLOGIC “DIMITRIE

LEONIDA” IASI CU UN LABORATOR INTELIGENT ROBOSMART LEONIDA", cod
proiect F-PNRR-SmartLabs-2023-1737, proiect finantat prin PLANUL NATIONAL DE

REDRESARE S| REZILIENTA Pilonul VI.
Politici pentru noua generatie Componenta
C15: Educatie Reforma 5. Adoptarea cadrului
legislativ.  pentru  digitalizarea  educatiei
Investitia 9. Asigurarea echipamentelor si a
resurselor tehnologice digitale pentru unitatile
de invatamant.

Proiectul se desfasoara in perioada
DECEMBRIE 2023 - SEPTEMBRIE 2025,
valoarea totald a contractului de finantare fiind
de 350.389,97 lei, fonduri nerambursabile din
partea Uniunii Europene - Urmatoarea
Generatie UE.

Obiectivul general al proiectului este Cresterea accesului la mijloace
moderne de invétare pentru elevi si consolidarea competentelor digitale in utilizarea
instrumentelor de tip ,laborator inteligent” pentru cadrele didactice. Proiectul vizeaza
de asemenea cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si
combaterea excluziunii sociale, absenteismului si abandonului scolar.




Activitatile desfasurate cuprind:

e Achizitionarea de echipamente tehnologice (inclusiv mobilier ergonomic
adaptat si integrat specific) pentru dezvoltarea unui laborator inteligent digital,
(smartlab) conform OME nr. 3497/2022.

e Achizitionarea de continut educational care va acoperi domenii din programa
scolara si de software/licentd cu specific educational care sa asigure
distribuirea centralizata, in reteaua locala, a materialelor didactice pe
dispozitive.

e Conectarea dispozitivelor din laboratorul inteligent la reteaua de comunicatii a
unitatii de invatamant

e Instruirea cadrelor didactice pentru utilizarea echipamentelor aferente
conceptului de laborator inteligent digital integrat prin 2 sesiuni de instruire.

in acest moment laboratorul este complet dotat cu echipamentele amintite.

De asemenea, se lucreaza la definitivarea site-ului dedicat laboratorului si
activitatilor care se vor desfasura aici.
https://sites.google.com/colegiulenergetic.ro/robosmartleonida’/home .



https://sites.google.com/colegiulenergetic.ro/robosmartleonida/home

Leonida TechLab

LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA" IASI, in calitate de
BENEFICIAR, implementeaza proiectul “Dotarea cu laboratoare de informatica si
ateliere de practica a unitatilor de invatamant din reteaua invatamantului
profesional si tehnic”, cod proiect: F-PNRR-DOTLAB-2024-0293, Leonida
TechLab-Inovatie si Digitalizare pentru Viitor.

Proiectul este finantat prin PNRR - PLANUL NATIONAL DE REDRESARE Sl
REZILIENTA Pilonul VI. Politici pentru noua generatie Componenta C15: Educatie,
Reforma 4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic
superior, Investitia 13. Echiparea laboratoarelor informatice din scolile de educatie si
formare profesionala (EFP), Investitia 14. Echiparea atelierelor de practica din unitatile
de invatamant profesional si tehnic.

Perioada de implementare a acestuia este DECEMBRIE 2024 — SEPTEMBRIE
2025, valoarea totala a contractului de finantare fiind de 587.392,20 lei, fonduri
nerambursabile din partea Uniunii Europene — Urmatoarea Generatie UE.

Obiectivul general al proiectului: Modernizarea infrastructurii educationale in
vederea dezvoltarii unei educatii centrate pe nevoile elevilor si aliniata la nevoile pietei
MUNCii.

Pentru indeplinirea obiectivului general al proiectului a fost stabilit urmatorul
obiectiv specific: echiparea unui laborator de informatica/TIC prin intermediul
Investitiei 13 si echiparea unui atelier de practica, specializarea electric, prin
intermediul Investitiei 14, avand drept scop integrarea conceptului de invatare
personalizata in interiorul caruia elevii pot explora, prin tehnologie aplicata si un
continut educational modern, invatarea bazata pe proiecte, invatarea practica, dar si
dezvoltarea de competente soft skills cum ar fi: adaptabilitate, lucru in echipa,
managementul timpului, comunicare, socializare — abilitati si competente care vor fi
utile pentru viitorul traseu profesional al acestora.

http://colegiulenergetic.ro/noutati/Proiect%20F-PNRR-DOTLAB-2024-0293/



http://colegiulenergetic.ro/noutati/Proiect%20F-PNRR-DOTLAB-2024-0293/

BUNE PRACTICI iN PARTENERIATUL SCOALA - AGENT
ECONOMIC LA NIVEL EUROPEAN

Prof. CISMAN AMELIA- Coordonator proiect

in anul scolar 2024-2025, se implementeaza proiectul ERASMUS+2024-1-
ROO01-KA121-VET-000220820 anul IV de acreditare, beneficiar Liceul Tehnologic
"Dimitrie Leonida” lasi. Grupul tinta al proiectului este format din 37 de elevi si un
profesor staff, fiind prevazute trei mobilitati.

Implementarea proiectului a vizat atingerea obiectivelor formulate in planul
Erasmus.

o

Obiectivele Acreditarii
- Erasmus+

Facilitarea accesului pe piata

muncii a 238 participanti ce Dobandirea de catre 238 de
dobandesc competente participanti de competente

N

Integrarea competentelor

metodice si TIC obtinute de
profesorii VET participanti la
mobilitati transnationale, in
activitatea de monitorizare
si evaluare a stagiilor de
pregatire practica a elevilor

specifice domeniului electric/ Ch'EiE/ transversale in vederea
electromecanic/mecanic prin insertiel socmpro!es@n_ole
stagii de practica organizate in e'lcnenle si pregatirii A
UE, in perioada 2021-2025 multilaterale pentru viata, in
urmatorii 5 ani

Pregatirea lingvistica s-a realizat pe platforma Eu Academy fiind completata cu
ore de limba englezd in care s-au creat context de conversatie si exersarea
vocabularului tehnic.

Prima mobilitate s-a desfasurat in perioada 21.10.2024 - 1.11.2024 la Paralia -
Katerini, Grecia, grupul tinta fiind format din 15 elevi -7 elevi de liceu clasa a X-a
domeniul electric, 3 elevi clasa a X-a domeniul electromecanica si 5 elevi de scoala
profesionald, clasa a X-a, calificarea mecanic auto.

in cele doua saptamani de mobilitate, participantii au desfasurat stagii de
pregatire practica in domeniul instalatiilor electrice, respectiv al mecanicii auto,
dobandind rezultate ale Tinvatarii - cunostinte, abilitati practice si atitudini,
corespunzatoare modulelor CDL din curriculum-ul scolar al calificarii lor. Workshop-
urile organizate de Globo Education Company pe teme diverse - ecologizare,
sustenabilitate si durabilitate, mitologie antica, alfabetul grecesc, cunoastere si
democratie, alaturi de excursiile culturale organizate la Salonic, manastirea Meteora,



cascadele Edessa si baile termale Pozar, dar si la muntele Olimp, au completat

Al doilea flux s-a desfasurat in perioada 24.02.2025 - 07.03.2025 la Limasol -
Cipru, grupul tinta fiind format din 14 elevi - 8 elevi de liceu clasa a X-a domeniul
electric si 6 elevi de liceu, clasa a X-a domeniul electromecanica. in cele doua
saptamani de mobilitate, participantii au desfasurat stagii de pregatire practica la 6
firme, atat in domeniul instalatiilor electrice/electromecanice, cat si al instalatiilor
electrice/ electronice ale autovehiculelor, dobandind rezultate ale invatarii - cunostinte,
abilitati practice si atitudini, corespunzatoare modulelor CDL din curriculum-ul scolar
al calificarii lor. Vizitele culturale realizate la stdnca Afroditei, cascada Millomeris (cea
mai inalta cascadd din Cipru) #%, satul Omodos iz, crama de vinuri Linos si mozaicurile
din Paphos le-au permis explorarea culturii Si civilizatiei cipriote.

Acest amestec de explorare profesionala si culturala s-a constituit intr-o
experienta de neuitat, care a adus beneficii atat in plan profesional, cat si in plan
personal fiecarui participant.




Ca rezultate tangibile ale proiectului se preconizeaza:
- 37 documente Europass Mobility
-1 document Europass Mobility pentru profesorul staff
- 37 certificate de participare de la firmele de stagiu
-1 certificat de participare pentru profesorul staff
- 5 certificate de participare pentru profesorii insotitori
- participarea la Concursul National "Made for Europe” etapa judeteana
- un nou numar din Revista elevilor— ERASMUS+LEONIDA
- un Auxiliar curricular in domeniul instalatiilor electrice/electromecanice
- 8 noi contracte de instruire practica cu parteneri europeni




BUNE PRACTICI
iN PARTENERIATUL SCOALA - AGENT ECONOMIC
LA NIVEL LOCAL $I EUROPEAN
ERASMUS+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000207326

Director, Prof. Dr. ing. BURLIBASA CARMEN CEZARINA

In anul scolar 2024 - 2025 se implementeaza proiectul ERASMUS+ 2024-1-
RO01-KA121-SCH-000207326, anul 3 de acreditare, beneficiar Liceul Tehnologic
"Dimitrie Leonida” lasi.

| BV

Grupul tinta al proiectului este format din 15 elevi si 6 cadre didactice.

Implementarea proiectul are ca scop atingerea celor 3 obiective din acreditare
Obiectiv 1 : Imbunatatirea competentelor digitale pentru 14 - 21 elevi/an in
urmatorii 3 ani prin participare la cursuri de formare in domeniul TIC (obiectiv
modificat in acest an scolar)



Obiectiv 2 : Diversificarea anuala a ofertei de programe educative extra
curriculare cu cel putin 1 proiect/ an, prin participarea a cate 2 diriginti/ an la
cursuri europene de educatie non formala

Obiectiv 3 : Stimularea imbunatatirii calitatii educatiei prin dezvoltarea
competentelor a 20 profesori prin participarea la cursuri de formare in context
european, care sa duca la cresterea motivatiei pentru invatare a elevilor —
4/ an

Pentru Obiectiv 1, 15 elevi ai liceului vor participa la un curs de formare in
domeniul TIC, in perioada 28 aprilie — 2 mai 2025 in Leptokaria, Grecia, insotiti
de 2 cadre didactice. Inainte de plecarea in mobilitate elevii vor participa ore de
pregatire lingvistica si pregatire culturala.

Pentru Obiectiv 2, in perioada 28 aprilie — 2 mai 2025 in Leptokaria, Grecia 2
cadre didactice vor participa la un curs de educatie nonformala.

Pentru Obiectiv 3, in perioada 26 - 30 mai 2025 in Setubal, Portugalia 4 cadre
didactice vor participa la ”Metode de predare inovatoare”, curs de formare in
context european, care sa duca la cresterea motivatiei pentru invatare a
elevilor.

Ca rezultate a proiectului:

21 certificate Europass Mobility

3 portofolii digitale

3 materiale video postate

3 ateliere de lucru

1 ghid de bune practici

organizare activitati pentru elevii cu oportunitati reduse - Club Erasmus
oferta educationala diversificata - 1 proiect educativ/ etwinning
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