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PECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI,

H\fey judetene de mobilitate a personalului didactic de predare

RESURSE UMANE,

In conformitate cu prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia — cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invdtamadntul preuniversitar in anul scolar 2025-

2026 aprobatd prin OME nr. 7495/02.12.2024, Consiliul de administratie al unitdtii de

invatamant, intrunit in data de 10.02.2025, a stabilit urmatoarele conditii specifice de ocupare a

posturilor didactice / catedrelor vacante in cadrul etapei de transfer/pretransfer consimtit intre

unititile de inviitimant preuniversitar si de modificare a repartizirii cadrelor didactice

angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru care

solicitim avizul Comisiei judefene de mobilitate constituite la nivelul ISJ Iasi:

Nr. | Ciriteriul specific Punctaj Punctaj Obs.
crt profesori Maistrii instructori
Punctaj min 40 30 puncte 30 puncte
puncte obtinute
1 | conform figei din Pentru dosar evaluat | Pentru dosar evaluat cu 30-
anexa nr. 2 din cu 40-60 puncte de 50 puncte de citre ISJ, se
Metodologia cadru citre ISJ, se acorda la | acorda la nivelul gcolii - 10
pentru profesori nivelul gcolii - 10 puncte

Punctaj min 30
puncte obtinute
conform fisei din
anexa nr. 2 din
Metodologia cadru
pentru maistri
instructori

puncte

Pentru dosar evaluat
cu 61-80 puncte de
citre ISJ, se acorda la
nivelul scolii - 20
puncte

Pentru dosar evaluat
cu 81-100 puncte de
catre ISJ, se acordd la
nivelul gcolii - 30
puncte

Pentru dosar evaluat cu 51-
80 puncte de catre ISJ, se
acordd la nivelul scolii - 20
puncte

Pentru dosar evaluat cu 81-
100 puncte de cétre ISJ, se
acorda la nivelul scolii - 30
puncte
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Nr. | Criteriul specific Punctaj Punctaj Obs.
crt profesori Maistrii instructori
2 | Sustinerea unei: 40 puncte 40 puncte Aprecierea
lectiei se va
1.Lectii In profilul Pentru note cuprinse | Pentru nota 8.00 se acordd - | realiza
postului. Punctaj in intervalul 8.00 — 20 puncte conform :
minim: nota 8.00 9.00, se acorda - 30 1.Fisei de
puncte Pentru note cuprinse intre evaluare a
2. Probe practice 8.01-9.00 se acorda - 30 lectiei
pentru discipline Pentru note cuprinse | puncte confinutd in
informatice. Punctaj | in intervalul 9.01- AnexaSa
minim: nota 8.00 9.50, se acorda - 35 Pentru note cuprinse intre Metodologiei
puncte 9.01-10, se acorda - 40 2. Fisei de
3.Probe practice puncte evaluare a
pentru maistri Pentru note cuprinse lectiei
instructori / profesori | in intervalul 9.51-10, confinutd in
de instruire practicd. | se acorda - 40 puncte Anexa7a
Punctaj minim: nota Metodologiei
8.00. 3. Fisei de
evaluare a
lectiei
confinutd in
Anexa 9 a
Metodologiei
3 | Calificativul - - Dacé nu are
FOARTE BINE in calificativul
ultimii trei ani scolari *foarte bine”
in ultimii 3
ani scolari,
candidatul
este respins
4 | Interviu Punctaj maxim Punctaj maxim acordat — Intrebarile se
acordat - 30 puncte vor baza pe
30 puncte tematica din
specialitatea
postului si
didactica
specialitatii

¢ Interviul se va sustine In fata comisiei desemnatd de cétre Consiliul de Administrafie §i
consta in adresarea de Intrebdri candidatilor. Intrebarile sunt structurate dupd cum urmeaza
si vizeazi urmaitoarele domenii:
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a) Strategii pentru optimizarea si eficientizarea activitatii didactice — 6 puncte

b) Modalitati/ strategii de comunicare cu elevii, parintii, cadrele didactice - 6 puncte

¢) Studiu de caz - 6 puncte

d) Principii privind conduita profesorului in unitate - 6 puncte

e) Documente de referinta ale unui angajat in sistemul de invatamant preuniversitar -
6 puncte.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

Rezultatele finale se obtin prin insumarea punctajelor de la criteriile 1, 2 si 4.
Total maxim de punctaj: 100 puncte

La egalitate de puncte departajarea candidatilor se va face dupi urmaétoarele criterii:
1. Punctajul obtinut la sustinerea lectiei/ probei practice
2. Punctajul obtinut conform fisei din anexa nr. 2 din Metodologia cadru pentru profesori

In stabilirea conditiilor specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante au fost
respectate intocmai prevederile art. 32 alin. (4) din Metodologia-cadru (OME nr.
7495/02.12.2024).

Director,
Prof. dr. ing, Carmen Cezarina Burlibasa






