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Regulamentul intern se aduce la cunostinta pana la data de 01.11.2022 intregului personal
salariat, prin afisare in secretariat si cancelarie.

Regulamentul intern produce efecte de la data de 01.11.2022.

Respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul unitatii, pentru elevii
si parintii care vin in contact cu Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” lasi.



CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul Intern (R.l.) stabileste dispozitii referitoare la organizarea si

disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi, in conformitate cu
prevederile:

Codul Muncii-Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG 96/2003, actualizata in 2015 - Legea protectiei maternitatii la locurile de munca;
Legea 319/2006, actualizata in 2017,privind sanatatea si securitatea in munca;
Legea 346/2002, actualizata in 2017, privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale;

HG 355/2007, actualizat in 2017, privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

OG 137/2000, actualizat in 2016, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

Legea 62/2011 , actualizata cu Legea 1/2016-Legea dialogului social;

Legea 333/2003, actualizata in 2017, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor;

Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar, aprobat prin Ordinul de Ministru 4183/4 iulie 2022;

Legea 229/2015 de modificare a Legii 202/2002,privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati;

Norme Metodologice din 2019 de aplicare a prevederilor Legii nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Statutul Elevilor, aprobat prin OMNCS 4742/10.08.2016

Legea 35/2007, actualizata in 2017, privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant;

Contractul colectivde munca la nivel de activitate invatamant preuniversitar;
Contract colectiv de munca la nivelul grupului de unitati de invatamant preuniversitar
din judetul lasi;

Art. 2 Normele de disciplina stabilite prin prezentul Regulament intern sunt obligatorii

pentru toti salariatii Liceului Tehnologic ,Dimitrie Leonida” lasi, indiferent de durata contractului
de munca, atributiile pe care le indeplinesc, postul pe care il ocupa si data angajarii; prevederile
acestuia se aplica si in cazul persoanelor detasate sau care efectueaza stagii de practica in
institutie.
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CAPITOLUL ll. DREPTURILE $I OBLIGATIILE CONDUCERII

Art. 3. Conducerea unitatii Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” lasi.
Potrivit art. 96 din Legea nr. 1/2011, Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” lasi, unitate
invatamant preuniversitar cu personalitate juridica este condusa de consiliul de

administratie, de director si de director adjunct.

Atributiile si obligatiile angajatorului
Potrivit disp. art. 40 din CM coroborate cu cele ale Legii 1/2011, angajatorul denumit in

prezentul RI Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” lasi are, in principal urmatoarele drepturi:

v sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

v sa stabileasca fisa postului corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

v sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

v sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

v sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si poate sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv. de munca aplicabil si
regulamentului intern;

Angajatorului Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida” lasi ii revin in principal urmatoarele

obligatii:

v sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

v sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

v sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectivde munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

v sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectivde munca aplicabil;

v sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

v sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

v sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

v saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

v sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Potrivit disp. legii 467/2006, angajatorul are obligatia de a informa salariatii prin
reprezentantul sau cu privire la problemele de interes profesional, social, economic ale
salariatilor.

Art. 4. Conducerea unitatii raspunde pentru organizarea judicioasa a intregii activitati a
institutiei, pentru pastrarea, conservarea si valorificarea stiintifica a patrimoniului scolii,
pentru buna gospodarire a bunurilor materiale si banesti si pentru adoptarea masurilor
necesare in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a sarcinilor institutiei.

Conducerea unitatii are si urmatoarele obligatii:

v sa stabileasca reguli privind organizarea si functionarea institutiei;
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asezarea activitatii didactice in confirmitate cu legislatia si obiectivele nationale,
europene;

asigurarea unei structuri organizatorice rationale si eficiente a institutiei, cu atributii si
raspunderi precise pentru fiecare angajat;

informatizarea si modernizarea institutiei;

incheierea contractelor individuale de munca pentru toti salariatii;

respectarea drepturilor salariatilor;

eliberarea la cerere a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, in termenul prevazut de lege;

stabilirea unor norme de lucru judicioase, pentru desfasurarea activitatii cu un
randament corespunzator cerintelor;

supravegherea atenta si luarea tuturor masurilor pentru evitarea accidentelor,
incendiilor si a tuturor avariilor;

asigurarea platii drepturilor salariale ale personalului institutiei la termenele stabilite, in
cazurile in care nu sunt intarzieri ale virarii de fonduri necesare achitarii drepturilor
salariale din partea Consiliului Local sau Ministerului Educatiei;

asigurarea unui control al activitatii institutiei, precum si al conditiilor materiale si al
starii de sanatate a personalului conform legislatiei in vigoare;

aprovizionarea cu materialele necesare;

asigurarea unui cadru adecvat in vederea calificarii si perfectionarii personalului, atat in
cadrul unitatji, cat si in alte institutii (ISJ, CCD);

aprobarea evaluarilor anuale ale salariatilor;

semnarea tuturor contractelor individuale de munca si a evaluarilor profesionale ale
personalului;

aprobarea noilor angajari, a promovarilor sau desfacerii contractelor individuale de
munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

aprobarea achizitjilor si a tuturor actelor contabile;

stabilirea procedurilor necesare in conformitate cu prevederile legale in perioada unor
situatii speciale (calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, altele)

de a asigura dreptul egal la educatie pentru toti elevii;

de a respecta, promova si garanta drepturile copilului;

de a promova principiile egalitatii si non discriminarii in intreaga activitate a scolii;

de a respecta dreptul de petitionare al elevilor, angajatilor si parintilor, fara ca
exercitarea acestuia sa atraga orice sanctiune;

de a respecta toate drepturile angajatilor ce decurg din legislatia in vigoare si prezentul
regulament;

de a nu desfasura activitati ce pot pune in pericol in pericol sanatatea si integritatea
fizica si psihica a elevilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si activitati de natura politica si prozelitism religios;

de a asigura transparenta fundamentarii si a alocarii fondurilor, echitatea distribuirii pe
toate compartimentele si eficienta utilizarii resurselor;

de a asigura accesul egal elevilor si al angajatilor,fara nicio discriminare la baza
materiala a scolii conform programului scolar si extrascolar;

de a respecta, in intreaga sa activitate, legislatia in vigoare privind protectia datelor
personale ale elevilor, parintilor/tutorilor,partenerilor si angajatilor unitaji;



v asigurarea reprezentarii institutiei Tn raporturile cu diverse unitati subordonate ME, 1SJ

si institutii conexe;

v Consiliul de Administratie este organ de conducere si este constituit din 9 membri

CAPITOLUL Ill. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 5. Potrivit disp. art. 39 din CM coroborate cu disp. legii 1/2011, salariatii Liceului

Tehnologic "Dimitrie Leonida” lasi au urmatoarele drepturi:
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dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;
dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la securitate si sanatate in muncg;
dreptul la acces la formarea profesionalg;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munc3;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul la recompense conform legislatiei in vigoare;
sa li se asigure stabilitate in munca in functie de calificarea profesionala si de rezultatele
obtinute, raportul de serviciu sau de munca, neputand sa inceteze sau sa fie modificat
decat in cazurile prevazute de lege;
sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii,
de indemnizatie de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca,
de pensie si de alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;
sa primeasca pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport
cu pregatirea profesionala, activitatea depusa si importanta acesteia;
alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;
sa primeasca sporurile cuvenite prin lege:
e pentru personal didactic (profesori) se acorda urmatoarele sporuri:
- salarizare pentru directorul unitatii conform grilei pentru unitati de Tnvatamant
liceal;
- salarizare pentru directorul adjunct al unitatii conform grilei pentru unitati de
invatamant liceal;
- spor de stabilitate inclus in salariul de baza, pentru pesonalul didactic care
are mai mult de 10 ani vechime neintrerupta in invatamant;
- spor de dirigentie pentru profesorii diriginti — 10%;
- gradatia de merit — 25%, care se acorda prin concurs pentru o perioada
de 5 ani;
- spor de doctorat (conform legii in vigoare) — 950 lei;
e pentru personalul didactic auxiliar se acorda urmatoarele sporuri:
- spor de stabilitate in Tnvatamant (peste 10 ani in invatamant) — 15%;
- spor de conducere pentru secretar sef -20 % si contabil sef -40 %;
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- spor control financiar preventiv (contabil sef) — 25%.
e pentru personalul nedidactic (ingrijitor, paznici, muncitori necalificati, casier) se
acorda urmatoarele sporuri:
- clase de vechime, conform transelor de vechime in munca.
v sa se asocieze in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale; sa-si
exercite, in conditiile legii, dreptul la greva;

v sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;

v sa beneficieze de concediu de studii cu sau fara plata, in conditiile legii;

v sa primeasca sprijin si Tnlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale prin
participari la manifestari stiintifice , schimburi de experienta etc;

v dreptul la demnitate Tn munca;

v dreptul la libera exprimare;

v dreptul la reducerea duratei timpului de munca in conditii extreme pentru mentinerea

starii de sanatate a salariatilor;
v dreptul la avansare/promovare in conditiile legii;

v dreptul la a efectua recuperare;

v sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament in relatiile in munca in conformitate
cu Legea nr. 202/2002; in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui (daca acesta este direct implicat) si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale pentru rezolvarea situatiei la locul de munca
(cu respectarea principiului nediscriminarii);

v sa li se asigure dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale conform legislatiei
in vigoare;

v relatiile de munca in cadrul scolii se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte;
sa li se asigure dreptul la informare si consultare;
sa li se asigure dreptul la protectie in caz de concediere (indemnizatie de somaj);
sa fie evaluat obiectiv si nediscriminatoriu;
e Fisele de autoevaluare/evaluare sunt aprobate de Consiliul profesoral/sefii de
compartiment cu respectarea prevederilor legale in vigoare, luand in considerare functia
si specialitatea fiecarui angajat. Consiliul de administratie acorda punctajul si calificativul
pentru fiecare angajat. Salariatii nemultumiti de punctajul si calificativul acordate au
dreptul s& depuna contestatie, in termenii prevazuti. Comisia de contestatie este
formata prin decizia directorului institutiei si nu are in componentd membri care au
participat la etapele anterioare ale procesului de evaluare.Rezultatele finale ale evaluarii
sunt aduse la cunostinta individual, cu respectarea normelor in vigoare privind protectia
datelor personale.

Art.6 Conducerea institutiei va lua toate masurile necesare pentru protectia femeilor gi

bolnavilor, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca femeilor gravide sau a

celor cu copii mici:

- pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza, regulamentul intern al institutiei prevede
urmatoarele masuri privind igiena, protectia sanatafii si securitatea in munca a

' SEUEY
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acestora, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003 si ale celorlalte acte
normative in vigoare (art. 18 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca):

angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata de expunere a angajatilor

in institutie pentru a depista orice risc pentru securitatea si sanatatea angajatilor pentru

a stabili masurile ce trebuie luate;

femeile gravide nu pot fi obligate sa realizeze activitatile cu risc de expunere la agentii

fizici, biologici si chimici in conditile de munca care ar putea sa le puna in pericol

sanatatea si securitatea;

femeile gravide nu trebuie sa lucreze noaptea;

femeile gravide trebuie sa foloseasca materialele igienico — sanitare care se acorda

gratuit de catre angajator in conformitate cu indicatiile personalului sanitar in scopul

asigurarii igienei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea
unor imbolnaviri profesionale;

trusele sanitare de acordare a primului ajutor medical constituie material igienico —

sanitar, iar continutul si modul de dotare se stabilesc conform reglementarilor

Ministerului Sanatatji.

- in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul
la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale. (art 13 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca).

Art. 7. Salariatii unitatii sunt obligati:

v

v

sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in practica a
dispozitiilor legale;

sa-si indeplineasca intocmai si la timpul stabilit obligatile de serviciu, potrivit Fisei
postului;

sa respecte programul de lucru al institutiei si al serviciului unde lucreaza si sa
foloseasca integral si cu maxima eficienta timpul de lucru in cadrul serviciului;

sa se ingrijeasca de buna conservare a tuturor bunurilor care le-au fost incredintate,
precum si a tuturor bunurilor ce formeaza patrimoniul scolii si sa nu foloseasca timpul
de munca sau bunurile institutiei in interes personal, sa nu execute lucrari sau sa
presteze servicii care nu sunt in interesul institutiei;

sa previna sustragerea, degradarea sau distrugerea bunurilor institutiei;

sa instiinteze imediat seful ierarhic superior sau conducerea institutiei despre orice
nereguli, abateri sau pericole observate;

sa nu lase in functiune, nesupravegheate masini, instalatii sau surse de foc ori
de inundatii;

sa nu paraseasca locul de munca inainte de a le sosi schimbul sau inainte de terminarea
programului;

sa respecte si sa determine respectarea ordinii, disciplinei, curateniei si igienei la locul
de munca;

sa aiba o comportare corecta la serviciu, sa nu incalce regulile de buna cuviinta fata de
colegi si sefii ierarhici si sa acorde o maxima atentie vizitatorilor; sa se comporte si sa
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actioneze in asa fel incat sa dezvolte si sa promoveze prestigiul scolii si sa nu aduca
niciun fel de prejudiciu moral sau material acesteia;

sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca si sa semneze condica de prezenta
la venire gi la plecare;

sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul individual
de munca si in anexele acestuia (fisa postului), precum si in alte normative in
vigoare;

sa anunte institutia, prin orice mijloc si in cel mai scurt timp atunci cand nu se poate
prezenta la program din cauza de boala sau din alte motive intervenite neasteptat;

sa vina la serviciu apt de munca, intr-o tinuta decenta, ingrijita si sa aiba un
comportament civilizat;

sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta institutiei, sa nu creeze
focare de incendiu;

sa nu introduca persoane straine in institutie in afara sarcinilor de serviciu si sa nu
primeasca vizite personale in timpul programului.

sa foloseasca echipamentul de protectie in timpul lucrului (unde este cazul);

sa se asigure la plecarea de la locul de munca ca s-au incuiat documentele si spatiile
in care lucreaza si s-a stins lumina ;

sa promoveze imaginea scolii si sa nu aduca prejudicii acesteia;

sa aiba un comportament profesionist.

sa respecte procedurile instituite in cazul unor situatii speciale(calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii).

Art. 8. Salariatii raspund de legalitatea si calitatea lucrarilor pe care le intocmesc, precum si
de respectarea termenelor afectate lucrarilor.

Art. 9 Este interzis fumatul in institutie, in afara locurilor special destinate,in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 10 Accesul in institutie se face prin prezentarea ecusonului pentru elevi / angajati si a
actului de identitate / legitimatiei pentru accesul persoanelor straine, dupa caz. Datele
persoanelor straine institutiei vor fi notate de catre agentul de paza intr-un registru.

CAPITOLUL IV. EGALITATEA DE SANSE S| TRATAMENT

Art. 11 Definitii

(1) discriminare directa - orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat/a pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, categorie
sociala, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boald cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata care au ca scop sau ca efect neacordarea,restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia
muncii;

(2) discriminare indirecta - orice prevedere,actiune,criteriu sau practica aparent neutra care

are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de alta persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute in aliniatul (1), in afara de cazul in care aceasta prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim si daca mijloacele
de atingere acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;
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(3) hartuire - orice tip de comportament care are la baza unul din criteriile prevazute in
aliniatul(1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

(4) hartuirea psihologica - orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

(5) stereotipii de gen-sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,perceptii si
prejudecati in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au
sau ar trebui sa le indeplineasca femeile si barbatii;

(6) violenta de gen-fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz a unui
barbat,motivaté de apartenenta la sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita
la acestea, urmatoarele fapte: violenta sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria
fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuald, traficul de fiinte umane si
prostitutia fortata;

(7) discriminare prin asocierea-orice act sau fapta de discriminare savarsit/a impotriva unei
persoane care,desi nu face parte dintr-o categorie identificatd conform criteriilor
prevazute la alineatul (1), este asociata sau prezumat a fi asociata cu una sau mai multe
persoane apartinand unei stele de categorii

(8) victimizare- orice tratament advers,venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie
cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii;

(9) hartuire sexuala - situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

(10) actiuni pozitive - acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

(11)munca de valoare egala - activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

(12)discriminare bazata pe criteriul de sex - discriminarea directa si discriminarea indirecta,
harfuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de
munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament
mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre
persoana respectiva ori de supunerea sa la acestea,;

(13)discriminare multipla - orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii
de discriminare;

(14) statut familial - acel statut prin care o persoana se afla in relatii de rudenie, casatorie
sau adoptie cu alta persoana;

(15)statut marital - acel statut prin care o persoana este necasatorit/a, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a;



(16) Orice comportament care consta in a dispune,scris sau verbal,unei persoane sa

utilizeze o forma de discriminare,care are la baza unul din criteriile prevazute la aliniatul
(1),impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare;

(17)Nu constituie discriminare excluderea,deosebirea,restrictia sau preferintd in privinta

unui anumit loc de munca in cazul in care,prin natura specifica a activitatii in cauza sau
a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte
profesionale esentiale si determinate,cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale;

Art. 12 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

v
v

v

alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitatj;

angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

venituri egale pentru munca de valoare egalg;

informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si
securitate Tn munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private
de securitate social3;

organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati in relatiile de munca beneficiaza toti angajatii, inclusiv persoanele care exercita
0 activitate independenta, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in
conditiile prevazute de dreptul intern, participa in mod obisnuit la activitatea lucratorului
independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini complementare.

Art. 13 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

v

sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare
si in regulamentele interne ale unitatilor;

sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditjile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care incalca demnitatea personala a altor
angajati se aproba de Consiliul de administratie al unitati pe baza rezultatelor
cercetarilor desfasurate de comisiile de disciplind numite prin decizia directorului unitaji
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in cazul in care sunt constatate sau sesizate asemenea comportamente. Procedura ce
vizeaza aceste spete se deruleaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncs;

sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Art. 14 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

v

LSS L
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anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

stabilirea remuneratjei;

beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social3;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesional3;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 15 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare
in sensul prezentei legi.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test
de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau
ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

salariatul se afla in concediu paternal.

(6) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului
paternal, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la
un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea,
de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.

(7) Salariatii care revin la munca dupa incetarea concediului de maternitate,

concediului pentru cresterea copiilor sau a concediului paternal pot beneficia de
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programe de reintegrare profesionala. Durata programului de reintegrare si
continuturile acestora sunt aprobate de Consiliul de administratie al unitatii la
propunerea responsabililor de compartimente.Durata si continutul programelor de
reintegrare in munca vor fi adaptate fiecarui post si compartiment.
(8) Pentru salariatele gravide si/sau mame,lduze sau care alapteaza institutia are in
vedere masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora,
astfel:adaptarea programului de lucru si a pauzelor la nevoile fiecarei salariate,crearea
unui spatiu de lucru adecvat,redimensionarea sarcinilor de serviciu,asigurarea unui
spatiu de recreere corespunzator,evitarea unor sarcini de munca de natura sa le puna
in pericol sanatatea atat prin continutul acestora,cat si a locului unde se
desfasoara,asigurarea cu prioritate a echipamentelor de protectie,sustinere colegiala.
Art. 16 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

v de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

v de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 17 (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator
a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat
o sesizare ori o reclamatje la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute
de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, la
instantele judecatoresti competente si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au competenta ori pot sa acorde sprijin
in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit.

Art. 18 (1) Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din unitatj,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca.

(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate
pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si
solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Art. 19 (1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul reprezentantilor sindicali din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu este rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtiia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanta
judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul ori resedinta,
respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
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cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3
ani de la data savarsirii faptei.

Art. 20 Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decéat cel al muncii,
are dreptul sa se adreseze institutiei competente sau sa introduca cerere catre instanta
judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun, si sa solicite despagubiri materiale si/sau
morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-
a savarsit.

CAPITOLUL V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 21 (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate, dupa caz, sefului
ierarhic, Directorului sau Directorului adjunct. Dupa caz, se asigura buna organizare si
desfasurare a activitatii de primire, evidenta si rezolvare, precum si legalitatea solutiilor si
comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu sunt valabile.

Art. 22 Solicitarile de eliberare a adeverintelor adresate conducerii, care sa ateste calitatea de
angajat si drepturile salariale ale solicitantilor, vor fi adresate responsabilului cu Resurse
Umane, Salarizare, si vor fi semnate de secretarul sef (responsabil cu resursa umana) side
directorul unitatii sau de directorul adjunct.

Art. 23 Cererile salariatilor pentru efectuarea concediului de odihna vor avea urmatorul
circuit: secretariat, pentru a atesta numarul de zile de concediu la care salariatii au dreptul;
seful ierarhic, Directorul unitatii, dupa caz, in vederea aprobarii si din nou la Biroul
Resurse Umane, Salarizare, pentru evidenta si operare.

Art. 24 Salariatii unitatii au dreptul sa solicite audienta, in scopul rezolvarii problemelor
personale, la Director si la alte persoane cu functii de conducere, conform programelor de
audienta stabilite.
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CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU, DISCIPLINA MUNCII

Art. 25 Salariatjii sunt obligati sa respecte programul de lucru stabilit de institutie astfel:

v
v

v

g

durata timpului de lucru este de 8 ore pe zi (40 ore pe sdptdmana) in intervalul 7°%°-20°;
Cadrele didactice respecta orarul scolii conform normei didactice stabilita in statul de
functii aprobat de 1SJ lasi;
Pentru motive bine intemeiate, conducerea institutiei poate aproba program in 2
schimburi.
Orarul pentru personalul de ingrijire: 2 schimburi (7% - 15, 149 — 20%9), pauza de masa
in intervalul orar 1110-1130 1700 _ 1720;
Programul decalat (din motive speciale) va fi aprobat de conducerea institutiei,
cu avizul ISJ;
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.
Acestea se acorda in cazuri bine intemeiate numai daca nu stanjenesc activitatea
institutiei;
In cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte situatii, salariatii au dreptul la zile
lucratoare libere platite, care nu se includ in concediul de odihna:

o casatoria salariatului — 5 zile

o nasterea unui copil — 5 zile, plus 10 zile lucratoare daca a urmat un curs
de puericultura
casatoria unui copil — 3 zile
decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor/surorilor sau a
altor persoane aflate in intretinere — 5 zile
decesul socrilor — 5 zile
schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile
schimbarea domiciliului — 3 zile
ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi (pentru familii cu 1-2 copii), respectiv 2
zile (pentru familii cu 3 sau mai multi copii)
Personalul ales in organele de conducere sindicala poate beneficia de reducerea
programului pentru desfasurarea activitatilor sindicale in conditiile art. 35 alin. (1) din
Legea nr. 62/2011 prin negociere directa cu conducerea unitatii (art. 225 Codul muncii);
Respectarea zilelor de sarbatoare legale, la nivel national. Zilele de sarbatori legale si
religioase in care nu se lucreaza sunt:
zilele de repaus saptamanal;
1 si 2 ianuarie;
24 ianuarie — Ziua Principatelor Roméane
Prima, a doua si a treia zi de Pasti;
1 mai;
1 iunie;
prima si a doua zi de Rusalii;
15 august- Adormirea Maicii Domnului;
5 octombrie- Ziua mondiala a educatiei;
14 octombrie- Sfanta Cuvioasa Parascheva;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 decembrie;
prima si a doua zi de Craciun;

o O

o O O O
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e doua zile lucratoare pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

In cazul in care din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zilele nelucratoare
| zile de sarbatoare legala, acestia beneficiazd de doua zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus saptamanal / sarbatoare legala, acordate in urmatoarele 30
zile.
Art. 26 a) In cadrul unitatii se efectueaza ore suplimentare in cazuri bine intemeiate, care se
recompenseaza in conditiile legii.
b) Toti salariatii au obligatia sa raspunda la chemarea conducerii pentru a lucra peste orarul
de lucru sau in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, daca cerintele activitatii o impun,
cu compensarea in timp liber.
c) in caz de fortd majora, toti salariati au obligatia s& se prezinte la institutie pentru
interventii sau alte insarcinari.
d) Salariatii nu primesc compensare in timp liber pentru orele prestate suplimentar pe durata
unei deplasari in interes de serviciu in alta localitate; pentru aceasta primesc diurna de
deplasare stabilita de lege.
Art. 27 Angajatilor le este interzis:

v sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu institutia in care
isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

v sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia este
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

v sa dezvaluie informatiji la care au acces in exercitarea functiei, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

Vv sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sa furnizeze
sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica, sa acorde sponsorizari cu
caracter politic, sa faca propaganda de orice fel in institutie in timpul programului de
lucru si folosind resursele acesteia;

v sa utilizeze numele sau imaginea proprie obtinuta in exercitarea functiei sau a institutiei
in orice actiune publicitara sau pentru promovarea unor activitati comerciale.

Art. 28 (1) Evidenta prezentei la locul de munca se face prin condica de prezenta; semnarea
condicii de prezenta este obligatoriu a fi efectuata zilnic la ora de incepere a lucrului si la
sfarsitul orelor de lucru, de catre toti salariatii, indiferent de functie. Raspunderea pentru
aceasta revine sefului de compartiment.

(2) Invoirile se acorda numai in cazuri bine intemeiate si ele vor fi inregistrate in condica de
prezenta de catre seful serviciului si in centralizatoare lunare pentru reducerea
corespunzatoare a salariului. Intarzierea repetats la sosire si plecarea inainte de terminarea
programului, ca si lipsa nemotivata constituie abateri la disciplina muncii si vor fi sanctionate.
Art. 29 Sefii de compartiment sa inregistreze la secretariat indicand numarul de telefon la care
pot fi apelati in caz de urgenta si persoana care le {ine locul in perioada in care nu sunt in
institutie.

Art. 30 (1) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste
de catre consiliul de administratie al unitatii, impreunda cu reprezentantul organizatiei
sindicaleal carei membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in
cauza, in primele doua luniale anului scolar. Concediile de odihna se vor efectua pe baza
programarilor, atat la nivelul serviciilor, cat si centralizate la nivelul institutiei, pentru a se
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evita atat “golurile de personal”’ din fiecare compartimente, cat si blocajul financiar-contabil.
Concediile de studii si concediile fara plata se acorda in conditiile prevazute de lege, pe baza
unei temeinice argumentari si numai daca activitatea institutiei nu este grav afectata.
(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul colectiv de
munca aplicabil.
(3) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care
aveau dreptul.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.
(5) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de 6 (sase) zile lucratoare, in conditiile legii.
Art. 31 Conform art. 122 din Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(2) in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.
(3) Tn perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele
12 luni.
Art. 32 Concediul de odihna. Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat,
angajatorul este obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze
intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
Art. 33 Concediu platit pentru evenimente familiale deosebite
Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile lucratoare, libere platite dupa
cum urmeaza:
o casatoria salariatului — 5 zile

o nastere copil - 5 zile

o casatoria copilului — 3 zile

o decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor/surorilor sau a altor
persoane aflate in intretinere — 5 zile

o decesul socrilor — 5 zile

o schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile

o schimbarea domiciliului — 3 zile

o ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi (pentru familii cu 1-2 copii), respectiv 2 zile

(pentru familii cu 3 sau mai multi copii)

Nota: Concediul platit prevazut mai sus se acorda la cererea salariatului si nu se include in
durata concediului de odihna.
Art. 34 Concediul fara plata.

Personalul didactic are dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu rezervarea
postului pe perioada respectiva. Acest concediu poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani
de vehime in invatamant. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant,
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care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediu fara plata si cumulat, in doi ani
scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la
data angajarii pana la momentul cererii.

Salariatii au dreptul la concediu fara platéd pentru maxim 30 de zile lucratoare/ an
calendaristic; acest concediu nu afecteaza vechimea in invatamant.

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la zile libere, pe baza de
invoire colegiald, avand obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat.

CAPITOLUL VIl. CRITERII DE ANGAJARE S| PROMOVARE

Art. 35 Angajarea personalului didactic in cadrul Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” lasi se
face in conditiile legii, in baza deciziei emisa de ISJ lasi.

Art. 36 (1) Angajarea personalului didactic auxiliar / nedidactic in cadrul unitatii se face prin
concurs sau dupa caz, examen, pe posturile vacante.

Salariatii pot cumula pensia cu salariul doar in baza temeiurilor legale.

(2) Posturile vacante existente in statul de funcitii al unitatii vor fi scoase la concurs,
corespunzator necesarului stabilit de normativele in vigoare, dupa epuizarea posibilitatilor de
avansare a personalului angajat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 37 Anuntul concursului va fi publicat in Monitorul Oficial, pe internet pe site-uri specifice
ori prin afisare la sediul unitatii, cu cel putin 15 zile inainte de data sustinerii concursului sau
examenului si va cuprinde, in mod obligatoriu, denumirea postului scos la concurs, data si locul
sustinerii concursului sau examenului, principalele conditii pe care trebuie sa le indeplineasca
candidatul, tipul probelor de concurs, bibliografia, precum si modalitatile de informare.
Art. 38 Participarea la concurs sau examen a persoanelor este conditionata de aprobarea
prealabila, de catre Directorul unitatii, a cererii de inscriere la concurs sau examen.

Art. 39 In vederea participarii la concurs sau dupa caz, examen, solicitantii vor depune la
Biroul Resure Umane, Salarizare un dosar care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente: cererea de inscriere la concurs; actul de identitate in copie, actul de studii in copie,
adeverinta medicala din care sa reiasa ca este apt pentru postul pentru care se solicita
angajarea, cartea de munca in original si copie, recomandare de la ultimul loc de munca,
curriculum vitae, cazierul judiciar pentru functiile care implica necesitatea acestuia.

Art. 40 (1) Responsabilul Biroul Resure Umane, Salarizare va verifica continutul dosarului,
vizand actele depuse pentru conformitate cu originalul.

(2) Componenta comisiei de concurs sau de examinare Tn vederea angajarilor sau a
promovarilor si a Comisiei de rezolvare a contestatiilor, se stabileste prin decizia
Directorului unitatii. Comisiile sunt formate dintr-un presedinte, doi membrii si un secretar care
nu este membru al comisiei si un reprezentant al sindicatului reprezentativ.

(3) Bibliografia si tematica pentru concurs/examen se intocmesc de seful compartimentului in
care urmeaza sa se faca angajarea, se aproba de Directorul unitatii si se pun la dispozitia
solicitantilor.

(4) In vederea verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
dosarele acestora se prezinta comisiei de catre personalul serviciului Resurse Umane,
Salarizare.

Art. 41 (1) Concursul va consta dintr-o proba scrisa si o proba orala sau interviu, dupa caz.
Pentru posturile incadrate in anexele legislatiei in vigoare, pe functi comune
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(respectiv, compartimentul administrativ: ingrijitor, sofer, etc.) concursul va consta intr-o proba
scrisa gi dintr-o proba practica.
(2) Probele sustinute se noteaza cu puncte de la 10 la 100 de catre fiecare membru al comisiei.
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina, in cadrul fiecarei probe sustinute, cel
putin 50 puncte. Pe baza punctajelor obtinute, in ordine descrescatoare si in functie de numarul
posturilor scoase la concurs, comisia va stabili candidatii admigi la concurs.
(3) La medii egale, comisia va stabili candidatul admis, tindnd cont de activitatea
profesionald, studiile de baza sau suplimentare (studii universitare, diplome de calificare in
mai multe meserii, etc.), datele personale cuprinse in recomandari, etc.
Art. 42 Rezultatul concursului se consemneaza intr-un proces verbal si se afiseaza in termen
de max. 3 zile la sediul institutiei. In termen de 24 de ore de la ora afisarii, se pot formula si
depune eventualele contestatii la sediul unitatii, care le va analiza si solutiona, in regim de
urgenta, dupa care solutia data se va afisa la sediul unitatii in termen de 2 zile. Dupa
confirmarea rezultatelor obtinute la concurs si aflarea rezultatelor la contestatii, se fac
comunicarile catre candidatii admisi.
Art. 43 Candidatii admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte, in termen de 15 zile
calendaristice de la data luarii la cunostintid. Tn cazul neprezentarii in termenul stabilit,
candidatul este considerat respins, dupa care se notifica urmatorul candidat care a obtinut
media minima de admitere imediat urmatoare, cu mentiunea posibilitatii de a solicita angajarea
pe postul respectiv. Daca nici acest candidat nu se prezinta in termen de 5 zile de la
comunicare, postul este declarat vacant.
Art. 44 (1) Angajarea pentru ocuparea functiilor de executie sau de conducere, se va face prin
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale a solicitantului, pentru a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, pe baza criteriilor de evaluare cu stabilirea unei perioade de proba.
(2) Perioada de proba este de :

o max. 90 zile calendaristice, pentru functii de executje,

o max. 120 zile calendaristice pentru functii de conducere, si constituie vechime in

munca.

(8) Promovarea in grad sau treapta profesionala pentru personalul incadrat in functii de
executie, se face la cerere, prin ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
unei functii contractuale prin examen/concurs in limita posturilor vacante prevazute in statul de
functii sau prin transformarea postului din statul de funciii ocupat de salariat si dupa obftinerea
aprobarii in Consiliul de Administratie, in raport cu:

o rezultatele obtinute in activitate, cu obtinerea calificativului ,foarte bine” Ila

evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii trei ani;

o competenta profesionala constatata printr-un raport personal de activitate,

o promovarea cu media minima 7, a unui examen scris si oral
Art. 45 (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde in
mod obligatoriu elementele prevazute in modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale nr. 64/28.02.2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Persoana ce urmeaza a fi angajata in cadrul institutiei va fi informata in prealabil, in ceea ce
priveste elementele prevazute in contractul individual de munca. Dupa incheierea contractului
individual de munca salariatul ia la cunostinta prevederile prezentului regulament si va fi obligat
sa Insuseasca normele de securitate si sanatate in munca si normele P.S.1.
(2) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile legislatiei in
vigoare.
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(3) Fisa postului si lista de atributii de securitate si sanatate in munca constituie anexe la
contractul individual de munca si fac parte integranta din acesta.

(4) Angajatii au obligatia de a pastra confidentialitatea propriilor evaluari ale performantelor
profesionale.

Art. 46 Angajatilor aflai in concediile acordate potrivit prevederilor legale sau ale caror
contracte individuale de munca sunt suspendate in conditiile legii, li se acorda la data reluarii
activitatii, salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale in care au fost incadrati
anterior suspendarii.

CAPITOLUL VIIl. NORME DE PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 47 Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatatea, conducerea are
urmatoarele obligatii:

Vv sarealizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
in munca si sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente in munca si boli
profesionale in conditiile legii;

v sa stabileasca pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

v sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor
legale in domeniul protectiei si sanatatii muncii prin instruirea periodica a acestora in
acest domeniu prin persoana desemnata cu atributii in acest sens din cadrul fiecarui
Serviciu;

v sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a
incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca suferite de salariatj;

v la nivelul institutiei se constituie o comisie de securitate si sanatate Tn munca, cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii;

v saorganizeze alegerea reprezentantilor salariatilor din comisia de securitate si sanatate
in munca prin consultarea salariatilor;

v instruirea salariatilor este obligatorie in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu;

v sa asigure materialele igienico — sanitare gratuit salariatilor in scopul asigurarii igienei
si protectiei cu respectarea normativelor in domeniu.

Art. 48 Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sanatatea sa in munca precum si a celorlalti salariati. Pentru desfasurarea activitatii in conditii
de securitate si sanatatea, salariatii au urmatoarele obligatii:

Vv saisi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile
de aplicare a acestora;

v sa desfasoare activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala, atat persoana proprie cat si a colegilor;

v sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior orice defectiune tehnica sau alta situatie
de munca care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

v sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

v sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice ale cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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v sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior accidentele suferite de propria persoana
si sa acorde dupa caz primul ajutor in caz de accidente de munca.

CAPITOLUL IX. ACCESUL iN SCOALA A PROFESORILOR, ELEVILOR Sl AL
VIZITATORILOR

Art. 49 Intrarea in incinta unitéatii scolare se face pe intrarea din partea de nord din bd. Socola
nr. 188-190 pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Elevii au acces in unitatea scolara pe intrarea din partea de sud din bd. Socola nr. 188-
190, intrarea din lateral a cladirii din partea de nord.

Vizitatorii, in care sunt inclusi si parintii, au acces in unitatea scolara prin intrarea din
partea de nord din bd. Socola nr. 188-190.

Vizitatorii vor prezenta un act de identitate la intrarea in unitatea scolara, care va fi
consemnat in Registrul de evidenta.

Angajatii Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida” lasi poarta ca semn distinctive ecusonul
personalizat, care are ca insemne sigla Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida”.

Elevii Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida” lasi poarta ca semn distinctive ecusonul
personalizat, care are ca insemne sigla Liceului "Dimitrie Leonida”.

Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” lasi este dotat cu camera de luat vederi instalate
in corpul principal, care va fi in permanenta urmarita de personalul cu atributii de paza si
siguranta a unitatii de invatamant. Accesul in corpul A si corpul B se face pe baza ecusoanelor
dotate cu cartele de acces, atat pentru elevi, cat si pentru personalul angajat.

Personalul care are in atributiile sale de serviciu urmarirea camerei de luat vederi, va
informa zilnic conducerea cu privire la orice neregului privind accesul in unitate, precum si
folosirea spatiilor unitatii scolare.

Elevii au acces in unitate incepand cu orele 7% iesirea facandu-se in interval de 30
minute de la terminarea orelor de curs. La terminarea orelor de curs, prin serviciul administrativ
al unitatii scolare se va asigura ca toti elevii au parasit unitatea.

Accesul in unitate al elevilor, in afara orelor de curs, in vacante etc, se va face cu
aprobarea conducerii.

Organizatorul unor evenimente ce se desfasoara in afara orelor de curs, va
supraveghea activitatea elevilor informand de indata conducerea de orice abatere de la
normele de coduita impuse prin prezentul Regulament.

CAPITOLUL X. DISCIPLINA MUNCII S| RASPUNDEREA DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Art. 50 Abaterea disciplinara consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat prin care acesta a incalcat normele legale, Regulamentul intern sau Contractul
individual de munca si, indiferent de functia salariatului, se sanctioneaza conform Codului
muncii, art. 248:
v avertismentul scris;
v retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
v reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
v reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
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v desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art 51 Conducerea dispune de prerogative disciplinare avand dreptul — conform legii — de a
aplica sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art 52 Sanctiunile prevazute in Codul Muncii, nu pot fi aplicate fara efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

Art 53 Conducerea va stabili in urma raportului intocmit de comisia de disciplina, sanctiunea
disciplinara tinand seama de gravitatea faptei, imprejurarile in care a fost savarsita abaterea,
gradul de vinovatie, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala in serviciu a
salariatului, daca salariatul a mai avut si alte abateri, precum si de urmarile abaterii.

Art. 54 (1) Documentele semnate si datate de catre persoanele abilitate devin documente
oficiale. Documentele care solicita acordul atat al angajatorului, cat si al angajatului, dupa
semnarea si datarea de catre persoanele abilitate, sunt inmanate catre salariatii in cauza.

(2) Conducerea institutiei considera abateri disciplinare din partea salariatilor si va aplica
sanctiuni, in functie de gravitatea abaterii, ce vor ajunge pana la desfacerea contractului
individual de munca pentru urmatoarele situatii: distrugerea Tinscrisurilor, comentariile
personale trecute pe documentele oficiale, refuzul de a semna sau primi spre semnare
aceste documente. Savarsirea acestor abateri vor avea drept consecinta nulitatea
documentelor oficiale. Incalcarea demnitétii personale a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare.
(3) Refuzul salariatilor de a primi sau semna un document aprobat de conducerea institutiei,
poate fi motivat in scris printr-un referat inaintat conducerii acesteia. Nedepunerea motivarii
scrise a refuzului de primire sau semnare a documentelor oficiale atrage dupa sine nulitatea
documentului respectiv.

Art 55 (1) Sunt apte sa atraga concedierea disciplinara la locul de munca sau incalcarea
obligatiilor de munca, cum ar fi:

v crearea si mentinerea unei stari tensionate in colectiv/institutie;

v acte de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

v conflicte personale sau ostilitatea dintre salariati, de natura a ameninta activitatea in
institutie;

v absenta de la serviciu pe o perioada 5 zile fara ca salariatul sa-i anunte pe sefii ierarhici

superiori din institutie;

sustragerea, sub orice forma, de bunuri apartinand institutiei de natura a prejudicia buna
desfagurare a activitatji;

injurii la adresa colegilor sau sefilor si/sau lovirea acestora;

insubordonarea (refuzul executarii unui ordin legal);

producerea de prejudicii angajatorului, in cazul in care sunt savarsite in mod repetat.
(2) Sunt apte sa atraga concedierea disciplinara si urmatoarele abateri grave:

v neluarea unei masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol
iminent de producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala, din
perspectiva normelor de sanatate si securitate in munca;

v prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;

v incalcarea programului de lucru prin intarzierea la serviciu sau parasirea acestuia mai
devreme;

(3) Repetabilitatea abaterilor presupune savarsirea a cel putin doua abateri. La stabilirea
repetabilitatii pot fi luate in considerare si abateri savarsite anterior, pentru care salariatul a

<

RN

21



fost deja sanctionat disciplinar, precum si abateri pentru care nu a fost sanctionat, daca nu a
intervenit prescriptia raspunderii disciplinare.

Art 56 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savargirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii de catre Biroul de Resurse Umane, Salarizare.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regsedinta comunicata de acesta sau
prin executor judecatoresc.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat direct la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 57 Sanctiunile, dupa gravitatea abaterii, sunt hotarate de Directorul unitatii sau de
adjunctul sau, la propunerea sefilor de serviciu sau a Comisiei desemnate sa cerceteze
abaterea.

CAPITOLUL XI. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 58 Conducerea unitatii este obligata sa despagubeasca salariatul care a suferit un
prejudiciu material din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legatura cu serviciul.

Art. 59 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina sau in legatura cu
munca lor.

(2) Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de catre utilizatori se
sanctioneaza prin recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea valorii de
inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se
adauga o suma echivalenta cu de pana la 5 ori fata de pretul astfel calculat.

(3) Sanctiunile mentionate la alin. (1) si (2) se stabilesc si se fac publice la inceputul anului de
catre conducerea unitatii.

(4) Cand paguba a fost produsa de mai mulli salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(5) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii
pagubei si in functie de valoarea stabilita de catre Comisia Interna de Achizitii.
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CAPITOLUL XIl. DISPOZITII FINALE

Art. 60 Prezentul Regulament intern (R.l.) Tnaintat spre consultare Consiliului Profesoral va
intra in vigoare dupa aprobarea in Consiliul de Administratie.

Art. 61 Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 62 Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte
acte normative in vigoare.

Art. 63 Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La aceeasi
data se abroga anteriorul Regulament Intern.

Art. 64 Regulamentul Intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.
Art. 65 Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul Intern va fi revizuit, dandu-se
textelor o noua numerotare.

DIRECTOR,
PROF. DR. ING. CARMEN CEZARINA BURLIBASA
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