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CAPITOLUL I  

 CONTEXT UL 

 
1.1 MISIUNEA ѼCOLII  

 

Misiunea Liceului Tehnologic ĂDimitrie Leonidañ Iaѽi este de a consolida rolul 

ѽcolii ca principalŁ instituѿie de educaѿie ѽi învŁѿŁmânt, ca centru de resurse 

educaѿionale pentru comunitate, de a asigura o educaѿie de calitate europeanŁ, de a 

forma elevii ca viitori cetŁѿeni, activi ѽi creativi, capabili sŁ se integreze pe piaѿa 

muncii ѽi într-o societate dinamicŁ de tip european.  

 

1.2 VIZIUNEA ķCOLII  

 

 Viziunea Liceului Tehnologic ĂDimitrie Leonidañ Iaѽi asupra sistemului de 

învŁѿŁmânt valorificŁ tradiѿiile ѽcolii ieѽene ѽi presupune, o deschidere spre modele 

europene viabile, asigurându-se astfel convergenѿa sistemelor ѽi recunoaѽterea 

calificŁrilor ѽi competenѿelor dobândite de absolvenѿii noѽtri. Accentul în educaѿie se 

deplaseazŁ tot mai mult spre dimensiunea aplicativŁ, creativŁ, practicŁ a cunoѽtintelor 

dobândite, spre calitate ѽi eficienѿŁ. Ѽcoala se doreѽte un garant al calitŁѿii procesului 

de învŁѿŁmânt, având un rol important în reglarea sistemului educaѿional ѽi în 

asigurarea relaѿionŁrii unitŁѿii de învŁѿŁmânt cu celelalte instituѿii deconcentrate ale 

statului, cu autoritŁѿile judeѿene ѽi zonale, cu întreaga comunitate.  

 

1.3. PROFILUL ACTUAL AL ѼCOLII  

 

1.3.1. Scurt istoric 

 ἧcoala a fost ´nfiinŞatŁ în anul 1965 ca un continuator al ἧcolii Medii Tehnice de 

Energie av©nd ´n componenŞŁ: ĸcoalŁ profesionalŁ, ĸcoalŁ postlicealŁ ĸi ĸcoalŁ de 

maiĸtri. 

 În anul 1966 prin Decretul nr.2 al Consiliului de Miniĸtri ia fiinŞŁ Liceul 

Industrial Energetic ce ´ĸi defŁĸoarŁ activitatea ´n aceleaĸi spaŞii, dar independent de 

Grupul ἧcolar Energetic, cu care se va comasa în anul 1972 sub denumirea de Grup 

ἧcolar Energetic. 

 Titulatura ĸcolii a mai fost modificatŁ prin HCM ´n 1976 fiind transformatŁ ca 

Liceul Industrial Nr.2, p©nŁ ´n anul 1990, c©nd se revine la titulatura iniŞialŁ de Grup 

ἧcolar Energetic. 

 Prin Ordinul Ministrului EducaŞiei NaŞionale nr. 4565/19.09.2000 se aprobŁ 

modificarea titulaturii în Colegiul Tehnic ĂDIMITRIE LEONIDAò IaἨi. 

 Profilul energetic (profil stabilit iniŞial) a fost menŞinut de la ´nfiinŞare p©nŁ 

în prezent. Grupul ἧcolar Energetic Iaĸi pregŁteĸte prin cursuri liceale, ĸcoala 

profesionalŁ Ἠi ĸcoala de maiĸtri forŞa de muncŁ pentru sectorul energetic ĸi pentru 

alte societŁŞi. 
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Necesitatea pregŁtirii forŞei de muncŁ pentru cele douŁ centrale termoelectrice 

existente în zona (CET I - IaἨi ĸi CET II - Holboca ) au creat premiza pregŁtirii ´n 

specialitatea termoenergeticŁ alŁturi de electroenergeticŁ. 

Începând cu 1 septembrie 2018 Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida" IaἨi ĸi-a 

schimbat denumirea în Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" IaἨi. 

La Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" IaἨi pregŁtirea elevilor se realizŁ pe trei 

niveluri: liceu tehnologic cursuri de zi Ἠi seral, ĸcoala profesionalŁ Ἠi ĸcoala de maiĸtri.  

 

 

1.3.2. Profilul actual 
CalificŁrile profesionale pentru care se pregŁtesc elevii noĸtri sunt:  

- Liceu, nivel 4, calificŁrile: tehnician operator tehnicŁ de calcul, tehnician ´n 

instalaἪii electrice, tehnician mecatronist, tehnician electrotehnist, tehnician 

electromecanic, tehnician electrician electronist auto, tehnician metrolog, 

tehnician operator la maĸini cu comandŁ numericŁ  

- ĊnvŁἪŁm©nt profesional, nivel 3, calificŁrile: electrician exploatare joasŁ 

tensiune, electrician protecŞii prin relee automatizŁri ĸi mŁsurŁtori ´n instalaἪii 

energetice, electrician aparate ĸi echipamente electrice ĸi energetice, 

electromecanic centrale electrice, mecanic auto 

- ĊnvŁἪŁm©nt postliceal, nivel 5: maistru electrician centrale staŞii ĸi reŞele 

electrice. 

 Ċn municipiul IaἨi, Liceul Tehnologic ĂDimitrie Leonidaò este singura unitate 

ἨcolarŁ care pregŁteĸte forŞa de muncŁ în domeniul energetic, având în oferta 

educaἪionalŁ calificŁrile: electrician protecŞii prin relee automatizŁri ĸi mŁsurŁtori ´n 

instalaἪii energetice, electrician aparate ĸi echipamente electrice ĸi energetice, 

electromecanic centrale electrice.  

 Ċn anul Ἠcolar curent, populaŞia ἨcolarŁ de 738 elevi, repartizaŞi ´n clase de liceu 

cursuri de zi Ἠi seral, ´nvŁἪŁm©nt profesional, ἨcoalŁ de maiἨtri, provine din tot judeŞul 

Iaĸi Ἠi din judeἪele limitrofe.  

¶ Resurse umane:  

Personal didactic = 52, din care:    Debutant = 5 

                                   Definitiv = 7 

                                   Grad II = 8 

        Grad I = 29 

                                        Doctorat = 5 

         Cadre didactice asociate = 4 

Personal didactic auxiliar = 13 

Personal nedidactic = 18 

 

¶ Resurse materiale:   

- douŁ corpuri clŁdire pentru activitŁŞi didactice  cu 25 sŁli de clasŁ; 

- 10 cabinete; 

- 12 laboratoare; 

- 6 ateliere (2 mecanicŁ, 3 electro, 1 maἨini unelte); 
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- salŁ de sport ĸi trei terenuri de sport; 

- bibliotecŁ ĸi salŁ de lecturŁ cu peste 24505 volume; 

- 1 cabinet medical; 

- echipamente IT ĸi biroticŁ; 

- echipamente didactice specializate. 

- centru de practicŁ; 

- 1 Centru de Documentare Ἠi Informare 

¶ FinanŞare ï bugetul de stat, bugetul local ĸi  surse extrabugetare 

¶ ExperienŞŁ ´n derularea de proiecte ĸi parteneriate 

 

 

 

1.4. PROIECTE ķI PARTENERIATE DERULATE  

ÎN ANUL ѼCOLAR 2020-2021 
 

Proiecte derulate de Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" IaἨi, ´n parteneriat 

cu Ἠcoli din Uniunea EuropeanŁ, companii europene, asociaἪii profesionale 

europene, ONG-uri cu scop educaἪional care activeazŁ la nivel european 

 

Proiectele judeἪene regionale, naἪionale, internaἪionale au drept scop 

implicarea elevilor ´n activitŁἪi derulate la nivel judeἪean, regional, naἪional sau 

internaἪional, cu scopul ´ncurajŁrii muncii de echipŁ, a dezvoltŁrii capacitŁἪii de 

comunicare Ἠi de integrare ´n plan social. TotodatŁ, aceste proiecte au drept scop 

promovarea imaginii Ἠcolii noastre, ´n vederea atragerii elevilor din clasele de gimnaziu 

pentru a-Ἠi continua studiile la noi. Ċn plus, prin asemenea proiecte, atragem atenἪia 

autoritŁἪilor locale asupra rezultatelor deosebite pe care le au elevii noἨtri, coordonaἪi 

de profesori excepἪionali.  

a) Proiecte derulate prin programele Comisiei Europene- Erasmus+ (2014-

2021)  

Prin intermediul proiectelor europene, elevii Liceului Tehnologic òDimitrie 

Leonidaò IaἨi au Ἠansa de a ´nvŁἪa sŁ comunice ´ntr-o limbŁ strŁinŁ de circulaἪie 

internaἪionalŁ Ἠi sŁ intre ´n contact cu tineri de v©rsta lor din alte ἪŁri, ceea ce genereazŁ 

cooperarea transnaἪionalŁ, promovarea conἨtiinἪei interculturale, a inovaἪiei ´n ceea ce 

priveἨte metodele pedagogice Ἠi tehnicile informaἪionale. Implicarea elevilor ´n 

proiectele europene este un real c©Ἠtig pentru aceἨtia, ´n sensul educŁrii capacitŁἪii de 

adaptare la sisteme sociale diferite. Prin participarea la activitŁἪilor organizate sub 

egida proiectelor europene, genereazŁ multiple beneficii, ´n ceea ce priveἨte 

perfecἪionarea cadrelor didactice, ´ntruc©t latura formativŁ a acestor proiecte are 

efecte pe termen lung, ´n plan metodic Ἠi pedagogic. Prin colaborarea cu cadre didactice 

din alte ἪŁri, apar elemente de noutate ´n actul didactic, cu scop inovator, care genereazŁ 

un plus de valoare, ´n sensul pregŁtirii didactice Ἠi al creἨterii calitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului 

din Ἠcoala noastrŁ, care se integreazŁ perfect ´n conceptul de ἧcoalŁ EuropeanŁ, prin 

disponibilitatea de a se adapta rapid noilor cerinἪe educaἪionale europene, prin 

pregŁtirea resursei umane ´n vederea sporirii calitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului, prin tendinἪa de 
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inovare cu scopul atingerii unor indicatori propuἨi, care se ´ncadreazŁ pe un trend 

evolutiv. Liceul Tehnologic òDimitrie Leonidaò IaἨi are drept scop promovarea unei 

educaἪii de calitate, realizate de profesori motivaἪi, hotŁr©Ἢi sŁ ofere o nouŁ dimensiune 

procesului de ´nvŁἪŁm©nt, ´n centrul atenἪiei fiind elevul Ἠi nevoile lui, valorific©nd, 

astfel, cu succes capacitatea dascŁlilor de a rŁspunde provocŁrilor oferite de aceἨtia, ´n 

sens evolutiv. 
 

I.Proiectul pentru MobilitŁἪi ´n domeniul EducaἪiei ἧcolare ERASMUS+KA122- 

SCH ï N.O.I ï Noi OportunitŁἪi prin Incluziune. Acesta presupune participarea în 

cursul anului Ἠcolar 2021-2022 a 12 profesori, la cursuri de formare ´n ἪŁri europene. 

Primul curs, òInclusive Educationò(Cehia), va familiariza 4 participanἪi cu diverse 

aspecte ale educaἪiei incluzive, cu accent pe dezvoltarea psiho-socialŁ a elevilor, va 

pune accent pe activitŁἪile cross-curiculare Ἠi pe adaptarea curriculumului ´ntr-o clasa 

incluzivŁ. Al doilea flux va viza participarea la cursul òInclusive clasroom through 

ICT- Using ICT to facilitate inclusion and prevent cyberbullyingò(Portugalia), in urma 

cŁruia 4 profesori vor dezvolta instrumente TIC (bloguri, website, webquesturi, 

podcasturi) pentru facilitarea incluziunii, concomitent cu schimburile de bune practici 

privind cyberbullyingul. A treia activitate òFacing diversity-Inclusive education 

strategies for students with fewer opportunitiesò (Malta) propune pentru alἪi 4 

profesori, ´nsuἨirea de strategii, modele de coaching, metode nonformale, ´n scopul 

exclusiv al incluziunii sociale Ἠi Ἠcolare al elevilor vizaἪi. 
 

II . PROIECTUL  ERASMUS+ 2020-1-RO01-KA102-078938  

Proiectul cu titlul òInvatarea la locul de munca prin dezvoltarea de competente 

si abilitati transferabile in context europeanò -E.L.E.C.T.R.I.C- are ca obiectiv general 

sporirea capacitatii de angajare si imbunatatirea perspectivelor de cariera a elevilor prin 

promovarea in randul elevilor a invatarii prin plasament european, dar si imbunatatirea 

competentelor profesorilor prin aplicarea exemplelor de buna practica din domeniul 

educatiei si formarii din alte tari, in scopul unei mai bune organizari a stagiilor de 

practica. 

Obiective specifice: 

1.Dobandirea de competente specifice domeniului de pregatire generala electric/ 

electromecanic, de catre un grup de 32 participanti, in vederea cresterii relevantei 

rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca prin organizarea de stagii de 

pregatire practica in cadrul unor parteneriate dezvoltate cu agenti economici din 

strainatate, in scopul unei mai bune 

tranzitii de la scoala la viata activa. 

2. Dobandirea de catre cei 32 de participanti de competente cheie transferabile cerute 

de domeniul de formare profesionala (comunicarea intr-o limba straina, lucrul in 

echipa, asumarea responsabilitatii pentru sarcina de lucru primita, respectarea 

disciplinei tehnologice, dezvoltarea sensibilitatii de exprimare culturala) 

3. Integrarea competentelor obtinute de 4 profesori VET participanti la mobilitate in 

activitatea curenta de monitorizare si evaluare a stagiilor de practica, prin oportunitatea 

de a experimenta strategiile si metodele preluate de la partener si a 

unor instrumente curriculare/metodice 
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4. Dezvoltarea capacitŁἪii de gestionare a strategiilor de internaἪionalizare prin 4 

parteneriate durabile intre institutia de 

invatamant si firme de profil electric/ electromecanic din alta tara care sa asigure 

viitoare oportunitati in domeniul formarii profesionale. 

Implementarea proiectului este o oportunitate de imbunatatire a 3 domenii: 

- La nivel institutional se doreste formarea echipei de management si a profesorilor 

VET pentru preluarea exemplelor de buna practica din spatiul european in privinta 

parteneratului firma-scoala; consolidarea parteneriatului cu organizatii si 

unitati de invatamant din UE 

- La nivel curricular se doreste adaptarea CDL la nevoile de formare ale elevilor 

adecvate contextului local, flexibilizarea ofertei educationale si adaptarea permanenta 

la cerintele social-economice locale si europene 

- In domeniul asigurarii calitatii se doreste elaborarea unor instrumente de evaluare 

adecvate competentelor dobandite de elevi in urma stagiilor de practica, formarea unor 

abilitati pentru integrarea socio-profesionala pe parcursul intregii vieti, 

cresterea motivatiei pentru invatare in vederea reducerii abandonului scolar. 

Definirea parteneriatului s-a realizat cu sprijinul organizatiilor intermediare 

MEP Europrojects (Spania) si Amigos da Mobilidade (Portugalia), foste partenere in 

proiectele anterioare care ne-au facilitat contactul cu organizatii de primire 

adecvate necesitatilor de formare a elevilor si profesorilor nostri: Montajes Eléctricos 

Industriales Valverde S.L.Granada si MLG Electrosolar Granada SL-Spania, respectiv 

Ferreirolux si Electro Amadeu Reparações Electricas Lda din Portugalia 

Grupul tinta este format din 4 profesori staff si 32 elevi de liceu, iar activitatile 

proiectului derulate pe o perioada de 16 luni, vor fi planificate in stransa legatura cu 

cele 2 mobilitati de 2 saptamani: 

- Fluxul 1-martie 2021-Spania: 16 elevi-8 elevi din clasa a XI-a, calificarile Tehnician 

in instalatii electrice/Tehnician metrolog si 8 din clasa a X-a domeniul electromecanic. 

- Fluxul 2-octombrie 2021-Portugalia:16 elevi -8 elevi din clasa a X-a domeniul 

electric si 8 din clasa a X-a domeniul electromecanic. 

Elevii din clasa a XI-a vor parcurge continuturile invatarii din modulul òMasini 

electriceò, desfasurand zilnic activitati in domeniul montarii/ demontarii, 

monitorizarea functionarii si intretinerea masinilor/transformatoarelor electrice, iar cei 

din clasa a X-a vor parcurge CDL òActionari cu motoare electriceò, invatand sa aleaga 

motorul pentru un sistem de actionare, aparatele de comutatie si protectie, sa realizeze 

conexiuni electrice si mecanice. 

Pe durata a 5 zile, cei 4 prof.VET (cate 2/flux) vor prelua exemplele de buna 

practica in privinta activitatii tutorelui in firma de stagiu, vor crea un CDL si vor 

dezvolta in parteneriat cu angajatorul probe de evaluare practica axate pe rezultatele 

invatarii urmarite in timpul stagiului. Echipa de proiect va elabora o strategie de 

diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului, care va avea in vedere informatii 

despre proiect, despre rezultatele proiectului-intangibile (cunostinte, abilitati si 

atitudini dobandite) si tangibile (CDL, teste de evaluare pentru stagii practica, DVD-

uri, film, revista proiectului, portofolii model). Pentru ceilalti elevi ai scolii, acest 
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proiect constituie o oportunitate de a experimenta exemplele de buna practica aplicate 

in organizarea si evaluarea stagiilor de practica. 

 

I I I . Proiectul cu titlul ERASMUS+2019-1-RO01-KA102-062647 

òEurocompetenἪe obἪinute prin Erasmus+ pentru o inserἪie profesionalŁ de 

succesò av©nd ca grup ἪintŁ 42 de elevi de clasa a X-a liceu Ἠi ἨcoalŁ profesionalŁ, 

domeniile electric Ἠi mecanicŁ, a fost c©Ἠtigat de Liceul Tehnologic òDimitrie Leonidaò 

IaἨi ´n apelul 2019. 

Proiectul are ca scop dezvoltarea competenἪelor profesionale, cheie Ἠi lingvistice 

ale elevilor noἨtri, ´n vederea adaptŁrii lor la cerinἪele societŁἪii actuale Ἠi creἨterii 

performanἪei Ἠcolare, a asigurŁrii unei orientŁri Ἠcolare Ἠi profesionale optime c©t Ἠi a 

´mbunŁtŁἪirii inserἪiei profesionale pe piaἪa muncii la nivel local, naἪional Ἠi european. 

Obiectivele proiectului au un rol important ´n: formarea Ἠi dezvoltarea de competenἪe 

tehnice de bazŁ ´n domeniul montŁrii Ἠi ´ntreἪinerii instalaἪiilor fotovoltaice/exploatŁrii 

Ἠi mentenanἪei automobilului, evaluate ´ntr-un context real, transferabile, recunoscute 

Ἠi incluse ´n propria calificare prin ECVET; ´mbunŁtŁἪirea unor competenἪe cheie-

comunicarea într-o limbŁ strŁinŁ, competenἪe civice Ἠi sociale, a ´nvŁἪa sŁ ´nveἪi, 

asumarea iniἪiativei, sensibilizare la culturŁ ĸi exprimare culturalŁ - ́ n vederea inserἪiei 

socio-profesionale eficiente Ἠi pregŁtirii multilaterale pentru viaἪa; ´ntŁrirea 

parteneriatului ´ntre liceul nostru Ἠi organizaἪiile intermediare Ἠi agenἪii economici din 

UE, ´n vederea creἨterii calitŁἪii formŁrii iniἪiale a elevilor Ἠi dezvoltŁrii de noi 

parteneriate Ἠi proiecte, ´n perspectiva obἪinerii CARTEI VET.  

Rezultatele intangibile preconizate vor contribui la nivel instituἪional la dezvoltarea 

profesionalŁ Ἠi personalŁ a viitorilor absolvenἪi Ἠi la o mai buna tranziἪie de la ἨcoalŁ 

la piaἪa muncii, ´mbunŁtŁἪirea abilitŁἪilor manageriale Ἠi ale staff-ului, la noi abordŁri 

´n ceea ce priveἨte conἪinuturile Ἠi rezultatele ´nvŁἪŁrii, creἨterea dimensiunii practice-

aplicative a metodelor Ἠi mijloacelor didactice Ἠi dezvoltarea dimensiunii europene a 

Ἠcolii.  

La nivel local Ἠi regional proiectul va conduce la diminuarea decalajului ´ntre 

pregŁtirea teoreticŁ oferitŁ de ἨcoalŁ Ἠi cerinἪele actuale ale pieἪei muncii. Ċn acest fel 

firmele care monteazŁ Ἠi exploateazŁ instalaἪii fotovoltaice Ἠi service-urile auto din IaἨi 

Ἠi judeἪ vor beneficia de absolvenἪi care au avut acces la informaἪii de ultima orŁ, au 

lucrat ´n unitŁἪi dotate cu echipamente Ἠi aparaturŁ modernŁ, au stabilit contact cu 

profesioniἨti ´n domeniu, cu metode moderne de lucru, care au ´n vedere protejarea 

mediului. La nivel naἪional proiectul contribuie la ´ndeplinirea urmŁtoarelor direcἪii de 

acἪiune din Strategia EducaἪiei Ἠi FormŁrii Profesionale ´n perspectiva 2020: 

´mbunŁtŁἪirea ´nvŁἪŁrii la locul de muncŁ ´n formarea profesionalŁ; consolidarea Ἠi 

flexibilizarea mecanismelor de recunoaἨtere Ἠi validare a rezultatelor ´nvŁἪŁrii 

dob©ndite ´n context formal Ἠi informal; asigurarea certificŁrii rezultatelor. 

 

Liceul Tehnologic ,, Dimitrie Leonidaò IaἨi - beneficiar  

Parteneri, OrganizaἪii intermediare:  

- Associação Intercultural Amigos da Mobilidade Barcelos- Portugalia,  

- Rivensco Consulting Cipru  
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-MEP Europrojects Granada-Spania  

-JOBAUTO , JOMASIL RENOVAVEIS ïPortugalia  

-AUTO CLINIC GARAGE LTD si PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD ï 

Paphos, Cipru  

- MLG Electrosolar Granada SL-Spania  

 

IV. òSUstainability and Social responsability compeTences to eAse VET 

students work INsertionò ERASMUS+ 2019-1-RO01-KA202-063040  
Obiectivul principal al proiectului este de a consolida Ἠi ´ncuraja dezvoltarea 

personalŁ a elevilor din ´nvŁἪŁm©ntul tehnic Ἠi profesional/VET, ajutându-i în 

dob©ndirea cunoἨtinἪelor Ἠi competenἪelor necesare pentru facilitarea tranziἪiei lor de 

la ἨcoalŁ la viaἪa activŁ, pentru a se adapta la o schimbare rapidŁ, la nevoile pieἪei / 

societŁἪii, pentru a compensa sistemele de ´nvŁἪŁm©nt. Proiectul urmŁreἨte sŁ ofere 

elevilor o perspectivŁ mai bunŁ despre cum sŁ se comporte la locul de muncŁ Ἠi sŁ fie 

mai bine pregŁtiἪi pentru inserἪia lor pe piaἪa muncii, o capacitate sporitŁ de a fi flexibili 

Ἠi de a se adapta la schimbŁri, o mai bunŁ capacitate de gestionare a solicitŁrilor apŁrute 

la locul de muncŁ. Stimularea capacitaἪii Ἠcolilor VET Ἠi a companiilor de a crea un 

nivel mai inclusiv Ἠi mai durabil pornind de la cei implicaἪi ´n proiect la o mai bunŁ 

asistenἪŁ oferitŁ elevilor pentru a se integra pe piaἪa muncii, capabili sŁ lucreze Ἠi sŁ 

funcἪioneze ´n societatea complexŁ, c©t Ἠi dezvoltarea abilitŁἪilor Ἠi cunoἨtinἪelor 

profesorilor ´n domeniul orientŁrii elevilor. Crearea Ἠi testarea unui program care se 

adreseazŁ elevilor din VET care sŁ-i ajute sŁ-Ἠi dezvolte abilitŁἪile de angajare ´ntr-un 

mod colaborativ, durabil Ἠi responsabil c©t Ἠi formarea competenἪelor care sunt cerute 

de cŁtre angajatori. Ċn celŁlalt plan, cadrele didactice implicate ´n activitŁἪile unui 

proiect pe tema dob©ndirii de competenἪe Ἠi abilitŁἪi practice vor avea Ἠansa de a se 

perfecἪiona, ´n vederea adoptŁrii unei mentalitŁἪi europene, ce se pliazŁ pe cerinἪele de 

la nivel european ´n sfera educaἪiei, prevŁzute prin Strategia Europa 2020. 

 

Liceul Tehnologic ,, Dimitrie Leonida IaἨi - Beneficiar 

Parteneri  

1.ONAGEB.SPAIN.S.L Spain  

2.AKSARAY UNIVERSITESI Turkey  

3.ASSOCIAZIONE PROGETTO MARCONI Italy  

4.VIESOJI ISTAIGA SVIETIMO IR KULTUROS MOBILIUJU TECHNOLOGIJU 

INSTITUTAS Lithuania  

 

V. Proiectul ERASMUS+ 2018-1-RO01-KA102-048343 cu titlul òSTART pentru 

formarea profesionalŁ ´n domeniul electromecanic la nivelul cerinἪelor pieἪei 

muncii europene!ò, parteneri:  Ferreirolux - Comércio e Industria de Material 

Eléctrico, Lda,  Associação Intercultural Amigos da Mobilidade din Barcelos ï 

Portugalia Ἠi P. Kousios Electrical LTD si Organization for Promotion of European 

Issuesïdin Paphos, Cipru 

Obiectivele specifice ale proiectului:  
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1. Dezvoltarea unor competente tehnice de bazŁ Ἠi generale ´n domeniul electromecanic 

prin exersarea cunoἨtinἪelor Ἠi abilitŁἪilor practice ´n firme specializate ´n montarea Ἠi 

exploatarea echipamentelor electromecanice, ´n scopul facilitŁrii tranziἪiei de la Ἠcoala 

la locul de muncŁ.  

2. Valorificarea oportunitŁἪilor de colaborare Ἠi parteneriat transnaἪional cu firme din 

domeniul electromecanic, prin care Ἠcoala sŁ fie ancoratŁ ´n realitŁἪile pieἪei muncii 

europene, ´n scopul creἨterii calitŁἪii formŁrii Ἠi gradului de inserἪie profesionalŁ a 

absolvenἪilor.  

3. Dezvoltarea personalŁ a participanἪilor prin formarea unui comportament 

responsabil, sporirea adaptabilitŁἪii la medii socio-culturale noi, ´mbunŁtŁἪirea 

abilitŁἪilor de comunicare ´n limba englezŁ, ´mbogŁἪirea nivelului cultural. 

Rezultate intangibile aἨteptate:  

-Dezvoltarea cunoἨtinἪelor, abilitaἪilor si atitudinilor specifice domeniului 

electromecanic si calificŁrii alese in conformitate cu SPP 

-ImbunatŁἪirea competentelor cheie: de comunicare in engleza, interculturale, digitale, 

civice, interpersonale, sociale  

-O mai buna pregŁtire pentru locul de munca prin dob©ndirea de experienἪa practica in 

firme europene  

-Cresterea Ἠanselor de inserἪie profesionala a participanἪilor  

-Dezvoltarea competentelor de scriere si implementare a proiectelor europene  

-ImbunatŁἪirea formarii profesionale, prin integrarea in orele de specialitate a 

materialelor realizate pe parcursul stagiului  

 

VI . Proiectul ERASMUS+ 2017-1-RO01-KA102-036465 - Plasament 

transnaἪional pentru dobandirea de competente profesionale în domeniul auto.  

Proiectul cu titlul òPlasament transnational pentru dobandirea de competente 

profesionale in domeniul autoò are ca scop de a oferi o sansa elevilor nostri de putea fi 

pregatiti conform tendintelor actuale de pe piata muncii nationale si europene in 

domeniul auto, o sansa pentru a veni in contact cu profesionisti familiarizati cu 

tehnologiile moderne din dotare, care aplica principii de lucru moderne, respectand 

normele de mediu, in urma careia sa-si formeze o imagine corecta despre oportunitatile 

de cariera. 

      Obiectivele acestui proiect sunt: 

O1 Dobandirea de catre elevi a unor competente tehnice de baza în domeniile 

mecanic/electric aplicabile in activitatea de exploatare si intretinere a autovehiculelor 

pentru integrarea socio-profesionala pe parcursul intregii vieti 

O2 Dezvoltarea si intarirea parteneriatului scoala-elevi-parinti-agenti economici in 

vederea cresterii motivatiei pentru formarea profesionala si reducerea abandonului 

scolar 

O3 Formarea unor atitudini si comportamente specifice democratiei si imbunatatirea 

competentelor de comunicare in limba engleza, pentru cresterea mobilitatii 

absolventilor pe piata europeana a muncii 

       Participantii la proiect au fost 42 de elevi: 
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-21 de elevi din clasa a X-a scoala profesionala, domeniul de pregatire mecanica, 

calificarea Mecanic auto, care vor efectua un stagiu de practica de 60 ore corespunzator 

pregatirii practice comasate CDL òAplicatii in domeniul mecanicii de motoareò  

- 21 de elevi de clasa a X-a liceu, domeniul electric, calificarea Tehnician electrician 

electronist auto, care vor efectua un stagiu de practica de 60 de ore in Cipru si 

Portugalia, corespunzator pregatirii practice comasate CDL òInstalatii electrice ale 

automobiluluiò.  Plasamentul in service-uri  auto dotate cu tehnologii moderne, de 

ultima generatie si formarea prin mobilitate reprezinta o nevoie, deoarece aceste 

calificari sunt noi in oferta educationala, iar colegiul dispune de o dotare redusa in 

domeniul auto. Pentru selectia elevilor participanti si a profesorilor insotitori se vor 

parcurge 2 runde si nu se vor pune niciun fel de restrictii, avand la baza principiile 

transparentei, egalitatii de sanse si evitarii oricarui conflict de interese. 

      Catedra tehnica a analizat standardele de pregatire profesionala ale celor 2 calificari 

profesionale conform  OMENCS nr. 4121/13.06.2016 (nivel 4) si OMENCS nr. 

4121/13.06.2016 (nivel 3) si a stabilit unitatile de rezultate ale invatarii care vor fi 

abordate in cadrul CDL elaborat pentru fiecare calificare.  

       Parteneriatul este format din Liceul Tehnologic ĂDimitrie Leonidaò Iasi - 

beneficiar, JOBAUTO si JOMICARAUTO din Barcelos Portugalia si AUTO CLINIC 

GARAGE LTD si PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD, Cipru - organizatii 

de primire, RIVENSCO CONSULTING LTD Cipru si Amigos de Mobilidade din 

Barcelos Portugalia - organizatii intermediare. Plasamentul se va derula in 2 fluxuri, 

unul cu 14 elevi (mecanic+electric) in Cipru in iunie 2018 si alte 2 fluxuri  cu cate14 

elevi (mecanic+electric) in Portugalia si Cipru, in noiembrie 2018. Durata 

plasamentului va fi de 14 zile, din care 10 zile efective de practica. 

  Echipa de proiect numita prin decizie in cadrul colegiului,  se va ocupa de 

implementarea proiectului parcurgand toate etapele: selectia participantilor, pregatirea 

lor, organizarea transportului, cazarii si programului cultural in tara gazda, derularea 

mobilitatilor, evaluarea rezultatelor, diseminarea si valorizarea rezultatelor proiectului. 

Cursantii vor executa activitati practice, de montare, intretinere si depistare a 

defectelor, atat a partilor mecanice, cat si a celor electrice din instalatiile  

automobilelor, isi vor asuma responsabilitatea pentru sarcina de lucru primita si vor 

respecta normele de protectie a muncii la locul de munca.  

Rezultatele asteptate sunt: 

- Competente profesionale (cunostinte, abilitati si atitudini) in domeniul auto;  

- Imbunatatirea competentelor de comunicare in limba straina, competente civice, de a 

invata sa inveti, de antreprenoriat, multiculturale 

- Dobandirea certificatului Europass Mobility, a unui certificat de participare la stagiu 

care cresc sansele de ocupare a unui loc de munca 

- Cresterea increderii in sine, a initiativei, o imagine mai clara asupra meseriei si asupra 

oportunitatilor de cariera 

- Utilizarea instrumentului ECVET pentru a asigura transparenta calificarii  

- Parteneriat european care sa faciliteze realizarea unor proiecte si colaborari viitoare 

Unele dintre ele se vor concretiza peste timp, prin rezultatele la examenele de 

certificare a calificarii si gradul de insertie profesionala. Activitatile de diseminare vor 
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viza elevii scolii, profesorii, reprezentanti ai comunitatii locale, ai agentilor economici 

din zona, alte licee tehnologice si colegii tehnice din municipiu si din judet. Activitatea 

de diseminare va fi coordonata de responsabilul cu diseminarea si valorizarea pe baza 

unui plan de diseminare realizat pe termene si activitati. 

 

VI I . òELECTRONIC INTERNSHIPS ï Elemente Locale de EducaἪie Ἠi 

CompetenἪe Tehnice Readaptate la OcupaἪiile Ἠi Nevoile din Industriile 

Competitiveò, POCU/90/6.13/6.14 - 108846 av©nd un gup ἪintŁ de 40 de elevi de la 

calificarile electrician exploatare joasŁ tensiune (nivel 3), electrician aparate Ἠi 

echipamente electrice Ἠi energetice (nivel 3), tehnician ´n instalaἪii electrice (nivel 4) Ἠi 

tehnician electrician electronist auto (nivel 4) 

Scopul implementŁrii acestui proiect este facilitarea accesului pe piaἪa muncii 

pentru un numŁr de 334 de elevi, din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar cu profilul 

electrotehnic, prin derularea unor activitŁἪi de ´nvŁἪare aferente stagiilor de practicŁ 

pentru creἨterea inserἪiei pe piaἪa muncii dupŁ terminarea studiilor liceale ´n domeniul 

pregŁtirii profesionale. Acest tip de proiect este direcἪionat cŁtre ´nvŁἪŁm©ntul tehnic 

Ἠi profesional, o zonŁ vulnerabilŁ, ´n sensul gŁsirii unui loc de muncŁ ´n domeniul 

pregŁtirii elevilor. În ultimii ani s-a manifestat o deschidere realŁ din partea mediului 

privat cŁtre dezvoltarea domeniului electrotehnic Ἠi apropierea de liceele de profil, ´n 

vederea selecἪiei forἪei de muncŁ calificate, potrivite pentru acest domeniu, vŁzut ca un 

adevŁrat motor de dezvoltare. PotenἪialul economic al acestor sectoare de activitate 

presupune o susἪinere din partea statului ´n vederea pregŁtirii forἪei de muncŁ calificate.  

     Obiectivul general al proiectului este integrarea pe piaἪa muncii a cel puἪin 50% 

din elevii implicaἪi. Una dintre prioritŁἪile Liceului Tehnologic òDimitrie Leonidaò IaἨi 

este stabilirea de parteneriate cu agenἪii economici din domeniu, iar acest proiect 

favorizeazŁ apropierea dintre mediul Ἠcolar Ἠi mediul privat, sub forma unui parteneriat 

public-privat, cu efecte pe termen lung asupra dezvoltŁrii resursei umane. Colaborarea 

dintre ἨcoalŁ Ἠi agentul economic are drept scop creἨterea procentului de inserἪie pe 

piaἪa muncii, stabilirea unei oferte de CDL-uri necesare elevilor în vederea angajŁrii 

imediate, ´n domeniul lor de pregŁtire, sporirea atractivitŁἪii specializŁrilor propuse de 

Ἠcoli, ´n vederea atragerii elevilor de clasa a VIII-a la liceele tehnice, care le oferŁ o 

mare deschidere spre piaἪa muncii. Fondurile europene valorificate în acest sens, prin 

investiἪiile ´n capitalul uman au efecte pe termen lung Ἠi se adreseazŁ elevilor care 

provin din medii sociale defavorizate, ce nu ´Ἠi permit continuarea studiilor la nivel 

universitar din diferite motive economice, sociale, intelectuale. Implicarea sectorului 

privat ´n pregŁtirea profesionalŁ a elevilor are drept scop creἨterea calitŁἪii educaἪiei la 

Liceul Tehnologic òDimitrie Leonidaò IaἨi. 

 

VI I I . òMultiplicarea metodelor de EducaἪie Ἠi a CompetenἪelor prin Adaptarea 

la Nevoile Industriilor Competitive - EMPLOY MECHANICS!ò POCU/90/6.13/ 

6.14 ï 108847  
Proiectul òMultiplicarea metodelor de EducaἪie Ἠi a CompetenἪelor prin 

Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive - EMPLOY MECHANICS!òï este un 

proiect în derulare care are drept scop facilitarea inserἪiei pe piaἪa muncii a peste 334 
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de elevi de la liceele tehnice din judeἪul IaἨi, ce se specializeazŁ ´n domeniul mecanic, 

aflat ´n plinŁ dezvoltare ´n judeἪul nostru, aἨa cum o demonstreazŁ ultimele statistici Ἠi 

documente oficiale, ´n vederea integrŁrii pe piaἪa muncii a fiecŁrui elev, care terminŁ 

studiile Ἠi nu doreἨte continuarea lor la nivel universitar. Resursa umanŁ este esenἪialŁ 

´n cadrul progresului social. Ċn mod firesc, un elev pierdut de ἨcoalŁ pe drum devine o 

pierdere pentru ´ntreaga societate, iar ceea ce au reuἨit Proiectele de tip POCU a fost 

sŁ aducŁ aproape de ἨcoalŁ mediul privat Ἠi sŁ se implice ´n procesul de formare a 

elevilor, ´n vederea integrŁrii rapide pe piaἪa muncii cu scopul creἨterii nivelului de 

dezvoltare al societŁἪii ´n ansamblul ei, Ἠi al regiunii rom©neἨti de Nord - Est în 

particular. Dimensiunea europeanŁ a educaἪiei de la Liceul Tehnologic òDimitrie 

Leonidaò IaἨi se referŁ, ´n acest sens, la creἨterea calitŁἪii educaἪiei, prin percepἪia 

pragmaticŁ asupra realitŁἪilor Ἠcolare, elevii pregŁtindu-se pentru integrarea pe piaἪa 

muncii. CreἨterea calitŁἪii educaἪiei este fireascŁ, odatŁ cu aducerea agenἪilor 

economici aproape de cadrele didactice, pentru a susἪine formarea profesionalŁ de ´nalt 

nivel a elevilor, ce au astfel Ἠansa de a se angaja ´n domeniul lor de pregŁtire. Se Ἠtie 

cŁ ´n anii din urmŁ, c©nd mediul privat oferea cu dificultate Ἠansa elevilor de a face 

practica ´n unitŁἪi specializate, pregŁtirea elevilor ´n domeniul practic lŁsa de dorit, 

aἨadar apropierea mediului privat de Ἠcoli este un real c©Ἠtig. Proiectele de tip POCU 

sunt o ocazie perfectŁ de a ´ntŁri legŁturile Ἠcolii cu mediul privat, de a urmŁri 

´ndeaproape evoluἪia elevilor, de a face corecἪiile necesare ´n cadrul procesului 

didactic, ´n vederea pregŁtirii resursei umane la cele mai ´nalte standarde. Unul dintre 

cele mai mari c©Ἠtiguri este stabilirea de comun acord a listei de CDL-uri prin 

consultarea cu agenἪii economici, ´ntruc©t Liceul Tehnologic òDimitrie Leonidaò IaἨi 

´Ἠi propune sŁ ofere elevilor o educaἪie de calitate, ´n deplinŁ concordanἪŁ cu cerinἪele 

de pe piaἪa muncii, un element care defineἨte ´n acest sens dimensiunea europeanŁ a 

educaἪiei oferite de noi. Banii europeni alocaἪi acestor proiecte produc efecte pe termen 

lung ´n creἨterea calitŁἪii actului didactic, ´ntruc©t implementarea proiectelor POCU 

are drept finalitate apropierea inginerului cu statut de profesor de realitatea industrialŁ 

a vremurilor, care cunoaἨte o revigorare ´n ultimii ani, mai ales în domeniul mecanicii, 

care, ´n judeἪul IaἨi, oferŁ un numŁr din ce ´n ce mai mare de locuri de muncŁ.  

 

IX . Proiectul ROSE AG449/RII/1.10.2018 òĊnvŁἪ©nd vei reuἨi!ò  
    Proiectul privind ´nvŁἪŁm©ntul secundar/ROSE are drept scop ´mbunŁtŁἪirea 

frecvenἪei, reducerea abandonului Ἠcolar, creἨterea ratei de absolvire a claselor 

terminale Ἠi de promovare a examenului de bacalaureat pentru 300 de elevi de liceu, 

cursuri de zi, aflaἪi ´n situaἪie de risc educaἪional, prin organizarea la nivelul Ἠcolii a 

unor programe de pregŁtire remedialŁ, activitŁἪi extracurriculare, de recreere Ἠi de 

consiliere ´n condiἪii optime de pregŁtire. Elevii implicaἪi ´Ἠi vor dezvolta competenἪele 

de lecturŁ, ´nἪelegere Ἠi comunicare ´n limba rom©nŁ pentru cei din clasele a IX-a Ἠi a 

X-a Ἠi a competenἪelor logico-matematice Ἠi de calcul pentru elevii din clasele a IX-a 

Ἠi a X-a prin programele de pregŁtire remedialŁ organizate sub coordonarea a doi 

profesori, câte 8 ore lunar, timp de 7 luni anual, pe o perioadŁ de 4 ani, pentru 

recuperarea lacunelor cu care elevii acced la liceu. Elevii de clasele a XI Ἠi a XII ´Ἠi 

vor ´mbunŁtŁἪi nivelul de cunoἨtinἪe la disciplinele de bacalaureat la limba rom©nŁ Ἠi 
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matematicŁ, fizicŁ, chimie sau biologie prin activitŁἪi de pregŁtire organizate de c©te 

un profesor la fiecare disciplinŁ, pentru creἨterea ratelor de participare Ἠi de promovare 

a examenului de bacalaureat. Tot prin implementarea proiectul se urmŁreἨte reducerea 

abandonului, creἨterea gradului de integrare ´n colectivele de elevi Ἠi ´mbunŁtŁἪirea 

rezultatelor Ἠcolare, prin intermediul activitŁἪilor de consiliere, de tip club de 

dezvoltare personalŁ, activitŁἪi de coaching, activitŁἪi recreative, activitŁἪi extraἨcolare, 

organizate cu sprijinul specialiἨtilor ´n domeniu, pentru elevi din r©ndul celor cu risc 

educaἪional sau care provin din medii defavorizate economic Ἠi social. 

Se va realiza monitorizarea internŁ Ἠi externŁ a activitŁἪilor proiectului. 

Monitorizarea internŁ va fi realizatŁ de un membru al echipei de proiect, ´mpreunŁ cu 

responsabilii de activitŁἪi, pentru a se urmŁri permanent respectarea activitŁἪilor, a 

calitŁἪii acestora, a implicŁrii tuturor participanἪilor. Se va realiza prin analiza 

chestionarelor, a fiἨelor de progres, a rezultatelor Ἠcolare din documentele Ἠcolare, prin 

discuἪii individuale, analiza catalogului profesorului de la pregŁtire. Se vor ´ntocmi 

rapoarte privind evoluἪia situaἪiei Ἠcolare la disciplinele vizate, tabele de progres, 

procese verbale. Se are în vedere:  

- analiza performanἪelor, compararea rezultatelor ´nainte, ´n timpul Ἠi dupŁ fiecare an. 

Gradul de satisfacἪie se va ´nregistra, prin intermediul chestionarelor aplicate elevilor, 

profesorilor Ἠi pŁrinἪilor Ἠi se vor face propuneri pentru ´mbunŁtŁἪirea activitŁἪilor  

- rapoartele se vor ´ntocmi semestrial Ἠi anual, vor fi prezentate ´n Consiliul de 

AdministraἪie Ἠi ´n Consiliul Profesoral;  

- activitatea Ἠi frecvenἪa elevilor la activitŁἪi se va monitoriza lunar de cŁtre persoana 

desemnatŁ din echipa de proiect Ἠi responsabilii de activitŁἪi Ἠi periodic, pŁrinἪii vor fi 

informaἪi cu privire la frecvenἪa Ἠi progresul acestora; 

  

B) ActivitŁἪi Ἠi proiecte educaἪionale derulate la nivelul liceului 

 

Activitatea educativŁ din anul Ἠcolar 2020-2021 a ´nsumat peste 100 de activitŁἪi 

´n cadrul Programelor Ἠi proiectelor educative Ἠi extraἨcolare 

Întreaga activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative, a 

urmŁrit, ´n principal creἨterea prestigiului Ἠi calitŁἪii activitatii Ἠcolii noastre prin 

acἪiunile desfŁἨurate cu elevii Ἠi profesorii, prin formele de parteneriat cu inspectoratul 

Ἠcolar Ἠi cu reprezentanἪi ai comunitŁἪii locale. 

 Ċn anul Ἠcolar 2020-2021 ne-am propus drept prioritate o mai mare atenŞie 

acordatŁ creĸterii standardelor de performanŞŁ, redimensionarea orei de consiliere ĸi 

orientare ĸcolarŁ din perspectiva valenŞelor educaŞiei de impact, modului ´n care elevii 

se integreazŁ ´n colectivele lor, creĸterii interesului pentru ´nvŁŞŁturŁ, privitŁ ĸi din 

latura non-formalŁ ĸi informalŁ, dar mai ales a interesului elevilor pentru un anumit tip 

de activitate. 

Pentru atingerea ĸi punerea ´n practicŁ a acestor obiective majore propuse, 

precum ĸi ´n planificarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor educative extraĸcolare, am Şinut 

cont de ultimele publicaŞii ´n domeniu, dar mai ales de interesele, preferinŞele, 

abilitŁŞile, aptitudinile, motivaŞiile ĸi nevoile de formare profesionala ale elevilor 

noĸtri. 
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Pentru aceasta a fost aplicat în luna septembrie 2020, un chestionar privind 

prferinἪele scolare ale elevilor, ´n vederea realizŁrii calendarului cu activitŁἪi educative 

Ἠi extraἨcolare Ἠi tipul acestora, ´n funcἪie de nevoile Ἠi interesele acestora. RespondenἪi 

au fost elevii din clasele a IX-a A, IX-a B, IX-a C, a IX-a P1, a IX-a P2, X A, 10B, 

11A, 11B, 11C, 12 B. Chestionarul a fost accesat online, prin aplicaἪia Kahoot Ἠi a 

cuprins un numŁr de 20 de ´ntrebŁri cu alegere multiplŁ. 
 

 

 

 

PreferinἪele elevilor de la Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida privind activitŁἪile 

extraἨcolare  

La polul opus (mai puἪin de jumŁtate din elevii Liceului) se situeazŁ activitŁἪi de tipul: 

73%

27%

±Ň ǇƭŀŎŜ ǎŇ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǚƛ ƭŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Χ

DA NU

77%

23%

tŀǊǘƛŎƛǇŀǚƛ ƭŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 
ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊŜΚ

DA NU
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VizionŁri 

film 

competiἪii 

sportive 

simulŁri 

incendiu 

/cutremure 

concursuri 

Ἠcolare 

vizite la 

agenἪi 

economici excursii 

vizite în 

alte Ἠcoli 

protecἪie 

a 

mediului 

%   84,25 78,74 71,65 70,86 68,50 68,50 66,92 52,75 

Peste 50 % din elevii Liceului ́Ἠi doresc activitŁἪi de tipul: 
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voluntariat 

alimentaἪie 

sŁnŁtoasŁ serbŁri 

expoziἪii de 

desene/foto 

vizionŁri 

piese 

teatru 

revista 

Ἠcolii 

trupŁ 

teatru 

club 

lecturŁ 

 % 47,24 44,09 42,51 39,37 36,22 30,70 26,77 19,68 

 

 Ċn desfŁĸurarea activitŁŞilor educative, s-au vizat urmŁtoarele obiective:  

Å ´mbunŁtŁŞirea procesului instructiv-educativ ´n toate activitŁŞile desfŁĸurate cu elevii;  

Å ´ncurajarea competiŞiei, performanŞei, progresului ĸcolar;  

Å informarea ĸi ´ndrumarea elevilor ĸi pŁrinŞilor acestora ´n vederea unei orientŁri socio-

profesionale ĸi integrŁrii sociale optime;  

Å identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului ĸcolar ĸi comunitar al 

elevilor, ´n vederea diminuŁrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note 

scŁzute la purtare, absenteism, violenŞŁ verbalŁ ĸi fizicŁ etc.;  

Å eliminarea discriminŁrii sociale, rasiale, economice, etnice;  

Å formarea unui comportament civilizat ´n ĸcoalŁ, familie ĸi societate realizat prin 

responsabilizarea elevilor.  

 

Dintre activitŁἪile de impact se enumerŁ: 

1. La nivel internaѿional: 

- Let s do it Romania! (World CleanupDay),  

- Ziua EuropeanŁ a Limbilor,  

- Erasmus Days,  

- Proiectului transfrontalier ,,Din suflet de român'' 

 

2. La nivel naѿional: 

- Ziua InvŁἪŁrii nonformale  

- PorἪi deschise mŁrἪiἨorului 

 

3. La nivel  judeѿean  

- ἧcoala pentru valori autentice 

- Biblioteca de prim ajutor,  

- Mai puἪin fum, mai multŁ sŁnŁtate publicŁ!,  

- Info.Biblioteca: VAL  ViaἪŁ ï AnticorupἪie ï Libertate 

 

4. La nivel local:  

- Participare la òNoaptea CercetŁtorilorò  

- S-au efectuat vizite la  

V Curtea de Apel,  

V GrŁdina BotanicŁ,  

V Palatul Cuturii,  

V Universitatea òAlexandru Ioan Cuzaò IaἨi 

V Universitatea TehnicŁ òGherorghe Asachiò IaἨi  

V Planetariul 
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V Facultatea de MatematicŁ,  

V Centrul de Plasament ,,VENIAMIN COSTACHEò IaἨi,  

V CŁminul de BŁtr©ni ĂSf. Parascheva"etc. 

 

Printre realizŁrile cele mai importante privind activitŁἪile extraἨcolare din anul 

Ἠcolar 2020-2021: 

- ObἪinerra ACREDITŀRII ERASMUS ´n domeniul formŁrii profesionale pentru 

urmŁtorii 5 ani Ἠcolari. Grupul ἪintŁ al proiectelor ERASMUS care se vor derula va fi 

format din 2 profesori staff/an Ἠi elevi de liceu sau ἨcoalŁ profesionale care se pregŁtesc 

´n domeniile electric, electromecanicŁ Ἠi mecanicŁ 

- C©Ἠtigarea ´n apelul 2021 pentru MobilitŁἪi ´n domeniul EducaἪiei ἧcolare KA122- 

SCH, a proiectuuilï N.O.I ï Noi OportunitŁἪi prin Incluziune, av©nd ca grup ἪintŁ 12 

profesori care vor participa la cursuri de formare ´n ἪŁri europene 

- ObἪinerea Steagului Verde ´n cadrul Proiectului InternaἪional Eco ἧcoala (pe care îl 

derulŁm de peste 10 ani). 

  

- ADV Romania,  

- AmbulanἪa.Life ï Serviciul Voluntar de AmbulanἪŁ IaἨi ,  

- ANCAAR,  

- ARPF Iasi,  

- AsociaἪia Cris,  

- AsociaἪia òViitorul în zoriò,  

- AsociaἪia Dokimasia,  

- AsociaἪia òPrimul pasò,  

- Avon,  

- Batalionul 151 Infanterie ĂLupii Negriò,  

- Banca ComercialŁ Rom©nŁ 

- Biblioteca CentralŁ din ChiĸinŁu,  

- Biblioteca òGheorghe Asachiò ï Filiala Ion CreangŁ,  

- Biserica Sf. Nicolae,   

- BMT Aerospace Romania, 

- IG Watteeuw România,  

- Brigada 15 mecanizatŁ Podu Inalt,  

- Cenaclul literar-creĸtin ,,Cuv©ntul'',  

- Centrului Militar Zonal Iaĸi,  

- Colegiul NaἪional IaἨi,  

- DirecἪia de SŁnŁtate PublicŁ IaἨi,  

- ECDL România,  

- Europe Direct IaἨi,  

- EWH Holding,  

- Ferma de mere Schitu Duca,  

- FundaἪia Noi Orizonturi,  

https://www.facebook.com/BMTAERO/?__tn__=KH-R&eid=ARB_9tHGTqItCPn6SCGcHDylpef5LU0pmIKbn3rd5NVTV6OvsvUr7tNg5wvdcVm4Tq0jhemv2Jc9Z9f8&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ
https://www.facebook.com/IGWatteeuwRomania/?__tn__=KH-R&eid=ARAPLGPchrSFGzlUgGNFGjK0djDIHn8bgcpQGer6xXlilwJ8Gm296wE3_uw5f1jml3xPLBG8ccHM31nU&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ
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- GrŁdiniἪa cu Program Prelungit nr.29,  

- Grup ἧcolar Ion Holban,  

- IaἨi Travel,  

- ISJ Iasi,  

- Iulius Mall,  

- Liceul Tehnologic Agricol ,,Mihail Kogalniceanuò Miroslava,  

- Liceul Teoretic òMiron Costinò PaἨcani,  

- MŁnŁstirea ,,Sf. Ap. Andrei'' Durleĸti,  

- Oficiul pentru PublicaἪii al Uniunii Europene ï Bruxelles,  

- Revista òἧtiinἪeò 

- OrganizaἪia òSalvaἪi copiiiò,  

- Scoala GimnazialŁ òVasile Contaò IaἨi,  

- ἧcoala GimnazialŁ Lunca CetŁἪuii,  

- Scoala GimnazialŁ òOtilia Cazimirò IaἨi,  

- Seminarul Teologic IaἨi,  

- TVR IaἨi,  

- Ziarul ,,Izvorul credinŞei'' al MŁnŁstirii ,,Sf. Ap. Andrei'' din Durleĸti, 

- AgenἪia JudeἪeanŁ de Ocupare  a ForἪei de MuncŁ IaἨi 

- Liceul Tehnologic ĂDimitrie Leonidaò, PetroἨani 

- Centrul de plasament ĂIon Holbanò, IaἨi 

- Liceul Tehnologic ConstrucἪii Ἠi Transporturi IaἨi 

- AsociaἪia Kasta Morrely IaἨi 

- Liceul Tehnologic de MecatronicŁ Ἠi AutomatizŁri IaἨi 

- SecἪia a V ïa de PoliἪie 

- Universitatea ĂPetre Andreiò IaἨi 

 

 

 

  1. S.C. DELGAZ GRID SA 

  2. S.C. VEOLIA S.A.  

  3. S.C. GENERAL TEHNIC SRL  

  4. S.C. ELECTRIC DESIGN SRL 

  5. S.C. Delphi Technologies SA 

  6. S.C. SENSO LYNE S.R.L. 

  7. S.C. COMBEN SERVICE SRL  

  8. S.C. AUTO BEN SRL                              

  9. S.C. BRAS SRL IASI                       

10. S.C. QUICK SERVICE S.R.L.                      

11. S.C. MOLDOCAR S.R.L. 

12. ASSOCIACAO INTERCULTURAL AMIGOS DA MOBILIDADE Barcelos, 

Portugalia 

13. Ferreirolux - Comércio e Industria de Material Eléctrico, Lda,   

https://www.facebook.com/delphitech/?__tn__=KH-R&eid=ARC-O6Qyj1ldnRpGhkO0htoDiwCRGD4RgjnQvPsfN8NgpzEENwuAd4FOPe0Fg4FYNam4EK_JE_vzIf2l&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ


19 

 

14. P. Kousios Electrical Ltd si Organization for Promotion of European Issuesïdin 

Paphos ï Cipru 

15. MLG Electrosolar Granada - Spania 

16. AUTO CLINIC GARAGE LTD ï din PAPHOS - Cipru 

17. PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD ï din PAPHOS - Cipru 

18. Rivensco Consulting Ltd ï Cipru 

19. JOBAUTO din Barcelos - Portugalia 

20. JOMICARAUTO din Barcelos - Portugalia 

21. JOMASIL RENOVAVEIS LTD din Barcelos-Portugalia 

22. S.C. ELROM S.R.L 

23. SC LUCIMAR SRL 

24. SC TOTAL GAZ SRL 

 

1.5.  CULTURA ORGANIZAŝIONALŀ  
ReprezintŁ mediul intern care caracterizeazŁ fiecare organizaŞie, în care sunt 

imersaŞi/te indivizii ĸi grupurile care fac parte din ea ĸi care determinŁ comportamentul 

´n organizaŞie ĸi ´n ultimŁ instanŞŁ, eficienŞa organizaŞiei respective. 

În Liceul Tehnologic Ă Dimitrie Leonidaò nu existŁ o culturŁ monoliticŁ ĸi coerentŁ 

de tip Ă blocò, ci aglomerŁri de subculturi articulate printr-o serie de trŁsŁturi comune 

dar care pot avea componenἪe specifice, chiar contradictorii - existŁ profesori apreciaŞi 

de colegi dar nu ĸi de elevi ĸi invers, profesori apreciaŞi de elevi dar nu ĸi de profesori. 

Partea vizibilŁ a culturii organizaŞionale cuprinde simboluri ĸi sloganuri, modele 

comportamentale, vestimentare, atitudini fizice. 

¶ Simboluri ĸi sloganuri. 

Acestea exprimŁ setul de valori fundamentale ĸi personalitatea Ἠcoli ï ñInvŁἪ sŁ fac 

totul bine de prima datŁò  este sloganul Ἠcolii, folosit în mod formal. 

¶ Ritualuri ĸi ceremonii. 

- Ritualurile de trecere marcheazŁ asumarea unor noi roluri: careul de ´nceput de an 
Ἠcolar cu primirea noilor veniŞi ´n ĸcoalŁ, elevii de clasa a IX-a; primirea profesorilor 

noi în Consiliul profesoral de început de an Ἠcolar 

- Ritualurile ĸi ceremoniile de ´ntŁrire. Acordarea publicŁ a premiilor ĸi gratificaŞiilor 

pentru elevii merituoĸi,  ´n careul cu toŞi elevii ĸcolii . Nu existŁ ´nsŁ o constanŞŁ ´n 

acordarea premiilor profesorilor cu rezultate deosebite. 

- Ritualurile ĸi ceremoniile de integrare care au ca scop creἨterea coeziunii în interiorul 

organizaŞiei( mesele de 8 Martie, zile onomastice, excursii,ĸ.a.) sunt convenŞionale . 

- Ritualurile ĸi ceremoniile de re´nnoire. Ċn aceastŁ categorie intrŁ activitŁŞile de 
formare continuŁ, la care se participŁ, de regulŁ,  individual sau ´n grupuri. 

Liceul Tehnologic ĂD. Leonidaò este o instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt cu o structurŁ de 

organizare formalŁ, bazatŁ pe norme ĸi reguli de funcŞionare stabile . Dimensiunea 

organizaŞionalŁ a ĸcolii , raportarea acesteia la cerinŞele unui sistem deschis, legat de 

mediul sŁu ´n termenii corelaŞiei Ă input-outputò, reprezintŁ  analiza normativŁ. 

ConcluzionŁm aceastŁ analizŁ preciz©nd cŁ ĂsŁnŁtatea organizaŞionalŁò, 

realizatŁ la diferite niveluri aptitudinale, se poate regŁsi, parŞial sau total, exprimatŁ 

sub formŁ de capacitŁŞi sociale ĸi pedagogice: 
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- capacitatea de a alege scopurile organizaŞiei 

- capacitatea de a adapta schimbŁrile organizaŞiei la mediu ĸi schimbŁrile 
mediului la specificul organizaŞiei 

- capacitatea de a menŞine activitatea la ´nŁlŞimea tehnologicŁ ĸi moralŁ 

corespunzŁtoare resurselor reale ĸi potenŞiale ale organizaŞiei 

- capacitatea de a implementa deciziile de politicŁ a educaŞiei la nivelul 
organizaŞiei. 

 

a.  REALIZŀRILE ANULUI ѼCOLAR 2020 ï 2021 

 

Ċn anul Ἠcolar 2020-2021 au fost ´nscriἨi 763 elevi la liceu tehnologic cursuri 

de zi Ἠi seral, ἨcoalŁ profesionalŁ Ἠi ἨcoalŁ de maiἨtri, repartizaἪi ´n 30 clase. 

 

- Rezultate la examenele de certificare a calificŁrii profesionale de nivel 3, 4 Ἠi 5 

´n anul Ἠcolar 2020-2021 au fost urmŁtoarele: 

Nivel 3 

 

Anul Ἠcolar 

NumŁr absolvenἪi de 

´nvŁἪŁm©nt 

profesional 

NumŁr absolvenἪi care 

au susἪinut examenul de 

certificare a calificŁrii 

NumŁr absolvenἪi care 

au obἪinut certificatul de 

calificare profesionalŁ 

 a b c 

2019-2020 46 41 41 

2020-2021 53 42 42 

Nivel 4 

 

Anul Ἠcolar 

NumŁr absolvenἪi de 

clasa a XII-a/a XIII -

a 

NumŁr absolvenἪi care 

au susἪinut examenul de 

certificare a calificŁrii 

NumŁr absolvenἪi care 

au obἪinut certificatul de 

calificare profesionalŁ 

 a b c 

2019-2020 127 52 52 

2020-2021 112 77 77 

 

Nivel 5 

 

Anul Ἠcolar 

NumŁr absolvenἪi de 

´nvŁἪŁm©nt terἪiar 

non-universitar  

NumŁr absolvenἪi care 

au susἪinut examenul 

de certificare a 

calificŁrii 

NumŁr absolvenἪi care 

au obἪinut certificatul de 

calificare profesionalŁ 

 a b c 

2019-2020 14 14 14 

2020-2021 14 14 14 

 

 

- Rezultate la examenul de bacalaureat ´n anul Ἠcolar 2020-2021, elevi cursuri 

de zi, promoἪia curentŁ: 
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NumŁr 

elevi 

´nscriἨi la 

liceu zi si 

seral 

Rata de abandon  

la nivel de liceu 

Rata de 

promovabilitate 

la nivel de 

liceu  

Rata de participare la 

examenul de 

bacalaureat la nivel 

de liceu 

Rata de promovare a 

examenului de 

bacalaureat la nivel 

de liceu 

112 0% 100%(112) 56,25%(63) 31,74% (20) 

 

 

- Rezultate la concursuri Ἠi olimpiade Ἠcolare în intervalul 2018-2020 

Nr. 

crt.  

Concursul Nivel Disciplina Premiul Elev Clasa 

1.  Olimpiada 

Tehnologii 

JudeἪean Discipline 

Tehnice 

Premiul I MŁtŁsaru 

Marian 

XII A  

2.  Olimpiada de Limba 

franceza 

Judetean Limba 

franceza 

Premiul III Lupu 

Alexandru 

IX C 

3.  Concurs Europa- 

casa noastrŁ 

JudeἪean Discipline 

Tehnice 

Geografie 

I Leonte Stefan XI B 

4.  Concursul de Fizica 

pentru licee 

tehnologice "Serban 

Titeica" 

JudeἪean FizicŁ I Paiu CŁtŁlina X A 

5.  Concursul judeἪean 

de istorie A D 

Xenopol 

JudeἪean Istorie II  Chitariu Stefan 

Suiu Paul 

IX P1 

6.  Concurs judeŞean de 

ĸtiinŞe socio-umane 

,,Titu Maiorescuôô 

Judetean Socio 

Umane 

II  Agrigoroaiei 

Florin Valentin 

X P2 

7.  Concursul de 

geografie Grigore 

CobŁlcescu 

JudeἪean Geografie III  Iftinca MŁdŁlin X A 

8.  Concurs Europa- 

casa noastrŁ 

JudeἪean Discipline 

Tehnice 

Geografie 

III  Panzaru Mihai 

Bazdaga 

Stefania 

X C 

9.  Concurs Incursiune 

în lumea info 

tehnicii 

JudeἪean Discipline 

Tehnice 

Geografie 

III  Leonte Stefan 

H´rcŁ Daniel 

XI A  

XI B 

10.  Concurs Made for 

Europe 

JudeἪean Discipline 

Tehnice 

Geografie 

 

III  Leonte Stefan XI A  

11.  Concurs Made for 

Europe 

JudeἪean Discipline 

Tehnice 

III  H´rcŁ Daniel XI B 

12.  Concursul de fizicŁ 

Stefan Procopiu  al 

elevilor romani de 

pretutindeni  

JudeἪean FizicŁ III  GurdiἨ Filip IX B 

13.  Concursul judeἪean 

de istorie A D 

Xenopol 

JudeἪean Istorie III  TŁbuἨcŁ 

MŁdŁlin 

IX A  
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14.  Concursul judeἪean 

de istorie òA. D. 

Xenopolò 

JudeἪean Istorie III  Ceban Dmitri IX C 

15.  Rever en francais Judetean Limba 

franceza 

III  Lupu 

Alexandru 

IX C 

16.  Concurs Europa- 

casa noastrŁ 

JudeἪean Discipline 

Tehnice 

Geografie 

MenἪiune H´rcŁ Daniel XI A  

17.  Concursul National 

de Matematica 

AplicatŁ Adolf 

Haimovici 

JudeἪean MatematicŁ MenἪiune Paiu CŁtŁlina XI A  

18.  Concursul judetean 

de Creativitate 

TehnicŁ AplicatŁ 

Mecatron  

JudeἪean Discipline 

tehnice 

MenἪiune Honciuc 

Danut, Calestru 

Alexandru 

Ciobanu 

Claudiu, HriἪcu 

Bogdan 

XI P2 

X P2 

19.  Concursul de 

creativitate mecanica 

Dumitru Mangeron 

InterjudeἪean Discipline 

tehnice 

MenἪiune Ciortan Ilie XII A  

20.  Concursul de fizicŁ 

Stefan Procopiu  al 

elevilor romani de 

pretutindeni  

JudeἪean FizicŁ MenἪiunea I 

ï Diploma 

Hurmuzescu 

GurdiἨ Filip IX B 

21.  Concursul judetean 

de Creativitate 

AplicatŁ Mecatron  

JudeἪean Discipline 

tehnice 

Premiul 

Mecatron 

Cretu Victor, 

Ciobanu 

Cristian, Pasan 

Ionut, Siminica 

Grigore, 

XI C 

X  C 

22.  Concurs 

Interdisciplinar 

FizicŁ-Geografie 

Ăἧtefan HepiteἨò 

JudeἪean FizicŁ 

Geografie 

PS ï 

Geografie 

Blagoci 

Alexandru 

XII A  

23.  AvanpremierŁ pentru 

carierŁ 

JudeἪean Toate 

disciplinele 

Premiu 

Special 

Promovarea 

tradiἪiei 

Scolare 

Echipa LTDL  

24.  Concursul de 

Creativitate "ķtefan 

Procopiu" -FizicŁ, 

ElectronicŁ, 

MecatronicŁ, 

ElectrotehnicŁ- 

JudeἪean Discipline 

Tehnice 

Diploma 

Procopiu 

Pricop 

Alexandru 

IX P1 

25.  Concursul de 

Creativitate "ķtefan 

Procopiu" -FizicŁ, 

ElectronicŁ, 

MecatronicŁ, 

ElectrotehnicŁ- 

JudeἪean Discipline 

Tehnice 

Diploma 

Procopiu 

Dombrovschi 

Dumitru 

X B 
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26.  Concursul de 

creativitate ´n fizicŁ 

Ἠi tehnologii Stefan 

Procopiu 

InterjudeἪean Discipline 

tehnice 

Diploma Ar B©zd©gŁ 

ἧtefania 

X C 

27.  Concursul de 

creativitate ´n fizicŁ 

Ἠi tehnologii Stefan 

Procopiu 

InterjudeἪean Discipline 

tehnice 

Diploma Ar Grecu 

Alexandru 

Ciobanu 

Ovidiu 

IX B 

28.  Concursul de 

creativitate ´n fizicŁ 

Ἠi tehnologii Stefan 

Procopiu 

InterjudeἪean Discipline 

tehnice 

Diploma Ar Dombrovschi 

Dumitru 

X A 

29.  Concursul de 

creativitate ´n fizicŁ 

Ἠi tehnologii Stefan 

Procopiu 

InterjudeἪean Discipline 

tehnice 

Diploma 

CD 

Pricop 

Alexandru 

IX P1 

30.  Concursul de 

creativitate ´n fizicŁ 

Ἠi tehnologii Stefan 

Procopiu 

InterjudeἪean Discipline 

tehnice 

Diploma 

Copernic 

Pricop 

Alexandru 

IX P1 

31.  Concursul de 

creativitate ´n fizicŁ 

Ἠi tehnologii Stefan 

Procopiu 

InterjudeἪean Discipline 

tehnice 

Diploma 

Copernic 

Siminica 

Grigore 

Ciobanu 

Cristian 

X C 

32.  Concursul de 

creativitate ´n fizicŁ 

Ἠi tehnologii Stefan 

Procopiu 

InterjudeἪean Discipline 

tehnice 

Diploma 

Newton 

Dragusin 

Tudor 

Ionescu Adelin 

IX B 

 

RealizŁri : 

¶ C©Ἠtigarea AcreditŁrii ERASMUS+ pentru EducaἪie Ἠi formare profesionalŁ 

¶ CŁἪtigarea proiectului ERASMUS+KA122- SCH ï N.O.I ï Noi OportunitŁἪi prin 

Incluziune. Acesta presupune participarea ´n cursul anului Ἠcolar 2021-2022 a 12 

profesori, la cursuri de formare ´n ἪŁri europene. 

¶ Derularea a 2 mobilitŁἪi din cele 3 prevŁzute ´n cadrul proiectului 

ERASMUS+2019-1-RO01 KA102-062647 ĂEurocompetenἪe obἪinute prin 

Erasmus+ pentru o inserἪie profesionalŁ de succesò av©nd ca grup ἪintŁ 42 de elevi 

de clasa a XI-a domeniul electric Ἠi mecanic ï mecanic auto, liceu Ἠi ἨcoalŁ 

profesionalŁ repartizaἪi pe 3 fluxuri la parteneri din Portugalia, Cipru Ἠi Spania. 

¶ Finalizarea proiectului strategic ERASMUS+2019-1-RO01-KA202-063040 

òSustainability and Social responsibility competence to eAse VET students work 

Insertionò cu parteneri din Italia, Macedonia, Turcia, Spania, Lituania 

¶ Derularea celui de-al treilea an al Proiectului ROSE ï òĊnvŁἪ©nd vei reuἨi!ò; 

¶ Implicarea elevilor de liceu Ἠi ἨcoalŁ profesionalŁ în proiectele POCU 

¶ Reevaluare ́ n cadrul proiectului Eco ἧcoala Ἠi reconfirmarea titlului de Eco ἧcoala 

¶ Realizarea a 70 locuri de cazare pentru elevii liceului la parterul Ἠi etajul I ale 

corpului B 

¶ Dotarea a 3 cabinete cu mobilier Ἠcolar prin proiectul Rose 
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¶ Dotarea cu 30 de tablete si 3 laptopuri prin proiectul Rose pentru susἪinerea 
´nvŁἪŁm©ntului online 

¶ Dotarea liceului cu 50 laptopuri, 15 table interactive si 2 sisteme de inregistrare 

audio-video din fonduri europene pentru liceele eligibile Rose 

¶ Renovarea Ἠi dotarea cabinetului Ἠcolar cu mobilier scolar Ἠi mijloace didactice prin 

sponsorizarea realizatŁ de partenerul din cadrul ´nvŁἪŁm©ntului dual ï BorgWarner 

¶ Dotarea cu peste 200 de tablete prin proiectele Ἠi programele av©nd ca beneficiar 
PrimŁria IaἨi Ἠi ISJ IaἨi 

¶ Dotarea laboratoarelor domeniul electric cu 30 multimetre, detector acustic Ἠi vizual 
prezenἪŁ tensiune, echipament protecἪie pentru lucrul sub tensiune 

¶ ToŞi elevii au promovat examenul de certificare a competenἪelor profesionale ï 

nivel 3, 4 Ἠi 5; 

¶ Introducerea unei perspective noi asupra experienŞei ´n muncŁ, bazatŁ pe 

competiŞie; 

¶ Realizarea planului de Ἠcolarizare în proporŞie de 90%; 

¶ ScŁderea numŁrului elevilor cu abandon Ἠcolar; 

¶ InserἪia ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ a absolvenŞilor de liceu Ἠi ἨcoalŁ profesionalŁ; 

¶ Participarea elevilor claselor a XII-a la ofertarea educaŞionalŁ a universitŁŞilor; 

¶ Efectuarea unor vizite de lucru la Universitatea TehnicŁ ĂGh. Asachiò Ἠi 

Universitatea ĂAl. I. Cuzaò;  

¶ Participarea/organizarea Concursului de Creativitate MecanicŁ òD. Mangeronò; 

¶ Premii la Concursul de creativitate ´n fizicŁ Ἠi tehnologii òἧtefan Procopiuò faza 

judeἪeanŁ Ἠi interjudeἪeanŁ; 

¶ Implicarea AsociaŞiei pŁrinŞilor Energoparent  în viaŞa Ἠcolii;  

¶ ExistŁ o bazŁ completŁ de date a personalului  unitŁŞii ; 

¶ Actualizarea site-ului instituŞiei. 

¶ 132 de elevi au desfŁἨurat stagii de pregŁtire practicŁ în firme europene prin proiecte 

ERASMUS+; 

¶ 132 certificate Europass Mobility obἪinute de elevii participanἪi la stagii de pregŁtire 

practicŁ ´n strŁinŁtate 

¶ valorizarea competenἪelor dezvoltate prin participarea la proiectele europene  ´n 
vederea creἨterii calitŁἪii serviciilor educaἪionale oferite de ἨcoalŁ; 

¶ integrarea competenἪelor profesionale dob©ndite de cŁtre elevi prin participarea la 

plasamente transnaἪionale ´n pregŁtirea acestora pentru adaptarea la piaἪa muncii 

 

b. DISFUNCѾIONALITŀѾILE  ANULUI ѼCOLAR 2020 ï 2021 

 

Arii de ´mbunŁtŁἪire identificate: 

¶ Formarea profesorilor pentru recuperarea decalajelor ´n pregŁtirea 

elevilor în contextul pandemiei de COVID 19 

¶ Derularea de activitŁἪi extracurriculare pe teme de interes la nivel 
european pentru racordarea profilului actual al elevului la provocŁrile 

lumii contemporane 
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¶ Necesitatea dotŁrii cu mijloace de ´nvŁἪŁm©nt moderne, de actualitate, a 

laboratoarelor tehnologice ĸi la ateliere; 

¶ CreἨterea numŁrului de reἪele de calculatoare utilizate ´n procesul didactic 

¶ Necesitatea reabilitŁrii cŁminului Internat pentru acoperirea tuturor 

cererilor de cazare; 

¶ Necesitatea ´mbunŁtŁἪirii ratei de promovabilitate la Examenul de 

Bacalaureat; 

¶ Identificarea metodelor pentru combaterea absenteismului; 

¶ Eliminarea deficienἪelor de comunicare între compartimente, prin 

dezvoltarea competemἪelor digitale ale personalului didactic auxiliar 

¶ Necesitatea redobândirii titlului de colegiu 

¶ Valorificarea competenἪelor dob©ndite de cadrele didactice ´n cadrul 
cursurilor de formare continuŁ la nivel local/naἪional/european în cadrul 

procesului didactic 

 

1.6. PRIORITŀŝI EUROPENE ѼI NAŝIONALE 

 

PrioritŁŞile europene Ἠi naŞionale ´n domeniul educaŞiei sunt cuprinse ´n 

ñStrategia naŞionalŁ de dezvoltare durabilŁò pentru perioada 2014-2020. 

 Studiul are la bazŁ Strategia formŁrii profesionale din România pentru perioada 

2014-2020 elaborat de cŁtre CNDIPT pe baza strategiei Uniunii Europene  -Orizont 

2020. 

 

1.6.1. Strategia formŁrii profesionale din România pentru perioada 2014-2020 

 

Strategia formŁrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014 ï 2020 este 

documentul cadru pentru politicile ´n domeniul formŁrii profesionale iniἪiale Ἠi 

continue - considerate factori esenἪiali ai dezvoltŁrii economiei europene, ´n contextul 

globalizŁrii. Strategia formŁrii profesionale propune dezvoltarea unui sistem 

competitiv, care sŁ ofere un rŁspuns relevant Ἠi rapid la cerinἪele economiei, ´ntr-o 

abordare pro-activŁ Ἠi prin mŁsuri implementate ´n parteneriate variate. 

Prezentul document stabileἨte obiective Ἠi direcἪii de acἪiune pe termen mediu Ἠi lung, 

astfel ´nc©t sistemul de formare profesionalŁ (VET- vocational education and training) 

sŁ rŁspundŁ nevoilor ´n continuŁ schimbare ale economiei, societŁŞii ĸi indivizilor, 

sporind astfel flexibilitatea ĸi garant©nd coerenŞa ´ntregului sistem. Strategia formŁrii 

profesionale este dezvoltatŁ ´n jurul conceptelor cheie de  

1. òrelevanἪŁò, 2. òacces Ἠi participareò, 3. òcalitateò Ἠi 4. òinovare Ἠi cooperareò. 

Ċn vederea realizŁrii obiectivelor stabilite va fi necesarŁ schimbarea de 

paradigmŁ ´n definirea planurilor de acἪiune sectoriale ale sistemului de formare 

profesionalŁ astfel ´nc©t ´n loc de o abordare de tip reactiv la cerinἪe concrete formulate 

de beneficiari, sistemul sŁ fie ´n mŁsurŁ sŁ ´Ἠi planifice dezvoltarea proprie 

fundamentatŁ pe cerinἪele economiei prognozate pentru viitor. 
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Furnizorii de formare profesionalŁ trebuie sŁ ´ĸi adapteze ĸi sŁ ´ĸi actualizeze 

permanent oferta de educaŞie ĸi formare profesionalŁ, pentru a rŁspunde eficient 

nevoilor factorilor interesaŞi, condiŞie esenŞialŁ pentru a rŁm©ne competitivi. 

Dezvoltarea ĸi reformarea sistemului de formare profesionalŁ implicŁ un proces 

de descentralizare menit sŁ conducŁ la o mai mare apropiere de nevoile reale la nivel 

regional ĸi local, precum ĸi sŁ implice actorii locali ´n definirea ofertei de formare. 

O altŁ provocare care stŁ ´n faἪŁ dezvoltŁrilor strategice derivŁ din aspectele 

legate de globalizare, situaἪie ´n care cererea nu mai este localŁ, nici regionalŁ, Ἠi o datŁ 

cu creἨterea mobilitŁἪii forἪei de muncŁ, sistemele pregŁtesc capitalul uman pentru o 

piaἪŁ globalŁ a muncii. 

De asemenea, orientarea cŁtre o societate bazatŁ pe cunoaἨtere presupune 

implicarea sistemului de formare profesionalŁ ´n transpunerea ´n practicŁ a conceptului 

de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieŞii Este esenἪial ca formarea profesionalŁ sŁ promoveze 

´n r©ndul beneficiarilor direcἪi o atitudine pozitivŁ pentru ´nvŁἪare, sŁ asigure calitatea 

ofertei de formare si relevanta acesteia ´n raport cu abilitŁŞile, cunoἨtinἪele si nevoile 

persoanei. 

Cooperarea interinstituŞionalŁ la diferite nivele este, de asemenea, un element 

fundamental in dezvoltarea si implementarea strategiei formŁrii profesionale. De 

aceea, pentru a asigura coerenŞa ĸi consistenŞa dialogului cu actorii esenŞiali, pe de o 

parte, ĸi ´ntre diferitele politici europene, pe de altŁ parte, este necesarŁ construirea 

sistematicŁ a oportunitŁŞilor pentru cooperare si dialog, pentru schimbul de informaŞii 

ĸi de opinii. 

 

 

1.6.1.1. Contextul european Ἠi naἪional 

Documente strategice care definesc cadrul planificŁrii strategice pentru VET Ἠi 

LLL  (´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii): 

- Comunicare a comisiei cŁtre parlamentul european, consiliu, comitetul economic Ἠi 

social european Ἠi comitetul regiunilor  

Un nou impuls pentru cooperarea europeanŁ ´n domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii 

profesionale pentru a sprijini strategia Europa 2020 (http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC0296&qid=1409208033695&from=R

O) 

- Commission staff working document Vocational education and training for better 

skills, growth and jobs Accompanying the document Communication from the 

Commission Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic 

outcomes(http://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012SC

0375&from=EN) 

- The Bruges Communiqué on enhanced European Cooperation in Vocational 

Education and Training for the period 2011-2020 

(http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/brugescom_en.pdf) 

- Strategia NaŞionalŁ pentru Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei Orizonturi 2013ï2020ï

2030 (http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-a-

romaniei-2013-2020-2030) 
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- Strategia NaἪionalŁ de Cercetare, Dezvoltare ĸi Inovare 2014 ï 2020 

(http://www.research.ro/ro/articol/3343/strategia-naἪionalŁ-de-cercetare-si-inovare-

2014-2020) 

- Strategia NaἪionalŁ pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ 2014-2020 

(http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MuncŁ/2014-DOES/2014-01-

31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf) 

- Strategia NaἪionalŁ pentru Competitivitate 2014-2020 

http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/Strategia_NaἪionala_de_Compe

titivitate_iunie_2014.pdf 

- Strategia IntegratŁ de Dezvoltare a Resurselor Umane din perspectiva ´nvŁἪŁrii pe tot 

parcursul vieἪii 2009-2020 

Strategia formŁrii profesionale ´n România este armonizatŁ cu Strategia Europa 

2020 (aprobatŁ ´n 2011) cu privire la creἨtere inteligentŁ realizabilŁ prin investiἪii 

majore ´n educaἪie, cercetare Ἠi inovare sustenabilŁ, o creἨtere incluzivŁ, cu accent pe 

crearea de locuri de muncŁ Ἠi reducerea sŁrŁciei (Comisia EuropeanŁ). Cele Ἠapte 

iniἪiative emblematice definite prin strategie au o puternicŁ conexiune ï directŁ sau 

indirectŁ - cu formarea profesionalŁ prin: 

¶ CreἨtere inteligentŁ 

1. Agenda digitalŁ pentru Europa; 

2. Uniunea de inovare; 

3. Tineretul ´n miἨcare; 

¶ CreἨtere sustenabilŁ 

4. Resurse eficiente pentru Europa; 

5. Politici industriale pentru era globalizŁrii; 

¶ CreἨtere incluzivŁ 

6. Agenda pentru noi deprinderi Ἠi ocupaἪii; 

7. Platforma EuropeanŁ ´mpotriva sŁrŁciei. 

 

Strategia formŁrii profesionale ´n Rom©nia respectŁ principiile Ἠi instrumentele 

europene pentru cooperare în VET - astfel: 

- EQF - European Qualifications Framework/ Cadrul European al CalificŁrilor 

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29&from=RO 

- ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite 

Transferabile pentru VET http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29&from=RO 

- EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET / Cadrul 

European deReferintŁ pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n VET 

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet_ro.htm 

Strategia ET 2020 stabileἨte ´n acest context obiective strategice pentru 

urmŁtorul deceniu, incluz©nd formarea profesionalŁ iniἪialŁ (IVET) Ἠi formarea 

profesionalŁ continuŁ (CVET) ï cu viziunea ca sistemele de formare profesionalŁ sŁ 

devinŁ mai atractive, relevante, orientate cŁtre carierŁ, inovative, accesibile Ἠi flexibile 

ï ´n raport cu situaἪia din 2010. 
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Strategia Europa 2020 stabileἨte Ἢinte specifice la nivel european pentru educaἪie 

Ἠi formare profesionalŁ ´n funcἪie de evoluἪia acestor indicatori ´n perioada de referinἪŁ 

relevantŁ, pe baza cŁrora fiecare stat membru Ἠi-a stabilit propriile Ἢinte: 

 

 
Unul dintre cele mai relevante rapoarte care prezintŁ indicatori relevanἪi pentru 

o planificare strategicŁ bazatŁ pe evidenἪe este `CEDEFOP: On the way to 2020: data 

for vocational education and training policies. Country statistical overview update 

2013`. Documentul permite realizarea unor comparaἪii ´ntre performanἪele statelor 

membre, deosebit de utile ´n stabilireaἪintelor realiste, pentru perioada de programare 

stabilitŁ, Ἠi a acἪiunilor suport prin care aceste Ἢinte se pot realiza. 

Pentru România, documentul evidenἪiazŁ o serie de aspecte relevante, care 

fundamenteazŁ partea de analizŁ Ἠi de prognozŁ: 

¶ Date statistice validate privind atractivitatea, accesul Ἠi flexibilitatea 
formŁrii profesionale 

- Ponderea tinerilor ´nscriἨi ´n formare profesionalŁ iniἪialŁ (IVET) este relativ mare, 

63,1% ´n comparaἪie cu 50,3% media europeanŁ (2011); 

- Rata de participare a adulἪilor ´n programe de formare pe parcursul ´ntregii vieἪi (LLL) 

a fost ´n 2012 de 1,4%, mult sub valoarea europeanŁ de 9%; 

- se observŁ cŁ persoanele Ἠomere au disponibilitate mai redusŁ de participare la 

programe de LLL; 

- Ponderea angajatorilor care au oferit programe de formare profesionalŁ continuŁ 

(FPC) ´n 2010 a fost de 24% faἪŁ de 60% nivel european; 

- Rata de participare a angajaἪilor la programe de formare profesionalŁ continuŁ a fost 

de 18% faἪŁ de 38% la nivel european; 

- Rata de participare ´n formarea la locul de muncŁ (on-the-job training) este de 10% 

faἪŁ de 21% media europeanŁ 

Comparând datele pentru România cu media europeanŁ, ´n evoluἪie se observŁ cŁ 

diferenἪele cresc, ´nsemn©nd o ´nrŁutŁἪire a situaἪiei, relativ la media europeanŁ. 

¶ Date statistice privind investiἪii, dezvoltarea de competenἪe, relevanἪa ´n 

raport cu piaἪa muncii: 

- Ponderea tinerilor (30 - 34 de ani) cu nivel de educaἪie terἪiar ´n VET (ISCED5b) este 

de 1,8%, mult sub media europeanŁ de 8,6%; 

- InvestiἪiile ´ntreprinderilor pentru formarea profesionalŁ continuŁ, ca pondere a 

costurilor cu forἪa de muncŁ (labour cost) este de 0,4%, jumŁtate faἪŁ de media 

europeanŁ; 
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- Avem un rezultat peste media europeanŁ privind numŁrul de limbi strŁine ´n 

´nvŁἪŁm©ntul secundar superior, fiind de 1,9 faἪŁ de valoarea europeanŁ de 1,2; 

- Rata de angajare a absolvenἪilor de IVET (v©rsta de 20 - 34 de ani) pentru nivelele 

ISCED 3-4 este de 82,1%, peste media europeanŁ de 79,1%; 

- Datele aratŁ cŁ absolvenἪii de IVET au Ἠanse mai mari de angajare ´n raport cu 

absolvenἪii de ´nvŁἪŁm©nt general, deἨi rata de angajare de 4,1% rŁm©ne ´n urma 

valorilor europene de 5,6%; 

- Rata de pŁrŁsire timpurie a Ἠcolii de 17,4% este peste media europeanŁ de 12,8%, cu 

Ἢinta naἪionalŁ asumatŁ de 10%; 

- Cu toate cŁ ponderea tinerilor din ´nvŁἪŁm©ntul superior a crescut semnificativ de la 

12,4% ´n 2006 la 18,1% ´n 2010, respectiv 21,8% ´n 2012, valorile rŁm©n în urma celor 

din Europa, unde Ἢinta asumatŁ este de 40%; 

- Rata de angajare a populaἪiei (20 - 64 de ani) este de 63,8%, sub media europeanŁ de 

68,5%, în raport cu Ἢinta de 75%; 

- Ponderea tinerilor ´n situaἪie de pŁrŁsire timpurie a Ἠcolii este de 20,4%, peste media 

europeanŁ de 17%, iar rata de angajare a tinerilor (20 - 34 de ani) de 11% este sub 

valorile europene de 14,5%. 

 

1.6.1.2. Cadrul actual al organizŁrii ĸi funcŞionŁrii formŁrii profesionale 

Ċn Rom©nia, formarea profesionalŁ este asiguratŁ prin douŁ sisteme 

complementare: sistemul de formare profesionalŁ iniἪialŁ Ἠi sistemul de formare 

profesionalŁ continuŁ; prin formarea profesionalŁ iniŞialŁ resursele umane dob©ndesc 

o calificare care permite obἪinerea unui loc de muncŁ Ἠi apoi, prin formarea 

profesionalŁ continuŁ, dezvoltarea carierei profesionale pe parcursul vieἪii, ´n 

concordanἪŁ cu cerinἪele pieἪei muncii ´n continuŁ dezvoltare Ἠi cu aspiraἪiile personale.  

Formarea profesionala iniἪialŁ furnizatŁ prin ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic 

- ĊPT este reglementatŁ prin legea Legea educaἪiei naἪionale nr. 1/2011 Ἠi 

regulamentele aferente. Formarea profesionalŁ iniŞialŁ pentru persoanele care au 

finalizat ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi nu au o calificare este reglementatŁ prin LEGEA 

nr. 279/2005 (RepublicatŁ 2012) privind ucenicia la locul de muncŁ.  

Ċn urma unor programe comprehensive de reformŁ care au vizat ´ntregul sistem 

dar Ἠi componente specifice, ĊPT a ´nregistrat o serie de progrese, care constituie repere 

pentru dezvoltarea viitoarei strategii. Ċn acest sens, Raportul naŞional asupra 

implementŁrii Cadrului strategic pentru cooperare europeanŁ ´n domeniul educaŞiei ĸi 

formŁrii profesionale ET 2020, elaborat de cŁtre Institutul de ἧtiinἪe ale EducaἪiei 

(BucureἨti, aprilie 2011) menἪioneazŁ urmŁtoarele:  

¶ PROGRESE în domeniul curricular: `Noul cadru legislativ susŞine explicit 

centrarea ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc pe competenἪe, demers care a debutat cu 

unele mŁsuri punctuale la nivel de curriculum ´ncŁ din 2003. Conform legii, 

curriculumul naŞional pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial se axeazŁ pe cele 

8 domenii de competenἪe cheie, iar ´nvŁŞŁm©ntul liceal vizeazŁ dezvoltarea 

competenŞelor specifice ´n funcŞie de filiera de formare/calificare. Ċn acest 

context, al centrŁrii pe competenἪe, este restructurat ĸi sistemul de evaluare. 

Pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional Ἠi tehnic, finalitŁἪile formŁrii sunt definite ´n 
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termeni de rezultate ale ´nvŁἪŁrii ï competenἪe, cunoἨtinἪe ï abilitŁἪi -deprinderi, 

în concordanἪŁ cu cerinἪele permanent actualizate ale mediului economic.  

¶ PROGRESE prin reconfigurarea sistemului de ´nvŁŞŁm©nt profesional: 

Pentru ´ncurajarea accesului la ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic, noul cadru 

legislativ a introdus mŁsuri de reconfigurare a structurii acestuia. Astfel, 

´nvŁŞŁm©ntul profesional poate fi organizat ´n Ἠcoli profesionale care pot fi 

unitŁŞi independente sau afiliate liceelor tehnologice. Standardele de pregŁtire 

profesionalŁ se realizeazŁ pe baza standardelor ocupaŞionale validate de comitete 

sectoriale. Programele de pregŁtire profesionalŁ se finalizeazŁ cu examen de 

certificare a calificŁrii. RŁspunz©nd cerinἪelor actuale ale economiei a fost 

definitŁ forma de ´nvŁŞŁm©nt profesional Ἠi cu durata de 3 ani, dupŁ finalizarea 

clasei a VIII-a.  

¶ PROGRESE în descentralizare: Pentru asigurarea participŁrii la o educaŞie de 

calitate, s-a propus ´nfiinŞarea ConsorŞiilor Ἠcolare, care se bazeazŁ pe 

parteneriate contractuale ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, pentru a asigura: 

mobilitatea personalului între Ἠcolile membre ale consorŞiului; utilizarea ´n 

comun a resurselor Ἠcolilor din consorŞiu; lŁrgirea oportunitŁŞilor de ´nvŁŞare 

oferite elevilor Ἠi recunoaĸterea reciprocŁ a rezultatelor ´nvŁŞŁrii Ἠi evaluŁrii 

acestora. 

¶ De asemenea, pentru a susŞine deschiderea Ἠcolii cŁtre comunitate, o parte dintre 

mŁsurile de descentralizare administrativŁ ĸi financiarŁ a sistemului educaŞional 

prevŁd o implicare mai amplŁ a actorilor Ἠcolari (familie, autoritŁŞi locale, agenŞi 

economici) ĸi luarea deciziilor la nivelul Ἠcolii (ex. stabilirea ofertei curriculare 

opŞionale/´n dezvoltare localŁ, selectarea personalului didactic).  

¶ PROGRESE privind susŞinerea unor noi medii de ´nvŁŞare: Pentru creĸterea 

calitŁŞii predŁrii ĸi pentru susŞinerea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii, s-a stabilit 

´nfiinŞarea Bibliotecii ἧcolare Virtuale Ἠi a Platformei Ἠcolare de e-Learning, 

care includ programe Ἠcolare, exemple de lecŞii pentru toate temele din 

programele Ἠcolare, ghiduri metodologice, exemple de probe de evaluare.  

Schema sistemului de formare profesionala iniἪialŁ prin ĊPTï parte a sistemului 

naἪional de educaἪie: 
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1.6.1.3. Analiza SWOT 

Analiza SWOT ´Ἠi propune sŁ prezinte elementele pe care se fundamenteazŁ 

Strategia formŁrii profesionale, structurate ´n puncte tari, slabe, oportunitŁἪi Ἠi 

ameninἪŁri. Din analiza corelatŁ a acestor elemente s-au definit cele 4 obiective 

strategice Ἠi s-au stabilit direcἪiile de acἪiune Ἠi acἪiunile specifice aferente.  

Punctele tari se referŁ la experienἪa Ἠi cunoaἨterea acumulatŁ ´n sistem, 

avantajele competitive, caracteristici de unicitate, resurse existente Ἠi atrase, calitate Ἠi 

reputaἪie precum Ἠi competenἪe Ἠi capacitŁἪi organizaἪionale Ἠi de sistem. 

Punctele slabe prezintŁ discrepanἪele dintre aἨteptŁri Ἠi expertiza existentŁ, 

problemele de ordin financiar Ἠi lipsa de resurse, aspecte legate de credibilitate Ἠi 

nevoia (lipsa) de competenἪe Ἠi capacitŁἪi instituἪionale (de sistem). 

OportunitŁἪile au ´n vedere existenἪa parteneriatelor strategice funcἪionale la 

diferite nivele, alianἪelor interinstituἪionale relevante, cooperŁrilor internaἪionale ´n 

domenii relevante pentru dezvoltarea strategicŁ (care asigurŁ cunoaἨterea Ἠi expertiza 

necesarŁ), disponibilitatea pentru inovare Ἠi dezvoltare tehnologicŁ. 

AmeninἪŁrile sunt legate în principal de lipsa de cooperare cu parteneri 

strategici, deficit de resurse esenἪiale pentru funcἪionare Ἠi mai ales pentru dezvoltare. 

http://www.tvet.ro/
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1.6.1.4. Obiectivele strategice ĸi direcŞiile de acŞiune pentru formarea 

profesionalŁ 2014 - 2020 

Strategia formŁrii profesionale pentru perioada 2014-2020 stabileĸte patru 

obiective strategice, realizate prin 17 direcŞii de acŞiune Ἠi acἪiuni specifice, astfel: 

Obiectivul strategic 1 ´Ἠi propune asigurarea relevanἪei sistemelor de FP ´n 

raport cu cererea Ἠi tendinἪele pieἪei muncii Ἠi exprimŁ, de fapt, filozofia dezvoltŁrilor 

´n formarea profesionalŁ prin care acest sector ´Ἠi aduce o importantŁ contribuἪie la 

dezvoltarea economicŁ localŁ ï regionalŁ - naἪionalŁ Ἠi europeanŁ. Strategia va Şine 

cont de caracterul regional al dezvoltŁrii economice ĸi de disparitŁŞile existente ´n 

termeni de acces ĸi participare la FPA. 

Obiectivul strategic 2 defineἨte modul ´n care sistemul de formare profesionalŁ 

se adreseazŁ beneficiarilor direcἪi, fie prin formare iniἪialŁ, fie prin formare continuŁ, 

de fapt ´ncuraj©nd ´nvŁἪarea de-a lungul ´ntregii vieἪi. Strategia va ´ncerca sŁ furnizeze 

un rŁspuns adecvat la nevoile persoanelor, angajatorilor ĸi comunitŁŞilor ´n materie de 

formare profesionalŁ de calitate pentru piaŞa muncii.Prin direcἪiile de acἪiune aferente 

acetui obiectiv strategic vizŁm o contribuἪie semnificativŁ la realizarea obiectivului 

major al Strategiei EU2020, Ἠi anume creἨterea ratei de ocupare, cu Ἢinta de 75%. 

Obiectivul strategic 3 are ´n vedere cerinἪele de asigurare a calitŁἪii pentru 

´ntregul sistem de formare profesionalŁ, cerinἪŁ esenἪialŁ pentru o contribuἪie 

recunoscutŁ la creἨterea competitivitŁἪii economiei naἪionale Ἠi europene, care se poate 

realiza doar prin procese, sisteme Ἠi mecanisme asigurate din perspectiva calitŁἪii, ´ntr-

o abordare armonizatŁ cu sistemele europene de calitate. 

Obiectivul strategic 4 scoate ´n evidenἪŁ caracteristicile esenἪiale ale tuturor 

acἪiunilor din sectorul formŁrii profesionale care, pentru a fi eficiente Ἠi relevante, este 

necesar a fi realizate prin cooperare, ´n cadrul unor parteneriate funcἪionale la toate 
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nivelurile de acἪiune, Ἠi cu filozofia ´ncurajŁrii creativitŁἪii Ἠi valorizŁrii inovŁrii. 

Aceste principii sunt prezente Ἠi pŁtrund toate prioritŁἪile de acἪiune concrete, ´nsŁ 

definirea lor ´n cadrul unui obiectiv distinct va accentua importanἪa stragegicŁ a 

acestora în contextul actual. 

 

Obiectivul strategic 1:  

ĊmbunŁtŁἪirea relevanἪei sistemelor de FP pentru piaἪa muncii cu urmŁtoarele 

direcŞii de acἪiune Ἠi respectiv acἪiuni specifice: 

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaŞiilor ĸi calificŁrilor, pe nivelurile 

de calificare stabilite prin CNC, pentru o mai bunŁ articulare ´ntre subsisteme, pentru 

facilitarea mobilitŁἪii ´n educaŞie ĸi formare profesionalŁ si pentru creἨterea relevanἪei 

pentru piaἪa muncii: 

1.1. OperaŞionalizarea Registrului naŞional al calificŁrilor; 

1.2. Corelarea metodologiilor de elaborare a calificŁrilor ´n termeni de rezultate 

ale ´nvŁἪŁrii ´n formarea profesionalŁ iniἪialŁ Ἠi continuŁ; 

1.3. Dezvoltarea ĸi operaŞionalizarea cadrului de reglementare ĸi implementare a 

ECVET ´n formarea profesionalŁ; 

1.4. Elaborarea/actualizarea standardelor ocupaŞionale/standardelor de pregŁtire 

profesionalŁ ĸi curricula din perspectiva relevanŞei acestora pentru piaἪa muncii, 

preponderent pentru economia verde ĸi dezvoltarea sectoarelor prioritare la nivel 

naŞional; 

       1.5. Revizuirea periodicŁ a metodologiilor de elaborare a instrumentelor de 

descriere a ocupaŞiilor ĸi calificŁrilor. 

 

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenἪelor solicitate pe piaἪa 

muncii, definirea profilurilor profesionale, în scopul dezvoltŁrii/revizuirii calificŁrilor 

´n concordanἪŁ cu abilitŁἪile Ἠi cunoἨtinἪele relevante pentru nevoile pieἪei forἪei de 

muncŁ Ἠi adaptarea programelor de ´nvŁἪŁm©nt la nevoile Ἠi tendinἪele pieἪei muncii: 

2.1. Elaborarea de studii ĸi cercetŁri periodice pentru anticiparea timpurie a 

nevoilor de calificŁri c©t ĸi de competenἪe ale pieŞei muncii; 

2.2. Anchete ´n firme realizate sistematic ´n scopul identificŁrii nevoilor pe termen 

scurt ĸi determinŁrii tendinŞelor; 

2.3. Studii periodice de impact privind formarea profesionalŁ; 

2.4. Elaborarea ĸi revizuirea periodicŁ a documentelor de planificare a nevoii de 

formare la nivel naŞional, regional, local ĸi al furnizorului de formare; 

2.5. Elaborarea ĸi gestionarea bazelor de date necesare planificŁrii strategice a 

ofertei de formare profesionalŁ ´n concordanŞŁ cu nevoile pieŞei muncii. 

 

 

 

3. Monitorizarea inserἪiei profesionale a absolvenἪilor programelor de formare : 

3.1. Crearea unui mecanism naŞional de monitorizare pe cale administrativŁ a 

inserŞiei profesionale a absolvenŞilor programelor de formare (implementat de cŁtre 

MEN, Ministerul Muncii, Familiei ĸi ProtecἪiei Sociale, ANOFM, AJOFM); 
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3.2. Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea inserŞiei socioprofesionale a 

absolvenŞilor de ´nvŁŞŁm©nt profesional ĸi tehnic ´n concordanŞŁ cu modificŁrile aduse 

Legii educaŞiei naŞionale ĸi mutarea centrului de greutate al investigaŞiei pe aspectele 

privind deficitul de competenἪe; 

3.3. Realizarea sistematicŁ a monitorizŁrii absolvenἪilor programelor de formare 

pe cale administrativŁ ĸi prin anchete la nivel naἪional. 

 

4. ĊmbunŁtŁἪirea ´nvŁἪŁrii la locul de muncŁ ´n formarea profesionalŁ: 

4.1. Elaborarea ĸi operaŞionalizarea reglementŁrilor legislative necesare unui 

traseu de formare profesionalŁ ´n formarea iniŞialŁ, cu o componentŁ semnificativŁ de 

´nvŁἪare la locul de muncŁ, ´n parteneriat cu companiile; 

4.2. OperaŞionalizarea reglementŁrilor legislative referitoare la ucenicie ; 

4.3. Dezvoltarea de coaliἪii ale angajatorilor pe domenii de pregŁtire profesionalŁ, 

care sŁ coordoneze ´nvŁἪarea la locul de muncŁ pentru domeniul respectiv, la diferite 

nivele (naἪional /regional / local); 

4.4. Elaborarea Ἠi implementarea unui mecanism de asigurare a calitŁἪii ´nvŁἪŁrii 

la locul de muncŁ; 

4.5. Elaborarea metodologiei Ἠi a standardelor de acreditare a ´ntreprinderilor, 

pentru furnizarea componentei programului de formare care vizeazŁ ´nvŁἪarea la locul 

de muncŁ; 

4.6. Formarea tutorilor din întreprinderi. 

 

5. ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor de finanŞare publicŁ ĸi privatŁ a formŁrii profesionale: 

5.1. Crearea Ἠi implementarea unui mecanism de finanἪare a structurilor de 

cooperare/parteneriat strategic public - privat Ἠi sectorial din formarea profesionalŁ (de 

ex. Comitetele Sectoriale, ConsorἪiile Regionale, Comitetele Locale de Dezvoltare a 

Parteneriatului Social); 

5.2. Stimularea angajatorilor implicaŞi ´n formarea profesionalŁ a propriilor 

angajaἪi ĸi/sau ´n ´nvŁŞarea la locul de muncŁ ca parte a programelor de formare iniŞialŁ 

ĸi continuŁ, prin dezvoltarea unui sistem de facilitŁŞi fiscale; 

5.3. Stimularea participŁrii la programe de formare a tuturor persoanelor apte de 

muncŁ prin instituirea unui sistem pilot de vouchere pentru formarea profesionalŁ 

continuŁ; 

5.4. ĊmbunŁtŁŞirea sistemului de finanŞare pentru asigurarea resurselor necesare 

formŁrii profesionale iniŞiale, inclusiv a instruirii practice ĸi a evaluŁrii ĸi certificŁrii 

rezultatelor ´nvŁŞŁrii; 

5.5. Elaborarea ĸi implementarea unor proiectelor strategice naŞionale care sŁ 

asigure finanŞarea instruirii practice a elevilor din IPT. 

6. CreἨterea implicŁrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare 

profesionalŁ: 

6.1. ĊmbunŁtŁἪirea reprezentativitŁἪii Ἠi specializarea pe diferitele domenii de 

interes din formarea profesionalŁ a persoanelor desemnate de partenerii sociali ´n 

structurile de dialog social la diferite nivele; 
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6.2. Revizuirea cadrului de reglementare a Comitetelor Sectoriale ĸi sprijinirea 

dezvoltŁrii lor instituŞionale; 

6.3. Formarea profesionalŁ a persoanelor cu atribuἪii ´n domeniul resurselor 

umane ´n vederea dezvoltŁrii competenἪelor de identificare a cererii Ἠi ofertei de FPC 

´n ´ntreprinderi, de dezvoltare Ἠi implementare de planuri de formare profesionalŁ 

continuŁ a personalului. 

6.4. Revizuirea metodologiilor de organizare ĸi funcŞionare a structurilor 

manageriale participative cu rol ´n planificarea strategicŁ a formŁrii profesionale de la 

nivel regional (ConsorŞiile regionale) ĸi judeŞean (Comitetele Locale de Dezvoltare a 

Parteneriatului Social); 

6.5. Dezvoltarea asistenŞei metodologice ĸi a mecanismelor de coordonare a 

structurilor de cooperare strategicŁ de la nivel naŞional,regional ĸi judeŞean, cu accent 

pentru ConsorἪiile Regionale Ἠi Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatelor 

Sociale, în vederea îndeplinirii rolurilor ce le revin; 

6.6. Dezvoltarea Ἠi furnizarea de programe de dezvoltare profesionalŁ continuŁ a 

specialiĸtilor comitetelor sectoriale care sŁ vizeze: 

6.6.1. utilizarea Standardelor ocupaἪionale, Standardelor de pregŁtire profesionalŁ 

ĸi Curriculumului 

6.6.2. dezvoltarea competenἪelor profesionale prin ´nvŁἪare la locul de muncŁ ´n 

companii; 

6.6.3. asigurarea calitŁŞii. 

 

Obiectivul strategic 2: 

CreἨterea participŁrii Ἠi facilitarea accesului la programele de formare 

profesionalŁ cu urmŁtoarele direcŞii de acἪiune Ἠi respectiv acἪiuni specifice: 

7. Dezvoltarea Marketingului programelor de formare profesionalŁ si al rezultatelor 

´nvŁἪŁrii dob©ndite ´n context non formal Ἠi informal: 

7.1. Dezvoltarea Ἠi implementarea unei strategii de marketing care sŁ conducŁ la 

conἨtientizarea beneficiilor asupra dezvoltŁrii carierei: 

- a participŁrii la programele de formare profesionalŁ iniŞialŁ ĸi continuŁ 

- a recunoaἨterii rezultatelor ´nvŁἪŁrii dob©ndite ´n context non formal Ἠi informal; 

7.2. Elaborarea ĸi difuzarea de materiale informative ĸi de promovare a formŁrii 

profesionale si a recunoaἨterii rezultatelor ´nvŁἪŁrii dob©ndite ´n context non formal Ἠi 

informal; 

7.3. Dezvoltarea Ἠi implementarea unui cadru de identificare Ἠi popularizare la 

nivel naἪional, regional Ἠi local a bunelor practici din formarea profesionalŁ; 

7.4. Diseminarea exemplelor de bunŁ practicŁ Ἠi prezentarea unor exemple de 

succes ´n carierŁ a absolvenἪilor programelor de formare profesionalŁ. 

 

8. CreἨterea participŁrii adulŞilor la FPC cu accent pe persoanele confruntate cu 

perioade de tranziŞie pe piaŞa forŞei de muncŁ (precum ĸi pe lucrŁtori cu risc de Ἠomaj 

ĸi ĸomeri), pe grupurile dezavantajate ĸi pentru persoane cu v©rstŁ peste 50 de ani: 

8.1. Furnizarea de pachete de mŁsuri active personalizate; 
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8.2. Realizarea de acorduri flexibile de formare profesionalŁ, asigur©nd egalitatea 

de ĸanse; 

8.3. Asigurarea mŁsurilor specifice de sprijin pentru persoane dezavantajate ´n 

scopul creĸterii ratei de participare la formarea profesionalŁ. 

 

9. ĊmbunŁtŁἪirea orientŁrii profesionale Ἠi a consilierii ´n carierŁ: 

9.1. Dezvoltarea unui sistem naἪional integrat de informare, consiliere Ἠi orientare 

profesionalŁ la nivel naἪional/regional/local, care sŁ vizeze at©t formarea profesionalŁ 

iniἪialŁ c©t Ἠi formarea profesionalŁ continuŁ; 

9.2. Dezvoltarea coordonŁrii ĸi cooperŁrii ´ntre diverĸi actori la nivel naŞional, 

regional ĸi local care acŞioneazŁ in domeniul consilierii ĸi orientŁrii profesionale; 

9.3. Dezvoltarea Ἠi extinderea reἪelei de centre de informare, consiliere Ἠi orientare 

profesionalŁ, at©t ´n mediul urban c©t Ἠi ´n mediul rural ´n vederea participŁrii la 

formarea iniŞialŁ ĸi continuŁ; 

9.4. Dezvoltarea Ἠi implementarea de instrumente de orientare profesionalŁ 

online; 

9.5. Campanii de informare a persoanelor apte de muncŁ ´n legŁturŁ cu serviciile 

de orientare ĸi consiliere existente la nivel naἪional/regional/local; 

9.6. Elaborarea Ἠi implementarea unui mecanism de asigurare a calitŁἪii serviciilor 

de informare, consiliere Ἠi orientare profesionalŁ; 

9.7. Dezvoltarea Ἠi furnizarea de programe de formare profesionalŁ continuŁ 

pentru persoanele cu atribuἪii ´n domeniul informŁrii, consilierii Ἠi orientŁrii ´n carierŁ 

(personalul centrelor de consiliere, consilieri Ἠcolari Ἠi diriginἪi); 

9.8. Sprijinirea funcἪionŁrii forumurilor naἪionale de orientare profesionalŁ; 

9.9. Dezvoltarea Ἠi furnizarea de servicii de orientare profesionalŁ pentru 

grupurile aflate în risc. 

 

10. Consolidarea Ἠi flexibilizarea mecanismelor de recunoaἨtere Ἠi validare a 

rezultatelor ´nvŁἪŁrii dob©ndite ´n context non formal Ἠi informal: 

10.1. Revizuirea Metodologiei de recunoaἨtere a rezultatelor ´nvŁἪŁrii dob©ndite 

´n context non formal Ἠi informal; 

10.2. Dezvoltarea mecanismelor de asigurare a calitŁἪii sistemului de recunoaĸtere 

ĸi validare a rezultatelor ´nvŁἪŁrii dob©ndite ´n context non-formal ĸi informal; 

10.3. Formarea personalului cu atribuἪii ´n domeniul recunoaἨterii Ἠi validŁrii 

rezultatelor ´nvŁἪŁrii dob©ndite ´n context non-formal ĸi informal; 

10.4. Dezvoltarea capacitŁŞii instituŞionale existente prin ´ncurajarea ĸi sprijinirea 

furnizorilor de formare profesionalŁ, precum ĸi a altor organizaŞii relevante, pentru a 

deveni centre de evaluare a rezultatelor ´nvŁἪŁrii dob©ndite ´n context non formal Ἠi 

informal; 

10.5. Personalizarea programelor de formare prin recunoaĸterea rezultatelor 

´nvŁἪŁrii dob©ndite ´n context non formal Ἠi informal. 

 

11. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ pentru tineri cu accent 

pe cei din mediul rural ĸi din medii defavorizate, precum ĸi populaŞia roma: 
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11.1. Dezvoltarea campusurilor Ἠcolare ĸi a unor centre de formare profesionalŁ 

pentru o largŁ paletŁ de domenii de formare profesionalŁ ĸi calificŁri ĸi pentru un numŁr 

semnificativ de cursanŞi cu domiciliul la distanŞe mari; 

11.2. Acordarea de sprijin financiar care sŁ acopere nevoile de cazare, masŁ, 

transport Ἠcolar, tinerilor, cu accent pe cei din mediul rural ĸi din medii defavorizate, 

populaŞia roma, ´nrolaŞi ´n formarea profesionalŁ ´n campusurile Ἠcolare/centrele de 

formare profesionalŁ. 

 

Obiectivul strategic 3:  

ĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii formŁrii profesionale cu urmŁtoarele direcŞii de acἪiune Ἠi 

respectiv acἪiuni specifice: 

12. Dezvoltarea unui cadru naἪional de asigurare a calitŁἪii EFP la nivel de sistem: 

12.1. Sprijinirea funcἪionŁrii Grupului NaἪional pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n FP, 

structurŁ de coordonare constituitŁ ´n conformitate cu Recomandarea EQAVET; 

12.2. Dezvoltarea, pilotarea revizuirea Ἠi implementarea unui sistem naἪional de 

colectare Ἠi analizŁ a datelor referitoare la cei 10 indicatori EQAVET, at©t pentru 

formarea profesionalŁ iniἪialŁ c©t Ἠi pentru formarea profesionalŁ continuŁ; 

12.3. Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare, evaluare Ἠi revizuire 

sistematicŁ a calitŁἪii formŁrii profesionale la nivel de sistem, care sŁ includŁ colectarea 

Ἠi analiza informaἪiilor cu privire la gradul satisfacἪie a beneficiarilor direcἪi Ἠi indirecἪi 

ai programelor de formare profesionalŁ; 

12.4. Extinderea reἪelelor de cooperare interinstituἪionalŁ ´n domeniul asigurŁrii 

calitŁἪii ´ntre furnizorii de formare profesionalŁ. 

 

13. Dezvoltarea cadrului de reglementare ĸi implementare privind asigurarea calitŁŞii 

în FPC prin: 

13.1. Crearea de instrumente pentru asigurarea calitŁŞii FPC at©t la nivel de sistem 

c©t ĸi la nivelul furnizorilor autorizaŞi; 

13.2. Elaborarea de standarde naŞionale de calitate pentru furnizorii de FPC; 

13.3. Actualizarea bazei de date statistice referitoare la asigurarea internŁ a 

calitŁŞii la nivelul furnizorilor autorizaŞi. 

 

14. Asigurarea calitŁἪii certificŁrii rezultatelor ´nvŁἪŁrii: 

14.1. Dezvoltarea Ἠi implementarea unui mecanism coerent de certificare a 

rezultatelor ´nvŁἪŁrii Ἠi calificŁrilor, at©t ´n formarea profesionalŁ iniἪialŁ c©t Ἠi ´n 

formarea profesionalŁ continuŁ, Ἠi relevant pentru piaἪa muncii, prin implicarea activŁ 

Ἠi sustenabilŁ a mediului de afaceri. 

 

15. ĊmbunŁtŁἪirea competenἪelor persoanelor cu atribuἪii ´n furnizarea programelor de 

formare profesionalŁ din FPI ĸi FPC, si in evaluarea rezultatelor ´nvŁἪŁrii dob©ndite in 

non formal si informal: 

15.1. Dezvoltarea Ἠi furnizarea de programe de dezvoltare profesionalŁ continuŁ 

a formatorilor Ἠi profesorilor, care sŁ vizeze: 
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15.1.1. utilizarea Standardelor ocupaἪionale/ Standardelor de pregŁtire 

profesionalŁ/ Curriculumului; 

15.1.2. dezvoltarea competenŞelor profesionale prin ´nvŁἪare la locul de muncŁ ´n 

companii; 

15.1.3. evaluarea competenἪelor profesionale ale formabililor; 

15.1.4. asigurarea calitŁἪii; 

15.1.5. utilizarea unor metode de predare-´nvŁἪare care sŁ dezvolte: 

15.1.5.1. CompetenἪele antreprenoriale ale formabililor; 

15.1.5.2. CompetenἪele verzi ale formabililor; 

15.1.5.3. CompetenἪele transversale ale formabililor; 

15.1.6. ´ntŁrirea cooperŁrii interinstituἪionale ´ntre furnizorii de formare 

profesionalŁ Ἠi a parteneriatelor cu companiile; 

15.2. Dezvoltarea Ἠi furnizarea de programe de dezvoltare profesionalŁ continuŁ 

a membrilor Comisiilor de autorizare ĸi a evaluatorilor de furnizori ĸi programe de 

formare folosiŞi de comisiile de autorizare referitoare la asigurarea calitŁŞii formŁrii 

profesionale continue; 

15.3. Dezvoltarea unui centru naἪional de formare a profesorilor ĸi a tutorilor din 

cadrul agenŞilor economici implicaŞi ´n FPI capabil sŁ asigure o dezvoltare coerentŁ ĸi 

unitarŁ a competenἪelor persoanelor cu atribuἪii ´n furnizarea FPI . 

 

16. ĊmbunŁtŁἪirea calitŁŞii infrastructurii formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue: 

16.1.ConstrucἪia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea 

infrastructurii de formare profesionalŁ la toate nivelurile, cu accent pe campusurile 

Ἠcolare ĸi centrele de formare regionale; 

16.2. Elaborarea standardelor de dotare a furnizorilor de formare profesionalŁ 

iniŞialŁ ĸi continuŁ, ´n raport cu standardele aferente calificŁrii; 

16.3. Dotarea cu mijloace didactice ĸi echipamente a infrastructurii de formare 

profesionalŁ iniŞialŁ ĸi continuŁ la toate nivelurile ´n concordanŞŁ cu standardelor de 

dotare a furnizorilor de formare profesionalŁ. 

 

17. Promovarea excelenἪei ´n EFP: 

17.1. Dezvoltarea ca poli de excelenŞŁ ´n EFP a: 

17.1.1. centrelor comunitare de ´nvŁἪare permanentŁ, constituite de autoritŁŞile 

administraŞiei publice locale ´n parteneriat cu furnizorii de educaŞie ĸi formare; 

17.1.2. centrelor de resurse din FPI, pe domenii de pregŁtire profesionalŁ; 

17.1.3. centrelor de resurse din FPI, care coordoneazŁ la nivel regional iniἪiativele 

antreprenoriale; 

17.2. Dezvoltarea infrastructurii furnizorilor de formare profesionalŁ iniŞialŁ ĸi 

continuŁ, prin atragerea de investiŞii publice ĸi private pentru sectoare economice 

prioritare, identificate prin Strategia naἪionalŁ pentru competitivitate 2014 - 2020; 

17.3. Dezvoltarea ĸi susἪinerea unor Centre regionale de competenἪe care sŁ 

asigure formarea de competenἪe sau calificŁri pentru sectoare economice prioritare, 

identificate prin Strategia naἪionalŁ pentru competitivitate 2014 - 2020; 
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17.4. Dezvoltarea unor comunitŁἪi de practici ´n formarea profesionalŁ, pe 

domenii de pregŁtire profesionalŁ; 

17.5. Dezvoltarea Ἠi implementarea unui mecanism de recunoaἨtere a excelenἪei 

´n furnizarea de programe de formare profesionalŁ; 

17.6. ĊmbunŁtŁἪirea relevanŞei Concursurilor pe meserii, organizate la nivel local/ 

regional/ naἪional Ἠi sprijinirea participŁrii elevilor din IPT la Concursuri internaἪionale 

pe meserii; 

17.7. Formarea elevilor pe baza standardelor specifice la nivel internaŞional si 

sprijinirea acestora pentru participarea la concursuri internaŞionale. 

 

Obiectivul strategic 4 

Dezvoltarea inovŁrii ĸi cooperŁrii naŞionale ĸi internaŞionale ´n domeniul formŁrii 

profesionale cu urmŁtoarele direcŞii de acἪiune Ἠi respectiv acἪiuni specifice: 

18. Dezvoltarea componentelor privind inovare, creativitatea Ἠi spiritului 

antreprenorial din cadrul programelor de formare profesionalŁ: 

18.1. Extinderea metodelor de ´nvŁἪare care dezvoltŁ competenἪele 

antreprenoriale ale formabililor (de ex. firma de exerciἪiu); 

18.2. Sprijin financiar pentru: 

18.2.1. organizarea de competiἪii de dezvoltare Ἠi simulare, ´n cadrul programelor 

de formare profesionalŁ, a planurilor de afaceri (de ex Business plan); 

18.2.2. organizarea Ἠi/sau participarea la t©rgurile regionale, naἪionale Ἠi 

internaἪionale ale firmelor de exerciἪiu; 

18.3. Sprijinirea parteneriatelor pentru inovare, dezvoltate între furnizorii de 

formare profesionalŁ, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior, institute de proiectare Ἠi 

cercetare. 

 

19. ĊmbunŁtŁŞirea capacitŁŞii instituŞionale a furnizorilor de formare profesionalŁ 

iniŞialŁ ĸi continuŁ ĸi a comitetelor sectoriale de a accesa fonduri europene: 

19.1. Informarea furnizorilor de formare profesionalŁ ĸi a comitetelor sectoriale 

privind posibilitŁἪile de accesare a fondurilor europene destinate formŁrii profesionale; 

19.2. Formarea personalului furnizorilor de formare profesionalŁ ĸi a comitetelor 

sectoriale privind accesarea fondurilor europene destinate formŁrii profesionale ĸi 

managementul proiectelor cofinanŞate din fondurile europene; 

19.3. Crearea ĸi operaŞionalizarea unui mecanism eficient de asistenŞŁ a 

furnizorilor de formare profesionalŁ ĸi a comitetelor sectoriale pentru elaborarea 

cererilor de finanŞare 

 

20. Dezvoltarea mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ: 

20.1. Informarea furnizorilor de formare profesionalŁ privind accesarea fondurilor 

europene destinate mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ ( ERASMUS + , 

FSE. etc); 

20.2. Formarea personalului furnizorilor de formare profesionalŁ privind 

elaborarea cererilor de finanŞare pentru accesarea fondurilor europene destinate 

mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ ( ERASMUS + , FSE. etc); 
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20.3. Dezvoltarea de programe de formare profesionalŁ prin cooperare 

transfrontalierŁ. 

 

21. Extinderea ´nvŁἪŁrii mutuale Ἠi a schimbului de bune practici, ´n vederea asigurŁrii 

premizelor pentru participarea la o piaŞŁ a muncii europene incluzive: 

21.1. la nivel internaŞional; 

21.2. la nivel de macro-regiuni; 

21.3. la nivelul statelor din SE Europei ĸi a altor state partenere ale UE. 

 

1.6.1.5. Planul de acŞiune pentru implementarea strategiei de formare 

profesionalŁ 
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