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CAPITOLUL |
CONTEXT UL

1.1 MISIUNEA & Al

MisiuneaL i ceul ui Tehnol ogi cestd@eiamdndolidarelul L e o
Ociioda principak. institiie de educ@e @ Tnvt WnAnt, ca centru de resurse
educdonale pentru comunitate, de a asigura o ediucde calitate europedn de a
forma eleviica viitori cet. éni, activi (b creativi, capabili ¢ se integreze pe pia
munciidintr-o societate dinamicde tip european.

1.2V1 Z 1 UNGOAIl Kk

ViziuneaLi ceul ui Tehnol ogi ¢ adupra sistemului @e L e
int Wnlnt valorifie.  t iileaddolii iec@ne ® presupune, o deschidere spre modele
europene viabile, asiguraneke astfel converg@m sistemelor® recunoaberea
califictrilor dc o mp eldr dobandite de absolvé@nnodri. Accentul in educie se
deplaseaztot mai mult spre dimengiea aplicati, creatit, practid- a cundiintelor
dobandite, spre calitat®eficierv tCOoala se dor@e un garant atalitt iijprocesului
de ind WnAnt, avand un rol important in reglarea sistemuduid uicnal Wb n
asigurarea reld@ontrii unitt iivde invk. Wnlant cu celelalte instifii deconcentrate ale
statului, cu autorit ife judeened®zonale, cu ntreaga comunitate.

1.3. PROFILUL ACTUAL AL ¢oC AL

1.3.1 Scurt istoric B
ncoal an fai Lima@d 1965 ca un continuatonplc ipbMedii Tehnicede

Energeav ©nd "~ n :coxnpomaleln Sphr of esi onal t, K C C
mai Ktri

In anul 1966 prin Decretulrn. 2 a | Consiliul ui de I
l ndustri al Energetic ce ~ Ki def Ltkdar Lt

grupulﬁ c ar Energetic, cu care se va comasa in anul 1972 sub denumirea de Grup
N c ar Energetic.

Titulatura «kcol il a mai fost modi fic
Li ceul | ndustri al Nr . 2, PONnLt ni®ianhdl de!
N c ar Energetic.

Prin Ordinul Ministrul ui Educa$Si ei |
modificarea titulaturii irColegiul TehnicA D1 MI TRI E U EBONI DAO

Profil ul energetic (profil stabil it
in prezent.Grupul R c & Energeticl a K i pregttexte prin (
prof esHkamallta de mai Kt r i forSa de munct

ates@ i et £ Si



Necesitatea pregttiri.i for Sei de munoc

existente in zona (CET-Il akHi CEHollHoca ) au creat pi

specialitatea termoenergetict al tturi |
incepand cu 1 septembrie 20C®legiul Tehnic"Dimitrie Leonida"| a ki

schimbat denumirea in Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonitlaa. H i

La Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonidal afHi egtt i r ea efde&ari | or
niveluri: liceu tehnologic ur suri dek oo dlHe skemall & #He m

1.3.2 Profilul actual
Califictrile profesionale pentru care
- Li ceu, ni veltednicabnfiopkrilt er t ehni
I n st aldctac#]itehnician mecatronist, tehnician electrotehnist, tehnician
electromecanic,tehnician electrician electronist auttehnician metrolog,

tehnicianoper at or | a maxki ni Cu comandt nu
- Cnv i HE mOnt profesionealectmnicelan 3exgl
tensiune, electrician protecbnstptail
energetice, el ectrician aparat e K

electromecanic centraldectrice mecanic auto
- Cnv i HE mOn tnived :smntaliiscgal ,el ectrician ce
electrice.
Cn muni c Ligeul TdhnologaAdD i, mi t r i eesteLsinguraiuditat®
Hc ol acar e pr egtt e dn domehid erg@etjcdv@nd fimuohedat
educa™i onaletl ecalrii fcii atnr iplreit ec Si i prin r
i nstal a’i i energetice, el ectrician ap
electromecanic centratdectrice
Cn anul HooludkcSkdar38eaketi,, rpeparti zaSi 1
cursurideziHi s eral, ~ nvi™HL mOnt, ppuvnediens itoontalj,u
| akii din jude™Hel e | imitrofe
9 Resurse umane
Personal didactic 52, din care: Debutant =5
Definitiv = 7
Grad Il =8
Grad | =29
Doctorat =5
Cadre didactice asociated
Personal didactic auxiliar = 13
Personahedidactic = 18

1 Resurse materiale:

- dout corpuri cltitdireupebtstul acdevi
- 10 cabinete;

12 laboratoare;

6 atel i er e eléctko, Imaiianelte)t £, 3
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salt de sport «i trei terenur.i de
bi bl i ot et ¥ c kupeste 24585 valueme
1 cabinet medical;
echipamente | T KI birotict;
echipamente didactice specializate.
- centru de practict;
- 1 Centru de BcumentaréH i | nf or mar e
1 Fi n ahlgetulae stabugetul locak isurse extrabugetare
T Experideml®&ea e proiecte Ki partener

14PROI ECTE kI RFEPERNARI
INANUL CCcOLABR12020

Proiecteder ul ate de Liceul Tehnologic " Di mi
cu Hcoli din Uniunea Europeant, compa
europene, ONGuri cu scop educaH onal <care a

Proiectele jude Herme h &g ie oamadiept oscom la eHi

| mplicarea elevilor “n activitdtiLTHi der
i nterna™Hi onal |, cu scopul "ncuraj kbrii r
comuni car e 'Hi de 1 nt e g reate groieCtenau drepa stop s O «
promovarea i maginii Hcol i/ noastre, ' n
pentruaHi continua studiile |l a noi. Cn pl.i
autoritt™i | or | ocal e eascuaprea |ree zawl tea teevlic
de profesori excepH onal i

a) Proiecte derulate prin programele Comisei Europene Erasmus+ (2014
202])

Prin intermediul proiectelor europenelevii Li ceul ui Tehnol og
Leoni dao | a'Hi a3zt Haomaoiddee mbhtnyttrHai nt
i nternaHi onalt Hi st intre “"n contact ¢
cooperarea transnaH onal t, promovarea ¢
priveHte megiocdeel Bli peelagioci |l e i nfor ma’'Hi
proiectele europene este un real c ©OHt i ¢
adaptare | a sisteme sociale diferite.
egida proiectelor eorp e n e, genereazt mul tiple be
per f ec tidrelor aidaetiae, “ntrucot | atura for mat
efecte pe termen |l ung, “n plan metodic
din alte ™Heide ap@aut &l e mem actul di dact
un plus de valoare, “n sensul pregttiri
din Hcoala noastrt, care se integreazt
disponibiitt ea de a se adapta rapid noi |l or
pregttirea resursei umane “~n vederea sS;j
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l novare cu scopul atingeri.i unor I ndi c

evolutiv. Liceu | Tehnol ogic oODimitrie Leonidao
educa™Hi i de calitate, realizate de prof
procesul ui de “"nviHLmOnNnt , “n centrul a
astfelcu succes capacitatea dasctlilor de
sens evolutiv.

l. Proiectul pentru Mobi |l it ERASMUSARKA#28-me n i
SCH 1 N.O.I' 7 Noi Oportunt £ "Hi p r i PAcestahpresupune pani@parea in
cursul amlui Hc 04021-p022a 12 profesori, |l a cursur.i
Pri mul cur s, olnclusive Educationo(Ceh
aspecte ale educa'Hi ei I ncl-sumdiveel,t cas eaalce
pune accent peuactcuVvatrk HHIi eper asbslpsh ar e :
i ncluzi vdi. Al doilea flux va viza part
ICT-Using I CT to facilitate incl usnuonma anc
ctruia 4 profesori vor dezvolta i1instr
podcasturi) pentru facilitarea incluziunii, concomitent cu schimburile de bune practici
privind cyberbullyingul. Anclusivee aducatioa ¢ t |
strategi es for student s with ffewer op
profesori, "nsuHirea de strategii, mo d
exclusiv al Il ncluziunii. sociale Hi Hcol

II. PROIECTUL ERASMUS+20201-RO01-KA102-078938

Proiectul cu titlul olnvatarea | a |o
si abilitati transferabile in contegtu r o pEeLaENCOT.R.1.C- are ca obiectiv general
sporirea capacitatii de angajare siimbunatatirea perspkxstole cariera a elevilgrin
promovarea in randul elevilor a invatarii prin plasanembpean, dar si imbunatatirea
competentelor profesorilqurin aplicarea exemplelor de buna practica din domeniul
educatiei si formarii din adt tari, in scopul unei e buneorganizari a stagiilor de
practica.
Obiective specifice:
1.Dobandirea de competente specifice domeniului de pregatire generala electric/
electranecanic, de catre un grup de @articipanti, in vederea cresterii relevantei
rezultatelor invatarii dadndite la locul de munca prin organizarea de stagii de
pregatire practica in cadrul unor parteneriate dezvoltate cu agenti economici din
strainatate, in scopul unei mai bune
tranzitii de la scoala la viata activa.
2. Dobandirea de catre cei 32 de partinoipde competente cheie transferalskerute
de domeniul de formarerofesionala (comunicarea iatr limba straina, lucrul in
echipa, asumarea responsabilitatii pentru sarcina de Ipdmita, respectarea
disciplinei tehnologice, dezvoltarea sensibilitdé exprimare culturala)
3. Integrarea competentelor obtinute de 4 profesori VET participanti la mobilitate in
activitatea curenta de monitorizareesaluare a stagiilor de practica, prin oportunitatea
de a experimenta strategiile si metodele preluata gartener si a
unor instrumente curriculare/metodice
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4 . Dezvoltarea <capacitt™ii de gestiona
parteneriate durabile intre institutia de

invatamant si firme de profil electric/ electromecanic din alta tara sarasigure
viitoare oprtunitati in domeniul formariprofesionale.

Implementarea proiectului este o oportunitate de imbunatatire a 3 domenii:

- La nivel institutional se doreste formarea echipei de management si a profesorilor
VET pentru preluarea exenghbr debuna practica din spatiul european in privinta
parteneratului firmacoala; consolidarea parteneriatului cu organizatii si

unitati de invatamant din UE

- La nivel curricular se doreste adaptarea CDL la nevoile de formare ale elevilor
adecvate aatextului local, flexibilizareaofertei educationale si adaptarea permanenta

la cerintele sociaéconomice locale si europene

- In domeniul asigurarii calitatii se doreste elaborarea unor instrumente de evaluare
adecvate competebde dobandite delevi in uma stagiilor de practica, formarea unor
abilitati pentru integrarea soemrofesionala pe parcursul intregii vieti,

cresterea motivatiei pentru invatare in vederea reducerii abandonului scolar.

Definirea parteneriatului-a realizat cu sprijinul organizdtr intermediare
MEP Eupprojects (Spania) si Amigos diéobilidade (Portugalia), foste partenere in
proiectele anterioare care-aa facilitat contactul cu organizatii de primire
adecvate necesitatilor de formare a elevilor si profesorilor nostri: MeriEgetricos
Industriales Valverde S.L.GranasiaMLG Electrosolar Granada Skpania, respectiv
Ferreirolux si Electro Amadeu Reparacgdes Electricas LdRalitugalia

Grupul tinta este format din 4 profesori staff si 32 elevi de liceu, iar activitatile
proiectului derulate pe o perioada de @i, vor fi planificate in stransa legatura cu
cele 2 mobilitati de 2 saptamani:

- Fluxul I-martie 2021Spania: 16 elev8 elevi din clasa a X4, calificarile Tehnician
in instalatii electice/Tehniciammetrolog si &lin clasa a Xa domeniul electromecanic.
- Fluxul 2-octombrie 2024Portugalia:16 elevi8 elevi din clasa a »& domeniul
electrc si 8 din clasa a -4 domeniuklectromecanic.

EleviidinclasaaXk v or parcurge continuturil e
e | e ct dasfasarand zilnic activitati indomeniul montarii/ demontarii,
monitorizarea functionarii si intretinerea masinilor/transformatoarelor electrice, iar cei
dinclasaaXa vor parcurge CDL OActionari <cu
motorul pentru un sistem de actionasparatele de comutatie si protectie, sa realizeze
conexiuni electrice si mecanice.

Pe durata a 5 zile, cei 4 prof.VET (cate 2/flux) vor prelua exemplele de buna
practica in privinta activitatitutorelui in firmade sagiu, vor crea un CDL si vor
dezvolta in parteneriat cu angajatorul probe de evaluare practica axate pe rezultatele
invatari urmarite in timpul stagiuluiEchipa de proiect va elabora o strategie de
diseminare si valorizare a rezultatelor proiectutaire va avea in vedeneformatii
despre proiect, despre rezultatele proiectuitangibile (cunostinte, abilitati si
atitudini dobandite) si tangibil€CDL, teste de evaluare pentru stagii practica, BVD
uri, film, revista proiectului, portofolii model)Pentru ceilalti elevi ascolii, acest



proiect constituie o oportunitate de a experimenta exemplele de buhagagpticate
in organizarea ®valuarea stagiilor de practica

[1. Proiectul cu titlul ERASMUS+20191-R0O01-KA102-062647
OEurocompenwtnéHe proibiHi Er asmus+ pentru o
succaevs@nd ca grup Hi ntta 42 cckas €eHi e VHc odd
domeniile electric Hi mecanict, a fost
I a Hi “n apelul 2019.

Proiectular e ca scop dezvoltarea competen’F
ale elevilor noHtri, "n vederea adaptt
perf or man  Hei Hcol ar e, a asigurtr®i HiNnet
"mbuntt £ETHI orii I nser "H ei profesional e pe
Obi ectivele proiectul ui au un rol I mp o r
tehnice de bazt " n domeniulvaolomaibc e /i e Hp
Hi ment enan  Hei a u tuo ocoontéxi réaly transferabiles recairioscate e
Hi i ncluse " n propria calificare prin
comunicareainto | i mbt str ki nt, comprY feiHdHe s Ic i \
asumarea ini H ativei, sensi-bnlvedeereedai
sociopr of esi onal e eficiente Hi pregttir]
parteneriatului " ntre |ieeMdlHi @mageniHI i Hie
UE, "n vederea creHteri.: cal it &£™Hi i f ol
parteneriate Hi proiecte, "n perspectiv
Rezul tatele intangibile preconvoliased e Vv (
rofesional £ Hi personalt a viitorilor
a piaHa munci i, "mbuntt t"Hiurl eud , a dial intok”
n ceea ce priveHte c on Hireadimensiunil peactidei r €
plicative a metodel or THi mi jl oacel or

P
I

I
Hcol i i .
La nivel | oc al Hi regional proiectul
e rea teoretict aff eriat e ¢pe eHHeo aimiu
r care monteazt Hi expudroialtee aazwt d n
"H vor beneficia de absol ven'Hi C
“n unittit'HHi daparat cout embdpament
oni Hti “n domeni u, cu metode mo
i La nivel na™H onal proiectul c
din Stramegi a Pdot¢tad#i enalha “Fn
"Hi rea “~nviE™Hbr i l a | ocul de mu
I zar ea mecani smel or de recuno .
e "n context cfeorrtmafli cHir iiin froerzmall

o d®

Liceul Tehnol ogic -benefi@larmi tri e Leonidabo
Parteneri, Organi za'Hi i Il nter medi ar e:

- Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade Barcelasrtugalia,

- Rivensco Consulting Cipru



-MEP Europrojects Granadspana

-JOBAUTO , JOMASIL RENOVAVEIS Portugalia

-AUTO CLINIC GARAGE LTD si PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD
Paphos, Cipru

- MLG Electrosolar Granada Sgpania

IV. o6SUstainability and Soci al responsat
students wor k | Nser{1-ROO&HKA2R-BEBEBMUS+ 2019
Obi ectivul principal al proiectul ui |
personalt a el evil or prdfesional/VETy djutdhdm@n t u l
dob©ndirea cunoHtin"Hel or THi compet en Hel
|l a Hcoalt | a via™Ha activti, pentru a se
soci et Lt ™i i, pentru at nOmmp e nPsrao i seicsttud meul r
el evilor o perspectivit mai bunt despre
mai bine pregtti H pentru inser ™ a | or
Hi de a se adaptat|l aapabimbhtei deogesatib
|l a | ocul de munct. Stimularea capacita’
ni vel ma i i ncl usi v Hi ma i dur abi | porn
asi sten™HL ofreuid tselievti ¢gra pegatpi aHa mi
func™Hi oneze " n societatea compl ext, C C
profesorilor “n domeni ul orienttrili el
adreseazt €l eewirlears-Hd ienl s ol t e abidun t £ "Hi
mod col aborativ, durabil Hi responsabil
de cttre angajatori. Cn celtlalt plan,
proiect petemal o b ©ndi r i | de competen"He Hi abi |
perfec™H ona, "n vederea adopttri.i une.i
|l a nivel european “"n sfera educa™i ei, ¢
Li ceul Tehnol ogi c -Bepeficiat mi t ri e Leoni da I
Parteneri

1.ONAGEB.SPAIN.S.L Spain

2.AKSARAY UNIVERSITESI Turkey

3.ASSOCIAZIONE PROGETTO MARCONI lItaly

4.VIESOJI ISTAIGA SVIETIMO IR KULTUROS MOBILIUJU TECHNOLOGIJU
INSTITUTAS Lithuania

V. Proiectul ERASMUS+ 20181-RO01-KA102-048343c u t ISTARTUgdentro
formarea profesionalt " n domeni ul el ec
munci i e u panepesi:n Fedredrolux - Comércio e Industria de Material
Eléctrico, Lda, Associacdo Inteultural Amigos da Mobilidade din Barcelds
PortugPal iKao uBii os El ectri cal LTD si Or g a
| ssides Paphos, Cipru

Obiectivelespecifice ale proiectului



Dezvoltarea unor competente tehnice

rin exersarea cunoHtin"™Hel or 'Hi abi i tt
Xxpl oatarea echipamentel or el ectaoiMeoar
a |l ocul de munct.

Val ori ficarea oportunitt™ | or de col
meni ul el ectromecani c, prin care Hco
ropene, "n scopul HicregMHaaculi ui caéit hHe

sol ven™i | or .
Dezvoltarea personal t a participar

T S WY ODAN—DODT
oco

esponsabil, sporirea -caudlatputraablie i t & THi i
bilitt™ | or de c¢ o mabna gcta™Hier € an nii wveblau lewic
ezul tate intangibile aHteptate:

-Dezvoltarea cunoHti n™Hel or , abilita'l
el ectromecanic si califickrii al ese in

-l mbunatt™i rea compet e nengetapintercaltorala, digitaled e
civice, interpersonale, sociale

-O mai buna pregttire pentru | ocul de m
firme europene

-Cresterea Hanselor de inser H e profesi
-Dezvoltarea competégior de scriere si implementare a proiectelor europene

-l mbunatt™i r ea formari i profesional e,
materialelor realizate pe parcursul stagiului

VI. Proiectul ERASMUS+ 201 71-RO01-KA102-036465- Plasament
t r a nienal peitiru dobandirea de competente profesionalenidomeniul auto.
Proiectul cu titlul oPl asament trans:s

profesionale in domeniul autoo are ca s
pregatiti conformtendintelor actuale de pe piata muncii nationale si europene in
domeniul auto, o sansa pentru a veni in contact cu profesionisti familiarizati cu
tehnologiile moderne din dotare, care aplica principii de lucru moderne, respectand
normele de mediu, in urntareia sasi formeze o imagine corecta despre oportunitatile
de cariera.

Obiectivele acestui proiect sunt:
O1 Dobandirea de catre elevi man competente tehnice de baza domeniile
mecanic/electric aplicabile in activitatea de exploatare si ingegia autovehiculelor
pentru integrarea socjarofesionala pe parcursul intregii vieti
O2 Dezvoltarea si intarirea parteneriatului scedé&vi-parintragenti economici in
vederea cresterii motivatiei pentru formarea profesionala si reducerea abandonului
scolar
O3 Formarea unor atitudini si comportamente specifice democratiei si imbunatatirea
competentelor de comunicare in limba engleza, pentru cresterea mobilitatii
absolventilor pe piata europeana a muncii

Participantii la proiecau fost42 de elgi:
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-21 de elevi din clasa a-X scoala profesionala, domeniul de pregatire mecanica,
calificarea Mecanic auto, care vor efectua un stagiu de practica de 60 ore corespunzator
pregatiri.l practice comasate CDL O0Apl i c
- 21 de elevi de clasa a&liceu, domeniul electric, calificarea Tehnician electrician
electronist auto, care vor efectua un stagiu de practica de 60 de ore in Cipru si
Portugali a, corespunzator pregatiri. p
au omobilului o. Fuli aast@ dowata tuutéhnologn maxlerne,vde ¢ e
ultima generatie si formarea prin mobilitate reprezinta o nevoie, deoarece aceste
calificari sunt noi in oferta educationala, iar colegiul dispune de o dotare redusa in
domenul auto. Pentru selectia elevilor participanti si a profesorilor insotitori se vor
parcurge 2 runde si nu se vor pune niciun fel de restrictii, avand la baza principiile
transparentei, egalitatii de sanse si evitarii oricarui conflict de interese.

Caedra tehnica a analizat standardele de pregatire profesionala ale celor 2 calificari
profesionale conform OMENCS nr. 4121/13.06.2016 (nivel 4) si OMENCS nr.
4121/13.06.2016 (nivel 3) si a stabilit unitatile de rezultate ale invatarii care vor fi
abordaten cadrul CDL elaborat pentru fiecare calificare.

Parteneriatul este format dihiceul TehnologicADi mi t r i e L-eoni
beneficiar, JOBAUTO si JOMICARAUTO din Barcelos Portugalia si AUTO CLINIC
GARAGE LTD si PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD, Cipruorganizatii
de primire, RIVENSCO CONSULTING LTD Cipru si Amigos de Mobilidade din
Barcelos Portugalia organizatii intermediare. Plasamentul se va derula in 2 fluxuri,
unul cu 14 elevi (mecanic+electric) in Cipru in iunie 2018 si alte 2 fluxuri cu catel4
elevi (mecanic+electric) in Portugalia si Cipru, in noiembrie 2018. Durata
plasamentului va fi de 14le, din care 10 zile efective de practica.

Echipa de proiect numita prin decizie in cadrul colegiului, se va ocupa de
implementarea proiectului parcurgand toate etapele: selectia participantilor, pregatirea
lor, organizarea transportului, cazariipgogramului cultural in tara gazda, derularea
mobilitatilor, evaluarea rezultatelor, diseminarea si valorizarea rezultatelor proiectului.

Cursantii vor executa activitati practice, de montare, intretinere si depistare a
defectelor, atat a partilor mecaniceat si a celor electrice din instalatiile
automobilelor, isi vor asuma responsabilitatea pentru sarcina de lucru primita si vor
respecta normele de protectie a muncii la locul de munca.

Rezultatele asteptate sunt:

- Competente profesionale (cunostirgbilitati si atitudini) in domeniul auto;

- Imbunatatirea competentelor de comunicare in limba straina, competente civice, de a
invata sa inveti, de antreprenoriat, multiculturale

- Dobandirea certificatului Europass Mobility, a unui certificat de ppere la stagiu

care cresc sansele de ocupare a unui loc de munca

- Cresterea increderii in sine, a initiativei, o imagine mai clara asupra meseriei si asupra
oportunitatilor de cariera

- Utilizarea instrumentului ECVET pentru a asigura transparentacealifi

- Parteneriat european care sa faciliteze realizarea unor proiecte si colaborari viitoare

Unele dintre ele se vor concretiza peste timp, prin rezultatele la examenele de
certificare a calificarii si gradul de insertie profesiondletivitatile de dseminare vor
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viza elevii scolii, profesorii, reprezentanti ai comunitatii locale, ai agentilor economici
din zona, alte licee tehnologice si colegii tehnice din municipiu si din judet. Activitatea
de diseminare va fi coordonata de responsabilul cu diseedrsi valorizarea pe baza
unui plan de diseminare realizat pe termene si activitati.

VII. OELECTRONI C | NTEEN®&HIEeRS e Local e de
Compet en’He Tehni ce Readaptate | a Oc ur
Competitiveo, P-Q@B84629V0Q@ n6d. 131 dédoutipteleHidenla L

cali ficarile el ectrician exploatare jc

echpamente electrice Hi aeanengetl ad&di | nHv et
tehnician electrician electronist auto (nivel 4)

Scopul imp ement Lrii acestui proi ect este
pentru un numLr de 334 de el evi , din
el ectrotehni c, prin derularea wunor act
pentru cereHteir e@e i misa™Ha munci i dupt ter
pregttiriodl profesionale. Acest tip de |
Hi profesional, o zont vulnerabilt, “n
pr e gt wilorrim dltimieahiea mani f est at o deschider e
privat cttre dezvoltarea domeni ul ui el e
vederea selec™H ei for Hei de munct calif
adevdir at motor de dezvoltare. Pot en ™ al

presupune o susH nere din partea statul
Obiectivul general al proiectdilmi5®%
din el evii I mplica™H . Una dintre priori
este stabilirea de parteneriate cu age
favorizeazt apropierea dintr e uipatdneriatlt Hc
publicpri vat, cu efecte pe termen |l ung asu
dintre Hcoal t Hi agent ul economic are
piaHa munci i, s t a burilnecesaraaclevlor mie defr erat ea ndy
I medi ate, " n domeni ul | or de pregttire,
Hcol i, "n vederea atsaadarilii celedwi Iterhnd
mare deschidere spr e pi aoifeateriruanestisans, prik 0 n
i nvesti H ile "~ n capitalul uman au efec
provin din medid. sociale defavorizate,
universitar din diferite motive economice, sociatdelectuale. Implicareaectorului
privat “"n pregttirea profesionalt a el e
Liceul Tehnologic oDimitrie Leonidao | &

VIII.OMul ti plicarea metodel or de Educa'H e
la Nevoile Industriilor Competitve -EMPL OY MECHANI CS! 0 POCU
6.147 108847

Proiectul oMul tiplicarea met odel or
Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitvee MPL OY MECHA&tle GniS! 0
proiectin derularecarea e dr ept scop facilitarea i n
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de el evi d l a Iliceele tehnice
aflat “n plinkt dezvoltare "~ n ju
documentebi ci al e, " n vederea integrbLtridi p e
studiil e Hi nu doreHte continuarea | or
n cadrul progresului social. Cn mod
p erdere pentru “ntreaga societate, i
st aduct aproape de Hcoalt mediul pr
el evilor, "n vederea integrbtridi r aep i
dezvoltare al soci etk ™ii “n ans&shinl ul
particul ar . Di mensiunea europeant a ed
Leoni dao | aHi se refert, "n acest sens
pragmatict asupra realiseHpleatrHcolndareqg:/
munci i . CreHterea <calitt™ii educa™Hi ei
economici aproape de cadrele didactice,
I ve or I

e
I

ni vel a el evil , Ce au astfe Hansa d
n ani i din ur mt, cOnd medi ul priva
tica “n unitdtk™Hi special i zatdedoritpr eg
ar apropierea mediul ui privat de Hc
o ocazie perfectt de a "~ nttiLri | e
aproape evolu™H a elevilor, dselui a f
ctic, “"n vederea pregttirid.i resurs
ma i mar i COHt i guri este s-triappn | i r
ultarea cu agenHii economici, aHntr
propune st ofere elevilor o educa'Hi
pe piaHa munci i, un el ement <care de
caH ei oferite de noi. Bani epe¢etmerop en
g 'n creHterea cal itk ™ actul ui di
drept finalitate apropierea inginer
viemuril o car e ¢ unoa Htinedonmeniul rmecanigip r ar
u

QT O

w oD FTQO

€
1
(

3D T Q0S5 oY

O O QA
—CcoO®OTO®—SCc T

O —0oQa
® S C

i

r,
are, “~n jude ™Hul l aHi , ofert un numbr o
IX . Proiectul ROSE AG449/RI11/1.10.20180 Cnv £ "HOnd v e reuHi ! c
Proiectul pr i vind “~"nvi™HLEmMOnaué deepnhdacbROS
recvenHei , reducerea abandonul ui Hc o |
er mi nal e Hi de promovare a examenul ui
ur suri de zi , af |l a’ Hi “rng asniitzuaar'ii ae ldae rri
nor programe de pregttire remedial t,
onsiliere “"n condi ™H i optime de pregtt
e |lecturt, “~n'Hel ege®@ret Hp e rctormu nd eaia rHei nfar
X-a 'Hi a competaéeeiMalt ocel Hgi de cal c ud p e
Hi -@a Xrin programele de pregttire r eme
profesori, cate 8 ore lunar, timp de 7 luni anualpe o peri oadt d
recuperarea | acunelor cu care el evili a
vor “mbuntt t Hi ni vel ul de cunoHti n"He | :

oo0ocCc o —+—
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mat emati ct, fizickt,tchimLb @i sdae preygobogi «

i
un profesor | a fiecare disciplinkt, pent
a examenului de bacal aureat. Tot prin i
abandonul ui , creHt erea gwradubati del e nd

rezul tatel or Hcol ar e, prin i ntermedi ul
dezvoltare personalt, activitt™ de coa
organizate cu sprijinul specidélit i | or " n domeni u, pentru
educa™i onal sau care provin din medii ¢
Se va realiza monitorizarea internt
Monitorizarea iIinterntlvachi peealdezdptrioi a
responsabilidi de activitt'™ , pentru a
cal it & ™ i acestor a, a I mplicktridi tut u
chestionarelor, a fdrHeHcoal aree pdiong rdecsc u m
di scuHi i i ndi vidual e, analiza <catalogu
rapoarte privind evolu™i a situa'Hi ei Hc
procese verbale. Se are in vedere:
-and i za performan™Hel or, compararea rezul
Gradul de satisfacH e se va " nregistra,
profesoril or THi ptrin™H | or Hi s&i Vor f ¢
-rapoartele se vor “nt ocmi semestrial
Admini stra™Hi e Hi “n Consiliul Prof esor e
-activitatea Hi frecven™Ha el evilor | a a
desemnatt dinHechepapodsaprobi ecde acti vi
i nf or ma Hi cu privire | a frecven™a Hi pr
B)Activi t £ ™Hi  Hi p r oderelate l@niveldliceulai™Hi onal e

Activitatea educat i vi d+202laan wnls ubad!l gpre sz2 2 A

“n cadr ul Programel or 'Hi proiectelor ec
Intreaga activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative, a
ur mebr it TeHpereai palestcigiul ui tlelprincal i
ac H uni |l e d e siprdfésluiirparfarmele d pagehegiat cu inspéttoratul
ol ar Hi cu r epirlmadeent an™Hi ai comunitt™
Cn anul P@2bneam ROA@Pus drept priorit

acordatt crexteei pestancanf8e] oredi mensi
orientare kKcolart din perspectiva valen
se integreazt “"n colectivele | or, Creck
laturanosf or ma Inf owimal £, dar mai ales a inte
de activitate.

Pentru atingerea Ki punerea “'n prac
precum Ki “n planificarea ki desf Lkur al
cont deul ti mel e publicaSii "n domeni u, d a
abiliteSil e, aptitudinil e, motivaSiile
nNokKtr.i
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Pentru aceasta a foaplicat in luna septembrie 2020n chestionar privind

prf erei nsdeo| ar e

H extr aHcol

al e

are Hi

el evi
ti pul

| or , n vede
acestor a, ’

au fost elevii din clasele a 4 A, IX-a B, IX-a C, a IXa P1, a IXa P2, X A,10B,

11A, 11B, 11C, 12 B. Chestionarul a
cuprins un numktr de 20 de ntrebbLri
+N L | OS t F NI AOALJ
LJ- NI A OA LJ I OUA QDA UYL
I OUAXIA U N SEUNJ UO2t
u DA mNU = DA = NU
27% 23%
73% 77%
120
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -
O T T T T T T T T T T T T T T T 1
RN LIy S SRR OO QP
S FSF ST RS F LSS
.\0(\ ,-\\‘9 N \}Q\ d ?4(’0 ? ’bé\ o\\) (;,b(\ (_)Q,Q .é’?/ A\(} \)Q P
WFHFNVE T T T FFE S
O@Q e°\ (,o(\o ’bog, \.\\.\,\ o@o' Q}‘\@ .é\b .oé’b
o ¢ o 3 & &S
J;\\\‘i‘ & Q N +Qo N
6\\)\’0 Qv e
&
PreferinHel e elevilor de |l a Liceul
extraHcol ar e
Peste 50 % din elevii Liceulli 'Hi dotesctt™H de tipu
si mul vizite la prot
Vi zi ocompég incendiu ffconcursurli agen vizite In a
film sportive || /cutremuref 'Hc o | | economiciy excursii | a | t e || mediului
% 8428 78748 7165 7086  6850] 6850 66,92] 52,75
La polul opus ( mai puHin de jumkttate
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Vi zi
al i me expoz piese revista tru club
voluntariath s £t nt tf s er b desene/fotd teatru Hc o ||| teatru | ect

Cn desfblbtkurarea @awativiiztat Siulront. t ®@chu @ 4 te

A mbuntttSireaepunoatisul un toaste uadtivvi
A " ncurajarea competi Siei, performanSei
A informarea ki “ndrumarea elevilor ki

profesional e Ki i ntegrtrii sociale opti
A identificarea unor struwltweigikc dlearameil i
elevilor, "n vederea diminuktrii punct e
scktzute | a purtare, absenteism, vVviolens§S
A eliminarea discrimintrii sociale, ras
A formaieaxomportament civilizat “n KcCoQ

responsabilizarea elevilor.

Di ntr e acimpacisiet te'Hiulnmee rdte

l.La ni vel Lnternawional

- Let s do it Romania!\{orld CleanupDay),

-Ziua Europeant a Limbilor,
- Erasmudays,

- Proiectului transfrontalier ,,Din suflet de roman"

2.La ni vel nawi onal
-Ziua I nvi™Hbrii nonfor mal e
-Por "Hi deschise mtr "H Hor ul ui
3.La ni vel judewean

- ficoala pentru valori autentice

- Biblioteca de prim ajutor,

-Mai pu™Hin fum, mai multt stnttate publ
- Info.Biblioteca: VAL Vi a’MNint i ¢ g Lihepatdi e

4. La nivel local:

-Parti cNpaptehaCeércetttorilor

- S-au efectuat vizite la

V Curtea de Apel,

VGrtdina Botanict,

V Palatul Cuturii,

VUniversitatea OAl exandru | oan Cuzabo
V UniverdstateaTe hni ct 0 Gherorghe Asachi o | aHi
V Planetaril
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VFacultatea de Matemati ct,
V CentruldeP| asament ., VENI AMI N COSTACHEO |
VCLEmi nul de BLtr ©Oni ASf . Parascheva"e

Printre real i zk&trprivind acivi'iteee X ma ia 'Hic anpl@a r e a
‘Kolar 20262021
- Ob "Hi MMe&CIrRIEED RT ERASMUS "n domeni ul forr
ur mebtorii 5 ani 'Hc ol &RASMUSGaress@woridertildivaft £ ¢
format din 2 prevesdeil staetfsan Htoal Lt
“"n domeniile electric, electromecanict
-COHt i gar ea pentarpue | Mid b i210i2t1t "Hi "n domeni
SCH, a proiectutiil N.O.IT No i Oportunit tddi©Onpdr icna |garcd pu
profesori care vor participa |l a cursuri

-Ob™Hi nerea Steaghil ai ed/teuldei ~ Itoata¢peioamiHi o n
derul tm de peste 10 ani).

PARTENERIATE

- ADV Romania

-Ambul ani"Bea.rLvii fca ul Vol untar de Ambul an Ht
- ANCAAR,

- ARPF lasi,

-As o aiCms, H

- A s o @apVatorul Tn zorio,

-Asoci aHia Doki masi a,

-A's 0 c DPairfidi pas,

- Avon,

-Batalionul 151 I nfanterie ALupi.i Negri
-Banca Comercialt RomO©nt

-Bi blioteca Centralt din Chikkintu,

- BibliotecaoGheorghe Asachiir Fi | i al a | on Creangt,

- Biserica Sf. Nicolae,

- BMT Aerospace Romanja

- |G Watteeuw Romadia,

-Brigada 15 mecanizatt Podu I nalt,
-Cenaclul literacr ekt i n ,, , Cuv©Ont ul
-Centrul ui Mi |l i tar Zonal |l aki ,

-Col egionall aN# "H
-DirecHnatdae eSPublict | aHi,

- ECDL Romaia,

-Europe Direct | aHi,

- EWH Holding,

- Ferma de mere Schitu Duca,

-Funda™i a Noi Orizonturi,
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https://www.facebook.com/BMTAERO/?__tn__=KH-R&eid=ARB_9tHGTqItCPn6SCGcHDylpef5LU0pmIKbn3rd5NVTV6OvsvUr7tNg5wvdcVm4Tq0jhemv2Jc9Z9f8&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ
https://www.facebook.com/IGWatteeuwRomania/?__tn__=KH-R&eid=ARAPLGPchrSFGzlUgGNFGjK0djDIHn8bgcpQGer6xXlilwJ8Gm296wE3_uw5f1jml3xPLBG8ccHM31nU&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ

-Grtdi ni "Ha radumgitRr29 gr am P
-Gr u @olarrjon Holban,

-1 aTiavel,

- 1SJ lasi,

- lulius Mall,

- Liceul Tehnologic AgricolMi h ai | Kogal ni ceanuo Mirosl
- Liceul TeoreticoMiron CostiroP a Hc ani ,

-Mbntstirea ,,Sf, Ap. Andrei "'’ Durl exti
-Of i ci ul pentru PubIli Broxallés, i al Uni uni i E

- Revistadit i D n "He

-Or ganoSzad 'Miadbli copi

-Scoal a GadvasiedLaniad i |,

-ficoalaGi mnalkzu ¢ &viCet £ H

-ScoalaGi mn a Ztilia Cazimio |, a 'Hi

- Seminarul Teologit a Hi

-TVR | aHi ,

-Zi ar ul , ., lzvorul, c®fedi AHbei Andradi 'ML ndisn
-AgenHia Jude™Heant de Ocupare a For Hei

-Liceul TAhmdbtogePerooHami

-Centrul dA& oml| &t®laiidimt

-Li ceul T@ohmsotl rowgc i i | &HHI Transportur.i
-AsociaH a Kasta Morrely | aHi

-Li ceul Tehnologictd#lilMBrnaomati zLri
-Sec Hiia e VPol i "Hi e

-Uni verPiet atoldaadir ei

PARTENERI - AGENTI ECONOMICI-

1S.C. DELGAZ GRI D SA
2S.C. VEOLI A S. A.

3S.C. GENERAL TEHNI C SRL
4 SCELECTRI C DESI GN SRL

5 S . Delphi TechnologieSA

6 S.EENSO LYNE S.R. L.
7SC.COMBEN SERVI CE SRL
8.SC.AUTO BEN SRL

9.SC.BRAS SRL I ASI

10s. C. QUI CK SERVICE S.R. L.

11S. C. MOLDOCAR S. R. L

12. ASSOCIACAO INTERCULTURAL AMIGOS DA MOBILIDADEBarcelos,
Portugalia

13. Ferreirolux Comércio e Industria de Material Eléctrico, Lda,
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https://www.facebook.com/delphitech/?__tn__=KH-R&eid=ARC-O6Qyj1ldnRpGhkO0htoDiwCRGD4RgjnQvPsfN8NgpzEENwuAd4FOPe0Fg4FYNam4EK_JE_vzIf2l&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ

14.P. Kousi os skl eatgraing Zlatlltocdh f or iRIriamot i
PaphihG@Gispr u

15. MLG EIl ect-r'Spsamliar Gr anada

16. AUTO CLINIC GARAGE LTDi din PAPHOS Cipru
17.PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD din PAPHOS Cipru
18. Rivensco Consulting LtdCipru

19. JOBAUTOQOdin Barcelos Portugalia

20. JOMICARAUTOdin Barcelos Portugalia

21. JOMASIL RENOVAVEISLTEH i n Bé&roadlugsal i a
22S. C. ELROM S. R. L

23. SC LYRL MAR

24. SC TOTAL GAZ SRL

15 CULTURA ORGANI ZASI ONAL
Reprezintt mediauclt eirntzeran L ¢ d,nirecare sueit o r
i mersaSi/te indivizii Ki grupurile care
“n organi zaSiset akniSL,n eulitciinekn Sa or gani z a
In Liceul TehnologicADimitrie Leonid® nu exi sttt o cul turt
de tip A bloco, ci agl onoe rsterrii ed ed es ut brctusl
dar care pot avea comporfispecifie, chiar contradictorie x i st £ pr of eso
de col eqgi dar nu Ki de el evi K I l nver s,
Partea vizibilt a culturii organi zaSic
comportamentale, vestimenga atitudini fizice.
T Si mbol urii K i sl oganur i
Acestea exprimk setul de Wxiodid b Sffacn d a me
totul bine de prima datto este sloganuH ciipfblosit in mod formal.
T Ri tual ur i K ceremoni i
-Ritualurile de trecere marcheazt asuma
Hcandu primirea noil or v e n-g Brimrea profasarilora | t ,
noi in Consilil profesoral de inceput de &hcao |
-Ritualurile rRttceremoAcobltdadea publict
pentru el evii merituoxki, "n careul cu
acordarea premiilor profesorilor cu rezultate deosebite.
-Ri tualuril e Ki cer ensoopciriel Btoednadiinintdrierg r a r
organi zaSiei( mesele de 8 Martie, .zile
-Ritualurile ki ceremoniile de re” nnoi
formare continut, uWlab cariendievipgaudli cs puh
Liceul Tehnologid®D. Leonid®d este o instituSie de °
organizare formal t, bazatt pe nor me Ki
organi zaSional t a «kcol iunuisistem desohis, tegarde a
medi ul stu “~n tesmdmpiuetporgez ien tatSi ea n Al ii na
Concl uzacoenatsnt L anali zt preci z©nd cCtL
real i z at hiveluriaaptitidinle, se ppade e g £ spiau$talal e s@ar i ma
sub formk de capacitbtSi sociale Ki pedas

19



capacitatea
capacitatea
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capacitatea de a meSi n e
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speci ficul
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scopu
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schi
organi zaSi ei
actliavittaeleBbmegi ct
resur sel
a

ril e
mb L r

eal e
deci

Or ¢

K
K i
Z i

Cn anul -PRlalua rf o2 @@3elavisaticeuitéRriologic cursuri
de zi Hi seral, Hcoal &r eppraorftei skse’Hia |l "tn 'HBi O
-Rezul tate | a examenele de cdemvw!l f BcadeH
n anul Re2hdufbost 2W0Wr2M@Et oar el e
Nivel 3
Numtr abso Numtr absol|[Numtr absol
Anul H nvi™H m©nt |au sus H nut|lau ob™i nut
profesional certificarelcalificare
a b C
20192020 46 41 41
20202021 53 42 42
Nivel 4
Numbtr absdNumbtr absol|[Numtr absol
Anul HlclasaaXll-a/aXlll-lau sus ™™ nutilau ob™™i nut
a certificarelcalificare
a b C
20192020 127 52 52
20202021 112 77 77
Nivel 5
Numtr absoNumtr absollNumtr absol
Anul H " nvi " HLm©nt |au sus H nulau ob™i nut
non-universitar de certificare ajlcali ficare
califickrii
a b C
20192020 14 14 14
20202021 14 14 14
- Rezultate laexamenuldebaal aur eat n -2821, aldvi cthisuro |

de

zZi,

pr omo "H a
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ML r_nL f Rata de Rata de participare | Rata de promovare
elevi - .

, Rata de abandor promovabilitate, examenul de examenului de

ns tar : : ; . :

i la nivel de liceu la mvel de bacalaurgat la nivel bacalaurgat la nivel

liceu de liceu de liceu
seral
112 0% 1009%(112) 56,25%(63) 31,74% (20)

- Rezul tat e | a c¢ on’Baaregnuintenvalull2018-20P0 mp i a d e
Nr. Concursul Nivel Disciplina Premiul Elev Clasa
crt.

1. Olimpiada J u d e "He | Discipline Premiull |[Mtt £sar|XIA
Tehnologii Tehnice Marian
2. Olimpiada de Limba| Judetean Limba Premiul Il | Lupu IX C
franceza franceza Alexandru
3. Concurs Europa J u d e "He | Discipline I Leonte Stefan | XI B
casa noas Tehnice
Geografie
4. Concursul de Fizicaj| J ude He |Fi zi c# I Pai u CL XA
pentru licee
tehnologice "Serban
Titeica"
5. Concur sul |Jude "He | Istorie Il Chitariu Stefan| IX P1
de istorie AD Suiu Paul
Xenopol
6. Concur s j |Judetean Socio Il Agrigoroaiei X P2
Kti i n-fmanes Umane Florin Valentin
, , Ti tu Ma
7. Concursul de J u d e "He | Geografie i | ftinca XA
geografie Grigore
Cobtl cesc
8. Concurs Europa J u d e "He | Discipline 1] Panzaru Mihai | X C
casa noas Tehnice Bazdaga
Geografie Stefania
9. Concurs Incursiune | J u d e "He | Discipline 11 Leonte Stefan | XI A
in lumea info Tehnice H rct DXB
tehnicii Geografie
10. | Concurs Made for |J u d e "He | Discipline 11 Leonte Stefan | XI A
Europe Tehnice
Geografie
11. | Concurs Made for |J u d e "He | Discipline 1] H rct DXB
Europe Tehnice
12. |[Concursul (Jude™e|Fi zi ct Il Gurdi H |IXB
Stefan Procopiu al
elevilor romani de
pretutindeni
13. | Concursuf ude HJ ud e "He | Istorie 1] TELbuHctlIXA
de istorie AD MEDdET i n
Xenopol
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14, |[Concur sul [Jude "He|lstorie 1] Ceban Dmitri | IXC
de istoriedA. D.
Xenopob
15. | Rever en francais | Judetean Limba [l Lupu IXC
franceza Alexandru
16. | Concurs Europa J u d e "He | Discipline Men™i |H  rct DXA
cassnoastr t Tehnice
Geografie
17. | Concursul National [ J ude 'He |[Mat emg Men ™Hi |[Pai u CL XIA
de Matematica
Aplicatt
Haimovici
18. | Concursul judetean | J u d e "He | Discipline Me n "Hi | Honciuc XI P2
de Creativitate tehnice Danut, Calestry X P2
Tehnict A Alexandru
Mecatron Ciobanu
Cl audicw
Bogdan
19. | Concursul de | nt er j | Discipline Me n "Hi | Ciortan llie XIIA
creativitate mecanic tehnice
Dumitru Mangeron
200 |[Concursul|Jude™e|Fi zicfMen™ yGurdi H |[IXB
Stefan Procopiu al i Diploma
elevilor romani de Hurmuzescd
pretutindeni
21. | Concursul judetean | J u d e "He | Discipline Premiul | Cretu Victor, | XIC
de Creativitate tehnice Mecatron | Ciobanu X C
Aplicatt Cristian, Pasan
lonut, Siminica
Grigore,
22. | Concurs Jude™e |Fi zi ct PST Blagoci XIIA
Interdisciplinar Geografie Geografie | Alexandru
F i z-Geodrafie
Afqtefan H
23. |Avanpr emi |Jude "He | Toate Premiu Echipa LTDL
cariert disciplinele Special
Promovarea
tradi
Scolare
24. | Concursul de J u d e "He | Discipline Diploma | Pricop IXP1
Creativit Tehnice Procopiu | Alexandru
Procopiu"-Fi z i ¢
El ectroni
Mecatroni
El ectrote
25. | Concursul de J u d e "He | Discipline Diploma | Dombrovschi | X B
Creativitate’ k t e Tehnice Procopiu | Dumitru

Procopiu™-Fi z i ¢
El ectroni
Mecatroni

El ectrote
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26. | Concursul de t er j | Discipline | DiplomaAr| B©z d ©gt|XC
creati vit tehnice Atefania
‘Htehnologii Stefan
Procopiu
27. | Concursul de t er j | Discipline | Diploma Ar | Grecu IXB
creativit tehnice Alexandru
‘Htehnologii Stefan Ciobanu
Procopiu Ovidiu
28. | Concursul de t er j | Discipline | Diploma Ar | Dombrovschi | X A
creativit tehnice Dumitru
‘Htehnologii Stefan
Procopiu
29. | Concursul de t er j | Discipline Diploma | Pricop IX P1
creativit tehnice CD Alexandru
‘Htehnologii Stefan
Procopiu
30. | Concursul de t er j | Discipline Diploma | Pricop IX P1
creativit tehnice Copernic | Alexandru
‘Htehnologii Stefan
Procopiu
31. | Concursul de t er j | Discipline Diploma | Siminica XC
creativit tehnice Copernic | Grigore
‘Htehnologii Stefan Ciobanu
Procopiu Cristian
32. | Concursul de t er j | Discipline Diploma | Dragusin IX B
creativit tehnice Newton | Tudor
‘Htehnologii Stefan lonescu Adelin
Procopiu
Real i ztbr i
1T COHti garea Acreditdbtrii ERASMUS+ pentr
T CL™Ht i gar ea pr oiKAl22- 8GHiI NOERAS MWp+or t uni t
l ncluziune. Acesta presupune -2022ratl2 ci p
profesori, |l a cursuri de formare °
9 Derularea a 2 mobi |l it Lt Hi di n cel e 3 pr

= = =2 -4 =2

ERASMUS+20191-RO01 KA102-062647 AEur ocompeoleidiHhut e
Erasmus+ pentru o insavlhae @aodrewsp o'Hiar
de clasa a ka d o meni ulmeanicé enécamc autg Hil i ceu Hi
profesional £t r dgparmmteirz a 'Hii np 03 tfulgwax u rai,

Finalizarea proiectdui strategic ERASMUS20191-RO01:-KA202-063040
OSustainabil ity aconpetheedo eAde VETetsidemionks i b i

I n s e rcu partemen din Italia, Macedonia, Turcia, Spania, Lituania

Derulareacelui deal treilea an aProiectluiROSEi 0 Cnv £ "HONnd vei r €
Implicareae | evi | or de | 1 c eluprodcteeROCOal £ pr of e
Reevaluaré n cadrul proiectului EcBcqchaodal
Realizarea a 7@curi de cazare pentru elevii liceului la partekl et ajul
corpului B

Dotareaa 3 cabinete cu mobilier Hcolar pr
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T Dotarea cu 30 de tablete si 3 |l aptocg
"nviHEmMOnt ul ui online

1 Dotarea liceuluicu 50 laptopuri, 15 table interactive si 2 sisteme de inregistrare
audiovideo din fonduri europene pentru liceele eligibile Rose

1 Renovareddli dot area cabinetului Hcolar <cu
sponsorizarea realizatt de g 8orgWMarneer ul
1T Dotarea cu peste 200 de tablete prin
Primbril&Jl d'ldiHi Hi

1T Dot area | aboratoarelor domeniul el ectr
prezenHt tensiune, echipament protec'H

1 To$ elevi au promovatexamenul de certificare @ o mp eldér profésienaler
nivel 3,4 'Hb;

1 Introducereau n e i perspective noi asupr a e X
competi Si e

1 Realizarea planului del casizae in propoe de90%;

T Sctdeumiar ul ui el eHciamllor cu abandon

T I nser ™ Hi  a Hcol abi oHivdegn Soifceesu ohhial Hc caa |l L

9 ParticipareeelevilorclaseloraXHa | a of ertarea educaSio

1 Efectuareaunor vizite de lucru la Unives i t at e a Tehnict A
Universitatoea AAlI . | . Cuza

1 Participare#organizare@€oncursulii de Creativitate M ¢ a n i ®ldangeoi .

1 Premil a Concur sul de creativitate “~n fi
j ude ™Heant 'Hi i nterjude ™Heant;

1 ImplicareaAsocidtei p £ §or Bnergoparentin viag H ciip |

T Exiesthazt ¢ o map eertsto ndael iydlautie uni t £$

1 Actualizarasiteuluii nsieii t u$

1 132deelevau desf L 'Hur at st &fringeurdpenppnpmigcetet |1 r €
ERASMUS+

1 132certificate iropasMo bi | ity ob™Hi nute de el evi
practickt “n stritinkttate

T valorizarea competen™Hel or dezvoltate
vederea creHterii calitkt™ i serviciil

9 integrareec o mpet en™Hel or profesionale dob®©nd
pl asamente transnaHi onale "~ n pregttir

b. DI SFUNCGCI ONMULUTOTD LL AROi 2021

Ari i de ~ méntificatet £ "Hi r e
1 Formarea prddsor i | or pentru recuperar e
elevilor Tn contextul pandemiei de COVID 19
f Derul ar ea de activitt Hi extracurt

european pentru racordarea profil
lumii contemporaa
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Necesitatealo titir cu mi jl oace de ~ nvidHL mO©
laboratoarelor tehnologice i | a; ateliere

CreHterea numkrului de reHel e de c
Necesitatea reabi | pentturacaperireattaturan u | U

cererilor de cazare

Necesitat ea ratéi dé pronotaltitild la iBtamenul de
Bacalaureat

Identificarea metodelor pentaombaterea absenteislui;

Eliminarea deficien "He | o comurdcare intre compartimentgrin
dezvoltarea competemHel or digital e
Necesitatea redobandititlului de colegiu

Val ori ficarea competen'™el or dob©On
cursuril or del a orimaele Icoocnain baardk™Hi o n
procesuluididactic

= =4 = = = = = =

16.PRI ORI TIF § 1 EUROPENE O NASI ONALE

Prioreut&péneeSi dnal e " n domeni ul edt
AStrategia naS$Si on apeniru peroadd 2022020.1 t ar e dur &

Studiul are | a prefesianal&SdinfRamarigperdru dermadmt r
2014-2020 el aborat de cttre CNDI PTOrizpet baz
2020
16.1Straegi a f or mbr i i omaniapestrs pedoada 0420201 n R

Strategia formbri i pgntrugpdrieada 2@in 20P0eestad i n
document ul cadru pentru politicile " n
continue-consi derate factor.i esen’H al i ai d
gl obaliztrii. Strategi a detvdtareat unuiisistepmr o f
competitiv, care st ofere un rkEtspwns r
abordarepra ct i vt THi prin mbsur.i I mpl ement at
Prezentul document stabil eHt emedii e cHii vlie
astfel “nc®O©t si st emul vochtonafeducatieare trggnmg) f e s
st rktspundt nevoil or "n continut schim
sporind astfel flexibilitamé&armit eganatd
profesionale este dezvoltatt "n jurul c
1. oOr el2ev aonaldecoe s 'Hi participareo, 3. o0c

Cn vederea realiztrii obiectivelor
paradideti ninrea planuril or de ac™H une
profesionalt astfel " nc®©t “"n | oc de o a
de beneficiari, sistemul St fie “n m
fundameaoe¢rat h ' Hplee economi ei prognozate p
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Furni zorii de formare profesionalt t
per manent oferta de educa$Sie Ki f or mat
nevoilor factoril ok ipretmemraeasaSirt mOmnredicPil

Dezvoltarea Ki reformarea sistemul ui
de descentralizare menit st conduct | a
regional K | ocal , pr e efinirra dertei deformarmp | | c €

O altt provocare care sttt "n fa™Ht d
| egate de globalizare, situa™Hi e “n care
cucr et enod i | i t £ "Hi i fopHegttdesmuoapjtalasa
pia™Ht gl obalt a munci.

De asemenea, orientarea <ctLtre o0 soc
Il mplicarea sistemului de formare profes
de “"nviHare pestetepantHumbsutcavieBmar Ea
“n ro©ndul beneficiarilor direcHi o atit
of ertei de formare si rel evanta acest el
persoanei.

Cooperarea nt eri nstituSionalt | a diferite
fundament al i n dezvoltarea si I mpl e mer
aceea, pentru a asigura coerenSa Ki cCo
parte, iKierinhete g@olitici europene, p e
sistematict a oportunittSilor pentru coc
K i de opini.

1.6.1. 1. Contextul eur opean Hi na™Hi onal
Documente strategice care definescaadr pl ani fi ctr i i str a
LLL( "nviSarea pe tot parcursul vieSii):
-Comunicare a comisi ei cttre parl amentu
soci al eur opean 'Hi comitetul regiunil or
Un nou I mpuls pentr u cnooupl e readruecaa "Hi ueric
profesionale pentru a sprijini strategia Europa 2020 (http:léeueuropa.eu/legal
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC0296&qid=1409208033695&from=R
0O)
- Commission staff working documeMocational education and training foetber
skills, growth and jobs Accompanying the document Communication from the
Commission Rethinking Education: Investing in skills for better secmnomic
outcomes(http://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012SC
0375&from=EN)
- The Briges Communiqué on enhanced European Cooperation in Vocational
Education and Training for the peri@0112020
(http://ec.europa.eu/education/policy/vocatiepalicy/doc/brugescom_en.pdf)
-Strategia NaSionalt pentru Dre20d3@d2@ ar e
2030 (http:/mww.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltdigabila/strategimationalaa-
romaniei-20132020-2030)
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- Strategia Na "Hi loin de Cercetare, De ziv 802G ar e
(http://www.research.ro/ro/articol/3343/strategiaa "Hi -dercexdetaresi-inovare
20142020)
- Strategi a Na™Hi onal t pentru O2080p ar e
(http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documentél n /214DOES/201401-
31 Anexal Strategia_de_ Ocupare.pdf)
-StrategiaNa "Hi loln pentru Co-B80B0et i ti vitate 2014
http://www.minind.ro/%5C/strategie _competitivitate/Stratedia "Hilaode Compe
titivitate_iunie_2014.pdf
-Strategia I ntegratt de Dezvoltare a Re
parcur sul-2020i e "Hi i 20009

Strategia formRomadna eegtod eadrn mommil 2zat’' £ c |
2020 (aprobatt “~aor Htheireel cgemptri vi eal il aa
majore “"n educaH e, ceacgrceltaecrtaeu®Hi vEpnovcar
crearea de | ocuwreir eche sthuhchi eHi (Cediusi a
i ni "H ative embl ematice definitcaei rpadtnk ss
il ndi-rcaictftor marea profesionalt prin:

T CreHtereligentt

1. Agenda digitalt pentru Europa;
2. Uniunea de inovare;

3.Ti neretul “n mi Hcar e;
T CreHt ere sustenabilt
4. Resurse eficiente pentru Europa,;
5. Politici i ndustriale pentru era gl ok
T CreHteclkuzi vt
6. Agenda pentru noi deprinder.i Hi OCUC
7. Pl atforma Europeant “mpotriva strtci
Strat egipa off ersmtorniail e " n RomOni a r espe
europene pentru cooperare in VEIstfel:
- EQF - Eur opean Qualifications Framewor k/

http://eurlex.europa.eu/legal
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506%280629&from=RO

- ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite
Transferabile pentru VET http://elex.europa.eu/legal
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29&from=RO

- EQAVET - European Quality Assurance Referencank@work for VET / Cadrul

European deReferintt pentru Asi gu
http://ec.europa.eu/education/policy/vocatiepalicy/eqavet_ro.htm

Strategia ET 2020 stabileHte "~ n ac
ur mckt or ul decemamuea Iimrcd fueLinanaflor i ni "Hi
profesional £ Tocantviirdutune@VETa) si st emel e

devint mai atractive, rel evant e, orient
iI"n raport cu situaHia din 2010.
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Strategia Europa 2020 stabil eHte "Hi n

- . , -
Hi formare profesionallt n func™H e de e
rel evantit, pe baza eabrsdraabifliigc gorreo pgtiatl
Tinta Tinta
Indicatori Unitate Perioada de referinta RO EU
2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2020 | 2020
%
Rata de ocupare (20-64 ani) 63.6 63.5 63.3 62.8 63.8 63.9 70 75
ST peese e = 19.6 16.6 18.4 17.5 17.4 | 17.3 11.3 10
timpurie a scolii (18-24ani)
oo e m——— . 114 | 168 | 181 | 204 | 218 | 228 | 26.7 a0
invatamant tertiar (30-34 ani)
Participare in LLL a2y 2 1,6 1,5 « B 1,6 1.4 2 12 5
(25-64 ani)

Sursa: Eurostat, actualizare: 15/06/2014

Unul dintre cele mai rel evante rapoa
o planificare strategict bazatt pe evi
for vocational education and training policies. Country statistical overview update

2013.Document ul per mite realizarea wunor
membre, deosebit de utile " n stabilire:
stabilitkt, Hi a acH unilor suport prin
Pentru Roméania, docme nt u | eviden™ azt o0 seri e
fundameantttaatde analizt Hi de prognozt:
T Dat e statistice val i dat e privind at
formbri.i profesional e
-Ponderea tinerilor “ng$cHiiaHikt (n VEJI) mamse
63,1% "n comparaH e cu 50, 3% media eurc
-Rata de participare a adul H |l or “~n pr o¢
a fost "n 2012 de 1,4%, mult sub wvaloar
-se oObseroaneclte pHornmser e au di sponi bil it

programe de LLL;
-Ponderea angajatorilor care au oferit
(FPC) "n 2010 a fost de 24% fa™HL de 600¢9
-Rata de particppageameadgafafHnhoe paof
de 18% fa™Ht de 38% |l a nivel european;
-Rata de participare ° n-théjob traimang) este dd 18% | o c
fa™Mt de 21% media europeant
Comparand datele pentrutoRéana cu medi a eewuoloupldiaen ts e "~ m
di ferenHel e cresc, “"nsemn®©nd o " nritutt?’
1T Date statistice priviaonadmgetversddd éHi da n 't
raport cu :piaHa muncii

- Ponderea tinerilor (3034 de ani)cuniveldeduca™i e ter Hi ar ~ n
de 1,8%, mult sub media europeant de 8,
-l nvesti Hile “ntreprinderilor pentru
costurilor cu for™™a de munct (|l abour

europeant
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-Avem un rezultat peste media europeal
"nviHLmOnt ul secundar superior, fiind oc
-Rata de angajare a ab s oB4adeaniHpentomivele 1 \
ISCED34este de 82, 1%, peste media europeart
-Datele aratt ct absol ven'Hi i de I VET a
absol ven i i de “~"nviHLmONt gener al , de'H
valorilor europene de 5,6%;

-Rat a de mpuieadsioit edd i17, 4% este peste me
"Hi nadi onal £t asumatt de 10 %;

-Cu toate ct ponderea tinerilor din ~nv
12,4% "n 2006 Il a 18, 1% " n 2010nurmaeepect
din Europa,undéHi asamat t este de 40 %;

-Rata de angaj a6é4¢ depapu) adHsee (28063, 8%
68,5%, Tn raport ciHi det 78%;

-Ponderea tineril or ~ nHcsaeste deB0 U, gestk ened@at r L
europeant de 17 %, I ar r3tdaanigde 118regi@agula r e
valorile europene de 14,5%.

1.6.1.2. Cadrul actwual al organiztrii K
Cn RomOni a, f ormar e a profesional t
compl ement ar e: sistemul de formare pr
profesionalt continut; prin formarea pt
o calificare care pernet o b "Hi ner e a unui |l oc de mu r
profesionalt continut, dezvoltarea cC al
concordan™t cu cerinHele pie™Hei munci i
Formarea pr offasindmraltad iprrii™Hi alnkv £ "HL mOr
- CPT este regl ementatt prin | egea L e
regul amentel e aferente. For marea profe
finalizat " nviSEmOni @i cabki gateriredgkiems
nr. 279/ 2005 (Republicatt 2012) privinc

Cn urma unor programe comprehensive
dar Hi componente speci fi ce, coGshtdiergperé nr e
pentru dezvoltarea viitoar ei strategi
I mpl ement Lrii Cadrul ui strategic pentr.t
formbri.i profesionale ET 2020, &ldalkarta
(BucureHti, aprilie 2011) men™Hi oneazt
1 PROGRESE in domeniul curricular: © No u | cadru | egi sl at

centrarea “~nviStom@Omp e ldemerdeae mdebatat cu p €

unel e mbsur.i punctualnet!|l aini 2&l103de C

curriculumul naSional pentru “nviSEm

8 domenii dec o mp e € & B iHe , I ar "nviESEmMOnt ul

competenSel or specifice "n foaes$ie

context, ad o ncpeentteratsideiei rpes t ruct ur at K

Pentru “nviSEtmOnt ul profesional Hi t
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termeni de r efadm@e,teecaildoatht ni lAdepidhd@ri i
in concordan™™L cu cerinHele per manent
1 PROGRESE prin reconfigurarea sistenu | u i de “~ nviok mOnt

Pentru “ncurajarea accesul ui |l a “~nvt
| egi sl ati v a i n tfiguoackuasstruotdriis acestuia. Astfel, r e ¢
"nNnviESEmMOnt ul pr of e s i'loh@dfesionateacare poff fi 0
uni t t$Si i ndependente sau afiliate |
profesional t se real i zeaexdidajedechmitetea S |
sectorial e. Programel e de pregttire
certificare a calificktrii. RbLspunz O]
definitt forma de " nviStEtmOnt pareaf esi

clasei a Vllia.

1 PROGRESE in descentralizarePent r u asi gur area part
calitate, sa propus “nfii M@aer,eacaCensoe Sibia
parteneriate contractual e “ntre uni
mobilitatea personalului intrédoli | e membr e ale consor
comun a resurseldgoli | or din consor $i u,; l £rgir
oferite elevilor 'Hi recunoakKkterea r
acestora.

1 Deasemenep,ent ru a susHpi hecdesehcdeusat af
mbLsurile de descentralizare admini st
previtd o i mpli carkelaima(f amipllite a awct omri
economici) Ki | u akole (@x. dabilocaa ofertei cuoriculale a  n
opSionale/ " n dezvoltare |l ocalt, sele

T PROGRESE privind susSiner ePentrucme®Kkt eiroe
cal i tbSii predtrii K i pentr u-astabditSi ne
“nfiinSar gmamBe bVi ot @ al eHKolae dealedting,t f or
care includ programddolare , exempl e de l ec Si i p €
progranele’ltolare, ghiduri metodologice, exemple de probe de evaluare.

Schema sistemul ui de f or ma pagte gsisierhuduis i o r
naH onal de educa’H e:
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POSTLICEAL
i) N5 EQF

|

INVATAMANT PROFESIONAL

8 1
X1 X1
N3 EQF N3 EQF

X X

ciclul superior
al liceulu

16-1
ani

LICEU TEHNOLOGIC

1IX

2

da 2 ani ;| profesional de 3 ani

14 ani

I Clasa/Grupa 0 - Clasa a Vill-a I

INVATAMANT OBLIGATORIU DE 11 ANI

Sistemul de educatie si formare profesionala initiala din Romania

www.tvet.ro

1.6.1.3.Analiza SWOT
Analiza pPpWOPpuneédi st prezinte el ement e

Strategia formbri.i profesional e, Str uc
ameni nHLr i . Di n anal i z aau definit edleadt dbiectave a c «
strat eauistabditditdiHi sl e de ac™Hi unererkéi ac ™Hi uni

Punctele tarise refert | a experien’™a Hi o
avantajele competitive, caracteristici

reputaH eompedemmii#E £t ' Hh or gani zaH onal e
Punctele slabepr ezi ntt di screpanHel e dintre

probl emele de ordin financiar Hi | i psa
nevoia (lipsa)de o mpeHientHepaci t t™Hi i nstitu™ onal

Oportunau Lt"Hi lwedere existen'™a parten
di ferite nivel e, al i an™el or I nterinst.i
domenii relevante pentru dezvoltareasgatec £t ( car e asi gurt cu
necesart), disponibilitatea pentru inov

A me ni n "siintr leghte in principal de lipsa de cooperare cu parteneri
strategici, deficit de r es aspentgudezsottane’Hi a |
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

I. RELEVANTA SISTEMELOR FP IN RAPORT CU
CERINTELE PIETEI MUNCII DIN PUNCT DE VEDERE
AL DEFICITULUI DE COMPETENTE $I CALIFICARI

1. Instrumentele de descriere a ocupatiilor si
calificarilor

1.1, Existenta reglementarilor necesare elaborarii
registrului national al calificarilor

1.2. Existenta metodologiilor de elaborare a
calificarilor in formarea profesionala initiala si
continua

1.3. Expertiza in sistem, legata de cadrul de
reglementare si implementare a ECVET in
formarea profesionala

1.4, Existenta unui mare numar de Standardele
ocupationale si standardele de pregatire
profesionala si curricula actualizate

1.5. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu: Proiectul
implementat de CNDIPT ,Curriculum Revizuit in
Invatdmantul Profesional si Tehnic -CRIP”) prin
care a fost imbunatatita descrierea calificarilor pe
baza rezultatelor invatarii §i  implicarea
partenerilor sociali/ angajatorilor in descrierea
acestora.

2. Mecanisme pentru anticiparea competentelor
solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor
profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordantda cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei
fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii
2.1.Existenta unor instrumente pentru anticiparea
nevoilor de calificari si competente ale pietei
muncii precum si o serie de rezultate ale acestor
instrumente (Studii de piata muncii, Studii
previzionale privind cererea de formare
profesionala si anchete in firme, realizate in
perioada 2003 -2012 de catre CNDIPT cu sprijinul
mai multor institutii i experti).

2.2.Existenta mecanismelor si metodologiilor de
elaborare a documentelor de planificare strategica
si la nivelul furnizorilor de formare profesionala
initiala (PRAI, PLAI, PAS), actualizate periodic
incepand din anul 2004.

2.3. Expertiza structurilor responsabile cu
elaborarea documentelor de planificare strategica
a nevoilor de formare profesionala initiala la nivel
regional (Consortiile regionale) si local (CLDPS)

I. RELEVANTA SISTEMELOR FP IN RAPORT CU
CERINTELE PIETEI MUNCII DIN PUNCT DE VEDERE
AL DEFICITULUI DE COMPETENTE $I CALIFICARI

1. Instrumentele de descriere a ocupatiilor si
calificarilor

1.1. Registrul national al calificarilor nu este
operationalizat

1.2. Metodologiile de elaborare a calificarilor in
formarea profesionala initiala si continua sunt
necorelate in termeni de rezultate ale invatarii

1.3. Insuficienta dezvoltare a cadrului de
reglementare si implementare a ECVET in
formarea profesional3;

1.4, Standardele ocupationale si standardele de
pregatire profesionala si curricula elaborate nu
acopera toate ocupatiile/calificarile

1.5. Standardele ocupationale/standardele de
pregatire profesionala si curricula nu sunt
actualizate pentru toate ocupatiile/calificarile, in
special pentru economia verde;

2. Mecanisme pentru anticiparea competentelor
solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor
profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordantd cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei
fortei de muncd si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii
2.1. Lipsa aplicarii sistematice a instrumentelor
pentru anticiparea nevoilor de calificari si
competente ale pietei muncii (Studii previzionale
privind cererea de formare profesionala, anchete
in firme, studii de piata muncii)

2.2. Lipsa unor studii de impact privind formarea
profesionala

2.3. Aria de actiune a documentelor de planificare
strategica a nevoilor de formare profesionala se
limiteaza la formarea profesionala initiala.

2.4. Capacitatea institutionala a structurilor
responsabile cu elaborarea documentelor de
planificare strategica este relativ limitata
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2.3.Existenta unei structurii centrale, CNDIPT, cu
expertiza relevanta in ceea ce priveste planificarea
strategica a ofertei IPT in concordanta cu nevoile
pietei muncii

2.4, Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu: Proiectul
implementat de CNDIPT ,Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii”)

3. Monitorizarea insertiei profesionale a
absolventilor programelor de formare

3.1. Existenta unei metodologii de monitorizare a
insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT,
elaborata de catre CNDIPT cu sprijinul mai multor
institutii i experti, actualizata in anul 2013

3.2. Metodologia de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absolventilor IPT a fost
pilotata la nivel judetean si regional cu sprijinul
Programului multianual Phare TVET 2004-2006
pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic si ulterior, aplicata in mai multe judete in
perioada 2010-2013 prin proiecte cofinantate din
FSE prin POSDRU.

4. invatarea la locul de muncid in formarea
profesionala initiala si continua si ucenicie

4.1. Dezvoltarea in ultimii ani a componentei de
invatare la locul de munca in formarea
profesionala initiala/ continua si ucenicie.

4.2, Existenta unui numar din ce in ce mai mare de
intreprinderi care se implica in invatarea la locul
de munca

2.5. Institutiile responsabile nu dispun de toate
resursele pentru exercitarea integrala a rolului de
gestionare a bazelor de date necesare planificarii
strategice a ofertei IPT in concordanta cu nevoile
pietei muncii

3.Monitorizarea  insertiei  profesionale a
absolventilor programelor de formare

3.1. Insuficienta dezvoltare a mecanismului de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor prin necuprinderea tuturor
absolventilor programelor de formare, lipsa unei
componente de monitorizare pe cale
administrativa, lipsa aplicarii sistematice si
cuprinzatoare din punct de vedere teritorial a
acestuia.

4. Tnvatarea la locul de muncd in formarea
profesionala initiala si continua si ucenicie
4.1.Insuficienta reglementare legislativa necesara
unui traseu de formare profesionala in formarea
initiala, continua si ucenicie cu o componenta
semnificativa de invatare la locul de munca, in
parteneriat cu companiile

4.2.Lipsa unei coordonari a invatarii la locul de
munca, la nivel teritorial (national, regional si
local) si sectorial/al domeniilor de formare
profesionala

4.3.Lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii
invatarii la locul de munca;

44, Lipsa unui sistem de acreditare a
intreprinderilor, pentru furnizarea componentei
programului de formare care vizeaza invatarea la
locul de munca

4.5.Lipsa unui sistem de formare a tutorilor din
intreprinderi

4.6. Lipsa unui mecanism sustenabil pentru
identificarea de catre furnizorii de formare a
cererii concrete de forta de munca a angajatorilor
si a disponibilitatii acestora pentru organizarea
invatarii la locul de munca

4.7. Aplicarea pe scara redusa a uceniciei la locul
de munca

33




5. Mecanisme de finantare publica si privata a
formarii profesionale continue

5.1. Finantarea prin proiectele Phare multianuale
2001 - 2003 si 2004-2006 de dezvoltare a IPT a
functionarii a Consortiile Regionale, Comitetele
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social

5.2. Finantarea prin proiecte cofinantate din FSE
prin PSDRU a functionarii a Consortiile Regionale,
Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, incepand cu anul 2010

5.3. Finantarea componentei de instruire practica
din cadrul programelor de formare profesionala
initiala prin proiecte cofinantate din FSE prin
POSDRU

6. Implicarea partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala

6.1. Existenta structurilor de dialog social la toate
nivelele: national, regional, judetean

6.2. Existenta cadrului legal de reglementare a
functionarii Comitetelor sectoriale

6.3.Existenta unui Model de planificare strategica
a ofertei de formare profesionala prin IPT elaborat
si implementat incepand cu anul 2000 de catre
CNDIPT in scopul asigurarii unei oferte de formare
profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile
previzionate ale pietei muncii care:

- se bazeaza pe descentralizarea deciziei si
distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean
si local;

5. Mecanisme de finantare publica si privata a
formarii profesionale continue

5.1.Lipsa unui mecanism de finantare a
structurilor de cooperare/parteneriat strategic
public - privat si sectorial din formarea
profesionala (de ex. Comitetele Sectoriale,
Consortiile Regionale, Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social)

5.2.Lipsa unui sistem de facilitati fiscale pentru
stimularea angajatorilor implicati in formarea
profesionala a propriilor angajati si/sau in
invatarea la locul de munca ca parte a
programelor de formare initiald si continua
5.3.Insuficienta masurilor de stimulare a
participarii la programe de formare a tuturor
persoanelor apte de munca

5.4.Sistemul de finantare pentru formarea
profesionala initiala nu asigura toate resursele
necesare formarii profesionale initiale, mai cu
seama pentru instruirea practica si pentru
evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii

5.5. Ponderea relativ mica a unitatilor de
invatamant si a elevilor care au beneficiat de
sprijin financiar pentru instruirea practica prin
proiecte cofinantate din FSE prin POSDRU

5.6. Dificultati semnificative pentru furnizorii de
formare profesionala initiala in accesarea
fondurilor europene datorita lipsei resurselor
financiare pentru cofinantarea proiectelor

5.7. Lipsa unor proiecte strategice nationale,
cofinantate din FSE prin POSDRU care sa asigure
finantarea instruirii practice in formarea
profesionala initiala

5.8. Slaba implicare a unitatilor de IPT in formarea
profesionala continua

6. Implicarea partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala

6.1. Nivelul insuficient al reprezentativitatii si al
specializarii pe diferitele domenii de interes din
formarea profesionala a persoanelor desemnate
de partenerii sociali in structurile de dialog social
la diferite nivele;

6.2. Cadrul de reglementare a Comitetelor
Sectoriale insuficient pentru functionarea
eficienta a acestora

6.3. Lipsa unui sprijin real institutional pentru
dezvoltarea institutionala a Comitetelor Sectoriale
6.4. Reglementarile privind organizare si
functionarea structurilor manageriale participative
cu rol in planificarea strategica a formarii
profesionale de la nivel regional si judetean
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- este un exercitiu participativ bazat pe actiunea
colectiva a partenerilor sociali multipli, care
reprezintd interesele angajatorilor, asociatiilor
profesionale, angajatilor/sindicatelor,
administratiei publice, ale organizatiilor
guvernamentale relevante, precum si ale altor
organizatii ale societatii civile (Consortii regionale,
CLDPS);

- se bazeaza pe asumarea responsabilitatii definirii
tintelor si a cailor de actiune, in cadrul procesului
de planificare participativa, avand la baza interesul
institutional comun;

- are ca rezultat documente de planificare
strategica a ofertei IPT pe termen mediu la nivel
regional, judetean si al scolii (PRAI, PLAI, PAS)
elaborate si actualizate periodic de catre Consortii
regionale/CLDPS/unitatea de invatdmant, pe baza
unor studii previzionale menite a asigura
anticiparea timpurie a nevoilor de formare
profesionala.

6.4.Existenta Metodologiilor de elaborare,
actualizare si monitorizare a documentelor de
planificare strategica a IPT: PRAI, PLAI, PAS.
6.5.Existenta documentelor de planificare
strategica a ofertei IPT (PRAI, PLAI, PAS)pe termen
mediu (actualizate la orizontul anului 2020)
elaborate de catre structurile manageriale
consultative la nivel regional si la nivel judetean
incepand din anul 2003, actualizate periodic.

(Consortiile regionale /Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social) nu acopera
toate ariile de actiune ale acestor structuri pentru
formarea profesionala initiala si continua ;

6.5. Asistenta metodologica si mecanismele de
coordonare a structurilor de cooperare strategica
de la nivel national, regional si local nu acopera
toate ariile de actiune ale acestor structuri pentru
formarea profesionala initiala si continud

Il. GRADUL DE PARTICIPARE SI FACILITAREA
ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA

7. Marketingul programelor de formare
profesionala si al evaluarii rezultatelor invatarii
dobandite in context non formal si informal

7.1. Dezvoltarea in ultimii ani a masurilor de
promovare a invatamantului profesional prin site-
ul ,Alege-ti drumul”, campanii de informare si
promovare in mass-media, materiale de informare
si de promovare, etc.

Il. GRADUL DE PARTICIPARE SI FACILITAREA
ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA

7. Marketingul programelor de formare
profesionalad si al evaluérii rezultatelor invatarii
dobandite in context non formal si informal

7.1. Lipsa unei strategii de marketing a formarii
profesionale care sa conduca la constientizarea
beneficiilor participarii la programe de formare
profesionalda si a recunoasterii rezultatelor
invatarii dobandite in context non formal si
informal, asupra dezvoltarii carierei

7.2. Materialele de informative si de promovare a
formarii profesionale si a sistemului recunoasterii
rezultatelor invatarii dobéandite in context non
formal si informal sunt necuprinzatoare in raport
cu diversitatea programelor si sunt elaborate
nesistematic

7.3. Nu este creat un cadru institutional de
identificare si popularizare la nivel national,
regional si local a bunelor practici din formarea
profesionala;
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8. Participarea adultilor la FPC
8.1. Existenta cadrului legislativ de reglementare a
formarii profesionale a adultilor

9. Orientare profesional3 si consilierea in carierd
9.1. Existenta, in planul cadru de invatamant
pentru invatamantul profesional cu durata de 3
ani, a unei ore de orientare si consiliere

9.2. Existenta si implicarea in orientarea si
consilierea elevilor a CJRAE/CMBRAE

9.3. Derularea unor proiecte nationale, cofinantate
din FSE prin POSDRU si a unor proiecte
internationale, de dezvoltare a orientarii si
consiliere

9.4. Existenta mecanismelor si cadrului
institutional de orientare si consiliere a somerilor
prin ANOFM/ AJOFM

7.4. Diseminarea redusd a exemplelor de buna
practica si prezentarea unor exemple de succes in
carierd a absolventilor programelor de formare
profesional3;

7.5. Calitatea relativ redusa a Concursurilor pe
meserii, organizate la nivel local/ regional/
national

7.6. Lipsa sprijinului pentru participarea elevilor
din IPT la Concursuri internationale pe meserii

8. Participarea adultilor la FPC

8.1. Insuficientd adaptare si dezvoltare a formelor
de sprijin acordat participarii adultilor la FPC, in
special a persoanelor confruntate cu perioade de
tranzitie pe piata fortei de munca, a lucratorilor cu
risc de somaj, a somerilor, a grupurile
dezavantajate si a persoanelor cu varsta peste 50
de ani (pachete de masuri active personalizate,
acorduri flexibile de formare profesionald, masuri
specifice de sprijin pentru persoanele
dezavantajate)

8.2. Numarul redus de adulti cuprinsi in programe
de FPC

9. Orientare profesionala si consilierea in cariera
9.1. Lipsa unui sistem national integrat de
informare, consiliere si orientare profesionala la
nivel national/regional/local, care sa vizeze atat
formarea profesionala initiala cat si formarea
profesionala continua

9.2. Slaba cooperare intre diversi actori la nivel
national, regional si local care actioneaza in
domeniul consilierii si orientarii profesionale si
lipsa coordonarii actiunilor acestora

9.3. Reteaua de centre de informare, consiliere si
orientare profesionald, insuficient dezvoltatd, in
special in mediul rural;

9.4.Numarul redus de instrumente de orientare
profesionalad online elaborate si implementate;
9.5.Insuficienta informare a persoanelor apte de
muncd in legadturd cu servicille de orientare si
consiliere existente la nivel national/regional/local
9.6. Lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii
serviciilor de informare, consiliere si orientare
profesionala;

9.7. Lipsa unui sistem coerent si cuprinzdtor de
furnizare a programe de formare profesionala
continua a persoanele cu atributii in domeniul
informarii, consilierii si orientarii in cariera
(personalul centrelor de consiliere, consilieri
scolari si diriginti);
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10. Mecanisme de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context non
formal si informal

10.1. Existenta cadrului general de reglementare
pentru recunoastere a rezultatelor invatarii
dobandite in context non formal si informal (inclus
in LEN)

11. Accesul la programe de formare profesionala
pentru tineri din categoriile ,greu accesibile”
(hard to reach), cu accent pe cei din mediul rural
si din medii defavorizate, precum si populatia
roma

11.1.Implementarea unor masuri pentru cresterea
accesului la programele de formare profesionald a
elevilor din mediul rural si de etnie roma (alocarea
de locuri speciale pentru elevii romi, transport
scolar, burse scolare pentru elevii din invatamantul
profesional)

9.8. Lipsa sprijinului pentru functionarea
forumurilor nationale de orientare profesional3 ;
9.9. Insuficienta furnizare de servicii de orientare
profesionald pentru grupurile aflate in risc.

10. Mecanisme de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context non
formal si informal

10.1. Lipsa Metodologiei de recunoastere a
rezultatelor invatarii dobandite in context non
formal si informal la nivel de sistem

10.2. Mecanismele de asigurare a calitatii nu
sunt aplicate sistemului de recunoastere si
validare a rezultatelor invatarii  dobandite in
context non-formal si informal

10.3. Insuficienta formare a personalului cu
atributii in domeniul recunoasterii si validarii
rezultatelor invatarii dobandite in context non-
formal si informal

10.4. Slaba capacitate
evaluarea rezultatelor invatarii
context non formal si informal
10.5. Programele de formare existente nu sunt
adaptate si personalizate in functie de
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in
context non formal si informal.

institutionala pentru
dobandite in

11. Accesul la programe de formare profesionala
pentru tineri din categoriile ,greu accesibile”
(hard to reach), cu accent pe cei din mediul rural
si din medii defavorizate, precum si populatia
roma

11.1. Lipsa unor campusuri scolare si a unor
centre de formare profesionald pentru o larga
paleta de domenii de formare profesionald si
calificari si pentru un numar semnificativ de
cursanti cu domiciliul la distante mari;

11.2. Sprijinul financiar limitat care nu acopera
integral nevoile de cazare, masa, transport scolar
pentru tinerii, inrolati in formarea profesionald in
campusurile  scolare/centrele de  formare
profesionald, mai ales pentru cei din mediul rural
si din medii defavorizate, si populatia roma.

lll. CALITATEA FORMARII PROFESIONALE

12. Cadru national de asigurare a calitatii EFP la
nivel de sistem

12.1. Existenta cadrului national de asigurare a
calitatii in FPI

12.2. Existenta Grupului National pentru
Asigurarea Calitatii (GNAC), structura informalg3,
care functioneaza ca punct national de referinta al

1l. CALITATEA FORMARII PROFESIONALE

12. Cadru national de asigurare a calitatii EFP la
nivel de sistem

12.1.Sprijinul limitat acordat functionarii Grupului
National pentru Asigurarea Calitatii in FP,
structurd de coordonare constituita in
conformitate cu Recomandarea EQAVET;
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Retelei Europene pentru Asigurarea calitatii in
Educatie si Formarea Profesionalad (EQAVET),
avand ca principald functie coordonarea si
armonizarea sistemelor de asigurare a calitatii in
educatie si formarea profesionala

12.3. Existenta unor retele de cooperare
interinstitutionala in domeniul asigurarii calitatii
intre furnizorii de formare profesional initiala

13. Cadrul de reglementare si implementare
pentru asigurarea calitatii in FPC

13.1. Existenta unui cadru legislativ de asigurare a
calitatii in FPC.

14. Calitatea certificarii rezultatelor invatarii
14.1. Existenta mecanismelor de certificare a
rezultatelor invatarii in formarea profesionald
initiala si in formarea profesionala continua

14.2. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu: Proiectul
,Formarea cadrelor didactice in domeniul
evaludrii competentelor profesionale”
implementat de CNDIPT)

14.3. Existenta unei baze de itemi pentru evaluare
si certificare.

14.4. Existenta unui numar de evaluatori de
competente formati la nivel national

15. Competentele persoanelor cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala
15.1. Existenta mecanismelor si programelor
destinate dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice

15.2. Numar semnificativ de persoane cu atributii
in furnizarea programelor de FP formate prin
programele Phare TVET, proiecte POSDRU si alte
proiecte.

12.2. Lipsa unui sistem national de colectare si
analiza a datelor referitoare la cei 10 indicatori
EQAVET, atat pentru formarea profesionald
initiala cat si pentru formarea profesionala
continua;

12.3.Lipsa unui mecanism de monitorizare,
evaluare si revizuire sistematica a calitatii formarii
profesionale la nivel de sistem, care s& includa
colectarea si analiza informatiilor cu privire la
gradul satisfactie a beneficiarilor directi si indirecti
ai programelor de formare profesionals;

12.4. Insuficienta cooperare interinstitutionala in
domeniul asigurarii calitatii intre furnizorii de
formare profesionala.

13. Cadrul de reglementare si implementare
pentru asigurarea calitatii in FPC

13.1. Cadrul de reglementare a asigurarii calitatii in
FPC nu este corelat cu cel din FPI.

13.2. Lipsa unor instrumente pentru asigurarea
calitdtii FPC atéat la nivel de sistem cét si la nivelul
furnizorilor autorizati

13.3. Lipsa unor standarde nationale de calitate
pentru furnizorii de FPC;

13.4. Baza de date statistice referitoare la
asigurarea interna a calitatii la nivelul furnizorilor
autorizati neactualizata

14. Calitatea certificarii rezultatelor invatarii
14.1. Lipsa corelarii intre Mecanismele de
certificare a rezultatelor invatarii si calificarilor in
formarea profesionala initiala si in formarea
profesionala continua

14.2. Insuficienta implicare a agentilor economici
in procesul de certificare a rezultatelor invatarii
14.3. Insuficienta dezvoltare a bazei nationale de
itemi pentru evaluare si certificare

14.4. Un numadr redus de evaluatori certificati la
nivel national

15. Competentele persoanelor cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala
15.1.Programele de dezvoltare profesionala
continua a formatorilor si profesorilor nu sunt
cuprinzatoare si sistematice.

15.2. Lipsa unor programe sistematice de
dezvoltare profesionald continua a membrilor
Comisiilor de autorizare si a evaluatorilor de
furnizori si programe de formare folositi de
comisiile de autorizare referitoare la asigurarea
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16. Calitatea infrastructurii educatiei si formérii
profesionale

16.1. Imbunétatirea infrastructurii educatiei si
formadrii profesionale in raport cu cerintele
Standardelor ocupationale / Standardelor de
pregatire profesionald/ Curriculumului intr-un
numar semnificativ de unitati de fnvatadmant,
realizatd preponderent prin programele
multianuale Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

17. Excelenta in EFP

17.1. Existenta unor furnizori de formare
profesionald initiald si continud, dezvoltati in
programe de modernizare a FP, care promoveazd
excelenta.

calitatii formarii profesionale continue

15.3. Lipsa unui centru national si a unor centre
regionale de formare a profesorilor si a tutorilor
din cadrul agentilor economici implicati in FPI,
care sa asigure o dezvoltare coerenta si unitard a
competentelor persoanelor cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala
15.4. Lipsa reglementérilor legale privind
dezvoltarea competentelor tutorilor din cadrul
agentilor economici implicati in formarea
profesionald initial3

16. Calitatea infrastructurii educatiei si formérii
profesionale

16.1. Infrastructura de formare profesionald nu
corespunde integral nevoilor din punct de vedere
al distributiei teritoriale si al calitatii ei
16.2.5tandarde de dotare a furnizorilor de
formare profesionald neactualizate in raport cu
standardele aferente calificarii.

16.3. Lipsa si/sau uzura fizica si/sau morala a
mijloacelor didactice si a echipamentelor aferente
infrastructurii de formare profesionals

17. Excelenta in EFP

17.1. |Insuficienta dezvoltare a unor centre
comunitare de invatare permanentd, centrelor de
resurse din FPl pe domenii de pregatire
profesionald si a celor care coordoneaza la nivel
regional initiativele antreprenoriale

17.2. |Insuficienta dezvoltare a infrastructurii
furnizorilor de formare profesionald initiald si
continud pentru sectoare economice prioritare,
identificate prin  Strategia nationald pentru
competitivitate 2014 - 2020;

17.3. Lipsa unor Centre regionale de competente
care sa asigure formarea de competente sau
calificAri pentru sectoare economice prioritare,
identificate prin  Strategia nationald pentru
competitivitate 2014 - 2020;

17.4. Insuficienta dezvoltare a unor comunitati de
practici in formarea profesionala, pe domenii de
pregatire profesional3;

17.5 Lipsa unui mecanism de recunoastere a
excelentei in furnizarea de programe de formare
profesionald;

17.6. Relevanta insuficientd a concursurilor pe

meserii, organizate la nivel local/ regional/
national
17.7. Slaba participare a elevilor din IPT la

Concursuri internationale pe meserii;
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specifice
formarea

17.8. Neaplicarea  standardelor
competitiilor  internationale  in
profesionald din Roménia.

IV.INOVAREA S| COOPERAREA IN DOMENIUL
FORMARII PROFESIONALE

18. Inovarea, creativitate si dezvoltarea spiritului
antreprenorial din cadrul prin programelor de
formare profesional3

18.1. Existenta centralei ROCT (ROmanian
Coordination of Training-firms)

18.2 Implementarea si dezvoltarea metodei de
invatare prin firma de exercitiu, in invatdmantul
profesional si tehnic din Roménia, incepand cu
anul 2001, care cuprinde in 2014 o retea de peste
1300 de firme de exercitiu

18.3. Existenta retelei de intreprinderi simulate
care cuprinde in 2014 peste 140 de intreprinderi
simulate

18.4. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu : proiectul
«Formarea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic-profil SERVICII, pentru
extinderea metodei moderne de invatare firma de
exercitiu” implementat de CNDIPT)

19.Capacitatea institutionald a furnizorilor de
formare profesionald initiald si continud si a
comitetelor sectoriale de a  accesa fonduri
europene

19.1. Numar semnificativ de furnizori de formare
care au accesat fonduri europene prin Proiecte
destinate dezvoltarii resurselor umane

IV. INOVAREA S| COOPERAREA IN DOMENIUL
FORMARII PROFESIONALE

18. Inovarea, creativitate si dezvoltarea spiritului
antreprenorial din cadrul prin programelor de
formare profesional3

18.1.Insuficienta extindere a metodelor de
invatare care dezvolta competentele
antreprenoriale ale formabililor (e.g. firma de
exercitiu

18.2. Sprijin  financiar  insuficient  pentru
organizarea de competitii de dezvoltare si
simulare a planurilor de afaceri, in cadrul

programelor de formare profesionald (de ex
Business plan);

18.3. Sprijin  financiar  insuficient  pentru
organizarea si participarea la tdrgurile regionale,
nationale si internationale ale firmelor de

exercitiu;
18.4. Parteneriate insuficiente pentru inovare,
dezvoltate  intre  furnizorii  de  formare

profesionald, institutii de invdtdmant superior,
institute de proiectare si cercetare.

18.5. Numar redus de proiecte de inovare la
nivelul IPT

19.Capacitatea institutionald a furnizorilor de
formare profesionald initiald si continud si a
comitetelor sectoriale de a accesa fonduri
europene

19.1. Ponderea scazuta a furnizorilor de formare
profesionalad initiald si continuad care au accesat
fonduri europene din totalul furnizorilor

19.2. Insuficienta Informare a furnizorilor de
formare profesionald si a comitetelor sectoriale
privind posibilitdtile de accesare a fondurilor
europene destinate formarii profesionale;

19.3. Capacitatea redusd a multor furnizori de
formare profesionald si a comitetelor sectoriale
privind accesarea fondurilor europene destinate
formadrii profesionale si managementul proiectelor
cofinantate din fondurile europene;
19.4.Mecanismele existente nu asigura o asistenta
de maxima eficientd pentru furnizorii de formare
profesionald si pentru comitetele sectoriale in
elaborarea si implementarea cererilor de finantare
in proiecte cofinantate din fonduri europene
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20. Mobhilitati formarea
profesional3

20.1. Existenta unui numdr important de furnizori
de formare care au accesat fonduri europene
destinate mobilitatii internationale in formarea
profesionala si care creeaza premisele constituirii
unei retele, popularizarea si extinderea bunelor

practici

internationale in

21.Invitarea mutuali si schimburile de bune
practici la nivel international si mai cu seam3
european

21.1.  Existenta unui numar semnificativ de
institutii care au implementat proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU avand, intre altele, si o
componenta de invatare mutuala si schimburi de
bune practici la nivel european (exemplu:
Proiectul implementat de CNDIPT ,Corelarea
ofertei educationale a invatamantului profesional
si tehnic cu cerintele pietei muncii”

20. Mobilitati formarea
profesional3

20.1. Ponderea scazutd a formabililor cuprinsi in
programe de mobilitdti internationale din totalul
formabililor

20.2. Informarea insuficienta a furnizorilor de
formare profesionald privind accesarea fondurilor
europene destinate mobilitatii internationale in
formarea profesionalad [ ERASMUS + , FSE. etc)
20.3. Competente limitate ale personalului multor
furnizori  de formare profesionald privind
elaborarea cererilor de finantare pentru accesarea
fondurilor  europene  destinate  mobilitatii
internationale in formarea profesionald |
ERASMUS +, FSE. etc)

20.4. Numdr redus de programe de formare
profesionala prin cooperare transfrontaliera

internationale in

21.invitarea mutuald si schimburile de bune
practici la nivel international si mai cu seama
european

21.1. Tnvitarea mutuald si schimburile de bune
practici la nivel international si mai cu seama
european sunt insuficient dezvoltate

21.2. Diseminare redusd a schimburilor de bune
practici la nivelul FP

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Dezvoltarea resurselor umane si problematica
formarii profesionale initiale si continue
beneficiaza de o atentie prioritara in cadrul
politicilor si programelor europene.

Sursele de finantare disponibile pentru perioada
2014-2020 ofera o varietate de oportunitati de
finantare in sprijinul obiectivelor si actiunilor
derivate din problematica formarii profesionale
initiale si continue.

Cadrul legislativ si institutional existent si exercitiul
democratic dobandit asigura premisele de baza
pentru sustinerea si promovarea reformelor
necesare pentru adaptarea la nevoile in schimbare
in raport cu provocari viitoare.

Capacitatea redusd de co-finantare din partea
unor autoritati locale si a altor potentiali
beneficiari ai programelor de finantare , in special
din mediul rural si zone sarace.

Efectele prelungite ale crizei economice afecteaza
capacitatea institutionala a institutiilor publice de
a acoperi resursele financiare si umane necesare
implicarii intr-o varietate de proiecte pentru
sustinerea prioritatilor si actiunilor propuse in
zona lor de competenta.

Insuficienta coordonare interinstitutionald poate
afecta asigurarea sinergiei intre proiecte
dezvoltate in diverse programe de finantare de
diverse institutii si parteneri sociali relevanti -
sinergie necesara pentru o abordare
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Prin schimbérile introduse de Comisia Europeana
in conceperea si aplicarea politicii de coeziune,
documentele de programare 2014-2020 elaborate
de Romania vor asigura:
- concentrarea tematica asupra prioritatilor
Strategiei Europa 2020 privind cresterea
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii;
- orientarea pe rezultate si performanta —
intarirea rolului monitorizéarii si evaluarii
sistemului de indicatori;
- posibilitatea elaborarii de programe multi-
fond in cazul implementarii fondurilor
structurale;
- consolidarea coeziunii teritoriale;
- simplificarea implementarii.

Strategiile sectoriale, strategia nationala de
dezvoltare regional3, planurile regionale de
dezvoltare, strategiile si planurile de dezvoltare ale
judetelor cuprind prioritati, obiective si masuri de
ce vizeaza cresterea calitatii formdarii profesionale
initiale si continue.

intersectoriald, integrata si coerenta pentru
sustinerea unor prioritati si asigurarea
sustenabilitatii proiectelor in sprijinul strategiei
VET.

16.140bi ectivele strategice KiI direcSiil
pr of esi on200L 2014
Strategia formbridi pr od2é&22i00 nsatl aeb i p e
obiective strategice, e al i zate prin 17 direcSii de
Obiectivul strategic 1~ 'Hi propune asigurarea rel
raport cu cererea Hi tendin'Hel e pi e Hei
"n formarea profesionalt prin care ace
dezvoltareaadcego amaHitd mal £ SHir aetuergoi pae au
cont de caracterul regional al dezvolt
termeni de acces Ki participare | a FPA.
Obiectivul strategic2d ef i ne Ht e mod ul n care si s
se adreseazt beneficiari,foe drreciHor méari
de fapt ncurajlonmdg uln vidHarreeqi id evi e "Hi S
un rtspansl adeevoil e persoanel or, angaj
formare profesionalt de calitate pentr.
acet ui obiectiv strategic viztm o cont
majoralSt r at egi ei EU2020, 'Hi andinoet78 e Ht er
Obiectivul strategic 3ar e n vedere cerinHel e de
ntregul sistem de f ormar e profesi ona
recunoscetdtebepetitivitbt™ i economiei n
realiza doar prin procese, sisteme-Hi n
O abordare armonizatt cu sistemele eurdc
Obiectivul strategic 4s coat e aravtdensHti ci |l e es
acH unilor din sectorul formkrii profes
necesar a fi reali zate prin cooperare,
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nivelurile de @ac Hincnuwer,ajHiricu cfrieladz of it !
Aceste principid.l sunt prezente THi pLtr
definirea | or “'n cadr ul unu.i obi ectiv
acestora in contextul actual.

Obiectivul strategic 1

Cmbunttt Hirea rel evan’Hei Ssistemelrmtt da
direcSii de ac™H une Hi respectiv ac'™i ur
l.Actualizarea instrumentelor de descri
de calificarest abi | it e prin CNC, pentru o mai
facilitarea mobilittét™ i ~ n cerdeubttaeSe ¢ee wan
pentru pia™Ha munci i

1.1. OperaSionalizarea Registrul ui ne

1.2.Coel area metodologiilor de el aborar
ale " nvLi™™Lrii "n formarea profesionallt

1. 3. Dezvoltarea Ki operaSionali zar es
ECVET "n formarea profesional t;

4. EBbor areal/ actuali zarea standardel or

profesional £t ki curricula din perspect
preponderent pentru economia verde Ki
naSional ;

1. 5. Revizuirea periodict a metodol o
descriere a ocupaS$Siilor ki calificbkriloc

2. Dezvoltarea mecani smel or pentru antic

muncii, definirea profilurilor profesionale,inscopdad vol t L r i i / revi zu
n concordan™H cu abil i tL™ | e 'Hi cunoH
munct THi adaptarea programelor de “~nvdi’
2. 1. El aborarea de espenird anticipaken timpuwie a e t |
nevoilor de campktréaleeiHei e®ei kmudei i ;
2.2. Anchete "n firme realizate siste
scurt ki determinktrii tendinSel or;

2.3. Studii periodice de impact priviiddo r mar ea pr of esi onal t
2. 4. El aborarea «i revizuirea periodi
formare | a nivel naSional, regional, | c
2. 5. El aborarea «xi gestionarea chazel
of ertei de formare profesionalt “~n congc
3Moni torizarea i nser H ei profesional e &
3. 1. Crearea unui mecani sm naSional
I nseprSafedasi onal e a absolvenSilor progr a

MEN, Ministerul Muncii F a mi | A reol ei&atidie, ANOFM, AJOFM);
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3. 2. Revizuirea Metodol ogi ei pentru

absolvenSil orf eadi d mavlk SkimCtneg h mppircd " n conc
Legi i educaSi ei naSional e ki mut area C:¢
privind deficitul dec o mp e;t e n "He

3. 3. Reali zarea sistematict a moei t ol
pe cale administrativdik KI prin anchete
ACmbunttt™Hirea “nvi™HLrioi l a | ocul de mu

4. 1. El aborarea «Ki operaSionalizarea
traseu de for mar e rmirQifelsti ,onad Lo ~mo mpa nme
"nvit™Hare |l a |l ocul de munct, " n partener

4. 2. OperaSionalizarea reglementtrilc

4. 3. Dezvoltarea de coali "™Hi i alrealatn,g a
care st coordoneze “nviHarea | a | ocul (
nivele (na™H onal /[/regional [/ 1l ocal);

4 . 4 . El aborarea 'Hi | mpl ement area unui
|l a |l ocul de munct;

4.5. Elaborarea metodolai Hi a standardel or de a
pentru furnizarea component ei progr amul

de munct;
4.6. Formarea tutorilor din intreprinderi.

5.CmbuntttSirea mecani smelor de finanSar

5. 1. Crearea Hi I mpl ement area unui |
cooperare/parteneriat strategic publcr i vat Hi sectorial din
ex. dmitetele Sectoriale, Consor Hi il e Re
Parteneriatului Social);

5. 2. Stimul area angajatorilor I mpl i c
angajaH «kKki/sau “n “"nviSarea dramdroe uilnid
Ki continukt, prin dezvoltarea unui si st

5.3. Stimularea participbtrii | a progr
munct prin instituirea unui sistem pi l
continut,;

5 4. CmbuntttSirea sistemului de fina
formbri.i profesionale ini Siale, I ncl usi
rezultatelor " nviStrii;

5. 5. El aborarea ki I mp | ecnee nrt &P ie@n aul neo
asigure finanSarea instruirii practice
6. Cr e'lat eirmp |l i cLr i i parteneril or soci al/i
profesional t:

6.1. Cmbunttt™Hrea reprezentativitt ™H

I nteres din formarea profesional t a pe
structurile de dialog social la diferite nivele;
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6. 2. Revizuirea cadrul ui de regl emen

dezvol tLErii | or i nstitu$Sional e;

6.3. Fomaea profesionalt a persoanel or
umane “n vedeomwmpeldoerz Weel titdreinit i fi care a
“n " ntreprinderi., de dezvoltare 'Hi i mp
continutulua personal

6. 4. Revizuirea met odol ogiil or de o]
manageriale participative cu rol n pl e
ni vel regional (Consor Siile regional e)
Parteneriatului Social);

6. 5. Dezvoltarea asistenS$Sei met odol o
structurilor de cooperare strategict de
pentru Consor H il e Regi onal e PaHeéneri@laoomi t e
Sociale, in vederea indeplinirii rolurilor ce le revin;

6. 6. Dezvoltarea Hi furnizarea de pr c
specialiktilor comitetelor sectoriale c

6.6.1. wutilizarea Sndaarddaeldoerl odre opcruepgat’t
K i Curriculumul ui

6.6.2. dezvoltarea o mp eltcern '"Her of esi onal e prin ~ n\
companii;

6.6.3. asigurarea calitdtSii
Obiectivul strategic 2
CreHt er ea participtri i pidgramefeadeifbrmatear e a
prof esciuonuarimtt oarel e direc$Sii de ac™i un
7. Dezvoltarea Marketingul ui progr amel
"nviHbrii dob©ndite "n context non forn

71.Dezvol t ar ea Hi I mpl ement area unei S
conHtientizarea beneficiilor asupra dez

-a participtktrii |l a programele de form

-a recunoaHterii reizuetamedonmt éxtvinHLm

7.2. El aborarea ki difuzarea de mat el
profesional e si a recunoaHteri. rezul te
informal;

7. 3. DezvoltaremuiHi cadrpd edne nit de etai fui «
ni vel naH onal , regional Hi | ocal a bur

7. 4. Di seminarea exemplelor de bunt
succes “n cariert a abeopvenw#isi onaptogr
8.Creldt epraer t i ci pLr i adul Sil or |l a FPC ¢
perioade de tranzi Si e pe piaSa fbloRej (
K i Komeri ), pe grupurile deersteb@detinm| at e

8. 1. Furnizarea de pachete de mbsur.i
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8. 2. Reali zarea de acorduri fl exi bil e
de Kanse;

8. 3. Asigurarea mbsurilor specifice
scopulcr ekt er i i ratei de participare | a fo
9.Cmbunttt™Hirea orientbtridi profesional e

9.1. Dezvoltarea unui sistem na'Hi onal
profesional t | a nalv,elc araéHi i avi/ zege oatad
I ni "Hi al £ ¢ ©t 'Hi formarea profesional t ¢

9. 2. Dezvoltarea coordontri.i K | coop
regional Ki |l ocal care acS$Sioneanad i n dc

9. 3. Dezvoltarea Hi extinderea re'Hel e
profesional t, at ©t “n medi ul ur ban cOt
formarea i ni Sial&t Ki continut;

9. 4. Dezvoltarea Hi tianpbdementiemdar d:¢
online;

9.5. Campanii de i nformare a persoane
de orientare Ki consiliere existente | ¢

9. 6. El aborarea Hi i mplementdreeasanui
de informare, consiliere Hi orientare g

9. 7. Dezvoltarea Hi furnizarea de pr
pentru persoanele cu atri bu'Hi i “n domer
(personalul centrel de consiliere, consiliei can |  Hi di rigin'™i);

9. 8. Sprijinirea func™ onktri.i forumur

9. 9. Dezvoltarea 'Hi furnizarea de s

grupurile aflate n risc.

10. Consol i dar ea Hi flexibilizarea me c al
rezul tatelor “nvi™Hbrii dob©ndite " n cor

10. 1. Revizuirea Metodol ogi el de r ec
“n context noh f or mal Hi I nf or ma

10. 2. Dezvoltarea mecani smel or de asi
K i vali dare a rezultatelfoar maalv tKHE riin f darc

10. 3. Formarea personal ul ui cu atrib
rezultae | or “nviEHbr i i dfodoromadli tkei “inn fcoornmeaelx;t

10. 4. Dezvoltarea capacitbtSii I nstitel
furnizorilor de formare profesionalt, |
devenicentre deewalar e a rezultatel or “"nviTHETr Qi
informal;

10. 5. Personalizarea programel or de
"nviETHE T Qi dob©ndite " n context non forr

11.Facilitarea accesului la programele de fomarp r of esi onal £ pent
pe cei din mediul rur al Ki din medii de
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11.1. Dezvoltarea campusuriletcarel K i a unor centre de
pentru o | argt pal ettt decaloinfeincitir id ek if opre

semni ficativ de cursangSi cu domiciliul

11. 2. Acordarea de sprijin financiar
transportHcam | ti neri Il or, cu accent pe cei di
popul aSia r oma, “nrol agSi " n Hdamwlcemteele dea p r

formare profesional t.

Obiectivul strategic 3
Cmbunttt H rea cal it tchi iurfnokrtnotarrieil ep rdoifree
respecti v acH uni speci fice:
12.Dezvolar ea unui cadru na'Hi onal d
i
t

e asigur
12.1. Sprijinirea func™i ontri.i Grupul
structurt de coordonare consti ui tt " n
12.2. Dezvoltaregh i | ot area revi zuirea Hi I mpl e
col ectare 'Hi analizt a datel or referit
formarea profesionalt ini H alt c¢c©Ot Hi [
12.3. Dezvoltarea unui mecanisnred moni t ori zar e, eval
sistematict a calitt™H i formkrii profes
Hi analiza informa™Hiilor cu privire | a
ai programelor de formaredree si onal t;
12. 4. Extinderea reHel el or de cooper
cal it & i i "ntre furnizorii de formare ¢

13.Dezvol tarea cadrul ui de regl ementare
in FPC prin:
13.1.Creaea de instrumente pentru asigur
cOt KI la nivelul furnizorilo autori z
13. 2. El aborarea de standarde naSion
13.3. Actualizarea bazei de date statistice referitoara $ai gur ar ea |
cal i tESii |l a nivelul furnizorilor autor

r
r

I T e D 0D

14 Asi gurarea cal i tk™i i certifickrili rez

14. 1. Dezvoltarea 'Hi | mpl ement ar ea
rezul tatel or “nviHL miair edi pcafiesiobai ko
formarea profesionalt continut, ‘'Hi rel e
Hi sustenabilt a mediului de afaceri

15.Cmbuntde drith elteccern Heer soanel or cu atri bu’Hi

foomxr e profesionalt din FPI K i FPC, si i
non formal si informal:

15. 1. Dezvoltarea Hi furnizarea de pi
a formatoril or ‘'Hi profesoril or, care st
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15.1.1. utilizarea Sandar del or ocupaH onal e/
profesional £t/ Curriculumul ui;

15.1.2. dezvoltarea competenSel or proc
companii;

15.1.3. evaluarea 0 mp eldr profeslenale ale formabililor;

15.1.4. asigurareaa | i t £ "Hi i ;

15.1.5. utilizarea unor metode de predare v £ '"Har e care st dez

15.1.5.1. CompetenHel e antreprenori al

15.1.5.2C o0 mp e le eerzi'éde formabililor;

15.1.5.3C 0 mp e le eans\Hesale ale formabililor;

15.1.6. cooperikrea i nterinstitu™ onal
profesional t 'Hi a parteneriatelor cu cc
15. 2. Dezvoltarea Hi furnizarea de pi
a membrilor Comisiilor de aurRiorprzageream
formare folosi Si de comisiile de autor

profesionale continue;
15. 3. Dezvoltarea unui centru na'Hi one
cadrul agenSil or eccaopnacbmilc is ti napsliigcuarSel o r
|

uni taorhp eédtoern 'Heer soanel or cu atri bu'Hi i

16.Cmbunttt™Hirea calittSii infrastructur
16,1Construc H a/consolidareal/reabilitar
I nfrastructuri.i de formare profesional

‘Hc cel &ri centrele de formare regional e;
16.2. Elaborarea standardelor de dotare a furnizorilor de formar@ f e s i o n

i ni Sialt ki continukt, “~n raport cu star
16. 3. Dotarea cu mijloace didactice
profesionalt ini Sialt «i continut | a t
dotatrea f urni zorilor de formare profesiona

l17Promovarea excelenHi " n EFP:
17.1. Dezvoltarea ca poli de excel enS
17.1. 1. centrelor comunitare de “~nvdi
admini straSiei publfiucemilzoadlie d'en eglairctaegr
17.1. 2. centrelor de resurse din FPI,
17.1.3. centrelor de resurse din FPI,

antreprenoriale;
17.2. Dezvoltarea infrastructurii furnizod or de f or mare prof

continut, prin atragerea de investi Sii
prioritare, identificate prin 020ategi e

17. 3. Dezvoltar ea kdgonglaudeCHi mea tan ddenok
asigure formareade o mpesano Heal i fi cLri pentru sec

il denti ficate prin Strategi-2020ba H onal £t ¢
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17. 4. Dezvoltarea wunor comunialtt’Hi  pde
domeni i de pregttire profesional t;
17.5. Dezvoltarea Hi I mpl ement area u
n furnizarea de programe de formare p
17.6. Cmbunttt™Hirea relevanSei Concu

I

’

r
r

regional/ na™ onal Hi sprijinirea part.i
pe meserii;

17. 7. Formarea el evilor pe baza stan
Ssprijinirea acestora pentru participare

Obiectivul strategic 4

Dezvoltarea inovtrii Ki coopertrii nag@Si
profesionalec u ur mkt oarel e direcSii de ac™ un
18. Dezvol tarea componentel or p r iritului n d
antreprenorial din cadrul programel or o
18. 1. Extinderea met odel orc o npeeleé € m e
antreprenoriale ale formabililor (de ex
18.2. Sprijin financiar pentru:
18.2.1. organizareadeo mpet i Hii de dezvoltare Hi
de formare profesionalt, a planurilor c
18. 2. 2. organi zar ea Hi / sau particip

i nterna™Hi onale ale firmelor de exerci Hi
18.3. Sprijinirea parteneriatelor pentru inovare, dezvoltate intre furnizorii de

for mar e profesional t, I nsti tu'Hi de 1
cercetare.
19.CmbuntttSirea capacittSii i nstituSi o
i ni Sial & KI continut Ki a comitetelor s
19. 1. | nf or marea furnizorilor de for
privind posibilitt™ | e de accesare a fo
[

192For marea personal ul u furnizorilor
I

sectoriale privind accesarea fonduri 0
managementul proiectelor cofinanSate di
19. 3. Crearea Kuin uopenmeacSainoinsam i e ar e e |
furnizorilor de formare profesional t Kk
cererilor de finanSare
20Dezvol tarea mobil i tkE$Sii Il nternaSional
20.1. Informarea furnizorilor de formaper o f esi onal £ pri vi nd
europene destinate mobilitbSii internas
FSE. etc);
20. 2. For mar ea personal ul ui furnizo
el aborarea cer er i laccesared éondurilornearopSne rdestingtee n -
mobi l i tbESii I nternaSionale “"n formarea
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20. 3. Dezvoltarea de progr ame de f
transfrontaliert.
21LExtinder ea nve ™HLri bumet pakhet Hcia $Sah
premi zel or pentru participarea | a o pi e

21.1. |l a nivel internaSional ;

21.2. la nivel de macregiuni;

21. 3. |l a nivel ul statelor din SE Eurc
1.6.15PI| anul de acSiune pentru I mpl ement al
profesional t

strategic Directie de actiune Actiuni specifice Instituti implicate Termen f -

Obiectivul 1. Actualizarea instrumentelor | 1.1. Operafionalizarea Registrului national al calificarilor;
strategic 1 de descriere a ocupatiilor §i | 1.2. Corelarea metodologillor de elaborare a calificarilor in
Imbundtatirea calificarilor, pe nivelurile de | termeni de rezultate ale invatdrii in formarea profesionald
relevantei calificare stabilite prin CNC, | initiald si continug;
sistemelordeFP | pentru o mai buna articulare | 1.3. Dezvoltarea §i  operafionalizarea cadrului  de
pentru piata intre  subsisteme, pentru | reglementare §i implementare a ECVET in formarea
muncii facilitarea  mobilitétii  in | profesional3;
educatie si formare | 1.4. Elaborarea/actualizarea standardelor ocupationde si
profesionali si  pentru| a standardelor d2 pregatire profesionald §i curricula din

cresterea relevantei  pentru
piata mundii

perspectiva relevanjei acestora pentru piata muncii,
preponderent pentru economia verde §i dervoltarea
sactoarelor prioritare |a nivel nagional;

1.5. Revizuirea periodica a metodologiilor de elaborare a
instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor.

2. Devoltarea mecanismelor
pentru anticiparea
competentelor solidtate pe
piata  munci, definirea
profilurilor profesionale, in
scopul  dexvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordanta cu
abilitatile si  cunostintele
relevante pentru nevoile pietei
fortei de munca si adaptarea
programelor de invatamant la
nevoile si tendintele pietei
munii

2.1. Elaborarea de studii §i cercetdri periodice pentru
anticiparea timpurie a nevoilor de calffiGn Gt §i de
competente ale pietei muncii;

2.2 Anchete in firme realizate sistematic in scopul
identificarii nevoilor pe termen scurt si determindrii
tendintelor;

23. Studii periodice de impact privind formarea
profesional;

2.4. Elaborarea §i revizuirea periodica a documentelor da
planificare a nevoii de formare [a nivel national, regional,
Jocal si al fumizorului de formare;

2.5. Elaborarea i gestionarea bazelor de date necesare
planificarii strategice a ofertei de formare profesiondld in
concordanta cu nevode piejei munii.

24
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EX W, I de zare pe
cale admstranva a insertiei profmonale a absolven;.ior
programelor de formare (implementat de citre MEN,
Ministerul Muncii Familiei §i Protectiei Sociale, ANOFM,

AJOFM);
32 - a dologiei P itori
insertiei fesionale a absolvengilor de invatama

profesional s tehmc in concordanta cu modiﬁarie aduse
Legii educatiei nafionale si mutarea centrului de greutate
al investigatiei pe aspectele privind deficitul de
competente;

3.3. i ica a arii absolventilor
programelor de fonnate pe cale administrativd §i prin

ch 1a nivel nati
AL Elaborarea § operationalizarea reg’ementarllor

e uni de fi in
formarea initial3, cu o componemz sernnlﬁatlva de
invatare la locul de munc3, in parteneriat cu companiile;
4.2. Operagionalizarea reglementarilor legislative
referitoare la ucenicie ;

4.3. Dezvoltarea de litii ale angaj: ilor pec L ik
de pregatire profesionald, care s3 o la
locul de muncd pentru domeniul respectiv, la diferite
nivele (naomallreponall local);

4.4. Elab ea s i 'ea unui mecanism de
asigurare a calitatii & mtar- Ia loal de muu:,

4.5. El
ageditare a

de
mmpnndmlor pemru fumizarea
componentei programului de formare care vizeaza
invatarea la locul de munca;
4.6. Formarea ilor din & prinds

5. Imbunatatirea

5.1. Crearea si implementarea unui mecanism de

publica §i privata a formari
profesionale

fi e a structurilor de cooperare/parteneriat strategic
public - privat si sectorial din formarea profesionala (de ex.
Comitetele Sectoriale, Consortiile Regionale, Comitetele
Locale de Dezvoltare a Partenemtduu sooal]-

5.2. Stimul ilor implicai in formarea
profesionald a pmpr-lor angajati §ifsau in invatarea la
locul de munca ca paie a programelor de formare initiald

§c - , prin o itarea unui de facilitati
fiscale;
5.3. sumuhtea participarii la programe de fonnare a

Jor apte de prin instituirea unui
sistem pdo( ©2 vouchere pentru formarea profesionald
continua;

5.4, imbunititirea  si lui de finantare pentru
asigurarea resurselor necesare formdrii profesionale

initiale, Mmamupncﬁ:e;iamhnm;u
certificinii rezultatelor ¥ mpm
5.5. Elab §i unor proiectelor
strategice nationale are s3 asigure finantarea instruirii
practice a elevilor din IPT.

6. Cresterea lmpicin'i 6.1. imb repr si spedalizarea pe
partenerilor sooali in | diferitele & it de i din fi pfofes:onah
d: ftarea ilui  de lor desemnate de partenerii sodali in structurile
formare profesional3 de dialog social 1a diferite nivele;

6.2. Revizuirea cadrului de regh e a
Sectoriale si sprijinirea dezvoltirii lor mstxuponale—

6.3. Formarea profesi Iaape- ibutii in
domeniul resurselor umane n vederea dezvoltarii
competentelor de identificare a cererii si ofertei de FPCin
intreprinderi, de dezvoitare si impl de planuri de
formare profesional3 continud a personalului.

6.4. Revizuirea metodologiilor de organizare i funcfionare
a structurilor manageriale partidpative ou rol in
planificarea strategicd a formdrii profesionale de la nivel
regional (Consorgiile regionale) §i judetean (Comitetele
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Sodal);

6.5. Dezvoltarea asistenpei metodologike s§i 2
mecanismelor de coordonare a structurilor de cooperare
strategica de la nivel nationalregional si judetean, cu
accent pentru  Consortiile Regionale si Comitetele Locale
de Dezvoltare a Parteneriatelor Sociale, in vederea
‘indeplinirii rolurilor ce le revin;

6.6. Dezvoltarea si furnizarea de programe de dezvoltare

profesionald  continud a  spedalistiior comitetelor
sectoriale care s3 vizeze:

6.6.1. utilizarea Standardelor oo.pahcnale
standardelor de pregitire profesionald si
curriculumului

6.6.2. dezvoltarea competenjelor profesionale

prin invatare la locul de munda in companii;
6.6.3. asigurarea calitatii

bz

7. Dervoltarea Marketingului
programelor de formare
pmfumnala si al rerultatelor

invatdrii dobdndite in context
non formal si informal:

7.1. Dezvoltarea s implementarea unei strategii de
marketing care s3 conduci la constientizarea benefidilor
asupra dezvoltdrii carierei:

— a participdri la programele de formare
profesionala initiald §i continud
— a recunoasterii rezultatelor invatari dobandite in

context non formal si informal;
7.2. Elaborarea §i difuzarea de materiale informative §i de
a f_pr_'rrlam pmfesuonale si a reaunoasterii

rezultatelor invatarii dobandite in context non formal s
informal;
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7.3.D ea st i unui  cadru de
identificare si popllanure Ia nivel national, repond

7.4. D i plek de bund practicd si
pr ea unor wple de succes in cariera a
absol Prog: | fe profesionald.

8. (=7 partiaparii
adultilor la FPC cu accent pe
persoanele confruntate cu
periocade de tranzitie pe piata
fortei de munca (precum si pe
luadtori cu risc de somaj s
someri),  pe  grupurile
dezavantajate §i pentru
persoane cu varsta peste 50 de
ani

81. runmreadepachetede i i 3
8.2. Realzarea de acorduri ﬂexbtle de formare
profesionald, asigurand egalitatea de sanse;
3. Asigurarea masurilor speuf-:e de sprijin pentru
persoane dezavantajate in scopul cresteri ratei de
partidpare la formarea profesionala.

9. b
prdesuonale sa a consilierii in
cariera

9.1. D i unui national integrat de
informare, consiliere si orientare profesionald la nivel
national/regional/local, care s3 vizeze atat formarea
profesionald initiald cat si formarea profesionald continu3;
9.2 Dezvoltarea coordondrii §i cooperarii intre diversi
actori la nivel national, regional i local care actioneazi in
domeniul consilierii §i orientdrii profesionale;

9.3. D Itarea si indk retelei de centre de
informare, consiliere si orientare profesionald, atat in
mediul urban cat si in mediul rural in vederea participarii la
formarea mpala;ncommua,

9.4.D ea sii

de i de

95 ca : ii de infi ap lor apte de munca
nlegatmmsemmledeonmre;amﬁueemme
1a nivel national/regional/local;

9.6. Elab s unui mecanism de
asigurare a alitaul serwcﬂor de informare, consiliere si
orientare prnfesounﬂav

9.7. D si i de prog de formare
profesionald inud p le cu atributii in
domeniul informdri, consilierii si orientdrii In cariera
(personalul cenwrelor de consiliere, consilieri scolari si
diriginti);

9.8. Sprijinirea functiondrii
orientare profesionala;
9.9. D s fumi de servici de orientare
‘esionald tru urile aflate in risc.

10. Consolidarea -
flexibilizarea i

10.1. i dologiei de recunocastere a

dite in non formal s

PR

invatarii Anhs

Py N

102, a calitatii

mecar i

de asig

dobdndite in
formal si informal:

1 i de 5 » a
invatarii dobandite in context rzn-ﬁormi g informal;

10.3. Formarea personalului cu atributii In domeniul
recunoasterii si valid3rii rezultatelor invatarii dobindite in
context non-formal i informal;

10.4. pacititi instituts 3 prin
incurajarea §i  sprijinirea i de i
profesionald, precum i a altor organizatii relevante,
pentru a deveni centre de evaluare a rezultatelor invatarii
dobandite in context non formal si informal;

10.5. Per Progr de formare prin
recu Itatelor invdtdri dobandite in context
non formal si informal.

11 Fadlitarea accesulu la
programele de formare
profesionald pentru tineri cu
accent pe cei din mediul rural
si din medii defavorizate,
precum si populatia roma

11.1. Dezvoltarea campusurilor scolare i a unor centre de
formare profesionald pentru o larga paletd de domenii de
formare profesionald si alificiii §i pentru un numdr
semnificativ de cursanti cu domidliul la distante mari;

112 Acordarea de sprijin finandar care s3 acopere
nevoile de cazare, masa, transport gcolar, tinerilor, cu
accent pe cei din mediul rural §i din medi defavorizate,
populatia roma, inrolati in formarea profesionald in
_campusurile scolare/centrele de formare profesionala.

Obiectivul
strategic 3
imbun3titirea
alitati  formarii
profesionale

12. Dezvoltarea unui dru
national de asigurare a calitatii
EFP la nivel de sistem

12.1. Sprijinirea f\ncnonam Gmpdua National pentru
Asigurarea Calitdti in FP, structurd de cordonare
munmmwnfomnztemmwara EQAVEr
122 Dezvoltarea, pilotarea revizui ea
unui sistem national de colectare si anal a datelor
referitoare la cei 10 indicatori EQAVET, atat pentru
formarea profesionald initialdi cat si pentru formarea
profesionald continua;

123, Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare,
evaluare si revizuire sistematica a calitati formarii
profesionale la nivel de sistem, care sa includa colectarea
si analiza informatiilor cu privire la gradul satisfactie a
benefidarilor directi si indirecti ai programelor de formare
profesional3;

12.4. Extinderea retelelor de cooperare interinstitutionala
in domeniul asigurarii calitatii intre furnizorii de formare
profesionald.

13. Dezvoltarea cadrului de
reglementare si implementare

privind asigurarea calitatii in

13.1. Crearea de instrumente pentru asigurarea calitatii
FPC atit la nivel de sistem cat §i la nivelul fumizorilor
autorizati;

132 Elaborarea de standarde nagionale de calitate
pentru fumizorii de FPC;
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13.3. Actualizarea bazei de date statistice referitoare la
asigurarea internd a calitdtii la nivelul fumizorilor
autorizati.

14. Asigurarea ti 14.1. D ita s 1 i

certificarii Invatarii de certificare a rexultatelor invatarii si calificrilor,

am n bnnarea pmlesuonala initiald cat si in formarea
si P piata , prin
npiﬂruamvas bild a mediului de afaceri.

15. Imbunatatirea 15.1_ D si fumizarea de progr de ds Nta

P telor p dor cu ] inud a fi ilor si profs , care
atributii in furnizarea | s3 vizeze:

programelor de formare 151131, utilizarea dardel ocupatk fi

profesionala din FP1 5i FPC, si in Standardelor de pregatire profesionald/

1 Jor invatarii curriculumului;
dobandite in non si 15.12. d P P P i prin
informal: invatare la locul de munca in compani;
1513, comp telor profesionale ale
formabililor;
15.1.4. asigurarea calitatii;
15.15. utilizarea unor de de predare-invat
care s3 dezvolte la formabui'
— Co ial
- oumpetemelevenr
- competemeletmsvaszle—
15.1.6. intas itutionale intre
fumizorii de iormare profesionald si a
partenemlorcucompaniie—
15.2. D si fi de progr de dezvolta
profi a inud  a i Comisiilor de
i 5 3 eval ilor de furnizori si progr de
formare folositi de comisiile de autorizare referitoare la
asigurarea calitdfii formdrii profesionale continue;
15.3. Dezvoltarea unui centru national de formare a
profesorilor §i a tutorilor din cadrul agentilor economici
n:pﬁapnFPl apahlsa&modezwkaremenemz;l
unitara a P per 1 cu atributii in
furnizarea FPI .
16.Imbunatatirea calitagii | 16.1. Constructia/ id: /reabilitarea/mod
infrastructurii formarii | fextinderea infrastructurii de formam proﬁesaonala 1a toate
profesionale initiale si | nivelurile, cu accent pe camp ile g de
continue formare regionale;
16.2. Elaborarea standardelor de dotare a fumnizorilor de
formare profesionald initiald §i continud, In raport cu
standardele aferente calificarii;
16.3. Dotarea cu miloace m: ;u ed'-pamente @
infrastructurii de formare profi hald ini
fa toate nivelurile in conc 13 cu ...,..de
dotare a i de fi pr ' 3

17. 1 in| 17.1. ca poli de 13 In EFP a:

EFP 17.1.1. centrelor comunitare de invatare
per 3, Ftui de autoritatile
administraiei publice locale in parteneriat cu
furnizorii de eaape si formare;

1712 « | din FPI, pe d ii de

pregatire profmonah,
17.13. centrelor de resurse din FPI, care
coordoneaza la nivel regional initiativele
antreprenoriale;
17.2_ Dezvoltzrea nnfnsxructu-n furnizorilor de formare
* 3 initiald §i i prin atrag: de investitii
ptblice si private pentru sec(oare economice pnomare
identificate prin Strategia nati pe comp
2014 - 2020;
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