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CAPITOLUL  I   

 CONTEXT UL 

 

1.1 MISIUNEA ἧCOLII  
 

Misiunea Liceului Tehnologic ĂDimitrie Leonidañ Iaѽi este de a consolida rolul 

ѽcolii ca principalŁ instituѿie de educaѿie ѽi învŁѿŁmânt, ca centru de resurse 

educaѿionale pentru comunitate, de a asigura o educaѿie de calitate europeanŁ, de a 

forma elevii ca viitori cetŁѿeni, activi ѽi creativi, capabili sŁ se integreze pe piaѿa 

muncii ѽi într-o societate dinamicŁ de tip european.  

 

1.2 VIZIUNEA ķCOLII  

 

 Viziunea Liceului Tehnologic ĂDimitrie Leonidañ Iaѽi asupra sistemului de 

învŁѿŁmânt valorificŁ tradiѿiile ѽcolii ieѽene ѽi presupune, o deschidere spre modele 

europene viabile, asigurându-se astfel convergenѿa sistemelor ѽi recunoaѽterea 

calificŁrilor ѽi competenѿelor dobândite de absolvenѿii noѽtri. Accentul în educaѿie se 

deplaseazŁ tot mai mult spre dimensiunea aplicativŁ, creativŁ, practicŁ a cunoѽtintelor 

dobândite, spre calitate ѽi eficienѿŁ. Ѽcoala se doreѽte un garant al calitŁѿii procesului 

de învŁѿŁmânt, având un rol important în reglarea sistemului educaѿional ѽi în 

asigurarea relaѿionŁrii unitŁѿii de învŁѿŁmânt cu celelalte instituѿii deconcentrate ale 

statului, cu autoritŁѿile judeѿene ѽi zonale, cu întreaga comunitate.  

 

1.3. PROFILUL ACTUAL AL ἧCOLII  

 

1.3.1. Scurt istoric 

 ἧcoala a fost ´nfiinŞatŁ în anul 1965 ca un continuator al ἧcolii Medii Tehnice de 

Energie av©nd ´n componenŞŁ: ĸcoalŁ profesionalŁ, ĸcoalŁ postlicealŁ ĸi ĸcoalŁ de 

maiĸtri. 

 În anul 1966 prin Decretul nr. 2 al Consiliului de Miniĸtri ia fiinŞŁ Liceul 

Industrial Energetic ce ´ĸi defŁĸoarŁ activitatea ´n aceleaĸi spaŞii, dar independent de 

Grupul ἧcolar Energetic, cu care se va comasa în anul 1972 sub denumirea de Grup 

ἧcolar Energetic. 

 Titulatura ĸcolii a mai fost modificatŁ prin HCM ´n 1976 fiind transformatŁ ca 

Liceul Industrial Nr.2, p©nŁ ´n anul 1990, c©nd se revine la titulatura iniŞialŁ de Grup 

ἧcolar Energetic. 

 Prin Ordinul Ministrului EducaŞiei NaŞionale nr. 4565/19.09.2000 se aprobŁ 

modificarea titulaturii în Colegiul Tehnic ĂDIMITRIE LEONIDAò IaἨi. 

 Profilul energetic (profil stabilit iniŞial) a fost menŞinut de la ´nfiinŞare p©nŁ 

în prezent. Grupul ἧcolar Energetic Iaĸi pregŁteĸte prin cursuri liceale, ĸcoala 

profesionalŁ Ἠi ĸcoala de maiĸtri forŞa de muncŁ pentru sectorul energetic ĸi pentru 

alte societŁŞi. 
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      Necesitatea pregŁtirii forŞei de muncŁ pentru cele douŁ centrale 

termoelectrice existente în zona (CET I - IaἨi ĸi CET II - Holboca) au creat premiza 

pregŁtirii ´n specialitatea termoenergeticŁ alŁturi de electroenergeticŁ. 

  Începând cu 1 septembrie 2018 Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida" IaἨi ĸi-a 

schimbat denumirea în Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" IaἨi. 

     La Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" IaἨi pregŁtirea elevilor se realizŁ pe 

trei niveluri: liceu tehnologic cursuri de zi Ἠi seral, ĸcoala profesionalŁ Ἠi ĸcoala de 

maiĸtri.  

 

1.3.2. Profilul actual  
CalificŁrile profesionale pentru care se pregŁtesc elevii noĸtri sunt:  

- Liceu, nivel 4, calificŁrile: tehnician operator tehnicŁ de calcul, tehnician ´n 

instalaἪii electrice, tehnician mecatronist, tehnician electrotehnist, tehnician 

electromecanic, tehnician electrician electronist auto, tehnician metrolog, 

tehnician operator la maĸini cu comandŁ numericŁ  

- ĊnvŁѿŁm©nt profesional, nivel 3, calificŁrile: electrician exploatare joasŁ 

tensiune, electrician protecŞii prin relee automatizŁri ĸi mŁsurŁtori ´n instalaἪii 

energetice, electrician aparate ĸi echipamente electrice ĸi energetice, 

electromecanic centrale electrice, mecanic auto 

- ĊnvŁѿŁm©nt postliceal, nivel 5: maistru electrician centrale staŞii ĸi reŞele 

electrice. 

Ċn municipiul IaἨi, Liceul Tehnologic ĂDimitrie Leonidaò este singura unitate 

ἨcolarŁ care pregŁteĸte forŞa de muncŁ în domeniul energetic, având în oferta 

educaἪionalŁ calificŁrile: electrician protecŞii prin relee automatizŁri ĸi mŁsurŁtori ´n 

instalaἪii energetice, electrician aparate ĸi echipamente electrice ĸi energetice, 

electromecanic centrale electrice.  

 Ċn anul Ἠcolar curent, populaŞia ἨcolarŁ de 738 elevi, repartizaŞi ´n clase de liceu 

cursuri de zi Ἠi seral, ´nvŁἪŁm©nt profesional, ἨcoalŁ de maiἨtri, provine din tot judeŞul 

Iaĸi Ἠi din judeἪele limitrofe.  

¶ Resurse umane:  

Personal didactic = 50, din care:    Debutant = 9 

                                   Definitiv = 8 

                                   Grad II = 3 

        Grad I = 29 

                                        Doctorat = 4 

         Cadre didactice asociate = 3 

Personal didactic auxiliar = 13 

Personal nedidactic = 19 

¶ Resurse materiale:   

- douŁ corpuri clŁdire pentru activitŁŞi didactice  cu 25 sŁli de clasŁ; 

- 10 cabinete; 

- 12 laboratoare; 

- 6 ateliere (2 mecanicŁ, 3 electro, 1 maἨini unelte); 

- salŁ de sport ĸi trei terenuri de sport; 
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- bibliotecŁ ĸi salŁ de lecturŁ cu peste 24505 volume; 

- 1 cabinet medical; 

- echipamente IT ĸi biroticŁ; 

- echipamente didactice specializate. 

- centru de practicŁ; 

- 1 Centru de Documentare Ἠi Informare 

¶ FinanŞare ï bugetul de stat, bugetul local ĸi  surse extrabugetare 

¶ ExperienŞŁ ´n derularea de proiecte ĸi parteneriate 

 

 

 

1.4. PROIECTE ķI PARTENERI ATE DERULATE  

ÎN ANUL ἧCOLAR 2021-2022 

 

Proiecte derulate de Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" IaἨi, ´n parteneriat 

cu Ἠcoli din Uniunea EuropeanŁ, companii europene, asociaἪii profesionale 

europene, ONG-uri cu scop educaἪional care activeazŁ la nivel european 

 

Proiectele judeἪene regionale, naἪionale, internaἪionale au drept scop 

implicarea elevilor ´n activitŁἪi derulate la nivel judeἪean, regional, naἪional sau 

internaἪional, în vederea ´ncurajŁrii muncii de echipŁ, a dezvoltŁrii capacitŁἪii de 

comunicare Ἠi de integrare ´n plan social. TotodatŁ, aceste proiecte promoveazŁ Ἠcoala 

noastrŁ, pentrubunul renume al ei, dar Ἠi pentru atragerea elevilor din clasele de 

gimnaziu ́ n vederea continuŁrii studiilor la noi. În plus, prin asemenea proiecte, 

atragem atenἪia autoritŁἪilor locale asupra rezultatelor deosebite pe care le au elevii 

noἨtri, coordonaἪi de profesori excepἪionali.  

a) Proiecte derulate prin programele Comisiei Europene- Erasmus+ (2014-

2021)  

Prin intermediul proiectelor europene, elevii Liceului Tehnologic òDimitrie 

Leonidaò IaἨi au Ἠansa de a ´nvŁἪa sŁ comunice ´ntr-o limbŁ strŁinŁ de circulaἪie 

internaἪionalŁ Ἠi sŁ intre ´n contact cu tineri de v©rsta lor din alte ἪŁri, ceea ce genereazŁ 

cooperarea transnaἪionalŁ, promovarea conἨtiinἪei interculturale, a inovaἪiei ´n ceea ce 

priveἨte metodele pedagogice Ἠi tehnicile informaἪionale. Implicarea elevilor ´n 

proiectele europene este un real c©Ἠtig pentru aceἨtia, ´n sensul educŁrii capacitŁἪii de 

adaptare la sisteme sociale diferite. Prin participarea la activitŁἪilor organizate sub 

egida proiectelor europene, genereazŁ multiple beneficii, ´n ceea ce priveἨte 

perfecἪionarea cadrelor didactice, ´ntruc©t latura formativŁ a acestor proiecte are 

efecte pe termen lung, ´n plan metodic Ἠi pedagogic. Prin colaborarea cu cadre didactice 

din alte ἪŁri, apar elemente de noutate ´n actul didactic, cu scop inovator, care genereazŁ 

un plus de valoare, ´n sensul pregŁtirii didactice Ἠi al creἨterii calitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului 

din Ἠcoala noastrŁ, care se integreazŁ perfect ´n conceptul de ἧcoalŁ EuropeanŁ, prin 

disponibilitatea de a se adapta rapid noilor cerinἪe educaἪionale europene, prin 

pregŁtirea resursei umane ´n vederea sporirii calitŁἪii ´nvŁἪŁm©ntului, prin tendinἪa de 

inovare cu scopul atingerii unor indicatori propuἨi, care se ´ncadreazŁ pe un trend 
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evolutiv. Liceul Tehnologic òDimitrie Leonidaò IaἨi are drept scop promovarea unei 

educaἪii de calitate, realizate de profesori motivaἪi, hotŁr©Ἢi sŁ ofere o nouŁ dimensiune 

procesului de ´nvŁἪŁm©nt, ´n centrul atenἪiei fiind elevul Ἠi nevoile lui, valorific©nd, 

astfel, cu succes capacitatea dascŁlilor de a rŁspunde provocŁrilor oferite de aceἨtia, ´n 

sens evolutiv. 
 

I. Acreditare Erasmus+ EducaἪie ἨcolarŁ - 2021-1-RO01-KA120-SCH-000047283 

Obiective  

1. ImbunŁtŁἪirea competenἪelor digitale ale 20 de cadre didactice Ἠi didactice auxiliare 

în urmatorii 5 ani prin participare la cursuri de formare in domeniul TIC a 4 

persoane/an 

2. Diversificarea anualŁ a ofertei de programe educative extracurriculare cu cel putin 

1 proiect/an, prin participarea a c©te 4 diriginἪi/an la cursuri europene de educaἪie 

nonformalŁ 

3. Stimularea ´mbunŁtŁἪirii calitŁἪii educaἪiei prin dezvoltarea competenἪelor a 20 

profesori prin participarea la cursuri de formare în context european, care sŁ ducŁ 

la cresterea motivaἪiei pentru ´nvŁἪare a elevilor 

4. IntŁrirea capacitŁἪii de gestionare a strategiei de internaἪionalizare prin parteneriate 

durabile ´ntre organizaἪii din UE, care sŁ asigure noi oportunitŁἪi ´n domeniul EducaἪiei 

ἧcolare 

- Februarie 2022 s-a depus cererea de finanἪare pentru Anul I ï buget aprobat 28840 

euro 

 

II. Proiect ERASMUS 2020-1-RO01-KA120-VET-095628 ï primul an de 

acreditare VET, beneficiar Liceul Tehnologic òDimitrie Leonidaò, stagii de practicŁ 

pentru un grup ἪintŁ de 28 de elevi de liceu Ἠi ἨcoalŁ profesionalŁ; 4 profesori ´nsoἪitori 

Ἠi activitŁἪi de formare pentru 2 profesori staff (H´ncu Cristina, BurlibaἨa Carmen). 

Coordonator prof. CiἨman Amelia 

Flux 1: iulie - august 2022 - Italia, Vercelli: 14 elevi liceu, clasele a X-a, a XII-a 

Flux 2: august - septembrie 2022 ï Polonia, Wroclaw: 14 elevi Ἠcoala profesionalŁ 

 

I II . Proiectul pentru MobilitŁἪi ´n domeniul EducaἪiei ἧcolare 

ERASMUS+KA122- SCH ï N.O.I ï Noi OportunitŁἪi prin Incluziune. Acesta 

presupune participarea ´n cursul anului Ἠcolar 2021-2022 a 12 profesori, la cursuri de 

formare ´n ἪŁri europene. Primul curs, òInclusive Educationò(Cehia), va familiariza 4 

participanἪi cu diverse aspecte ale educaἪiei incluzive, cu accent pe dezvoltarea psiho-

socialŁ a elevilor, va pune accent pe activitŁἪile cross-curiculare Ἠi pe adaptarea 

curriculumului într-o clasa incluzivŁ. Al doilea flux va viza participarea la cursul 

òInclusive clasroom through ICT- Using ICT to facilitate inclusion and prevent 

cyberbullyingò(Portugalia), in urma cŁruia 4 profesori vor dezvolta instrumente TIC 

(bloguri, website, webquesturi, podcasturi) pentru facilitarea incluziunii, concomitent 

cu schimburile de bune practici privind cyberbullyingul. A treia activitate òFacing 

diversity-Inclusive education strategies for students with fewer opportunitiesò (Malta) 
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propune pentru alἪi 4 profesori, ´nsuἨirea de strategii, modele de coaching, metode 

nonformale, în scopul exclusiv al incluziunii sociale Ἠi Ἠcolare al elevilor vizaἪi. 
 

IV . Proiectul ERASMUS+ 2020-1-RO01-KA102-078938  

Proiectul cu titlul òInvatarea la locul de munca prin dezvoltarea de competente 

si abilitati transferabile in context europeanò -E.L.E.C.T.R.I.C- are ca obiectiv general 

sporirea capacitatii de angajare si imbunatatirea perspectivelor de cariera a elevilor prin 

promovarea in randul elevilor a invatarii prin plasament european, dar si imbunatatirea 

competentelor profesorilor prin aplicarea exemplelor de buna practica din domeniul 

educatiei si formarii din alte tari, in scopul unei mai bune organizari a stagiilor de 

practica. 

Obiective specifice: 

1.Dobandirea de competente specifice domeniului de pregatire generala electric/ 

electromecanic, de catre un grup de 32 participanti, in vederea cresterii relevantei 

rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca prin organizarea de stagii de 

pregatire practica in cadrul unor parteneriate dezvoltate cu agenti economici din 

strainatate, in scopul unei mai bune 

tranzitii de la scoala la viata activa. 

2. Dobandirea de catre cei 32 de participanti de competente cheie transferabile cerute 

de domeniul de formare profesionala (comunicarea intr-o limba straina, lucrul in 

echipa, asumarea responsabilitatii pentru sarcina de lucru primita, respectarea 

disciplinei tehnologice, dezvoltarea sensibilitatii de exprimare culturala) 

3. Integrarea competentelor obtinute de 4 profesori VET participanti la mobilitate in 

activitatea curenta de monitorizare si evaluare a stagiilor de practica, prin oportunitatea 

de a experimenta strategiile si metodele preluate de la partener si a 

unor instrumente curriculare/metodice 

4. Dezvoltarea capacitŁἪii de gestionare a strategiilor de internaἪionalizare prin 4 

parteneriate durabile intre institutia de 

invatamant si firme de profil electric/ electromecanic din alta tara care sa asigure 

viitoare oportunitati in domeniul formarii profesionale. 

Implementarea proiectului este o oportunitate de imbunatatire a 3 domenii: 

- La nivel institutional se doreste formarea echipei de management si a profesorilor 

VET pentru preluarea exemplelor de buna practica din spatiul european in privinta 

parteneratului firma-scoala; consolidarea parteneriatului cu organizatii si 

unitati de invatamant din UE 

- La nivel curricular se doreste adaptarea CDL la nevoile de formare ale elevilor 

adecvate contextului local, flexibilizarea ofertei educationale si adaptarea permanenta 

la cerintele social-economice locale si europene 

- In domeniul asigurarii calitatii se doreste elaborarea unor instrumente de evaluare 

adecvate competentelor dobandite de elevi in urma stagiilor de practica, formarea unor 

abilitati pentru integrarea socio-profesionala pe parcursul intregii vieti, 

cresterea motivatiei pentru invatare in vederea reducerii abandonului scolar. 

Definirea parteneriatului s-a realizat cu sprijinul organizatiilor intermediare 

MEP Europrojects (Spania) si Amigos da Mobilidade (Portugalia), foste partenere in 

proiectele anterioare care ne-au facilitat contactul cu organizatii de primire 
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adecvate necesitatilor de formare a elevilor si profesorilor nostri: Montajes Eléctricos 

Industriales Valverde S.L.Granada si MLG Electrosolar Granada SL-Spania, respectiv 

Ferreirolux si Electro Amadeu Reparações Electricas Lda din Portugalia 

Grupul tinta este format din 4 profesori staff si 32 elevi de liceu, iar activitatile 

proiectului derulate pe o perioada de 16 luni, vor fi planificate in stransa legatura cu 

cele 2 mobilitati de 2 saptamani: 

- Fluxul 1-martie 2021-Spania: 16 elevi-8 elevi din clasa a XI-a, calificarile Tehnician 

in instalatii electrice/Tehnician metrolog si 8 din clasa a X-a domeniul electromecanic. 

- Fluxul 2-octombrie 2021-Portugalia:16 elevi -8 elevi din clasa a X-a domeniul 

electric si 8 din clasa a X-a domeniul electromecanic. 

Elevii din clasa a XI-a vor parcurge continuturile invatarii din modulul òMasini 

electriceò, desfasurand zilnic activitati in domeniul montarii/ demontarii, 

monitorizarea functionarii si intretinerea masinilor/transformatoarelor electrice, iar cei 

din clasa a X-a vor parcurge CDL òActionari cu motoare electriceò, invatand sa aleaga 

motorul pentru un sistem de actionare, aparatele de comutatie si protectie, sa realizeze 

conexiuni electrice si mecanice. 

Pe durata a 5 zile, cei 4 prof.VET (cate 2/flux) vor prelua exemplele de buna 

practica in privinta activitatii tutorelui in firma de stagiu, vor crea un CDL si vor 

dezvolta in parteneriat cu angajatorul probe de evaluare practica axate pe rezultatele 

invatarii urmarite in timpul stagiului. Echipa de proiect va elabora o strategie de 

diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului, care va avea in vedere informatii 

despre proiect, despre rezultatele proiectului-intangibile (cunostinte, abilitati si 

atitudini dobandite) si tangibile (CDL, teste de evaluare pentru stagii practica, DVD-

uri, film, revista proiectului, portofolii model). Pentru ceilalti elevi ai scolii, acest 

proiect constituie o oportunitate de a experimenta exemplele de buna practica aplicate 

in organizarea si evaluarea stagiilor de practica. 

 

V. Proiectul cu titlul ERASMUS+ 2019-1-RO01-KA102-062647 ĂEurocompetenἪe 

obἪinute prin Erasmus+ pentru o inserἪie profesionalŁ de succesò având ca grup 

ἪintŁ 42 de elevi de clasa a X-a liceu Ἠi ἨcoalŁ profesionalŁ, domeniile electric Ἠi 

mecanicŁ, a fost c©Ἠtigat de Liceul Tehnologic òDimitrie Leonidaò IaἨi ´n apelul 2019. 

Proiectul are ca scop dezvoltarea competenἪelor profesionale, cheie Ἠi lingvistice 

ale elevilor noἨtri, ´n vederea adaptŁrii lor la cerinἪele societŁἪii actuale Ἠi creἨterii 

performanἪei Ἠcolare, a asigurŁrii unei orientŁri Ἠcolare Ἠi profesionale optime c©t Ἠi a 

´mbunŁtŁἪirii inserἪiei profesionale pe piaἪa muncii la nivel local, naἪional Ἠi european. 

Obiectivele proiectului au un rol important ´n: formarea Ἠi dezvoltarea de competenἪe 

tehnice de bazŁ ´n domeniul montŁrii Ἠi ´ntreἪinerii instalaἪiilor fotovoltaice/exploatŁrii 

Ἠi mentenanἪei automobilului, evaluate ´ntr-un context real, transferabile, recunoscute 

Ἠi incluse ´n propria calificare prin ECVET; ´mbunŁtŁἪirea unor competenἪe cheie-

comunicarea într-o limbŁ strŁinŁ, competenἪe civice Ἠi sociale, a ´nvŁἪa sŁ ´nveἪi, 

asumarea iniἪiativei, sensibilizare la culturŁ ĸi exprimare culturalŁ - ́ n vederea inserἪiei 

socio-profesionale eficiente Ἠi pregŁtirii multilaterale pentru viaἪa; ´ntŁrirea 

parteneriatului ´ntre liceul nostru Ἠi organizaἪiile intermediare Ἠi agenἪii economici din 
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UE, ´n vederea creἨterii calitŁἪii formŁrii iniἪiale a elevilor Ἠi dezvoltŁrii de noi 

parteneriate Ἠi proiecte, ´n perspectiva obἪinerii CARTEI VET.  

Rezultatele intangibile preconizate vor contribui la nivel instituἪional la 

dezvoltarea profesionalŁ Ἠi personalŁ a viitorilor absolvenἪi Ἠi la o mai buna tranziἪie 

de la ἨcoalŁ la piaἪa muncii, ´mbunŁtŁἪirea abilitŁἪilor manageriale Ἠi ale staff-ului, la 

noi abordŁri ´n ceea ce priveἨte conἪinuturile Ἠi rezultatele ´nvŁἪŁrii, creἨterea 

dimensiunii practice-aplicative a metodelor Ἠi mijloacelor didactice Ἠi dezvoltarea 

dimensiunii europene a Ἠcolii.  

La nivel local Ἠi regional proiectul va conduce la diminuarea decalajului între 

pregŁtirea teoreticŁ oferitŁ de ἨcoalŁ Ἠi cerinἪele actuale ale pieἪei muncii. Ċn acest fel 

firmele care monteazŁ Ἠi exploateazŁ instalaἪii fotovoltaice Ἠi service-urile auto din IaἨi 

Ἠi judeἪ vor beneficia de absolvenἪi care au avut acces la informaἪii de ultima orŁ, au 

lucrat ´n unitŁἪi dotate cu echipamente Ἠi aparaturŁ modernŁ, au stabilit contact cu 

profesioniἨti ´n domeniu, cu metode moderne de lucru, care au ´n vedere protejarea 

mediului. La nivel naἪional proiectul contribuie la ´ndeplinirea urmŁtoarelor direcἪii de 

acἪiune din Strategia EducaἪiei Ἠi FormŁrii Profesionale ´n perspectiva 2020: 

´mbunŁtŁἪirea ´nvŁἪŁrii la locul de muncŁ ´n formarea profesionalŁ; consolidarea Ἠi 

flexibilizarea mecanismelor de recunoaἨtere Ἠi validare a rezultatelor ´nvŁἪŁrii 

dob©ndite ´n context formal Ἠi informal; asigurarea certificŁrii rezultatelor. 

 

Liceul Tehnologic ,, Dimitrie Leonidaò IaἨi - beneficiar  

Parteneri, OrganizaἪii intermediare:  

- Associação Intercultural Amigos da Mobilidade Barcelos- Portugalia,  

- Rivensco Consulting Cipru  

-MEP Europrojects Granada-Spania  

-JOBAUTO , JOMASIL RENOVAVEIS ïPortugalia  

-AUTO CLINIC GARAGE LTD si PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD ï 

Paphos, Cipru  

- MLG Electrosolar Granada SL-Spania  

 

VI. òSUstainability and Social responsability compeTences to eAse VET 

students work INsertionò ERASMUS+ 2019-1-RO01-KA202-063040  
Obiectivul principal al proiectului este de a consolida Ἠi ´ncuraja dezvoltarea 

personalŁ a elevilor din ´nvŁἪŁm©ntul tehnic Ἠi profesional/VET, ajut©ndu-i în 

dob©ndirea cunoἨtinἪelor Ἠi competenἪelor necesare pentru facilitarea tranziἪiei lor de 

la ἨcoalŁ la viaἪa activŁ, pentru a se adapta la o schimbare rapidŁ, la nevoile pieἪei / 

societŁἪii, pentru a compensa sistemele de ´nvŁἪŁm©nt. Proiectul urmŁreἨte sŁ ofere 

elevilor o perspectivŁ mai bunŁ despre cum sŁ se comporte la locul de muncŁ Ἠi sŁ fie 

mai bine pregŁtiἪi pentru inserἪia lor pe piaἪa muncii, o capacitate sporitŁ de a fi flexibili 

Ἠi de a se adapta la schimbŁri, o mai bunŁ capacitate de gestionare a solicitŁrilor apŁrute 

la locul de muncŁ. Stimularea capacitaἪii Ἠcolilor VET Ἠi a companiilor de a crea un 

nivel mai inclusiv Ἠi mai durabil pornind de la cei implicaἪi ´n proiect la o mai bunŁ 

asistenἪŁ oferitŁ elevilor pentru a se integra pe piaἪa muncii, capabili sŁ lucreze Ἠi sŁ 

funcἪioneze ´n societatea complexŁ, c©t Ἠi dezvoltarea abilitŁἪilor Ἠi cunoἨtinἪelor 
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profesorilor ´n domeniul orientŁrii elevilor. Crearea Ἠi testarea unui program care se 

adreseazŁ elevilor din VET care sŁ-i ajute sŁ-Ἠi dezvolte abilitŁἪile de angajare ´ntr-un 

mod colaborativ, durabil Ἠi responsabil c©t Ἠi formarea competenἪelor care sunt cerute 

de cŁtre angajatori. Ċn celŁlalt plan, cadrele didactice implicate ´n activitŁἪile unui 

proiect pe tema dob©ndirii de competenἪe Ἠi abilitŁἪi practice vor avea Ἠansa de a se 

perfecἪiona, ´n vederea adoptŁrii unei mentalitŁἪi europene, ce se pliazŁ pe cerinἪele de 

la nivel european ´n sfera educaἪiei, prevŁzute prin Strategia Europa 2020. 

 

Liceul Tehnologic ,, Dimitrie Leonida IaἨi - Beneficiar 

Parteneri  

1.ONAGEB.SPAIN.S.L Spain  

2.AKSARAY UNIVERSITESI Turkey  

3.ASSOCIAZIONE PROGETTO MARCONI Italy  

4.VIESOJI ISTAIGA SVIETIMO IR KULTUROS MOBILIUJU TECHNOLOGIJU 

INSTITUTAS Lithuania  

 

VII . Proiectul ERASMUS+ 2018-1-RO01-KA102-048343 cu titlul òSTART 

pentru formarea profesionalŁ ´n domeniul electromecanic la nivelul cerinἪelor 

pieἪei muncii europene!ò, parteneri:  Ferreirolux - Comércio e Industria de Material 

Eléctrico, Lda,  Associação Intercultural Amigos da Mobilidade din Barcelos ï 

Portugalia Ἠi P. Kousios Electrical LTD si Organization for Promotion of European 

Issuesïdin Paphos, Cipru 

Obiectivele specifice ale proiectului:  

1. Dezvoltarea unor competente tehnice de bazŁ Ἠi generale ´n domeniul electromecanic 

prin exersarea cunoἨtinἪelor Ἠi abilitŁἪilor practice ´n firme specializate ´n montarea Ἠi 

exploatarea echipamentelor electromecanice, în scopul facilitŁrii tranziἪiei de la Ἠcoala 

la locul de muncŁ.  

2. Valorificarea oportunitŁἪilor de colaborare Ἠi parteneriat transnaἪional cu firme din 

domeniul electromecanic, prin care Ἠcoala sŁ fie ancoratŁ ´n realitŁἪile pieἪei muncii 

europene, în scopul creἨterii calitŁἪii formŁrii Ἠi gradului de inserἪie profesionalŁ a 

absolvenἪilor.  

3. Dezvoltarea personalŁ a participanἪilor prin formarea unui comportament 

responsabil, sporirea adaptabilitŁἪii la medii socio-culturale noi, ´mbunŁtŁἪirea 

abilitŁἪilor de comunicare ´n limba englezŁ, ´mbogŁἪirea nivelului cultural. 

Rezultate intangibile aἨteptate:  

-Dezvoltarea cunoἨtinἪelor, abilitaἪilor si atitudinilor specifice domeniului 

electromecanic si calificŁrii alese in conformitate cu SPP 

-ImbunatŁἪirea competentelor cheie: de comunicare in engleza, interculturale, digitale, 

civice, interpersonale, sociale  

-O mai buna pregŁtire pentru locul de munca prin dob©ndirea de experienἪa practica in 

firme europene  

-Cresterea Ἠanselor de inserἪie profesionala a participanἪilor  

-Dezvoltarea competentelor de scriere si implementare a proiectelor europene  
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-ImbunatŁἪirea formarii profesionale, prin integrarea in orele de specialitate a 

materialelor realizate pe parcursul stagiului  

 

VI II . Proiectul ERASMUS+ 2017-1-RO01-KA102-036465 - Plasament 

transnaἪional pentru dobandirea de competente profesionale în domeniul auto.  

Proiectul cu titlul òPlasament transnational pentru dobandirea de competente 

profesionale in domeniul autoò are ca scop de a oferi o sansa elevilor nostri de putea fi 

pregatiti conform tendintelor actuale de pe piata muncii nationale si europene in 

domeniul auto, o sansa pentru a veni in contact cu profesionisti familiarizati cu 

tehnologiile moderne din dotare, care aplica principii de lucru moderne, respectand 

normele de mediu, in urma careia sa-si formeze o imagine corecta despre oportunitatile 

de cariera. 

       Obiectivele acestui proiect sunt: 

O1 Dobandirea de catre elevi a unor competente tehnice de baza în domeniile 

mecanic/electric aplicabile in activitatea de exploatare si intretinere a autovehiculelor 

pentru integrarea socio-profesionala pe parcursul intregii vieti 

O2 Dezvoltarea si intarirea parteneriatului scoala-elevi-parinti-agenti economici in 

vederea cresterii motivatiei pentru formarea profesionala si reducerea abandonului 

scolar 

O3 Formarea unor atitudini si comportamente specifice democratiei si imbunatatirea 

competentelor de comunicare in limba engleza, pentru cresterea mobilitatii 

absolventilor pe piata europeana a muncii 

        Participantii la proiect au fost 42 de elevi: 

-21 de elevi din clasa a X-a scoala profesionala, domeniul de pregatire mecanica, 

calificarea Mecanic auto, care vor efectua un stagiu de practica de 60 ore corespunzator 

pregatirii practice comasate CDL òAplicatii in domeniul mecanicii de motoareò  

- 21 de elevi de clasa a X-a liceu, domeniul electric, calificarea Tehnician electrician 

electronist auto, care vor efectua un stagiu de practica de 60 de ore in Cipru si 

Portugalia, corespunzator pregatirii practice comasate CDL òInstalatii electrice ale 

automobiluluiò.  Plasamentul in service-uri  auto dotate cu tehnologii moderne, de 

ultima generatie si formarea prin mobilitate reprezinta o nevoie, deoarece aceste 

calificari sunt noi in oferta educationala, iar colegiul dispune de o dotare redusa in 

domeniul auto. Pentru selectia elevilor participanti si a profesorilor insotitori se vor 

parcurge 2 runde si nu se vor pune niciun fel de restrictii, avand la baza principiile 

transparentei, egalitatii de sanse si evitarii oricarui conflict de interese. 

       Catedra tehnica a analizat standardele de pregatire profesionala ale celor 2 

calificari profesionale conform  OMENCS nr. 4121/13.06.2016 (nivel 4) si OMENCS 

nr. 4121/13.06.2016 (nivel 3) si a stabilit unitatile de rezultate ale invatarii care vor fi 

abordate in cadrul CDL elaborat pentru fiecare calificare.  

        Parteneriatul este format din Liceul Tehnologic ĂDimitrie Leonidaò Iasi - 

beneficiar, JOBAUTO si JOMICARAUTO din Barcelos Portugalia si AUTO CLINIC 

GARAGE LTD si PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD, Cipru - organizatii 

de primire, RIVENSCO CONSULTING LTD Cipru si Amigos de Mobilidade din 

Barcelos Portugalia - organizatii intermediare. Plasamentul se va derula in 2 fluxuri, 
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unul cu 14 elevi (mecanic+electric) in Cipru in iunie 2018 si alte 2 fluxuri  cu cate14 

elevi (mecanic+electric) in Portugalia si Cipru, in noiembrie 2018. Durata 

plasamentului va fi de 14 zile, din care 10 zile efective de practica. 

Echipa de proiect numita prin decizie in cadrul colegiului,  se va ocupa de 

implementarea proiectului parcurgand toate etapele: selectia participantilor, pregatirea 

lor, organizarea transportului, cazarii si programului cultural in tara gazda, derularea 

mobilitatilor, evaluarea rezultatelor, diseminarea si valorizarea rezultatelor proiectului. 

Cursantii vor executa activitati practice, de montare, intretinere si depistare a 

defectelor, atat a partilor mecanice, cat si a celor electrice din instalatiile  

automobilelor, isi vor asuma responsabilitatea pentru sarcina de lucru primita si vor 

respecta normele de protectie a muncii la locul de munca.  

Rezultatele asteptate sunt: 

- Competente profesionale (cunostinte, abilitati si atitudini) in domeniul auto;  

- Imbunatatirea competentelor de comunicare in limba straina, competente civice, de a 

invata sa inveti, de antreprenoriat, multiculturale 

- Dobandirea certificatului Europass Mobility, a unui certificat de participare la stagiu 

care cresc sansele de ocupare a unui loc de munca 

- Cresterea increderii in sine, a initiativei, o imagine mai clara asupra meseriei si asupra 

oportunitatilor de cariera 

- Utilizarea instrumentului ECVET pentru a asigura transparenta calificarii  

- Parteneriat european care sa faciliteze realizarea unor proiecte si colaborari viitoare 

Unele dintre ele se vor concretiza peste timp, prin rezultatele la examenele de 

certificare a calificarii si gradul de insertie profesionala. Activitatile de diseminare vor 

viza elevii scolii, profesorii, reprezentanti ai comunitatii locale, ai agentilor economici 

din zona, alte licee tehnologice si colegii tehnice din municipiu si din judet. Activitatea 

de diseminare va fi coordonata de responsabilul cu diseminarea si valorizarea pe baza 

unui plan de diseminare realizat pe termene si activitati. 

 

IX . òELECTRONIC INTERNSHIPS ï Elemente Locale de EducaἪie Ἠi 

CompetenἪe Tehnice Readaptate la OcupaἪiile Ἠi Nevoile din Industriile 

Competitiveò, POCU/90/6.13/6.14 - 108846 av©nd un gup ἪintŁ de 40 de elevi de la 

calificarile electrician exploatare joasŁ tensiune (nivel 3), electrician aparate Ἠi 

echipamente electrice Ἠi energetice (nivel 3), tehnician ´n instalaἪii electrice (nivel 4) Ἠi 

tehnician electrician electronist auto (nivel 4) 

Scopul implementŁrii acestui proiect este facilitarea accesului pe piaἪa muncii 

pentru un numŁr de 334 de elevi, din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar cu profilul 

electrotehnic, prin derularea unor activitŁἪi de ´nvŁἪare aferente stagiilor de practicŁ 

pentru creἨterea inserἪiei pe piaἪa muncii dupŁ terminarea studiilor liceale ´n domeniul 

pregŁtirii profesionale. Acest tip de proiect este direcἪionat cŁtre ´nvŁἪŁm©ntul tehnic 

Ἠi profesional, o zonŁ vulnerabilŁ, ´n sensul gŁsirii unui loc de muncŁ ´n domeniul 

pregŁtirii elevilor. Ċn ultimii ani s-a manifestat o deschidere realŁ din partea mediului 

privat cŁtre dezvoltarea domeniului electrotehnic Ἠi apropierea de liceele de profil, ´n 

vederea selecἪiei forἪei de muncŁ calificate, potrivite pentru acest domeniu, vŁzut ca un 
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adevŁrat motor de dezvoltare. PotenἪialul economic al acestor sectoare de activitate 

presupune o susἪinere din partea statului ´n vederea pregŁtirii forἪei de muncŁ calificate.  

     Obiectivul general al proiectului este integrarea pe piaἪa muncii a cel puἪin 50% 

din elevii implicaἪi. Una dintre prioritŁἪile Liceului Tehnologic òDimitrie Leonidaò IaἨi 

este stabilirea de parteneriate cu agenἪii economici din domeniu, iar acest proiect 

favorizeazŁ apropierea dintre mediul Ἠcolar Ἠi mediul privat, sub forma unui parteneriat 

public-privat, cu efecte pe termen lung asupra dezvoltŁrii resursei umane. Colaborarea 

dintre ἨcoalŁ Ἠi agentul economic are drept scop creἨterea procentului de inserἪie pe 

piaἪa muncii, stabilirea unei oferte de CDL-uri necesare elevilor ´n vederea angajŁrii 

imediate, ´n domeniul lor de pregŁtire, sporirea atractivitŁἪii specializŁrilor propuse de 

Ἠcoli, ´n vederea atragerii elevilor de clasa a VIII-a la liceele tehnice, care le oferŁ o 

mare deschidere spre piaἪa muncii. Fondurile europene valorificate în acest sens, prin 

investiἪiile ´n capitalul uman au efecte pe termen lung Ἠi se adreseazŁ elevilor care 

provin din medii sociale defavorizate, ce nu ´Ἠi permit continuarea studiilor la nivel 

universitar din diferite motive economice, sociale, intelectuale. Implicarea sectorului 

privat ´n pregŁtirea profesionalŁ a elevilor are drept scop creἨterea calitŁἪii educaἪiei la 

Liceul Tehnologic òDimitrie Leonidaò IaἨi. 

 

X. òMultiplicarea metodelor de EducaἪie Ἠi a CompetenἪelor prin Adaptarea la 

Nevoile Industriilor Competitive - EMPLOY MECHANICS!ò POCU/90/6.13/ 

6.14 ï 108847  
Proiectul òMultiplicarea metodelor de EducaἪie Ἠi a CompetenἪelor prin 

Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitive - EMPLOY MECHANICS!òï este un 

proiect în derulare care are drept scop facilitarea inserἪiei pe piaἪa muncii a peste 334 

de elevi de la liceele tehnice din judeἪul IaἨi, ce se specializeazŁ ´n domeniul mecanic, 

aflat ´n plinŁ dezvoltare ´n judeἪul nostru, aἨa cum o demonstreazŁ ultimele statistici Ἠi 

documente oficiale, ´n vederea integrŁrii pe piaἪa muncii a fiecŁrui elev, care terminŁ 

studiile Ἠi nu doreἨte continuarea lor la nivel universitar. Resursa umanŁ este esenἪialŁ 

´n cadrul progresului social. Ċn mod firesc, un elev pierdut de ἨcoalŁ pe drum devine o 

pierdere pentru ´ntreaga societate, iar ceea ce au reuἨit Proiectele de tip POCU a fost 

sŁ aducŁ aproape de ἨcoalŁ mediul privat Ἠi sŁ se implice ´n procesul de formare a 

elevilor, ´n vederea integrŁrii rapide pe piaἪa muncii cu scopul creἨterii nivelului de 

dezvoltare al societŁἪii ´n ansamblul ei, Ἠi al regiunii rom©neἨti de Nord - Est în 

particular. Dimensiunea europeanŁ a educaἪiei de la Liceul Tehnologic òDimitrie 

Leonidaò IaἨi se referŁ, ´n acest sens, la creἨterea calitŁἪii educaἪiei, prin percepἪia 

pragmaticŁ asupra realitŁἪilor Ἠcolare, elevii pregŁtindu-se pentru integrarea pe piaἪa 

muncii. CreἨterea calitŁἪii educaἪiei este fireascŁ, odatŁ cu aducerea agenἪilor 

economici aproape de cadrele didactice, pentru a susἪine formarea profesionalŁ de ´nalt 

nivel a elevilor, ce au astfel Ἠansa de a se angaja ´n domeniul lor de pregŁtire. Se Ἠtie 

cŁ ´n anii din urmŁ, c©nd mediul privat oferea cu dificultate Ἠansa elevilor de a face 

practica ´n unitŁἪi specializate, pregŁtirea elevilor ´n domeniul practic lŁsa de dorit, 

aἨadar apropierea mediului privat de Ἠcoli este un real c©Ἠtig. Proiectele de tip POCU 

sunt o ocazie perfectŁ de a ´ntŁri legŁturile Ἠcolii cu mediul privat, de a urmŁri 

´ndeaproape evoluἪia elevilor, de a face corecἪiile necesare ´n cadrul procesului 
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didactic, ´n vederea pregŁtirii resursei umane la cele mai ´nalte standarde. Unul dintre 

cele mai mari c©Ἠtiguri este stabilirea de comun acord a listei de CDL-uri prin 

consultarea cu agenἪii economici, ´ntruc©t Liceul Tehnologic òDimitrie Leonidaò IaἨi 

´Ἠi propune sŁ ofere elevilor o educaἪie de calitate, ´n deplinŁ concordanἪŁ cu cerinἪele 

de pe piaἪa muncii, un element care defineἨte ´n acest sens dimensiunea europeanŁ a 

educaἪiei oferite de noi. Banii europeni alocaἪi acestor proiecte produc efecte pe termen 

lung ´n creἨterea calitŁἪii actului didactic, ´ntruc©t implementarea proiectelor POCU 

are drept finalitate apropierea inginerului cu statut de profesor de realitatea industrialŁ 

a vremurilor, care cunoaἨte o revigorare ´n ultimii ani, mai ales în domeniul mecanicii, 

care, ´n judeἪul IaἨi, oferŁ un numŁr din ce ´n ce mai mare de locuri de muncŁ.  

 

XI . Proiectul ROSE AG449/RII/1.10.2018 òĊnvŁἪ©nd vei reuἨi!ò  
Proiectul privind ´nvŁἪŁm©ntul secundar/ROSE are drept scop ´mbunŁtŁἪirea 

frecvenἪei, reducerea abandonului Ἠcolar, creἨterea ratei de absolvire a claselor 

terminale Ἠi de promovare a examenului de bacalaureat pentru 300 de elevi de liceu, 

cursuri de zi, aflaἪi ´n situaἪie de risc educaἪional, prin organizarea la nivelul Ἠcolii a 

unor programe de pregŁtire remedialŁ, activitŁἪi extracurriculare, de recreere Ἠi de 

consiliere ´n condiἪii optime de pregŁtire. Elevii implicaἪi ´Ἠi vor dezvolta competenἪele 

de lecturŁ, ´nἪelegere Ἠi comunicare ´n limba rom©nŁ pentru cei din clasele a IX-a Ἠi a 

X-a Ἠi a competenἪelor logico-matematice Ἠi de calcul pentru elevii din clasele a IX-a 

Ἠi a X-a prin programele de pregŁtire remedialŁ organizate sub coordonarea a doi 

profesori, c©te 8 ore lunar, timp de 7 luni anual, pe o perioadŁ de 4 ani, pentru 

recuperarea lacunelor cu care elevii acced la liceu. Elevii de clasele a XI Ἠi a XII ´Ἠi 

vor ´mbunŁtŁἪi nivelul de cunoἨtinἪe la disciplinele de bacalaureat la limba rom©nŁ Ἠi 

matematicŁ, fizicŁ, chimie sau biologie prin activitŁἪi de pregŁtire organizate de câte 

un profesor la fiecare disciplinŁ, pentru creἨterea ratelor de participare Ἠi de promovare 

a examenului de bacalaureat. Tot prin implementarea proiectul se urmŁreἨte reducerea 

abandonului, creἨterea gradului de integrare ´n colectivele de elevi Ἠi ´mbunŁtŁἪirea 

rezultatelor Ἠcolare, prin intermediul activitŁἪilor de consiliere, de tip club de 

dezvoltare personalŁ, activitŁἪi de coaching, activitŁἪi recreative, activitŁἪi extraἨcolare, 

organizate cu sprijinul specialiἨtilor ´n domeniu, pentru elevi din rândul celor cu risc 

educaἪional sau care provin din medii defavorizate economic Ἠi social. 

Se va realiza monitorizarea internŁ Ἠi externŁ a activitŁἪilor proiectului. 

Monitorizarea internŁ va fi realizatŁ de un membru al echipei de proiect, ´mpreunŁ cu 

responsabilii de activitŁἪi, pentru a se urmŁri permanent respectarea activitŁἪilor, a 

calitŁἪii acestora, a implicŁrii tuturor participanἪilor. Se va realiza prin analiza 

chestionarelor, a fiἨelor de progres, a rezultatelor Ἠcolare din documentele Ἠcolare, prin 

discuἪii individuale, analiza catalogului profesorului de la pregŁtire. Se vor ´ntocmi 

rapoarte privind evoluἪia situaἪiei Ἠcolare la disciplinele vizate, tabele de progres, 

procese verbale. Se are în vedere:  

- analiza performanἪelor, compararea rezultatelor ´nainte, ´n timpul Ἠi dupŁ fiecare an. 

Gradul de satisfacἪie se va ´nregistra, prin intermediul chestionarelor aplicate elevilor, 

profesorilor Ἠi pŁrinἪilor Ἠi se vor face propuneri pentru ´mbunŁtŁἪirea activitŁἪilor  
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- rapoartele se vor întocmi semestrial Ἠi anual, vor fi prezentate ´n Consiliul de 

AdministraἪie Ἠi ´n Consiliul Profesoral;  

- activitatea Ἠi frecvenἪa elevilor la activitŁἪi se va monitoriza lunar de cŁtre persoana 

desemnatŁ din echipa de proiect Ἠi responsabilii de activitŁἪi Ἠi periodic, pŁrinἪii vor fi 

informaἪi cu privire la frecvenἪa Ἠi progresul acestora; 

  

B) ActivitŁἪi Ἠi proiecte educaἪionale derulate la nivelul liceului 

 

Activitatea educativŁ din anul Ἠcolar 2021-2022 a ´nsumat peste 100 de activitŁἪi 

´n cadrul Programelor Ἠi proiectelor educative Ἠi extraἨcolare 

Întreaga activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative, a 

urmŁrit, ´n principal creἨterea prestigiului Ἠi calitŁἪii activitatii Ἠcolii noastre prin 

acἪiunile desfŁἨurate cu elevii Ἠi profesorii, prin formele de parteneriat cu inspectoratul 

Ἠcolar Ἠi cu reprezentanἪi ai comunitŁἪii locale. 

 Ċn anul Ἠcolar 2020-2021 ne-am propus drept prioritate o mai mare atenŞie 

acordatŁ creĸterii standardelor de performanŞŁ, redimensionarea orei de consiliere ĸi 

orientare ĸcolarŁ din perspectiva valenŞelor educaŞiei de impact, modului ´n care elevii 

se integreazŁ ´n colectivele lor, creĸterii interesului pentru ´nvŁŞŁturŁ, privitŁ ĸi din 

latura non-formalŁ ĸi informalŁ, dar mai ales a interesului elevilor pentru un anumit tip 

de activitate. 

Pentru atingerea ĸi punerea ´n practicŁ a acestor obiective majore propuse, 

precum ĸi ´n planificarea ĸi desfŁĸurarea activitŁŞilor educative extraĸcolare, am Şinut 

cont de ultimele publicaŞii ´n domeniu, dar mai ales de interesele, preferinŞele, 

abilitŁŞile, aptitudinile, motivaŞiile ĸi nevoile de formare profesionala ale elevilor 

noĸtri. 

Pentru aceasta a fost aplicat în luna septembrie 2020, un chestionar privind 

prferinἪele scolare ale elevilor, ´n vederea realizŁrii calendarului cu activitŁἪi educative 

Ἠi extraἨcolare Ἠi tipul acestora, ´n funcἪie de nevoile Ἠi interesele acestora. RespondenἪi 

au fost elevii din clasele a IX-a A, IX-a B, IX-a C, a IX-a P1, a IX-a P2, X A, 10B, 

11A, 11B, 11C, 12 B. Chestionarul a fost accesat online, prin aplicaἪia Kahoot Ἠi a 

cuprins un numŁr de 20 de ´ntrebŁri cu alegere multiplŁ. 
 

 

73%

27%

±Ň ǇƭŀŎŜ ǎŇ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǚƛ ƭŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Χ

DA NU

77%

23%

tŀǊǘƛŎƛǇŀǚƛ ƭŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 
ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊŜΚ

DA NU
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PreferinἪele elevilor de la Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida privind activitŁἪile 

extraἨcolare  

 

La polul opus (mai puἪin de jumŁtate din elevii Liceului) se situeazŁ activitŁἪi de tipul: 

 

voluntariat 

alimentaἪie 

sŁnŁtoasŁ serbŁri 

expoziἪii de 

desene/foto 

vizionŁri 

piese 

teatru 

revista 

Ἠcolii 

trupŁ 

teatru 

club 

lecturŁ 

 % 47,24 44,09 42,51 39,37 36,22 30,70 26,77 19,68 

 

 Ċn desfŁĸurarea activitŁŞilor educative, s-au vizat urmŁtoarele obiective:  

Å  ́ mbunŁtŁŞirea procesului instructiv-educativ ´n toate activitŁŞile desfŁĸurate cu elevii;  

Å ´ncurajarea competiŞiei, performanŞei, progresului ĸcolar;  

Å informarea ĸi ´ndrumarea elevilor ĸi pŁrinŞilor acestora ´n vederea unei orientŁri socio-

profesionale ĸi integrŁrii sociale optime;  

Å identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului ĸcolar ĸi comunitar al 

elevilor, ´n vederea diminuŁrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note 

scŁzute la purtare, absenteism, violenŞŁ verbalŁ ĸi fizicŁ etc.;  

Å eliminarea discriminŁrii sociale, rasiale, economice, etnice;  

Å formarea unui comportament civilizat ´n ĸcoalŁ, familie ĸi societate realizat prin 

responsabilizarea elevilor;  

Å dezvoltarea inteligenἪei emoἪionale a elevilor. 

0

20

40
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80

100

120

VizionŁri 

film 

competiἪii 

sportive 

simulŁri 

incendiu 

/cutremure 

concursuri 

Ἠcolare 

vizite la 

agenἪi 

economici excursii 

vizite în 

alte Ἠcoli 

protecἪie 

a 

mediului 

%   84,25 78,74 71,65 70,86 68,50 68,50 66,92 52,75 

Peste 50 % din elevii Liceului ́Ἠi doresc activitŁἪi de tipul: 
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PROIECT/ PROGRAM EDUCAἩIONAL 

2021-2022 

NIVEL  PARTENERI 

EDUCAἩIONALI 

Cerc pedagogic judeἪean al directorilor adjuncἪi Ἠi 

al consilierilor educativi cu tema ĂRezilienἪa 

emoἪionalŁò ï exemple de bunŁ practicŁ 

judeἪean ἧcolile incluse ´n cerc 

Inspector educativ 

CompetiἪia NaἪionalŁ ĂSusἪin educaἪia financiarŁ 

´n comunitatea meaò 

naἪional JA România 

EducaἪie pentru sŁnŁtate local JA România 

Valentine,s Day vs Dragobetele (AdolescenἪa Ἠi 

iubirea ´n relaἪiile dintre tineri) 

local  

Proiect educaἪional ISJ ĂDeprinderi de viaἪŁ, valori 

Ἠi (inter)acἪiuniò cu etapele: 

-Cultura te face mare 

-Jurnalul unui adolescent voluntar 

-Acces la succes 

judeἪean ἧcoala GimnazialŁ ĂValea 

SeacŁò 

Ziua NaἪionalŁ a Meseriilor judeἪean ἧcoli gimnaziale din judeἪ 

Proiect ERASMUS+ N.O.I. Praga internaἪional ITC- Praga 

Proiect ISJ Ἠi IPJĂἧcoalŁ sigurŁ fŁrŁ port sau 

folosire de obiecte periculoaseò 

judeἪean ISJ  

IPJ 

Program educaἪional ĂSpune STOP bullyingului ï 

videoconferinἪe susἪinute de experἪi ´n educaἪie 

naἪional FundaἪia ĂDan Diaconescuò 

ĂStart ´n Ἠcoala meaò ï film de prezentare a ofertei 

educaἪionale 

A obἪinut premiul pentru originalitate. 

judeἪean CJRAE 

ĂSŁ vorbim despre bani Ἠi bŁnciò judeἪean Sucursala RegionalŁ IaἨi a 

BNR 

Programe educaἪionale Maxwell 

-dezvoltare personalŁ 

-educaἪie financiarŁ  

local ReprezentanἪi Maxwell 

 

Marcarea Zilei InternaἪionale a Autismului local ANCAAR 

Marcarea Zilei InternaἪionale ĂEgalitatea de Ἠanse 

´ntre femei Ἠi bŁrbaἪiò 

local  

Curs festiv al claselor a XII-a local FIEEIA 

Campionatul de fotbal ĂDimitrie Leonidaò local  

ĂZiua educaἪiei prin fotbalò 

Meci de fotbal Leonida-CFR 

local Liceul Tehnologic de 

Transport Ἠi CŁi ferate 

 Program Mondial ECO-Ἠcoala local  

ĂSŁptŁm©na Prietenieiò  local CJRAE 

ĂDa! pentru carierŁò local AsociaἪia Alma Klara 

ĂCyberbullying, trolii Ἠi alte provocŁri din mediul 

online!ò 

local AsociaἪia Moral Compass 

Célébrez avec nous la Journée européenne des 

langues 

local  

Espace francophone local  

Letôs Celebrate Womenôs Day local  

ĂĊn ajutorul lor pentru cŁ ne pasŁò - voluntariat local Preot Damaschin Dan 

Vizitarea FacultŁἪii de MecanicŁ Ἠi participarea la 

Bursa GeneralŁ a Locurilor de MuncŁ  

local Facultatea de MecanicŁ 

Vizitarea FacultŁἪii de Inginerie ElectricŁ, 

EnergeticŁ Ἠi InformaticŁ AplicatŁ Ἠi a FacultŁἪii de 

local FIEEIA Ἠi FM 
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MecanicŁ Ἠi participarea la Bursa GeneralŁ a 

Locurilor de MuncŁ 

ĂMinicurs de leadershipò local  

Educatie financiarŁ  local consultant financiar Antonio 

Bejinariu, firma OVB 

Allfinanz Romania. 

Campania ,,Fapte bune ´n darò -voluntariat  local FundaἪia Star of Hope 

România 

Proiect educaἪional local AsociaἪia ,,DŁruieἨte pentru 

EducaἪieò 

DonaἪii de rechizite, jucŁrii pentru copiii refugiati 

din Ucraina - voluntariat 

 

local  

ĂZiua Gestului Frumosò local  

-ñUn grŁunte de iubire/ De CrŁciun fii mai bun!ò-

la Biserica MaternitŁἪii Cuza VodŁ din IaἨi 

Local Preot Damaschin 

Concursul ENERG ´ntre clasele XP1 Ἠi XP2 local  

Biblioteca din clasŁ local  

  

- ADV Romania,  

- AmbulanἪa. Life ï Serviciul Voluntar de AmbulanἪŁ IaἨi ,  

- ANCAAR,  

- ARPF Iasi,  

- AsociaἪia Cris,  

- AsociaἪia ĂViitorul în zoriò,  

- AsociaἪia ĂPrimul pasò,  

- Avon,  

- Batalionul 151 Infanterie ĂLupii Negriò,  

- Banca ComercialŁ Rom©nŁ 

- Biblioteca CentralŁ din ChiĸinŁu,  

- Biblioteca ĂGheorghe Asachiò ï Filiala ĂIon CreangŁò,  

- Biserica ĂSf. Nicolaeò,  

- BMT Aerospace Romania, 

- IG Watteeuw România,  

- Brigada 15 mecanizatŁ ĂPodu Inaltò,  

- Centrului Militar Zonal Iaĸi,  

- Colegiul NaἪional IaἨi,  

- CJRAE 

- DirecἪia de SŁnŁtate PublicŁ IaἨi,  

- ECDL România,  

- Europe Direct IaἨi,  

- EWH Holding,  

- Ferma de mere Schitu Duca,  

- FundaἪia ĂNoi Orizonturiò,  

- Liceul Tehnologic Ion Holban,  

https://www.facebook.com/BMTAERO/?__tn__=KH-R&eid=ARB_9tHGTqItCPn6SCGcHDylpef5LU0pmIKbn3rd5NVTV6OvsvUr7tNg5wvdcVm4Tq0jhemv2Jc9Z9f8&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ
https://www.facebook.com/IGWatteeuwRomania/?__tn__=KH-R&eid=ARAPLGPchrSFGzlUgGNFGjK0djDIHn8bgcpQGer6xXlilwJ8Gm296wE3_uw5f1jml3xPLBG8ccHM31nU&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ
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- IaἨi Travel,  

- ISJ Iasi,  

- Liceul Tehnologic Agricol ,,Mihail Kogalniceanuò Miroslava,  

- Liceul Teoretic ĂMiron Costinò PaἨcani,  

- Oficiul pentru PublicaἪii al Uniunii Europene ï Bruxelles,  

- Revista ĂἧtiinἪeò 

- OrganizaἪia ĂSalvaἪi copiiiò,  

- Scoala GimnazialŁ ĂVasile Contaò IaἨi,  

- ἧcoala GimnazialŁ ĂLunca CetŁἪuiiò, IaἨi, 

- Scoala GimnazialŁ ĂOtilia Cazimirò IaἨi,  

- ἧcoala GimnazialŁ ĂAlecu Russoò, IaἨi, 

- ἧcoala GimnazialŁ DobrovŁἪ,  

- ἧcoala GimnazialŁ Topile,  

- Seminarul Teologic IaἨi, 

- ἧcoala GimnazialŁ ĂValea SeacŁò, IaἨi 

- TVR IaἨi,  

- AgenἪia JudeἪeanŁ de Ocupare  a ForἪei de MuncŁ IaἨi 

- Liceul Tehnologic ĂDimitrie Leonidaò, PetroἨani 

- Centrul de Plasament ĂIon Holbanò, IaἨi 

- Liceul Tehnologic ConstrucἪii Ἠi Transporturi IaἨi 

- Liceul Tehnologic de MecatronicŁ Ἠi AutomatizŁri IaἨi 

- SecἪia a V ïa de PoliἪie 

- Universitatea ĂPetre Andreiò IaἨi 

- Facultatea de Inginerie ElectricŁ, EnergeticŁ Ἠi de InformaticŁ AplicatŁ 

 

 

 

1. BORGWARNER 

2. S.C. DELGAZ GRID SA 

3. S.C. VEOLIA S.A.  

4. S.C. GENERAL TEHNIC SRL  

5. S.C. ELECTRIC DESIGN SRL 

6. S.C. Delphi Technologies SA 

7. S.C. SENSO LYNE S.R.L. 

8. S.C. COMBEN SERVICE SRL  

9. S.C. AUTO BEN SRL                              

10. S.C. BRAS SRL IASI                       

11. S.C. QUICK SERVICE S.R.L.                      

12. S.C. MOLDOCAR S.R.L. 

13. ASSOCIACAO INTERCULTURAL AMIGOS DA MOBILIDADE Barcelos, 

Portugalia 

https://www.facebook.com/delphitech/?__tn__=KH-R&eid=ARC-O6Qyj1ldnRpGhkO0htoDiwCRGD4RgjnQvPsfN8NgpzEENwuAd4FOPe0Fg4FYNam4EK_JE_vzIf2l&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ
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14. Ferreirolux - Comércio e Industria de Material Eléctrico, Lda,   

15. P. Kousios Electrical Ltd si Organization for Promotion of European Issuesïdin 

Paphos ï Cipru 

16. MLG Electrosolar Granada - Spania 

17. AUTO CLINIC GARAGE LTD ï din PAPHOS - Cipru 

18. PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD ï din PAPHOS - Cipru 

19. Rivensco Consulting Ltd ï Cipru 

20. JOBAUTO din Barcelos - Portugalia 

21. JOMICARAUTO din Barcelos - Portugalia 

22. JOMASIL RENOVAVEIS LTD din Barcelos-Portugalia 

23. S.C. ELROM S.R.L 

24. SC LUCIMAR SRL 

25. SC TOTAL GAZ SRL 

 

1.5.  CULTURA ORGANIZAŝIONALŀ  

ReprezintŁ mediul intern care caracterizeazŁ fiecare organizaŞie, în care sunt 

imersaŞi/te indivizii ĸi grupurile care fac parte din ea ĸi care determinŁ comportamentul 

´n organizaŞie ĸi ´n ultimŁ instanŞŁ, eficienŞa organizaŞiei respective. 

În Liceul Tehnologic Ă Dimitrie Leonidaò nu existŁ o culturŁ monoliticŁ ĸi coerentŁ 

de tip Ă blocò, ci aglomerŁri de subculturi articulate printr-o serie de trŁsŁturi comune 

dar care pot avea componenἪe specifice, chiar contradictorii - existŁ profesori apreciaŞi 

de colegi dar nu ĸi de elevi ĸi invers, profesori apreciaŞi de elevi dar nu ĸi de profesori. 

Partea vizibilŁ a culturii organizaŞionale cuprinde simboluri ĸi sloganuri, modele 

comportamentale, vestimentare, atitudini fizice. 

¶ Simboluri ĸi sloganuri 

Acestea exprimŁ setul de valori fundamentale ĸi personalitatea Ἠcolii ï 

 ĂInvŁἪ sŁ fac totul bine de prima datŁò  este sloganul Ἠcolii, folosit în mod 

formal, ca Ἠi ĂNoi ´Ἢi luminŁm viitorulò, folosit ´n promovarea Ἠcolii. 

¶ Ritualuri ĸi ceremonii. 

- Ritualurile de trecere marcheazŁ asumarea unor noi roluri: careul de ´nceput de an 
Ἠcolar cu primirea noilor veniŞi ´n ĸcoalŁ, elevii de clasa a IX-a; primirea profesorilor 

noi în Consiliul profesoral de început de an Ἠcolar 

- Ritualurile ĸi ceremoniile de ´ntŁrire. Acordarea publicŁ a premiilor ĸi gratificaŞiilor 

pentru elevii merituoĸi,  ´n careul cu toŞi elevii ĸcolii. Nu existŁ ´nsŁ o constanŞŁ ´n 

acordarea premiilor profesorilor cu rezultate deosebite. 

- Ritualurile ĸi ceremoniile de integrare care au ca scop creἨterea coeziunii în interiorul 

organizaŞiei (mesele de 8 Martie, zile onomastice, excursii,ĸ.a.) sunt convenŞionale . 

- Ritualurile ĸi ceremoniile de re´nnoire. Ċn aceastŁ categorie intrŁ activitŁŞile de 
formare continuŁ, la care se participŁ, de regulŁ,  individual sau ´n grupuri. 

Liceul Tehnologic ĂD. Leonidaò este o instituŞie de ´nvŁŞŁm©nt cu o structurŁ de 

organizare formalŁ, bazatŁ pe norme ĸi reguli de funcŞionare stabile . Dimensiunea 
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organizaŞionalŁ a ĸcolii , raportarea acesteia la cerinŞele unui sistem deschis, legat de 

mediul sŁu ´n termenii corelaŞiei Ă input-outputò, reprezintŁ  analiza normativŁ. 

ConcluzionŁm aceastŁ analizŁ preciz©nd cŁ ĂsŁnŁtatea organizaŞionalŁò, realizatŁ la 

diferite niveluri aptitudinale, se poate regŁsi, parŞial sau total, exprimatŁ sub formŁ de 

capacitŁŞi sociale ĸi pedagogice: 

- capacitatea de a alege scopurile organizaŞiei 

- capacitatea de a adapta schimbŁrile organizaŞiei la mediu ĸi schimbŁrile 
mediului la specificul organizaŞiei 

- capacitatea de a menŞine activitatea la ´nŁlŞimea tehnologicŁ ĸi moralŁ 

corespunzŁtoare resurselor reale ĸi potenŞiale ale organizaŞiei 

- capacitatea de a implementa deciziile de politicŁ a educaŞiei la nivelul 
organizaŞiei. 

 

a.  REALIZŀRILE ANULUI ѼCOLAR 2021 ï 2022 

 

În anul Ἠcolar 2021-2022 au fost ´nscriἨi 736 elevi la liceu tehnologic cursuri 

de zi Ἠi seral, ἨcoalŁ profesionalŁ Ἠi ἨcoalŁ de maiἨtri, repartizaἪi ´n 30 clase. 

 

- Rezultate la examenele de certificare a calificŁrii profesionale de nivel 3, 4 Ἠi 5 

´n anul Ἠcolar 2020-2021 au fost urmŁtoarele: 

Nivel 3 

 

Anul Ἠcolar 

NumŁr absolvenἪi de 

´nvŁἪŁm©nt profesional 

NumŁr absolvenἪi care 

au susἪinut examenul de 

certificare a calificŁrii 

NumŁr absolvenἪi care 

au obἪinut certificatul de 

calificare profesionalŁ 

 a b c 

2020-2021 53 42 42 

2021-2022 52 47 47 

Nivel 4 

 

Anul Ἠcolar 

NumŁr absolvenἪi de 

clasa a XII-a/a XIII -a 

NumŁr absolvenἪi care 

au susἪinut examenul de 

certificare a calificŁrii 

NumŁr absolvenἪi care 

au obἪinut certificatul de 

calificare profesionalŁ 

 a b c 

2020-2021 112 77 77 

2021-2022 72 46 46 

 

Nivel 5 

 

Anul Ἠcolar 

NumŁr absolvenἪi de 

´nvŁἪŁm©nt terἪiar 

non-universitar  

NumŁr absolvenἪi care 

au susἪinut examenul de 

certificare a calificŁrii 

NumŁr absolvenἪi care 

au obἪinut certificatul de 

calificare profesionalŁ 

 a b c 

2020-2021 14 14 14 

2021-2022 17 17 17 
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- Rezultate la examenul de bacalaureat ´n anul Ἠcolar 2021-2022, promoἪia 

curentŁ: 
 

NumŁr 

elevi 

´nscriἨi la 

liceu zi si 

seral 

Rata de abandon  

la nivel de liceu 

Rata de 

promovabilitate 

la nivel de 

liceu  

Rata de participare la 

examenul de 

bacalaureat la nivel 

de liceu 

Rata de promovare a 

examenului de 

bacalaureat la nivel 

de liceu 

100 0% 100% 83.33% 33.33% 

 

 

- Rezultate la concursuri Ἠi olimpiade Ἠcolare ´n intervalul 2021-2022 
Nr 

crt  

Concurs/ 

olimpiadŁ 

nivel disciplina premiul   

Numele elevilor 

clasa 

1 Concursul de 

ἨtiinἪe - online 

ZIRCON 

NaἪional chimie Premiul III Clipco Constantin IXD 

2 Concursul de 

ἨtiinἪe - online 

ZIRCON 

NaἪional fizicŁ MenἪiune Clipco Constantin IXD 

3 Concurs de fizicŁ-

geografie 

HEPITES 

naἪional FizicŁ Ἠi 

geografie 

Premiul I Moga Alexandru XIA  

 CICREST Craiova Interjude

Ἢean 

geografie Premiul III  Dimache Iulian  XB 

4 Concursul pe 

meserii ï mecanic 

auto 

judeἪean Discipline 

tehnice 

MenἪiune Ungureanu Lucian XIP4 

5 ἧtiu Ἠi aplic judeἪean Discipline 

tehnice  

Premiul III Hriscu Andrei 

Olaru Vlad ἧtefan 

XP 

6 ἧtiu Ἠi aplic judeἪean  Discipline 

tehnice  

MenἪiune Strechi DragoἨ  

Dimache IonuἪ  

XA 

XB 

7 Incursiune în lumea 

infotehnicii 

judeἪean Discipline 

tehnice  

 

Premiul  

special  

originalitate 

Strechi DragoἨ  XA 

8 Incursiune în lumea 

infotehnicii 

judeἪean Discipline 

tehnice 

Premiul III Gherman Vasile XIIA  

9 CICREST Craiova Interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul I 

electro 

SiriἪeanu Iuliana XA 

10 CICREST Craiova Interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul II 

electro 

Croitoru Emanuel  XA 

11 CICREST Craiova Interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul I 

mecanicŁ 

ZarŁ Narcis   

XA 

12 CICREST Craiova Interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul II 

mecanicŁ 

StruἪ Alin  XA 

13 CICREST Craiova Interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul III 

ppt-uri 

Strechi DragoἨ  XA 



23 

 

14 Simpozionul 

ĂDimitrie Leonidaò 

interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul I Dimache IonuἪ  XB 

15 Simpozionul 

ĂDimitrie Leonidaò 

interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul I Moga Alexandru XIA  

16 Simpozionul 

ĂDimitrie Leonidaò 

interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul I Condurachi Mihai  

Formagiu Cosmin  

XP1 

17 Simpozionul 

ĂDimitrie Leonidaò 

interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul II  Aionesei R XIA  

18 Simpozionul 

ĂDimitrie Leonidaò 

interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul II Corjos Costin XP2 

19 Simpozionul 

ĂDimitrie Leonidaò 

interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

MenἪiune Antici D  

20 Simpozionul 

ĂDimitrie Leonidaò 

interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

MenἪiune Hriscu Andrei XIP2 

21 ĂĊnvŁἪŁm sŁ 

inventŁmò 

interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul I Dimache IonuἪ  

Strechi DragoἨ  

XB 

XA 

22 ĂĊnvŁἪŁm sŁ 

inventŁmò 

interjude

Ἢean 

Discipline 

tehnice 

Premiul II Balmus Robert  

Golic Maxim 

 

23 Concursul de 

Creativitate 

MecanicŁ 

ĂDumitru 

Mangeronò 

judeἪean Discipline 

tehnice 

MenἪiune  Echipaj  

judeἪean Discipline 

tehnice 

MenἪiune Rotaru Cristian XIIC  

24 Concurs Regional 

de referate si 

comunicari 

stiintifice 

,,INFOTEHNICAò 

EDITIA a XIV-a  - 

Roman 

regional Discipline 

tehnice 

Premiul I Rotaru Cristian XIIC  

 regional Discipline 

tehnice 

Premiul I Pintea Stefan XIP 

regional Discipline 

tehnice 

Premiul II RŁzlog Nicolae XIP 

regional Discipline 

tehnice 

Premiul II Ungureanu Lucian  XIP4 

25 Trofeul 

Electricianului 

Junior, Piatra 

NeamἪ 

regional Discipline 

tehnice 

Premiul 1 Chitariu Alexandru  

26 Trofeul 

Electricianului 

Junior, Piatra 

NeamἪ 

regional Discipline 

tehnice 

MenἪiune Bejinaru Cristian 

IonuἪ,  

 

27 Trofeul 

Electricianului 

Junior, Piatra 

NeamἪ 

regional Discipline 

tehnice 

MenἪiune DrŁguἨin Tudor. XIA  

28 Concursul de 

creativitate tehnicŁ 

aplicatŁ - 

MECATRON 

judeἪean Discipline 

tehnice 

MenἪiune  Ungureanu Lucian 

Cercel Vlad 

Seghedin Vasile, 

PristŁviἪa Andrei 

XIA  

29 Concursul ENERG local Discipline 

tehnice 

Premiul I Hriscu Teodor  XP2 

30 Concursul ENERG local Discipline 

tehnice 

Premiul II Condurache Mihai  XP1 
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31 Concursul ENERG local Discipline 

tehnice 

Premiul III Corjos Costin  

DegheluἪŁ David 

XP2 

XP1 

32 Concursul JudeἪean 

ĂCrosul viitoruluiò 

JudeἪean Ed. fizicŁ Locul I Rotaru Cristian   XIIC  

33 Concursul JudeἪean 

ĂCrosul viitoruluiò 

JudeἪean Ed. fizicŁ Locul 2 Pricop Constantin  XIIC  

34 Concursul JudeἪean 

ĂCrosul viitoruluiò 

JudeἪean Ed. fizicŁ Locul 2 Lezarov Gabriela  XIP2 

35 Concursul JudeἪean 

ĂCrosul viitoruluiò 

JudeἪean Ed. fizicŁ menἪiune Ursaru Irina  XIB 

36 CompetiἪia ĂMade 

for Europeò 

JudeἪean Proiecte 

ERASMUS+ 

Premiul III Gherman Vasile  XIIA  

37 CompetiἪia ĂMade 

for Europeò 

JudeἪean Proiecte 

ERASMUS+ 

Premiul III  Valinte Stefan  XIA  

38 CompetiἪia ĂMade 

for Europeò 

JudeἪean Proiecte 

ERASMUS+ 

MenἪiune Tudorache Delia 

XIIA  

XIIA  

39 Concursul NaἪional 

Antidrog 

ĂĊmpreunŁò 

NaἪional educativ Locul 1 Valinte ἧtefan  XIA  

40 Concursul 

InterjudeἪean de 

educaἪie Ἠi 

legislaἪie rutierŁ 

interjude

Ἢean 

educativ MenἪiune Ungureanu Lucian  XIP4 

41 Concursul 

revistelor Ἠcolare 

judeἪean educativ Premiul III Revista 

ERASMUS+LEO-

NIDA 

 

42 Concursul ĂMamŁ, 

primŁvara are 

chipul tŁuò 

judeἪean educativ premiul II  BlŁniἪŁ ἧtefan  IX A  

43 Concursul 

ĂCopilŁrie fŁrŁ 

violenἪŁò, CAEJ, 

Hunedoara 

CAEJ 

Hunedoa

ra 

educativ premiul III  Valinte ἧtefan  XIA  

44 Concursul òSalvati 

Planeta Albastra" 

judeἪean educativ Premiul I Golic Maxim  

45 Concursul òSalvati 

Planeta Albastra" 

judeἪean educativ Premiul II Verestiuc Robert  

46 Concursul òSalvati 

Planeta Albastra" 

judeἪean educativ Premiul III Mititelu Zinaida  

47 Concursul òSalvati 

Planeta Albastra" 

judeἪean educativ MenἪiune Alexandru Vasile 

Eduard 

 

 

Printre realizŁrile cele mai importante privind activitŁἪile extraἨcolare din anul 

Ἠcolar 2021-2022: 

¶ ObἪinerea titlului de AMBASADOR VET, din partea ISJ IaἨi, ´n semn de 
recunoaἨtere si apreciere pentru plusvaloarea educationala oferita domeniului VET 

´n cadrul manifestŁrii Galele VET, desfŁἨurate ´n cadrul Saptamanii europene a 

competentelor profesionale 

¶ ObἪinerea titlului de ἧcoalŁ EuropeanŁ ca o recunoaἨtere a calitŁἪii programelor 
europene implementate, din domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale, precum Ἠi 
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a impactului pe care activitŁἪile derulate ´n cadrul proiectelor europene l-au avut 

asupra culturii organizaἪionale Ἠi a ethosului Ἠcolii; 8 iunie 2022 

¶ ObἪinerea acreditŁrii Erasmus+ Ἠi pentru EducaἪie ScolarŁ beneficiind astfel de 
acces simplificat la oportunitŁἪile de finanἪare ´n cadrul AcἪiunii Cheie 1 ´n cadrul 

Programului 2021-2027, pentru urmŁtorii 5 ani. 

 

¶ Derularea proiectului ERASMUS+KA122- SCH ï N.O.I ï Noi OportunitŁἪi prin 

Incluziune. Acesta a presups participarea ´n cursul anului Ἠcolar 2021-2022 a 12 

profesori, la cursuri de formare ´n ἪŁri europene. 

¶ Derularea celor 2 mobilitŁἪi ´n acdrul Proiectului ERASMUS 2020-1-RO01-

KA102-078938 - E.L:E.C.T.R.I.C -ĂExploring workplace Learning, through 

European Competences, Transferables skills and Resources In a Colaborative 

Contextò - finanἪat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene, beneficiar Liceul 

Tehnologic òDimitrie Leonidaò, stagii de practicŁ pentru un grup ἪintŁ 36 de elevi 

de liceu Ἠi Ἠcoala profesionalŁ de clasele a XI-a Ἠi a XII-a domeniile: electric 

(calificarea tehnician ´n instalaἪii electrice) Ἠi electromecanicŁ (calificarea tehnician 

electromecanic) Ἠi activitŁἪi de formare pentru 4 profesori staff din aria curricularŁ 

tehnologii; 4 profesori ´nsoἪitori; coordonator prof. CiἨman Amelia 

¶ Derularea celor douŁ mobilitŁἪi ´n proiectul ERASMUS 2020-1-RO01-KA120-

VET-095628 ï primul an de acreditare VET, beneficiar Liceul Tehnologic 

òDimitrie Leonidaò, stagii de practicŁ pentru un grup ἪintŁ de 28 de elevi de liceu Ἠi 

ἨcoalŁ profesionalŁ; 4 profesori ´nsoἪitori Ἠi activitŁἪi de formare pentru 2 profesori 

staff (H´ncu Cristina, BurlibaἨa Carmen). Coordonator prof. CiἨman Amelia 

¶ Derularea a ultimei mobilitŁἪi din cele 3 prevŁzute ´n cadrul proiectului 

ERASMUS+2019-1-RO01 KA102-062647 ĂEurocompetenἪe obἪinute prin 

Erasmus+ pentru o inserἪie profesionalŁ de succesò av©nd ca grup ἪintŁ 42 de elevi 

de clasa a XI-a domeniul electric Ἠi mecanic ï mecanic auto, liceu Ἠi ἨcoalŁ 

profesionalŁ repartizaἪi pe 3 fluxuri la parteneri din Portugalia, Cipru Ἠi Spania. 

¶ Derularea celui de-al IV-lea an al Proiectului ROSE ï òĊnvŁἪ©nd vei reuἨi!ò; 

¶ Realizarea a 70 locuri de cazare pentru elevii liceului la parterul Ἠi etajul I ale 

corpului B 

¶ Dotarea a ´ncŁ 2 cabinete cu mobilier Ἠcolar individual prin proiectul Rose 

¶ Amenajarea a 3 cabinete cu tablŁ inteligentŁ, tabla magneticŁ, jaluzele, mobilier 
individual prin proiectul Rose 

¶ Dotarea cu un multifuncἪional, 4 imprimante prin proiectul Rose  

¶ Inaugurarea laboratorului EnergoBW, primul laborator STEM (Science ï 

Technology ï Engineering ï Math) pentru ´nvŁἪŁm©ntul profesional dual, 24 

noiembrie 2021, modernizat printr-un proiect finanἪat din Fondul BorgWarner 

Rom©nia Ἠi implementat de FundaἪia ComunitarŁ IaἨi. 

¶ ToŞi elevii au promovat examenul de certificare a competenἪelor profesionale ï 

nivel 3, 4 Ἠi 5; 

¶ Introducerea unei perspective noi asupra experienŞei ´n muncŁ, bazatŁ pe 

competiŞie; 
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¶ Realizarea planului de Ἠcolarizare în proporŞie de 90%; 

¶ ScŁderea numŁrului elevilor cu abandon Ἠcolar; 

¶ InserἪia ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ a absolvenŞilor de liceu Ἠi ἨcoalŁ profesionalŁ; 

¶ Participarea elevilor claselor a XII-a la ofertarea educaŞionalŁ a universitŁŞilor în 

cadrul activitŁἪii II.1 Vizite de studiu ´n cadrul Proiectului Rose 

¶ Participarea/organizarea Concursului de Creativitate MecanicŁ òD. Mangeronò; 

¶ Implicarea AsociaŞiei pŁrinŞilor Energoparent  în viaŞa Ἠcolii;  

¶ ExistŁ o bazŁ completŁ de date a personalului  unitŁŞii ; 

¶ Actualizarea site-ului instituŞiei. 

¶ 132 de elevi au desfŁἨurat stagii de pregŁtire practicŁ în firme europene prin proiecte 

ERASMUS+; 

¶ 132 certificate Europass Mobility obἪinute de elevii participanἪi la stagii de pregŁtire 

practicŁ ´n strŁinŁtate 

¶ valorizarea competenἪelor dezvoltate prin participarea la proiectele europene  ´n 
vederea creἨterii calitŁἪii serviciilor educaἪionale oferite de ἨcoalŁ; 

¶ integrarea competenἪelor profesionale dob©ndite de cŁtre elevi prin participarea la 

plasamente transnaἪionale ´n pregŁtirea acestora pentru adaptarea la piaἪa muncii 

¶ Implicarea elevilor Ἠi profesorilor ´n proiecte/ programe educaἪionale : 

 

 

b. DISFUNCѾIONALITŀѾILE  ANULUI ѼCOLAR 2021 ï 2022 

 

Arii de ´mbunŁtŁἪire identificate: 

¶ Derularea de activitŁἪi extracurriculare pe teme de interes la nivel 
european pentru racordarea profilului actual al elevului la provocŁrile 

lumii contemporane 

¶ Necesitatea dotŁrii cu mijloace de ´nvŁἪŁm©nt moderne, de actualitate, a 

laboratoarelor tehnologice ĸi a atelierelor; 

¶ CreἨterea numŁrului de reἪele de calculatoare utilizate ´n procesul didactic 

¶ Necesitatea reabilitŁrii cŁminului Internat pentru acoperirea tuturor 

cererilor de cazare; 

¶ Necesitatea ´mbunŁtŁἪirii ratei de promovabilitate la Examenul de 

Bacalaureat; 

¶ Identificarea metodelor pentru combaterea absenteismului; 

¶ Eliminarea deficienἪelor de comunicare între compartimente, prin 

dezvoltarea competemἪelor digitale ale personalului didactic auxiliar 

¶ Necesitatea redobândirii titlului de colegiu 

¶ Valorificarea competenἪelor dob©ndite de cadrele didactice ´n cadrul 
cursurilor de formare continuŁ la nivel local/naἪional/european în cadrul 

procesului didactic 
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1.6. PRIORITŀŝI EUROPENE ѼI NAŝIONALE 

 

PrioritŁŞile europene Ἠi naŞionale ´n domeniul educaŞiei sunt cuprinse ´n 

ñStrategia naŞionalŁ de dezvoltare durabilŁò pentru perioada 2014-2020. 

 Studiul are la bazŁ Strategia formŁrii profesionale din România pentru perioada 

2014-2020 elaborat de cŁtre CNDIPT pe baza strategiei Uniunii Europene  -Orizont 

2020. 

 

1.6.1. Strategia formŁrii profesionale din România pentru perioada 2014-2020 

 

Strategia formŁrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2014 ï 2020 este 

documentul cadru pentru politicile ´n domeniul formŁrii profesionale iniἪiale Ἠi 

continue - considerate factori esenἪiali ai dezvoltŁrii economiei europene, ´n contextul 

globalizŁrii. Strategia formŁrii profesionale propune dezvoltarea unui sistem 

competitiv, care sŁ ofere un rŁspuns relevant Ἠi rapid la cerinἪele economiei, ´ntr-o 

abordare pro-activŁ Ἠi prin mŁsuri implementate ´n parteneriate variate. 

Prezentul document stabileἨte obiective Ἠi direcἪii de acἪiune pe termen mediu Ἠi lung, 

astfel ´nc©t sistemul de formare profesionalŁ (VET- vocational education and training) 

sŁ rŁspundŁ nevoilor ´n continuŁ schimbare ale economiei, societŁŞii ĸi indivizilor, 

sporind astfel flexibilitatea ĸi garant©nd coerenŞa ´ntregului sistem. Strategia formŁrii 

profesionale este dezvoltatŁ ´n jurul conceptelor cheie de 1. ĂrelevanἪŁò, 2. Ăacces Ἠi 

participareò, 3. Ăcalitateò Ἠi 4. Ăinovare Ἠi cooperareò. 
Ċn vederea realizŁrii obiectivelor stabilite va fi necesarŁ schimbarea de 

paradigmŁ ´n definirea planurilor de acἪiune sectoriale ale sistemului de formare 

profesionalŁ astfel ´nc©t ´n loc de o abordare de tip reactiv la cerinἪe concrete formulate 

de beneficiari, sistemul sŁ fie ´n mŁsurŁ sŁ ´Ἠi planifice dezvoltarea proprie 

fundamentatŁ pe cerinἪele economiei prognozate pentru viitor. 

Furnizorii de formare profesionalŁ trebuie sŁ ´ĸi adapteze ĸi sŁ ´ĸi actualizeze 

permanent oferta de educaŞie ĸi formare profesionalŁ, pentru a rŁspunde eficient 

nevoilor factorilor interesaŞi, condiŞie esenŞialŁ pentru a rŁm©ne competitivi. 

Dezvoltarea ĸi reformarea sistemului de formare profesionalŁ implicŁ un proces 

de descentralizare menit sŁ conducŁ la o mai mare apropiere de nevoile reale la nivel 

regional ĸi local, precum ĸi sŁ implice actorii locali ´n definirea ofertei de formare. 

O altŁ provocare care stŁ ´n faἪŁ dezvoltŁrilor strategice derivŁ din aspectele 

legate de globalizare, situaἪie ´n care cererea nu mai este localŁ, nici regionalŁ, Ἠi o datŁ 

cu creἨterea mobilitŁἪii forἪei de muncŁ, sistemele pregŁtesc capitalul uman pentru o 

piaἪŁ globalŁ a muncii. 

De asemenea, orientarea cŁtre o societate bazatŁ pe cunoaἨtere presupune 

implicarea sistemului de formare profesionalŁ ´n transpunerea ´n practicŁ a conceptului 

de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieŞii Este esenἪial ca formarea profesionalŁ sŁ promoveze 

´n r©ndul beneficiarilor direcἪi o atitudine pozitivŁ pentru ´nvŁἪare, sŁ asigure calitatea 

ofertei de formare si relevanta acesteia ´n raport cu abilitŁŞile, cunoἨtinἪele si nevoile 

persoanei. 
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Cooperarea interinstituŞionalŁ la diferite nivele este, de asemenea, un element 

fundamental in dezvoltarea si implementarea strategiei formŁrii profesionale. De 

aceea, pentru a asigura coerenŞa ĸi consistenŞa dialogului cu actorii esenŞiali, pe de o 

parte, ĸi ´ntre diferitele politici europene, pe de altŁ parte, este necesarŁ construirea 

sistematicŁ a oportunitŁŞilor pentru cooperare si dialog, pentru schimbul de informaŞii 

ĸi de opinii. 

 

1.6.1.1. Contextul european Ἠi naἪional 

Documente strategice care definesc cadrul planificŁrii strategice pentru VET Ἠi 

LLL  (´nvŁŞarea pe tot parcursul vieŞii): 

- Comunicare a comisiei cŁtre parlamentul european, consiliu, comitetul economic Ἠi 

social european Ἠi comitetul regiunilor  

Un nou impuls pentru cooperarea europeanŁ ´n domeniul educaἪiei Ἠi formŁrii 

profesionale pentru a sprijini strategia Europa 2020 (http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC0296&qid=1409208033695&from=R

O) 

- Commission staff working document Vocational education and training for better 

skills, growth and jobs Accompanying the document Communication from the 

Commission Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic 

outcomes(http://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012SC

0375&from=EN) 

- The Bruges Communiqué on enhanced European Cooperation in Vocational 

Education and Training for the period 2011-2020 

(http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/brugescom_en.pdf) 

-    Strategia NaŞionalŁ pentru Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei Orizonturi 2013ï2020ï

2030 (http://www.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltare-durabila/strategia-nationala-a-

romaniei-2013-2020-2030) 

- Strategia NaἪionalŁ de Cercetare, Dezvoltare ĸi Inovare 2014 ï 2020 

(http://www.research.ro/ro/articol/3343/strategia-naἪionalŁ-de-cercetare-si-inovare-

2014-2020) 

- Strategia NaἪionalŁ pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ 2014-2020 

(http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/MuncŁ/2014-DOES/2014-01 

31_Anexa1_Strategia_de_Ocupare.pdf) 

- Strategia NaἪionalŁ pentru Competitivitate 2014-2020 

http://www.minind.ro/%5C/strategie_competitivitate/Strategia_NaἪionala_de_Compe

titivitate_iunie_2014.pdf 

- Strategia IntegratŁ de Dezvoltare a Resurselor Umane din perspectiva ´nvŁἪŁrii pe tot 

parcursul vieἪii 2009-2020 

Strategia formŁrii profesionale ´n România este armonizatŁ cu Strategia Europa 

2020 (aprobatŁ ´n 2011) cu privire la creἨtere inteligentŁ realizabilŁ prin investiἪii 

majore ´n educaἪie, cercetare Ἠi inovare sustenabilŁ, o creἨtere incluzivŁ, cu accent pe 

crearea de locuri de muncŁ Ἠi reducerea sŁrŁciei (Comisia EuropeanŁ). Cele Ἠapte 

iniἪiative emblematice definite prin strategie au o puternicŁ conexiune ï directŁ sau 

indirectŁ - cu formarea profesionalŁ prin: 

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Muncă/2014-DOES/2014-01
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¶ CreἨtere inteligentŁ 

1. Agenda digitalŁ pentru Europa; 

2. Uniunea de inovare; 

3. Tineretul ´n miἨcare; 

¶ CreἨtere sustenabilŁ 

4. Resurse eficiente pentru Europa; 

5. Politici industriale pentru era globalizŁrii; 

¶ CreἨtere incluzivŁ 

6. Agenda pentru noi deprinderi Ἠi ocupaἪii; 

7. Platforma EuropeanŁ ´mpotriva sŁrŁciei. 

 

Strategia formŁrii profesionale ´n Rom©nia respectŁ principiile Ἠi instrumentele 

europene pentru cooperare în VET - astfel: 

- EQF - European Qualifications Framework/ Cadrul European al CalificŁrilor 

http://eur-lex.europa.eu/legalâ 

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29&from=RO  

- ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite 

Transferabile pentru VET http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29&from=RO 

- EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET / Cadrul 

European deReferintŁ pentru Asigurarea CalitŁἪii ´n VET 

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet_ro.htm 

Strategia ET 2020 stabileἨte ´n acest context obiective strategice pentru 

urmŁtorul deceniu, incluz©nd formarea profesionalŁ iniἪialŁ (IVET) Ἠi formarea 

profesionalŁ continuŁ (CVET) ï cu viziunea ca sistemele de formare profesionalŁ sŁ 

devinŁ mai atractive, relevante, orientate cŁtre carierŁ, inovative, accesibile Ἠi flexibile 

ï ´n raport cu situaἪia din 2010. 

Strategia Europa 2020 stabileἨte Ἢinte specifice la nivel european pentru educaἪie 

Ἠi formare profesionalŁ ´n funcἪie de evoluἪia acestor indicatori ´n perioada de referinἪŁ 

relevantŁ, pe baza cŁrora fiecare stat membru Ἠi-a stabilit propriile Ἢinte: 

 

 
Unul dintre cele mai relevante rapoarte care prezintŁ indicatori relevanἪi pentru 

o planificare strategicŁ bazatŁ pe evidenἪe este `CEDEFOP: On the way to 2020: data 

for vocational education and training policies. Country statistical overview update 

2013`. Documentul permite realizarea unor comparaἪii ´ntre performanἪele statelor 

http://eur-lex.europa.eu/legalâ
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membre, deosebit de utile ´n stabilireaἪintelor realiste, pentru perioada de programare 

stabilitŁ, Ἠi a acἪiunilor suport prin care aceste Ἢinte se pot realiza. 

Pentru România, documentul evidenἪiazŁ o serie de aspecte relevante, care 

fundamenteazŁ partea de analizŁ Ἠi de prognozŁ: 

¶ Date statistice validate privind atractivitatea, accesul Ἠi flexibilitatea 
formŁrii profesionale 

- Ponderea tinerilor ´nscriἨi ´n formare profesionalŁ iniἪialŁ (IVET) este relativ mare, 

63,1% ´n comparaἪie cu 50,3% media europeanŁ (2011); 

- Rata de participare a adulἪilor ´n programe de formare pe parcursul ´ntregii vieἪi (LLL) 

a fost ´n 2012 de 1,4%, mult sub valoarea europeanŁ de 9%; 

- se observŁ cŁ persoanele Ἠomere au disponibilitate mai redusŁ de participare la 

programe de LLL; 

- Ponderea angajatorilor care au oferit programe de formare profesionalŁ continuŁ 

(FPC) ´n 2010 a fost de 24% faἪŁ de 60% nivel european; 

- Rata de participare a angajaἪilor la programe de formare profesionalŁ continuŁ a fost 

de 18% faἪŁ de 38% la nivel european; 

- Rata de participare ´n formarea la locul de muncŁ (on-the-job training) este de 10% 

faἪŁ de 21% media europeanŁ 

Comparând datele pentru România cu media europeanŁ, ´n evoluἪie se observŁ cŁ 

diferenἪele cresc, ´nsemn©nd o ´nrŁutŁἪire a situaἪiei, relativ la media europeanŁ. 

¶ Date statistice privind investiἪii, dezvoltarea de competenἪe, relevanἪa ´n 

raport cu piaἪa muncii: 

- Ponderea tinerilor (30 - 34 de ani) cu nivel de educaἪie terἪiar ´n VET (ISCED5b) este 

de 1,8%, mult sub media europeanŁ de 8,6%; 

- InvestiἪiile ´ntreprinderilor pentru formarea profesionalŁ continuŁ, ca pondere a 

costurilor cu forἪa de muncŁ (labour cost) este de 0,4%, jumŁtate faἪŁ de media 

europeanŁ; 

- Avem un rezultat peste media europeanŁ privind numŁrul de limbi strŁine ´n 

´nvŁἪŁm©ntul secundar superior, fiind de 1,9 faἪŁ de valoarea europeanŁ de 1,2; 

- Rata de angajare a absolvenἪilor de IVET (v©rsta de 20 - 34 de ani) pentru nivelele 

ISCED 3-4 este de 82,1%, peste media europeanŁ de 79,1%; 

- Datele aratŁ cŁ absolvenἪii de IVET au Ἠanse mai mari de angajare ´n raport cu 

absolvenἪii de ´nvŁἪŁm©nt general, deἨi rata de angajare de 4,1% rŁm©ne ´n urma 

valorilor europene de 5,6%; 

- Rata de pŁrŁsire timpurie a Ἠcolii de 17,4% este peste media europeanŁ de 12,8%, cu 

Ἢinta naἪionalŁ asumatŁ de 10%; 

- Cu toate cŁ ponderea tinerilor din ´nvŁἪŁm©ntul superior a crescut semnificativ de la 

12,4% în 2006 la 18,1% în 2010, respectiv 21,8% în 2012, valorile rŁm©n ´n urma celor 

din Europa, unde Ἢinta asumatŁ este de 40%; 

- Rata de angajare a populaἪiei (20 - 64 de ani) este de 63,8%, sub media europeanŁ de 

68,5%, în raport cu Ἢinta de 75%; 

- Ponderea tinerilor ´n situaἪie de pŁrŁsire timpurie a Ἠcolii este de 20,4%, peste media 

europeanŁ de 17%, iar rata de angajare a tinerilor (20 - 34 de ani) de 11% este sub 

valorile europene de 14,5%. 
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1.6.1.2. Cadrul actual al organizŁrii ĸi funcŞionŁrii formŁrii profesionale 

În România, formarea profesionalŁ este asiguratŁ prin douŁ sisteme 

complementare: sistemul de formare profesionalŁ iniἪialŁ Ἠi sistemul de formare 

profesionalŁ continuŁ; prin formarea profesionalŁ iniŞialŁ resursele umane dob©ndesc 

o calificare care permite obἪinerea unui loc de muncŁ Ἠi apoi, prin formarea 

profesionalŁ continuŁ, dezvoltarea carierei profesionale pe parcursul vieἪii, ´n 

concordanἪŁ cu cerinἪele pieἪei muncii ´n continuŁ dezvoltare Ἠi cu aspiraἪiile personale.  

Formarea profesionala iniἪialŁ furnizatŁ prin ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic 

- ĊPT este reglementatŁ prin legea Legea educaἪiei naἪionale nr. 1/2011 Ἠi 

regulamentele aferente. Formarea profesionalŁ iniŞialŁ pentru persoanele care au 

finalizat ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi nu au o calificare este reglementatŁ prin LEGEA 

nr. 279/2005 (RepublicatŁ 2012) privind ucenicia la locul de muncŁ.  

Ċn urma unor programe comprehensive de reformŁ care au vizat ´ntregul sistem 

dar Ἠi componente specifice, ĊPT a ´nregistrat o serie de progrese, care constituie repere 

pentru dezvoltarea viitoarei strategii. Ċn acest sens, Raportul naŞional asupra 

implementŁrii Cadrului strategic pentru cooperare europeanŁ ´n domeniul educaŞiei ĸi 

formŁrii profesionale ET 2020, elaborat de cŁtre Institutul de ἧtiinἪe ale EducaἪiei 

(BucureἨti, aprilie 2011) menἪioneazŁ urmŁtoarele:  

¶ PROGRESE în domeniul curricular: `Noul cadru legislativ susŞine explicit 

centrarea ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc pe competenἪe, demers care a debutat cu 

unele mŁsuri punctuale la nivel de curriculum ´ncŁ din 2003. Conform legii, 

curriculumul naŞional pentru ´nvŁŞŁm©ntul primar ĸi gimnazial se axeazŁ pe cele 

8 domenii de competenἪe cheie, iar ´nvŁŞŁm©ntul liceal vizeazŁ dezvoltarea 

competenŞelor specifice ´n funcŞie de filiera de formare/calificare. Ċn acest 

context, al centrŁrii pe competenἪe, este restructurat ĸi sistemul de evaluare. 

Pentru ´nvŁŞŁm©ntul profesional Ἠi tehnic, finalitŁἪile formŁrii sunt definite ´n 

termeni de rezultate ale ´nvŁἪŁrii ï competenἪe, cunoἨtinἪe ï abilitŁἪi -deprinderi, 

´n concordanἪŁ cu cerinἪele permanent actualizate ale mediului economic.  

¶ PROGRESE prin reconfigurarea sistemului de ´nvŁŞŁm©nt profesional: 

Pentru ´ncurajarea accesului la ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic, noul cadru 

legislativ a introdus mŁsuri de reconfigurare a structurii acestuia. Astfel, 

´nvŁŞŁm©ntul profesional poate fi organizat ´n Ἠcoli profesionale care pot fi 

unitŁŞi independente sau afiliate liceelor tehnologice. Standardele de pregŁtire 

profesionalŁ se realizeazŁ pe baza standardelor ocupaŞionale validate de comitete 

sectoriale. Programele de pregŁtire profesionalŁ se finalizeazŁ cu examen de 

certificare a calificŁrii. RŁspunz©nd cerinἪelor actuale ale economiei a fost 

definitŁ forma de ´nvŁŞŁm©nt profesional Ἠi cu durata de 3 ani, dupŁ finalizarea 

clasei a VIII-a.  

¶ PROGRESE în descentralizare: Pentru asigurarea participŁrii la o educaŞie de 

calitate, s-a propus ´nfiinŞarea ConsorŞiilor Ἠcolare, care se bazeazŁ pe 

parteneriate contractuale ´ntre unitŁŞile de ´nvŁŞŁm©nt, pentru a asigura: 

mobilitatea personalului între Ἠcolile membre ale consorŞiului; utilizarea ´n 

comun a resurselor Ἠcolilor din consorŞiu; lŁrgirea oportunitŁŞilor de ´nvŁŞare 
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oferite elevilor Ἠi recunoaĸterea reciprocŁ a rezultatelor ´nvŁŞŁrii Ἠi evaluŁrii 

acestora. De asemenea, pentru a susŞine deschiderea Ἠcolii cŁtre comunitate, o 

parte dintre mŁsurile de descentralizare administrativŁ ĸi financiarŁ a sistemului 

educaŞional prevŁd o implicare mai amplŁ a actorilor Ἠcolari (familie, autoritŁŞi 

locale, agenŞi economici) ĸi luarea deciziilor la nivelul Ἠcolii (ex. stabilirea 

ofertei curriculare opŞionale/´n dezvoltare localŁ, selectarea personalului 

didactic).  

¶ PROGRESE privind susŞinerea unor noi medii de ´nvŁŞare: Pentru creĸterea 

calitŁŞii predŁrii ĸi pentru susŞinerea ´nvŁŞŁrii pe tot parcursul vieŞii, s-a stabilit 

´nfiinŞarea Bibliotecii ἧcolare Virtuale Ἠi a Platformei Ἠcolare de e-Learning, 

care includ programe Ἠcolare, exemple de lecŞii pentru toate temele din 

programele Ἠcolare, ghiduri metodologice, exemple de probe de evaluare.  

 

 

1.6.1.3. Analiza SWOT 

Analiza SWOT ´Ἠi propune sŁ prezinte elementele pe care se fundamenteazŁ 

Strategia formŁrii profesionale, structurate ´n puncte tari, slabe, oportunitŁἪi Ἠi 

ameninἪŁri. Din analiza corelatŁ a acestor elemente s-au definit cele 4 obiective 

strategice Ἠi s-au stabilit direcἪiile de acἪiune Ἠi acἪiunile specifice aferente.  

Punctele tari se referŁ la experienἪa Ἠi cunoaἨterea acumulatŁ ´n sistem, 

avantajele competitive, caracteristici de unicitate, resurse existente Ἠi atrase, calitate Ἠi 

reputaἪie precum Ἠi competenἪe Ἠi capacitŁἪi organizaἪionale Ἠi de sistem. 

Punctele slabe prezintŁ discrepanἪele dintre aἨteptŁri Ἠi expertiza existentŁ, 

problemele de ordin financiar Ἠi lipsa de resurse, aspecte legate de credibilitate Ἠi 

nevoia (lipsa) de competenἪe Ἠi capacitŁἪi instituἪionale (de sistem). 

OportunitŁἪile au ´n vedere existenἪa parteneriatelor strategice funcἪionale la 

diferite nivele, alianἪelor interinstituἪionale relevante, cooperŁrilor internaἪionale ´n 

domenii relevante pentru dezvoltarea strategicŁ (care asigurŁ cunoaἨterea Ἠi expertiza 

necesarŁ), disponibilitatea pentru inovare Ἠi dezvoltare tehnologicŁ. 

AmeninἪŁrile sunt legate în principal de lipsa de cooperare cu parteneri str 

ategici, deficit de resurse esenἪiale pentru funcἪionare Ἠi mai ales pentru dezvoltare. 
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1.6.1.4. Obiectivele strategice ĸi direcŞiile de acŞiune pentru formarea profesionalŁ 

2020 - 2030 

Contextul naŞional este definit de o serie de strategii, ´ntre care, de o relevanŞŁ deosebitŁ 

sunt:  

¶ Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2016-2020 

¶ Strategia NaἪionalŁ de Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei 2030 (orizont 2013-2020-

2030). 

¶ Strategia educaŞiei ĸi formŁrii profesionale din Rom©nia pentru perioada 2016-2020 

are urmŁtoarele obiectivele strategice ĸi direcŞiile de acŞiune: 

 

Obiectivul strategic 1:  

ĊmbunŁtŁŞirea relevanŞei sistemelor de formare profesionalŁ pentru piaŞa muncii, 

av©nd ca ἪintŁ strategicŁ creĸterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de v©rstŁ 20 - 

34 ani, necuprinĸi ´n educaŞie ĸi formare, cu nivel de educaŞie ISCED 3 Ἠi 4 la 63% 

p©nŁ ´n 2020, faἪŁ de 59,8% ´n 2015.  

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii 

de acŞiune:  

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupaŞiilor ĸi calificŁrilor, a 

curriculumului ĸi a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin 

Cadrul naἪional al calificŁrilor, pentru o mai bunŁ articulare ´ntre subsisteme, pentru 

facilitarea mobilitŁŞii ´n educaŞie ĸi formare profesionalŁ Ἠi pentru creĸterea relevanŞei 

pentru piaŞa muncii; 
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2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competenŞelor solicitate pe piaŞa 

muncii, definirea profilurilor profesionale, ´n scopul dezvoltŁrii/revizuirii calificŁrilor 

´n concordanŞŁ cu abilitŁŞile ĸi cunoĸtinŞele relevante pentru nevoile pieŞei forŞei de 

muncŁ ĸi adaptarea programelor de ´nvŁŞŁm©nt la nevoile ĸi tendinŞele pieŞei muncii;  

3. Monitorizarea inserŞiei profesionale a absolvenŞilor programelor de formare;  

4. ĊmbunŁtŁŞirea ´nvŁŞŁrii la locul de muncŁ ´n formarea profesionalŁ;  

5. ĊmbunŁtŁŞirea mecanismelor de finanŞare publicŁ ĸi privatŁ a formŁrii profesionale; 

6. Creĸterea implicŁrii partenerilor sociali ´n dezvoltarea sistemului de formare 

profesionalŁ. 

 

Obiectivul strategic 2:  
Creĸterea participŁrii ĸi facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ, 

av©nd ca Ἢinte strategice:  

a) Creĸterea ponderii elevilor cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi ´n 

´nvŁŞŁm©ntul profesional la 60% ´n 2020, faἪŁ de 56,3% ´n 2015;  

b) Creĸterea ratei de participare a adulŞilor la programe de ´nvŁἪare pe tot parcursul 

vieἪii la 10% ´n 2020, de la 1,3% ´n 2015.  

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune:  

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionalŁ Ἠi al rezultatelor 

´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal;  

2. ĊmbunŁtŁŞirea orientŁrii profesionale ĸi a consilierii ´n carierŁ;  

3. Consolidarea ĸi flexibilizarea mecanismelor de recunoaĸtere ĸi validare a rezultatelor 

´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context nonformal ĸi informal;  

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionalŁ din sistemul de 

´nvŁἪŁm©nt pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile; 

 

Obiectivul strategic 3:  

ĊmbunŁtŁŞirea calitŁŞii formŁrii profesionale, av©nd ca Ἢinte strategice:  

a) Reducerea ratei abandonului ĸcolar la ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic ĸi la 

´nvŁŞŁm©ntul profesional la 2% ´n 2020, de la 4,2% ´n 201517;  

b) Creĸterea ponderii absolvenŞilor ´nvŁŞŁm©ntului liceal tehnologic declaraŞi reuĸiŞi la 

examenul de bacalaureat la 60% în 2020, de la 45 % în 2015;  

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune:  

1. Dezvoltarea unui cadru naŞional de asigurare a calitŁŞii educaἪiei Ἠi formŁrii 

profesionale la nivel de sistem;  

2. Asigurarea calitŁἪii certificŁrii rezultatelor ´nvŁἪŁrii;  

3. ĊmbunŁtŁŞirea competenŞelor persoanelor cu atribuŞii ´n furnizarea programelor de 

formare profesionalŁ din formarea profesionalŁ iniἪialŁ ĸi formarea profesionalŁ 

continuŁ Ἠi ´n evaluarea rezultatelor ´nvŁŞŁrii dob©ndite ´n context formal, nonformal 

Ἠi informal;  

4. ĊmbunŁtŁŞirea infrastructurii formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue;  

5. Promovarea excelenŞei ´n educaἪie Ἠi formare profesionalŁ 
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Obiectivul strategic 4:  

Dezvoltarea inovŁrii ĸi cooperŁrii naŞionale ĸi internaŞionale ´n domeniul formŁrii 

profesionale, av©nd ca Ἢinte strategice:  

a) Creĸterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de inovare ĸi dezvoltarea 

spiritului antreprenorial p©nŁ la 50.000 ´n 2020, de la 40.000 în 2015; 

b) CreἨterea numŁrului total de elevi implicaŞi ´n programe de mobilitate 

internaἪionalŁ la 4.600 ´n 2020, de la 2.800 ´n 2015.  

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevŁzute urmŁtoarele direcŞii de 

acŞiune:  

1. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea ĸi spiritul antreprenorial 

din cadrul programelor de formare profesionalŁ;  

2. Dezvoltarea mobilitŁŞii internaŞionale ´n formarea profesionalŁ;  

3. Extinderea ´nvŁŞŁrii mutuale ĸi a schimbului de bune practici, ´n vederea asigurŁrii 

premiselor pentru participarea la o piaŞŁ a muncii europene incluzive. 

 

Structura ´nvŁŞŁm©ntului profesional ĸi tehnic este reprezentatŁ astfel: 
 

 
 

 

ĊnvŁἪŁm©ntul liceal asigurŁ continuarea studiilor ´n clasele a IX-a Ἠi a X-a Ἠi ´n ciclul 

superior (clasele a XI-a Ἠi a XII-a), dezvolt©nd, aprofund©nd Ἠi particulariz©nd 

competenἪe (cunoἨtinἪe, abilitŁἪi Ἠi atitudini) formate în ciclurile anterioare ale 

´nvŁἪŁrii. 
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ĊnvŁŞŁm©ntul liceal cuprinde urmŁtoarele filiere ĸi profiluri: 

a) filiera teoreticŁ, cu profilurile umanist ĸi real; 

b) filiera tehnologicŁ, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale ĸi protecŞia 

mediului; 

c) filiera vocaŞionalŁ, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic ĸi pedagogic. 

Durata studiilor ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal, forma de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ, este de 4 ani, 

în conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul EducaἪiei. Pentru unele 

forme de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ ĸi cu frecvenŞŁ redusŁ, durata studiilor se prelungeĸte 

cu un an. Studiile ´nvŁἪŁm©ntului liceal se finalizeazŁ cu examenul naἪional de 

bacalaureat Ἠi cu examen de certificare, pentru absolvenἪii filierelor tehnologicŁ Ἠi 

vocaἪionalŁ. AbsolvenŞii de liceu fŁrŁ diplomŁ de bacalaureat pot continua studiile ´n 

´nvŁŞŁm©ntul postliceal Ἠi pot obἪine, ulterior, nivelul 5 de calificare. AbsolvenἪii cu 

diplomŁ de bacalaureat pot continua studiile ´n ´nvŁἪŁm©ntul postliceal pentru obἪinerea 

nivelului 5 sau ´n ´nvŁἪŁm©ntul superior, 

´n orice program de studii Ἠi pot obἪine nivelurile de calificare 6, 7 Ἠi 8. 

 

AbsolvenἪii ´nvŁἪŁm©ntului liceal, filierele tehnologicŁ Ἠi vocaἪionalŁ, care 

promoveazŁ examenul de certificare, dobândesc certificat de calificare de nivel 4 al 

Cadrului naŞional al calificŁrilor (tehnician) Ἠi suplimentul descriptiv al certificatului, 

conform Europass. 

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional se organizeazŁ pentru calificŁri stabilite ´n funcἪie de 

nevoile pieἪei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de 

formare regionale, judeἪene Ἠi locale, pe baza unui contract de pregŁtire practicŁ, 

´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, operatorul economic Ἠi elev Ἠi pe baza 

solicitŁrilor de Ἠcolarizare ale agenἪilor economici 

 

ĊnvŁŞŁm©ntul profesional are urmŁtoarele forme de organizare: 

1. ´nvŁŞŁm©nt profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a VIII-

a, ca parte a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2014/ 2015, pe 

baza unui contract cadru, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ĸi operatorii economici 

implicaŞi ´n formarea profesionalŁ a elevilor; 

2. ´nvŁŞŁm©ntul profesional dual cu durata de 3 ani, organizat dupŁ finalizarea clasei a 

VIII -a, ca parte a ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior, ´ncep©nd cu anul ĸcolar 2017/ 

2018, pe baza unui contract de parteneriat ´ncheiat ´ntre unul sau mai mulŞi operatori 

economici sau între o asociaŞie/un consorŞiu de operatori economici, unitatea de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi unitatea administrativteritorialŁ pe raza cŁreia se aflŁ unitatea ĸcolarŁ, 

unui contract de pregŁtire practicŁ, ´ncheiat ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt ï agentul 

economic Ἠi elev; 

3. stagii de pregŁtire practicŁ cu durata de 720 de ore, organizate dupŁ finalizarea clasei 

a X-a de liceu, formŁ de organizare specificŁ ´n prezent programelor de tip ĂA doua 

ἨansŁò. 

Ċn ´nvŁἪŁm©ntul profesional se parcurg disciplinele pentru ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu 

ĸi modulele de pregŁtire de specialitate pentru obἪinerea calificŁrii profesionale. 

Studiile se finalizeazŁ cu examen de certificare a calificŁrii. AbsolvenἪii care 
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promoveazŁ examenul de certificare a calificŁrii profesionale dobândesc certificat de 

calificare de nivel 3 al Cadrului naŞional al calificŁrilor (muncitor calificat) Ἠi 

suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass. 

 

1.6.1.5. Strategia NaἪionalŁ de Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei 2030 

Strategia NaἪionalŁ pentru Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei 2030, orizonturi 

2013-2020-2030, aprobatŁ de Guvern ´n noiembrie 2008 18 relevŁ neajunsurile 

constatate Ἠi se identificŁ domeniile specifice în care sunt necesare eforturi Ἠi resurse 

suplimentare pentru realizarea obiectivelor de convergenἪŁ Ἠi apropierea semnificativŁ 

de media UE la principalii indicatori ai dezvoltŁrii durabile. Ċn capitolul II sunt 

prezentate Ἢintele naἪionale pentru fiecare dintre cele 17 Obiective de Dezvoltare 

DurabilŁ. 

Obiectivul 4: òEducaѿie de calitateò Garantarea unei educaἪii de calitate Ἠi promovarea 

oportunitŁἪilor de ´nvŁἪare de-a lungul vieἪii pentru toἪi. 

Ċn Strategie sunt definite urmŁtoarele Ἢinte, pentru 2030: 

- Reducerea ratei de pŁrŁsire timpurie a sistemului educational 

- ĊnvŁἪŁm©nt axat pe competenŞe Ἠi centrat pe nevoile elevului, cŁruia sŁ ´i fie 
oferitŁ o mai mare 

libertate ´n definirea prioritŁἪilor de studiu, prin mŁsuri precum Ἠi creἨterea ponderii de 

materii opἪionale 

Asigurarea faptului cŁ toἪi elevii dob©ndesc cunoἨtinἪele Ἠi competenἪele 

necesare pentru promovarea dezvoltŁrii durabile, inclusiv prin educaἪia pentru 

dezvoltare durabilŁ Ἠi stiluri de viaἪŁ durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, 

promovarea unei culturi a pŁcii Ἠi nonviolenἪei, aprecierea diversitŁἪii culturale Ἠi a 

contribuἪiei culturii la dezvoltarea durabilŁ 

- Accentuarea rolulului, ´n procesul educational, al educaἪiei civice, a principiilor ĸi 

noŞiunilor 

despre o societate durabilŁ paἨnicŁ Ἠi incluzivŁ, despre importanἪa eradicŁrii violenἪei 

cu accent pe fenomenul de violenŞŁ ´n Ἠcoli 

Modernizarea sistemului de ´nvŁἪŁm©nt prin adaptarea metodologiilor de predare 

´nvŁἪare la folosirea tehnologiilor informaἪionale Ἠi creἨterea calitŁἪii actului 

educaἪional 

- Organizarea ´nvŁἪŁm©ntului profesional Ἠi tehnic ´n campusuri special amenajate Ἠi 

dotate; pregŁtirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit 

cerinἪelor de pe piaἪa muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de 

afaceri 

- Extinderea generalizatŁ a facilitŁἪilor pentru formarea Ἠi perfecἪionarea continuŁ pe 

tot parcursul vieἪii, sporirea considerabilŁ a participŁrii la sistemele formale Ἠi 

nonformale de cunoaἨtere ´n vederea apropierii Rom©niei de media performanἪelor din 

statele membre ale UE 

- ĊnfiinἪarea centrelor comunitare de ´nvŁἪare permanentŁ de cŁtre autoritŁἪile locale; 

cointeresarea companiilor ´n sprijinirea ´nrolŁrii angajaἪilor ´n asemenea programe 

- CreἨterea substanἪialŁ a numŁrului de tineri Ἠi adulἪi care deἪin competenἪe relevante, 

inclusiv 
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competenἪe profesionale, care sŁ faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncŁ 

decente Ἠi antreprenoriatul 

- CreἨterea nivelului de educaἪie financiarŁ a cetŁἪenilor 

- Extinderea ´n educaἪia formalŁ universitarŁ a dezvoltŁrii durabile ca principii Ἠi 

specializare Ἠi accentuarea rolului cercetŁrii interdisciplinare ´n dezvoltarea unei 

societŁἪi durabile. 

 

 

1.7. OBIECTIVE ķI PRIORITŀŝI REGIONALE ķI LOCALE 

Regiunea Nord-Est acoperŁ zona de nord-est a tŁrii Ἠi este o parte a vechii regiuni 

istorice a Moldovei, fiind compusŁ din Ἠase judete: BacŁu, BotoἨani, Iasi, NeamἪ, 

Suceava Ἠi Vaslui. 

Cu o populaἪie totalŁ rezidentŁ ´nsum©nd 3.210.481 locuitori si o suprafaἪŁ totalŁ de 

36.850 km², regiunea NE este cea mai mare regiune de dezvoltare a României. Cu toate 

acestea, performanἪa economicŁ din ultima perioadŁ o plaseazŁ pe ultima poziἪie ´n 

Rom©nia Ἠi pe una din ultimele zece poziἪii din Uniunea EuropeanŁ. 

PopulaἪia rezidentŁ este ´ntr-o continuŁ descreἨtere (770 mii locuitori mai puἪin ´n 

ultimii 5 ani), cu un ritm mai ridicat în ultimii trei ani, ca urmare a sporului natural 

negativ Ἠi migraἪiei economice cŁtre alte state membre si alte regiuni de 

dezvoltare/zone metropolitane din România. 

Produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe fluctuaἪii, ceea ce a condus 

la o accentuare a disparitŁἪilor de dezvoltare faἪŁ de celelalte regiuni. 

 
Ἡinta propusŁ pentru anul 2022: indicele de disparitate al Produsului Intern Brut pe 

cap de locuitor la nivel regional va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel 

naἪional Ἠi 37% din valoarea indicatorului la nivel comunitar. 

 

1.7.1. PrioritŁŞi regionale 

 În Programul OperaἪional regional pentru regiunea Nord-Est elaborat de AgenἪia 

pentru Dezvoltare RegionalŁ Nord-Est20 pentru perioada 2021-2027 se au în vedere 

urmŁtoarele elemente de ordin strategic: 

- Viziunea pentru anul 2030: Regiunea Nord-Est va fi un spaἪiu competitiv, durabil 

Ἠi incluziv 

unde iἪi vei dori sa locuieἨti, sa lucrezi Ἠi sŁ investeἨti. 

- Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate printr-un proces 

de crestere economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la 

cresterea standardului de viaἪŁ si reducerea decalalajelor de dezvoltare intra si inter 

regionale. 

Programul prezintŁ prioritatile tematice ale strategiei de dezvoltare regionalŁ, cu 

obiective specifice si mŁsuri, precum si corelarea acestora cu obiectivele politicii de 

coeziune, respectiv politica agricolŁ comunŁ, pentru perioada de programare 2021-

2027. 
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Ċn cadrul PrioritŁἪii nr. 2 òDezvoltarea capitalului umanò sunt stabilite douŁ obiective 

specifice ce vizeazŁ accesul la educaἪie Ἠi creἨterea ocupŁrii ´n r©ndul grupurilor 

vulnerabile: 

 

Obiectiv specific: Cresterea ocupŁrii in r©ndul grupurilor vulnerabile si a tinerilor. 

MŁsura: Sprijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnerabile Ἠi a tinerilor 

care nu sunt incluἨi intr-o forma de ´nvŁtŁm©nt, formare profesionalŁ sau nu au un loc 

de muncŁ. 

MŁsura este dedicatŁ tinerilor cu v©rsta cuprinsŁ intre 15-24 de ani, care se afla 

întru-na din urmatoarele situatii sau pentru care existŁ riscul de a se ´ncadra ´n acestea: 

nu au un loc de muncἨ, nu urmeazŁ cursurile unei institutii de ´nvŁἪŁm©nt, nu urmeazŁ 

cursuri de formare profesionalŁ. AcἪiunile vizeazŁ dob©ndirea de cŁtre tineri de 

cunostinte, abilitŁἪi, deprinderi pentru ocupaἪii cerute pe piaἪa muncii, care sŁ le 

permitŁ, fie sa ocupe un loc de muncŁ, fie sa ´Ἠi deschidŁ propria afacere. 

Obiectiv specific: ĊmbunŁtŁѿirea accesului si participŁrii la educaѿie ѽi formare de 

calitate. 

MŁsura: CreἨterea participarii la un invatamant de calitate, modern, corelat la cerinἪele 

pieἪii muncii, inclusiv prin modernizarea infrastructurii aferente. 

Actiunile vizeazŁ pe de o parte, sŁ se adreseze cauzelor de ordin educational astfel încât 

sŁ se previnŁ/combatŁ parasirea timpurie a scolii, iar pe de altŁ parte sŁ permitŁ 

reintegrarea în procesul educaἪional a tinerilor care deja au pŁrŁsit Ἠcoala. 

 

Principalele acἪiuni sunt: 

- Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarea planului regional de 

actiune pentru invatamant, planurilor locale de actiune pentru invatamant si planurilor 

de scolarizare in conformitate cu rezultatele studiilor realizate 

- Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici si unitatile scolare 

- Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de invatamant 

- Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronate, camerele de comert si 

industrie, furnizorii de formare initiala si continua, universitati, ONG-uri in vederea 

corelarii programelor educationale cu necesarul de forta de munca existent, respectiv 

cu tendintele de dezvoltare a mediului economic 

- Promovarea parteneriatelor între institutiile de invatamant si firmele inovatoare 

- Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca 

- Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul liceal cat 

si cel superior  

- Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant, prin derularea de programe 

de formare (inclusiv pentru personalul auxiliar), dezvoltarea de mentorat didactic 

- Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cerintelor curente 

si viitoare ale pietei muncii 

- Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate 

- Dotarea atelierelor si spatiilor unde se efectuaza practica productiva (licee 

tehnologice, scoli profesionale, colegii economice). 
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CAPITOLUL II  

ANALIZA NEVOILOR  
 

2.1 ANALIZA MEDIULUI  EXTERN 

 

2.1.1. Aspecte demografice 

 

 
Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este o unitate administrativŁ constituitŁ prin 

acordul liber consimŞit al administraŞiilor publice locale din cele ĸase judeŞe 

componente: BacŁu, Botoĸani, Iaĸi, NeamŞ, Suceava ĸi Vaslui. At©t ´n termeni de 

suprafaŞŁ c©t ĸi de populaŞie, Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este cea mai mare din 

Rom©nia (cu o suprafaŞŁ de 36.850 kmp ĸi o populaŞie 3.210.481 locuitori). 

LocalitŁŞi mai importante: 

- municipiul Iaĸi- reĸedinŞŁ de judeŞ- 371.889 locuitori 

- municipiul Paĸcani ï 42.072 locuitori 

- oraĸul Tg Frumos ï 14.503 locuitori 

- oraĸul H´rlŁu ï 12.966 locuitori 

- oraἨul Podu Iloaiei ï 11.036 locuitori 

JudeἪul IaἨi are ´n componenŞŁ 93 de comune ĸi 418 sate fiind învecinat cu 

judeŞele Suceava, 
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Botoĸani, r©ul Prut 

(Republica Moldova), 

judeŞele Vaslui ĸi NeamŞ 

 

 

 

 

 

 

 

Relief: predominŁ regiunile de deal ĸi c©mpie, caracterizate prin altitudini joase 

Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase ĸi veri secetoase: 

- precipitaŞii medii anuale: 500 - 600 mm / mp 

- valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Din cele Ἠase judeἪe ale regiunii, cei mai mulŞi locuitori sunt concentraŞi ´n judeŞul Iaĸi. 

În fapt, judeŞul Iaĸi are populaŞia cea mai numeroasŁ din ŞarŁ. Conform datelor furnizate 

de INS, populaἪia stabilׅ totalׅ a judeŞului Iaĸi la 01.07.2021 era de 976.586 locuitori, 

reprezentând 25,05 % din cea ´nregistratׅ la nivelul regiunii Nord-Est. Trendul 

crescŁtor din perioada 2010-2019 a continuat anul 2021 aduc©nd o creἨtere a populaἪiei 

judeἪului cu 2,1% p©nŁ ´n 2021. 

 
 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

 

IaἨi 
 

913781 
 

925583 
 

935051 
 

944074 
 

956216 
 

971917 
 

976586 

Regiunea 

N-E 
 

3915607 
 

3932740 
 

3229050 
 

3959219 
 

3977469 
 

4005050 
 

3898236 

 

România 
 

22242738 
 

22236059 
 

22201702 
 

22177605 
 

22154572 
 

22178685 
 

22046917 

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO 

 

Anul 2021 aduce la nivelul judeἪului IaἨi, cel mai accentuat spor natural negativ fiind 

de 2,4%, av©nd totuἨi rata cea mai puŞin scŁzutŁ at©t la la nivel regional (-5,2%) c©t Ἠi 

naἪional (-7%). 

În anul 2021 din din datele provizorii de la INS, rata de substituire, indicator 

care se calculeazׅ prin ´mpׅrŞirea populaŞiei din grupa de v©rst© de 15-24 ani (108591 
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persoane) la populaŞia din grupa de v©rst© de 50-59 ani (119363 persoane), indicâ 

presiunea demograficׅ care va fi exercitatׅ pe piaŞa muncii de tinerii care vor intra ´n 

rândul populaŞiei active. Pentru judeŞul Iaĸi, ´n anul 2019, aceastׅ ratׅ este pentru prima 

datŁ subunitarŁ (0,91), ´nsemn©nd cׅ populaŞia care va intra pe piaŞa muncii este 

mai puἪin numeroasׅ, decalajul faἪŁ de 2019 mŁrindu-se de la 0,99, la 0,91 în 2021, o 

reducere de aproape 10%. 

Pe de altŁ parte, populaἪia de v©stŁ preἨcolarŁ Ἠi ἨcolarŁ a crescut de la 164391 

în 2019, la 166086 ´n anul 2021, rezult©nd o creἨtere de 1,1%, nesemnificativ totuἨi 

pentru domeniul nostru de interes. 

 

DistriuἪia pe medii rezidenἪiale: 

Anii 2019 ï 2021 au pŁstrat o proporἪie aproape constantŁ ´ntre populaἪia din 

mediul urban Ἠi cea din mediul rural, valorile variind foarte puἪin, de la 48,93% 

populaἪie urbanŁ Ἠi 51,07% populaἪie ruralŁ ´n 2019 la 48,88% Ἠi respectiv 51,12% în 

2021. Se remarcŁ faptul cŁ deἨi predominŁ ´n continuare populaἪia din mediul rural, se 

menἪin valori oarecum apropiate ´ntre cele douŁ medii de rezidenἪŁ. 

 

DistribuἪia pe sexe: 

DistribuŞia pe sexe a ´nregistrat de asemenea unele variaŞii ´n sensul cŁ dacŁ la 

grupa peste 65 ani proporŞia este aproximativ 59,5% femei ĸi 40,5% bŁrbaŞi, la grupa 

0-14 ani proporŞia se schimbŁ devenind aproape egalŁ ´n perioada 2019-2021 cca 

48,6% sex feminin ĸi 51,4% sex masculin, fapt care ar trebui sŁ echilibreze oarecum 

oferta educaŞionalŁ. 

 

DistribuἪia pe grupe de v©rstŁ: 

La nivel naἪional structura pe v©rste a populaŞiei poartŁ amprenta caracteristicŁ 

a unui proces de ´mbŁtr©nire demograficŁ cauzat, ´n principal, de scŁderea natalitŁŞii, 

care a determinat reducerea absolutŁ ĸi relativŁ a populaŞiei tinere (0-14 ani). În paralel, 

creĸterea speranŞei de viaŞŁ a determinat creĸterea numŁrului ĸi ponderii populaŞiei 

v©rstnice (de 65 ani ĸi peste). Ponderea populaἪiei de 0-14 ani era de 17,8% în 2019 

valoarea având tendinἪŁ de scŁdere ´n 2021 p©nŁ la 16,9% ´nscriindu-se în acelaἨi trend 

descrescŁtor. 

 

DistribuἪia pe grupe de v©rstŁ Ἠi medii rezidenἪiale: 

DacŁ ´n anii anteriori ponderea populaἪiei de 0-14 ani a avut un trend 

descrescŁtor de la cca 59% în 2015 la 53,5% în 2019 Ἠi respectiv 53,2% ´n 2021, 

ponderea vârstei 15-19 ani din rural s-a menἪinut cam la fel cca 64%. De remarcat este 

Ἠi faptul cŁ deĸi este majoritarŁ pe ansamblu, populaŞia femininŁ este ´n minoritate în 

grupele de v©rstŁ tinere ĸi adulte (p©nŁ la v©rsta de 50 de ani) având o pondere de cca 

48%. Deoarece situaŞia economicŁ actualŁ evidenἪiazŁ faptul cŁ ´n mediul rural 

posibilitŁἪile material se menἪin foarte scŁzute se poate trage concluzia cŁ accesul 

elevilor din mediul rural la oferta educaŞionalŁ urbanŁ foarte micŁ, necesit©nd gŁsirea 

unor alternative viabile. 
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Conform datelor ´nregistrate ´n ultimul recensׅm©nt la nivelul judeἪului IaἨi, distribuŞia 

pe etnii a populaŞiei la nivelul regiunii reflectׅ cׅ rom©nii deŞin o majoritate absolutׅ 

(91.1% din total populaŞie) fiind urmaŞi la mare distanŞׅ de populaŞia rromŁ (1.46% din 

total populaŞie) ĸi de alte naŞionalitׅŞi: ucraineni (0,01%), ruĸi-lipoveni (0.37%), 

maghiari (0.02%) etc. Este de menŞionat cŁ aceste date pot fi relativ exacte, deoarece 

existŁ un procent de rromi Ἠi posibil alte naἪionalitŁἪi care nu ĸi-au declarat originea, 

ceea ce determinŁ convingerea cŁ existŁ un numŁr mai mare de rromi Ἠi nu numai, faἪŁ 

de datele statistice. 

 

MiἨcarea migratorie. 

Analiz©nd datele publicate de Institutul NaἪional de StatisticŁ se observŁ o 

miἨcare migratorie destul de variatŁ, cu perioade mai accentuate ´n 2012 Ἠi 2018, 

corespunzŁtoare Ἠi variaἪiilor economice dar care se continuŁ ´n 2019, 2020 

remarcându-se o creἨtere accentuatŁ ´n 2021. AἨa cum era de aἨteptat la nivelul 

Regiunii Nord Est, judeἪul IaἨi are foarte mulἪi emigranἪi, anul 2021 aduc©nd o 

schimbare de ritm, numŁrul emigranἪilor cresc©nd de la 1902 ´n 2019 la 3027, pe toate 

grupele de v©rstŁ. 

 

Regiuni de 

dezvoltare 

Grupe 

de 

varsta 

 

2013 
 

2014 
 

2015 
 

2016 
 

2017 
 

2018 
 

2019 
 

2020 
 

2021 

ROMÂNIA  Total 19056 11251 15235 22807 23156 27229 26775 21031 34341 

Regiunea 

NE 
Total 2742 1964 2729 4197 4408 5486 

 

5945 
 

4976 
 

8492 

 

IaἨi 

0- 14 

ani 
122 90 151 222 339 369 422 370 721 

15-19 

ani 
64 86 105 139 201 276 262 266 454 

20-24 

ani 
68 73 68 90 86 102 108 127 213 

25-64 

ani 
335 292 499 830 706 1111 1110 1068 1639 

Total 595 541 823 1281 1332 1876 1902 1831 3027 

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO 

 

Trebuie specificat ´nsŁ Ἠi faptul cŁ judeἪul IaἨi are Ἠi imigranἪi care Ἠi-au stabilit 

domiciliul pe teritoriul sŁu, astfel ´nc©t chiar dacŁ se menἪin ´n limite de evoluἪie 

oarecum apropiate, avem Ἠi reprezentanἪi ai grupelor de interes care trebuie luaἪi în 

considerare ´n proiectarea ἨcolarŁ. 

 

ProiecἪii demografice. 

Prognoza demograficŁ realizatŁ de Institutul NaἪional de StatisticŁ la orizontul 

anului 2060 ne indicŁ o reducere a populaἪiei Rom©niei cu 7164,9 mii locuitori, faἪŁ de 

anul 2011. Comparativ cu anul 2011, ´n anul 2019 se remarcŁ o diminuare a populaŞiei 

rezidente din grupa de v©rstŁ preἨcolarŁ Ἠi ἨcolarŁ, at©t ´n mediul urban (cu -8,1%), cât 

ĸi ´n cel rural (cu -4,1 %). ScŁderea ´nregistratŁ ´n perioada 2011-2019 este în 
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concordanŞŁ cu tendinŞa generalŁ de scŁdere a populaŞiei totale a ŞŁrii. MutaŞii 

semnificative, cu deosebite consecinŞe economice ĸi sociale, se observŁ ´n structura pe 

v©rste a populaŞiei ĸi reflectŁ un proces lent, dar continuu, de ´mbŁtr©nire a populaŞiei 

totale. Reducerea numŁrului nŁscuŞilor dupŁ 1990 a determinat scŁderea populaŞiei 

tinere. Creĸterea rolului femeii ´n activitatea ĸi viaŞa social-economicŁ ´n detrimentul 

rolului de mamŁ, urbanizarea, schimbarea comportamentului demografic al cuplurilor 

cŁsŁtorite sunt numai unii dintre factorii consideraŞi rŁspunzŁtori de scŁderea fertilitŁŞii. 

Pe sexe, at©t populaŞia masculinŁ, c©t ĸi populaŞia femininŁ de v©rstŁ preἨcolarŁ Ἠi 

ἨcolarŁ a ´nregistrat, ´n ultima perioada, o scŁdere de circa 6,0%. 

 
 

 
Grupe de v©rstŁ 

2011 2020 2030 2060 

mii  

persoane 
%  

mii  

persoane 
%  

mii  

persoane 
%  

mii  

persoane 
%  

Cu migraŞie 

externŁ 
        

Total 20121,6 100 19330,6 100 18047 100 12946,7 100 

0 - 14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 2397,6 13,3 1567,8 12,1 

15 - 64 ani 13684,3 68 12808,4 66,3 12099,1 67 7921,9 61,2 

65 ani ĸi peste 3247,7 16,1 3672 19,0 3550,3 19,7 3457 26,7 

FŁrŁ migraŞie 

externŁ 
        

Total 
20121,6 

100 19360,5 100 18121,9 100 13232,7 100 

0 - 14 ani 3189,6 15,9 2873,9 14,8 2441 13,5 1659,4 12,5 

15 - 64 ani 13684,3 68 12814,4 66,2 12131,5 66,9 8116,1 61,3 

65 ani ĸi peste 3247,7 16,1 3672,2 19 3549,4 19,6 3457,2 26,2 

 

Pentru judeἪul IaἨi prognoza realizatŁ indicŁ o scŁdere a populaἪiei preἨcolare Ἠi Ἠcolare 

de cca. 9,2% p©nŁ ´n anul 2030 Ἠi cu 34,5% p©nŁ ´n 2060, respectiv o scŁdere valoricŁ 

de aproximativ 18000 persoane pentru 2030 Ἠi 67500 de persoane p©nŁ ´n 2060. 

 

 

Principalele concluzii din analiza demograficŁ Ἠi implicaἪii pentru IPT 

DacŁ tendinἪa populaἪiei din grupa 15-19 ani se menἪine, acesta trׅind 

predominant în mediul rural, populaŞia din categoria de v©rstׅ 0-14 ani tinde sŁ se 

deplaseze spre mediul urban realizându-se oarecum un echilibru ´ntre cele douŁ medii. 

Cu toate acestea, faptul cŁ posibilitŁἪile materiale sunt foarte scŁzute, va trebui sŁ 

influenŞeze ́ nvŁŞŁm©ntul ´n sensul deplasŁrii accentului spre ´nvŁŞŁm©ntul pe zone, sau 

modalitׅŞi care sŁ permit accesul c©t mai facil al populaŞiei ĸcolare din mediul rural. 

EvoluŞia populaŞiei pe v©rste ĸi ani evidenŞiazŁ scŁderea ponderii grupelor de v´rstŁ 0-

14 ani ĸi 15-24 ani, în favoarea grupei 25-64 de ani. Acest lucru determinŁ nevoi 

crescânde de formare continua ĸi implicarea activŁ a ĸcolilor ca furnizori de programe 

de formare pentru adulŞi ´n scopul compensŁrii pierderilor de populaŞie ĸcolarŁ. 

TotodatŁ acest fapt ar trebui sŁ determine o eficientizare a alocŁrii resurselor la nivelul 

ĸcolilor viabile ĸi dotarea corespunzŁtoare ĸi modernŁ a acestora. 

De asemenea ar trebui g©ndite modalitŁἪi de a aduce elevii la Ἠcolile viabile, fie 

prin navete uἨoare fie prin sprijin material care sŁ permitŁ rezidenἪa ´n cŁmine sau 
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campusuri. Rata de substituire are o valoare subunitarŁ (0.91) ceea ce indicׅ, pentru 

perioada urmׅtoare, o presiune ´n scŁdere pe piaŞa muncii a tinerilor absolvenŞi. E 

posibil ca aceastŁ presiune mai redusŁ, poate fi determinatŁ at©t de scŁderea ponderii 

grupelor de v©rstŁ care ne intereseazŁ c©t Ἠi de tendinŞele tinerilor de a-ĸi cŁuta ocupaŞii 

´n afara graniŞelor ŞŁrii, tendinἪe care se menἪin Ἠi ´n continuare, pŁr©nd sŁ devinŁ chiar 

mai accentuate. Acest fapt indicŁ necesitatea accentuŁrii programelor de formare Ἠi 

reconversie pentru adulἪi, la care se va recurge probabil pentru acoperirea necesarului 

de forἪŁ de muncŁ. 

Diversitatea etnicŁ, concentrŁrile ´n anumite zone ´n special pentru rromi, 

necesitŁ o educaŞie multiculturalŁ, soluŞii pentru asigurarea accesului egal la educaŞie 

ĸi a varietŁŞii opŞiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate Ἠi 

chiar programe de integrare. 

Din analiza demograficׅ rezultׅ urmׅtoarele prognoze la orizontul 2030 Ἠi 2060: 

- Scׅderea populaŞiei preἨcolare Ἠi ĸcolare cu 9,2 % respectiv 34,5%. 

- FaἪŁ de perioada anterioarŁ se observŁ o scŁdere a populaἪiei cu v©rsta 0-14 din mediul 

rural de la 59,1% ´n 2015 la 53,5% ´n 2019 Ἠi respectiv 53,2% ´n 2021, ponderea v©rstei 

15-19 ani din rural menἪin©ndu-se cam la fel cca 64%. 

- Mediul de rezidenŞׅ al populaŞiei ĸcolare de 15-19 ani este ´n rural, 64 % menἪin©ndu-

se pe toatŁ perioada. 

- Mediul de rezidenἪŁ al populaἪiei 0-14 ani este ´n rural de 53,2% (´n scŁdere faἪŁ de 

2013 ï 59,1%). 

- Rata de substituire este de 0,91 (´n scŁdere faŞŁ de anul 2013- 1,27). 

 

ImplicaἪii pentru IPT: 

¶ Adaptarea Planurilor de ´nvŁἪŁm©nt la scŁderea populaἪiei Ἠcolare; 

¶ Utilizarea eficientŁ a infrastructurii prin abordarea diversificatŁ a formelor 
alternative de ´nvŁἪŁm©nt ex: seral, frecvenἪŁ redusŁ, Formare ProfesionalŁ 

ContinuŁ, dezvoltarea centrelor de evaluare a competenἪelor dob©ndite ´n 

contexte informale, programe tip ñA doua ἨansŁò, ñ ἧcoala de varŁò 

¶ Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionalŁ ´n dialog cu beneficiarii pentru 

a raspunde cerinἪelor actuale ale locurilor de muncŁ 

¶ Dezvoltarea de calificׅri specifice solicitŁrilor beneficiarilor de forἪŁ de muncŁ 
Ἠi ´n 

concordanἪŁ cu nevoile acestora; 

¶ Dotarea corspunzŁtoare a Ἠcolilor ´n concordanἪŁ cu calificŁrile oferite, av©nd 

´n vedere apariἪia unor noi cerinἪe de muncŁ; 

¶ Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulŞi, av©nd ´n vedere 
creἨterea ponderii acestei populaἪii ´n detrimentul populaἪiei Ἠcolare; 

¶ Av©nd ´n vedere pׅtrunderea tehnicii din ce ´n ce mai mult ĸi ´n spaŞiul rural, ar 

fi de evaluat ĸi posibilitatea organizŁrii unui ´nvׅŞׅm©nt la distanŞׅ cu stagii de 

practicׅ organizate la faŞa locului sau cu deplasarea cursanŞilor pe anumite 

perioade de timp; 
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¶ Analizarea posibilitŁἪilor de oferire a unor susἪineri materiale (programe, 

poiecte, burse, sponsorizŁri, modificŁri legislative etc.) pentru ´mbunŁtŁἪirea 

accesului populaἪiei Ἠcolare din mediul rural la un ´nvŁἪŁm©nt de calitate. 

 

2.1.2. Profilul economic 

Plec©nd de la  analiza P.L.A.I., rezultŁ cŁ: 

Produsul intern brut realizat ´n judeŞul Iaĸi ´n anul 2021 din estimŁri a ´nsumat 

8,05 mild. Euro, ́ n creἨtere faἪŁ de anii anteriori, contribuŞia la PIB-ul naŞional fiind de 

3,37 % menἪin©ndu-Ἠi locul 7 pe ἪarŁ. 

- JudeŞul Iaĸi are ´n continuare, ca ĸi ´n perioadele precedente, cea mai mare contribuŞie 

la realizarea produsului intern brut din regiunea Nord ï Est, având o pondere de 32,30 

% ĸi ́ mpreunŁ cu judeŞele BacŁu Ἠi Suceava contribuie la cca. 69,02% din PIB regional. 

- Produsul intern brut pe cap de locuitor pentru anul 2021, la nivel naἪional Ἠi al regiunii 

Nord Est, este prezentat ´n Tabelul urmŁtor: 
 

Tab. 2.1.2 
 

NAἩIONAL 12.532 EUR 

REGIUNEA NORD-EST 7.907 EUR 

 63,09% faἪŁ de media naἪionalŁ 

1. IAἧI 10.158 

 81,06% faἪŁ de media naἪionalŁ 128,47% faἪŁ de media regionalŁ 

2. BacŁu 8.217 

3. NeamἪ 7.592 

4. Suceava 7.145 

5. BotoἨani 6.386 

6. Vaslui 5.745 
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Sursa: Breviarul Economic al Judeѿului Iaѽi, Camera de Comerѿ ѽi Industrie Iaѽi 

 

 

Se poate observa cŁ Ἠi la nivel de PIB/cap locuitor judeἪul IaἨi deἪine locul fruntaἨ ´n 

cadrul Regiunii NE. 

 

 

2.1.3 Piaѿa muncii 

Structura principalelor activitŁŞi economice din judeŞul Iaĸi, dupŁ numŁrul de firme 

active, cifra de afaceri, investiŞii ĸi numŁrul de salariaŞi se prezintŁ astfel: 

 
 

 SOCIETŀἩILE COMERCIALE ACTIVE  

Anul  2021, jud. IaἨi 
 

 
DistribuἪia firmelor  

pe principalele domenii 

de activitate 
 

FIRME  ACTIVE  
 

CIFRA DE AFACERI  
(mil. EUR) 

 
SALARIAἩI 

Industrie 1.521 1.689 23.635 
IT&C  1.374 556 12.517 

AgriculturŁ, SilviculturŁ, 

Pescuit 
465 334 3.591 

ConstrucἪii 2.172 817 15.720 
ComerἪ 4.841 2.427 17.676 
Servicii 9.067 1.534 30.723 

Turism Ἠi restaurante 774 181 5.394 
TOTAL  20.214 7.538 109.256 

Tabelul 2.1.3  

 

Din totalul firmelor active ´n judeἪul IaἨi, cel mai mare numŁr funcἪioneazŁ ´n 

domeniul serviciilor (44,86%) iar cifra de afaceri din acest domeniu reprezintŁ 

20,35% din cifra de afaceri a judeἪului IaἨi. 
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Dinamica firmelor active din judeἪul IaἨi ´n perioada 2008-2021, evoluἪia cifrei de 

afaceri Ἠi a numŁrului de salariaἪi din cadrul firmelor active (Sursa: Breviarul 

Economic al Judeѿului Iaѽi, Camera de Comerѿ ѽi Industrie Iaѽi) 
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Dinamica firmelor active din judeἪul IaἨi ´n perioada 2008-2021, pe domenii de 

activitate (Sursa: Breviarul Economic al Judeѿului Iaѽi, Camera de Comerѿ ѽi Industrie 

Iaѽi) 
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PRINCIPALELE OBIECTIVE  

 

Principalele obiective ale AgenŞiei JudeŞene pentru Ocuparea ForŞei de MuncŁ 

Iaĸi  ´n anul 2021 au fost:  

Á Stimularea ocupŁrii forŞei de muncŁ ĸi creĸterea gradului de ocupare a forŞei de 

muncŁ; 

Á Stimularea ´ncadrŁrii tinerilor absolvenŞi ai instituŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt ´n cadrul 

unui proces coerent de tranziŞie de la sistemul educaŞional la piaŞa muncii; 

Á Stimularea angajatorilor care ´ncadreazŁ ´n muncŁ persoane ´n baza unui contract 

de ucenicie la locul de muncŁ sau contract de stagiu; 

Á Prevenirea ĸomajului; 

Á Stimularea participŁrii persoanelor aflate ´n cŁutarea unui loc de muncŁ la 

serviciile de formare profesionalŁ ĸi de evaluare a competenŞelor dob©ndite pe 

alte cŁi decât cele formale; 

Á Creĸterea ĸanselor de ocupare ĸi a incluziunii sociale a unor categorii de persoane 

care se confruntŁ cu dificultŁŞi la ´ncadrarea ´n muncŁ prin servicii ĸi mŁsuri 

active de stimulare a ocupŁrii; 

Á ProtecŞia persoanelor supuse riscului pierderii locului de muncŁ ´n cadrul 

sistemului asigurŁrilor pentru ĸomaj; 
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Á Facilitarea liberei circulaŞii a lucrŁtorilor ´n statele membre ale Uniunii Europene 

ĸi ´n statele semnatare ale Acordului privind SpaŞiul Economic European, 

precum ĸi ´n alte state cu care Rom©nia a ´ncheiat tratate, acorduri sau convenŞii; 

Á Dezvoltarea ĸi ´mbunŁtŁŞirea capacitŁŞii de a implementa proiecte cu finanŞare 

europeanŁ; 

Á Folosirea cu maximŁ eficienŞŁ ĸi eficacitate a resurselor financiare din Bugetul 

AsigurŁrilor pentru ķomaj; 

Á ÎntŁrirea dialogului social la toate nivelurile. 

 

 

SITUAŝIA DE PE PIAἩA MUNCII DIN JUDEἩUL IAἧI 

A. TendinἪe ale Ἠomajului ´nregistrat 

B. TendinἪe ale ocupŁrii forἪei de muncŁ 
 

A. TendinἪe ale Ἠomajului ´nregistrat 

Conform legii, Ἠomer este persoana care ´ndeplineἨte cumulativ urmŁtoarele 

condiἪii: 

a) este ´n cŁutarea unui loc de muncŁ de la v©rsta de minimum 16 ani ĸi p©nŁ la 

îndeplinirea condiŞiilor de pensionare; 

b) starea de sŁnŁtate ĸi capacitŁἪile fizice ĸi psihice o fac aptŁ pentru prestarea unei 

munci; 

c) nu are loc de muncŁ, nu realizeazŁ venituri sau realizeazŁ, din activitŁἪi autorizate 

potrivit 

legii, venituri mai mici dec©t valoarea indicatorului social de referinἪŁ al asigurŁrilor 

pentru Ἠomaj ĸi stimulŁrii ocupŁrii forŞei de muncŁ, ´n vigoare; 

d) este disponibilŁ sŁ ´nceapŁ lucrul ´n perioada imediat urmŁtoare, dacŁ s-ar gŁsi un 

loc de muncŁ. 

ἧomerul ´nregistrat este persoana care ´ndeplineἨte cumulativ condiἪiile 

specificate anterior ĸi se ´nregistreazŁ la agenἪia pentru ocuparea forŞei de muncŁ ´n a 

cŁrei razŁ teritorialŁ ´Ἠi are domiciliul sau, dupŁ caz, reἨedinἪa ori la alt furnizor de 

servicii de ocupare, care funcἪioneazŁ ´n condiἪiile prevŁzute de lege, ´n vederea 

obἪinerii unui loc de muncŁ. 

Sunt asimilaἪi Ἠomerilor: 

-absolvenἪii instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, ´n v©rstŁ de minimum 16 ani, care ´ntr-o 

perioadŁ de 60 de zile de la absolvire nu au reuἨit sŁ se ´ncadreze ´n muncŁ potrivit 

pregŁtirii profesionale; 

- absolvenἪii Ἠcolilor speciale pentru persoane cu handicap ´n v©rstŁ de minimum 16 

ani, care nu au reuἨit sŁ se ´ncadreze ´n muncŁ potrivit pregŁtirii profesionale; 

 

În perioada 2020 ï 2021 numŁrul Ἠomerilor ´nregistraἪi, la nivelul judeἪului IaἨi, 

a cunoscut o creἨtere constantŁ panŁ la finalul ultimului trimestru al anului 2020 dupŁ 

care a ´nceput sŁ scadŁ progresiv, astfel ca la ´nceputul anului 2022 rata Ἠomajului 

înregistrat se situa în jurul valorii de 2,71%, ratŁ similarŁ cu cea de la 31.12.2019. 
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Semnificativ este faptul cŁ numŁrul persoanelor care au absolvit cel mult ́nvŁἪŁm©ntul 

gimnazial reprezintŁ peste 58% din totalul Ἠomerilor ´nregistraἪi. 

Ponderea persoanelor Ἠomere cu studii superioare, ´nregistraἪi ´n perioada vizatŁ de 

analizŁ, a fost de aproximativ 4,7% iar a celor cu studii medii de 10,3%. 

 
 

 

DatŁ 
 

Total 
Primar  

Ἠi fŁrŁ 

studii 

 

Gimnaziu 
ĊnvŁἪ. 

profesional 

 

Liceu 
 

Postliceu 
 

Superior 

31.12.2019 8035 2048 2598 2107 887 74 321 

31.12.2020 9356 2355 2944 2380 1061 86 530 

31.12.2021 7987 2181 2570 1755 1156 63 262 

 

Distribuŧia ɿomajului înregistrat  pe medii:  rural/urban  la nivelul  judeŧului 
Iaɿi 

 

6790                                                           7441                                                           6745 

1245                                                           1915                                                           1242 

 
 

 

numŁr someri 31.12.2019              numŁr someri 31.12.2020              numŁr Ἠomeri 31.12.2021 

 

 

 
URBAN      RURAL 

 

B. TendinἪe ale ocupŁrii forἪei de muncŁ 

În anul 2021 topul ocupaἪiilor cu cele mai multe locuri de muncŁ declarate vacante de 

angajatori, la nivelul judeἪului IaἨi, se prezintŁ dupŁ cum urmeazŁ: 

 
 

 

Denumire 
NumŁr locuri  de muncŁ declarate 

vacante 

muncitor necalificat la demolarea clŁdirilor, cŁptuἨeli zidŁrie, 

placi mozaic, faianἪŁ, gresie, parchet 
809 

muncitor necalificat la spargerea si tŁierea materialelor de 

construcἪii 
675 

fierar betonist 270 

conducŁtor auto transport rutier mŁrfuri 218 

dulgher (exclusiv restaurator) 217 

programator 212 

Ἠofer de autoturisme si camionete 184 

programator ajutor 173 

curier 143 

manipulant mŁrfuri 138 

operator la maἨini-unelte cu comanda numerica 137 

lucrŁtor comercial 130 

agent de securitate 129 
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sudor 128 

zugrav 111 

v©nzŁtor 108 

zidar rosar-tencuitor 101 

dulgher restaurator 99 

confecἪioner-asamblor articole din textile 94 

femeie de serviciu 89 

agent de v©nzŁri 88 

tâmplar universal 84 

lucrŁtor bucŁtŁrie (spŁlŁtor vase mari) 74 

programator de sistem informatic 73 

ajutor bucŁtar 71 

confecἪioner, prelucrŁtor in industria textila 62 

brutar 59 

v©nzŁtor ambulant de produse nealimentare 57 

instalator instalaἪii tehnico-sanitare si de gaze 56 

electrician in construcἪii 52 

inginer de sistem in informatica 50 

ambalator manual 50 

 

Analiza distribuἪiei locurilor de muncŁ vacante, declarate ´n anul 2021 pe 

ocupaἪii, indicŁ faptul cŁ dintru-un numŁr de 7043 locuri de muncŁ declarate de 

angajatori la AJOFM IAἧI un numŁr de 5405 de locuri, reprezentant aproape 77% din 

numŁrul locurilor disponibile au fost fŁcute publice. 

Analiza locurilor de muncŁ vacante declarate de angajatori ´n anul 2021 pe ramuri 

economice: 

¶ ConstrucἪii ï 35,9%, 

¶ Industria prelucrŁtoare - 15,4%, 

¶ InformaἪii Ἠi comunicaἪii - 11,6%, 

¶ ComerἪ cu ridicata Ἠi cu amŁnuntul, repararea autovehiculelor Ἠi motocicletelor - 

8,5%, 

¶ Transport Ἠi depozitare - 7,2%, 

¶ ActivitŁἪi de servicii administrative Ἠi activitŁἪi de servicii suport - 5,9%, 

¶ ActivitŁἪi profesionale, ἨtiinἪifice Ἠi tehnice - 5,8%, 

¶ Hoteluri Ἠi restaurante - 3,6%, 

¶ SŁnŁtate Ἠi asistenἪŁ socialŁ - 1,2%, 

¶ AgriculturŁ, silviculturŁ Ἠi pescuit - 1,2%. 

 

Principalele constatŁri: 

- analizând perioada 2008 ï 2021 se observŁ cŁ dupŁ anul 2018, tendinἪa este 

ascendentŁ, numŁrul de firme active ´ncep©nd sŁ creascŁ în toate sectoarele. De 

asemenea cifra de afaceri a continuat sŁ aibŁ un trend ascendent; 
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- serviciile deŞin (´n anul 2021) ponderea cea mai mare la numŁrul de unitŁŞi cca 

44,85% iar comerἪul deἪine ponderea cea mai mare la cifra de afaceri cu 32,19%; 

- industria, cu cca. 7,52 % din numŁrul de unitŁŞi Ἠi 21,63% din salariaἪi, contribuie 

cu cca 22,4% la cifra de afaceri.; 

- construcŞiile au crescut ca nr. de unitŁἪi de la 1512 ´n 2018 (9,34%) la 2172 ´n 2021 

(10.74%) Ἠi de asemenea ca cifra de afaceri dar numŁrul de salariaŞi s-a menἪinut (8-

11%), ocupând la volumul investiŞiilor cca 14%; 

- se remarcŁ faptul cŁ ponderea cov©rĸitoare a unitŁŞilor active este deŞinutŁ de 

întreprinderile mici cu p©nŁ la 9 salariaŞi ( 90,79%), urmate de cele mijlocii ´n timp ce 

intreprinderile mari ĸi-au pŁstrat ponderea în ultimii doi ani. 

 

Concluzii din analiza mediului economic: 

În cadrul Regiunii Nord - Est, judeŞul Iaĸi ocupŁ primul loc din punct de vedere 

al produsului intern brut pe locuitor ĸi Ἠi-a continuat creἨterea realŁ a PIB în ultimii 9 

ani. 

- JudeŞul Iaĸi are ´n continuare, ca ĸi ´n perioadele precedente, cea mai mare contribuŞie 

la realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, având o pondere de pondere 

de 32,30 % ĸi ´mpreunŁ cu judeŞele BacŁu Ἠi Suceava contribuie la cca. 69,02% din 

PIB regional 

- Pe grupe de produse, ponderi mai importante în structura exporturilor ĸi importurilor 

sunt deŞinute de: maĸini, aparate ĸi echipamente, metale comune ĸi articole din acestea, 

produse ale industriei uĸoare ĸi produse ale industriei chimice. 

- Capacitatea industrialŁ actualŁ a judeŞului, combinatŁ cu situarea într-o zonŁ cu 

numeroase resurse naturale ĸi materii prime, fac din Iaĸi un important obiectiv 

industrial Ἠi comercial, cu un potenŞial dezvoltat pentru viitor. 

- Cele mai importante sectoare industriale ale judeŞului sunt industria construcŞiilor de 

maĸini, industria, alimentarŁ, farmaceuticŁ, metalurgicŁ, textilŁ, producerea Ἠi 

furnizarea de energie electricŁ, gaze, apŁ caldŁ. 

- Zona metropolitanŁ Iaĸi poate reprezenta un rezervor de m©nŁ de lucru profesionalŁ 

specializatŁ. Multe persoane fac naveta ´n acest spaŞiu, contribuind ´n acest fel ĸi la 

aspectul comercial al zonei iar nivelul salarizŁrii este scŁzut ´n comparaŞie cu media 

naŞionalŁ. EvoluŞia pozitivŁ a economiei judeŞului Iaĸi din ultimii ani, creĸterea 

volumului exporturilor, precum ĸi tendinŞa de creĸtere pozitivŁ a comerŞului ĸi 

serviciilor demonstreazŁ importanŞa judeŞului ca spaŞiu al rutelor comerciale din Vest 

spre Est ĸi din Nord spre Sud. 

- PrezenŞa localŁ a investitorilor strŁini este ´ncŁ destul de redusŁ. Relocarea firmelor 

cu capital strŁin, concentrate ´n principal ´n capitalŁ ĸi regiunile vestice ale ŞŁrii 

(Transilvania ĸi Banat), a atins într-o mŁsurŁ destul de redusŁ judeŞul Iaĸi ĸi regiunea 

Nord ï Est. Cu toate acestea, 

datoritŁ proximitŁŞii sale cu graniŞa FederaŞiei Ruse, Regiunea de Nord ï Est, al cŁrei 

motor de dezvoltare este judeŞul Iaĸi, este consideratŁ de mulŞi ca viitoare zonŁ de 

dezvoltare ĸi de relocare a firmelor europene. 

- Ċn agriculturŁ se pune accent pe investiŞiile ´n exploataŞii agricole care sŁ mŁreascŁ 

gradul de mecanizare ĸi sŁ creascŁ productivitatea. 
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ImplicaŞii pentru ĊPT: 

Å Adaptarea ofertei de formare la cerinŞele pieŞei muncii ´n funcŞie de potenŞialul 
economic al judeŞului,  

Å Creĸterea populaŞiei cu nivel ridicat de educaŞie, ´n special ´n mediul rural, prin 
creĸterea ofertei de formare continuŁ; 

Å Dob©ndirea de competenŞe prin asigurarea instruirii practice la agenŞii economici;  

Å Analiza cererii pe piaŞa forŞei de muncŁ a calificŁrilor de perspectivŁ pentru  

dezvoltarea judeŞului; 

Å Promovarea formŁrii profesionale pe tot parcursul vieŞii ca domeniu major de 
intervenŞie ´n restructurarea ĸi dezvoltarea sistemelor de educaŞie ĸi formare, 

asigurarea competenŞelor cheie; 

Å ĊmbunŁtŁŞirea accesului ĸi participŁrii la educaŞie ĸi formare profesionalŁ, a 
persoanelor provenind din grupuri/comunitŁŞi/medii dezavantajate, vulnerabile din 

punct de vedere socio-economic ĸi expuse riscului de excluziune socialŁ (´n special 

minoritatea rromŁ, tinerii care pŁrŁsesc sistemul de stat de protecŞie a copilului, 

populaŞia cu venituri scŁzute, persoane cu cerinŞe educaŞionale speciale, populaŞia 

din mediul rural, etc.); 

Å Promovarea spiritului ĸi culturii antreprenoriale ´n educaŞia iniŞialŁ, astfel ´nc©t 

antreprenoriatul sŁ devinŁ o opŞiune de carierŁ pentru toŞi; 

Å Oferirea de alternative prin forme de ´nvŁŞare (a doua ĸansŁ, dual, seral, frecevanŞŁ 
redusŁ, ´nvŁŞarea la distanŞŁ); 

Å Consilierea elev-pŁrinte ´n alegerea carierei informarea privind tendinŞele 

´nregistrate pe piaŞa forŞei de muncŁ; 

Å Realizarea unui sistem de selecŞie ´n formare, pe baza aptitudinilor elevilor ĸi a 
achiziŞiilor anterioare 

 

 

2.1.4. ĊnvŁѿŁm©ntul profesional ѽi tehnic din judeѿ. 

 PopulaŞia t©nŁrŁ (0-14 ani) va cunoaĸte o scŁdere semnificativŁ ´n perioada 

2019-2060, de aproape 1,6 milioane persoane ´n varianta cu migraŞie ĸi de 1,5 milioane 

persoane ´n varianta fŁrŁ migraŞie (ponderea tinerilor ´n totalul populaŞiei se va diminua 

de la 15,9% în 2011 la 12,1%-12,5% ´n 2060). ScŁderea continuŁ a populaŞiei are 

aceeaĸi tendinŞŁ ĸi pentru populaŞia de v©rstŁ ἨcolarŁ, 7-14 ani, dar ĸi pentru populaŞia 

de v©rstŁ ἨcolarŁ 15-24 ani, care poate continua procesul de ´nvŁŞŁm©nt ´n licee, ĸcoli 

profesionale, colegii ĸi universitŁŞi (acestea se vor reduce ´n perioada 2011-2060 cu 

câte 49,4%). 
 

ĊnvŁἪŁm©nt gimnazial 

În intervalul 2010-2022, numŁrul elevilor cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul gimnazial ´n judeἪul 

IaἨi a scŁzut cu 13% ´n 2022, faἪŁ de anul 2010. 
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Ċn ce priveἨte mediul de rezidenἪŁ al elevilor de gimnaziu pentru judeŞul Iaĸi, se 

constatŁ cŁ ´n anul 2022, numŁrul elevilor din mediul rural a scŁzut comparativ cu 

mediul urban, care este într-o creἨtere continuŁ, ´ncep©nd cu anul Ἠcolar 2014-2015. 

 
 

 
 

ĊnvŁἪŁm©nt liceal 

Din analiza evoluἪiei numŁrului de elevi ´nscriἨi la ´nvŁἪŁm©ntul liceal la nivelul 

judeŞului Iaĸi între anii 2010 ï 2022, se constatŁ cŁ a avut loc o creἨtere ´n anul Ἠcolar 

2011-2012, generatŁ de desfiinἪarea formei de ´nvŁἪŁm©nt SAM, perioadŁ ce a fost 

urmatŁ de o scŁdere continuŁ p©nŁ ´n 2022, ´n acest an Ἠcolar ´nregistr©ndu-se o creἨtere 

uἨoarŁ a numŁrului de elevi ´nscriĸi la acest nivel de ´nvŁŞŁm©nt. 
 

 
 

9Ǿƻƭǳǚƛŀ ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ de elevi ŎǳǇǊƛƴǓƛ în ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ gimnazial la 
nivelul ƧǳŘŜǚǳƭǳƛ LŀǓƛ 

38577 

36686  3629

9  

33268  33118  33270  
33616

 
 

 
 

EvoluἪia ponderii pe mediul de rezidenἪŁ (locaἪia Ἠcolii) a 

elevilor ŎǳǇǊƛƴǓƛ în  ´nvŁἪŁm©ntul gimnazial din judeἪul 

IaἨi 

Urban      Rural 

 

 

 

 

59.8% 60.5% 61.1% 61.0% 60.8% 59.9% 57.4% 55.8% 54.4% 53.1% 52.2% 

51.8% 50.9% 

40.2% 39.5% 38.9% 39.0% 39.2% 40.1% 42.6% 44.2% 45.6% 46.9% 47.8% 

48.2% 49.1% 
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ĊnvŁἪŁm©ntul profesional (inclusiv dual) 

AἨa cum a rezultat Ἠi din analiza anterioarŁ anul 2011 a ´nsemnat o pierdere importantŁ 

pentru ́ nvŁἪŁm©ntul profesional prin desfiinἪarea SAM, Ἠcoli ´nfiinἪate preponderent ´n 

mediul rural cu scopul eliminŁrii disparitŁἪilor Ἠi oferirii de Ἠanse egale copiilor 

dezavantajaἪi din mediul rural. 

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional s-a dezvoltat odatŁ cu ´nfiinἪarea Ἠcolii profesionale de 3 

ani, având un punct culminant ´n anul Ἠcolar 2017-2018. Ċn acest an Ἠcolar numŁrul 

elevilor cuprinἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul profesional este de 5528 cu 8,87% mai puἪin dec©t 

´n anul Ἠcolar 2021-2022. 
 

 

 

ĊnvŁἪŁm©ntul profesional dual ´n judeἪul IaἨi 

Începând cu anul Ἠcolar 2018-2019, la nivelul judeἪului IaἨi, au ´nceput sŁ aparŁ 

solicitŁri de Ἠcolarizare în sistem dual, din partea operatorilor economici. În anul Ἠcolar 

2020-2021 am realizat 9 clase de ´nvŁἪŁm©nt profesional dual, ´nsŁ la aceastŁ data au 

 
 

 
 

EvoluἪia ponderii pe mediul de rezidenἪŁ (locaἪia Ἠcolii) a 
elevilor cuprinἨi în ´nvŁἪŁm©ntul liceal la nivelul judeἪului 

IaἨi 

10.3% 11.8% 12.2% 11.9% 

9.1%  7.7%

6.4%  5.4%  5.2%  4.7%  4.4%  4.0%  

3.9% 

89.7% 88.2% 87.8% 88.1% 

90.9% 92.3%

93.6% 94.6% 94.8% 95.3% 95.6% 

96.0% 96.1% 

 
 

EvoluἪia numŁrului de elevi cuprinἨi în ´nvŁἪŁm©ntul  

profesional la nivelul judeἪului IaἨi 

67
23    

66
36    
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mai rŁmas 7 clase, unii operatori economici au denunἪat contractual initial. Ċn anul 

Ἠcolar 2021-2022 am realizat 5,5 clase de ´nvŁἪŁm©nt profesional dual iar ´n acest an 

Ἠcolar am realizat 7 clase de ´nvŁἪŁm©nt profesional dual. 
 

ĊnvŁἪŁm©ntul postliceal 

SituaἪia ´nvŁἪŁm©ntului postliceal la nivel naἪional a ´nregistrat schimbŁri, astfel se 

´nregistreazŁ o creἨtere p©nŁ ´n anul Ἠcolar 2013-2014, urmatŁ de o scŁdere constantŁ 

p©nŁ ´n anul Ἠcolar 2022- 2023. 
 

 
 

EvoluἪia ponderii elevilor din ´nvŁἪŁm©ntul liceal tehnologic Ἠi ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional, ´nscriἨi în intervalul 2010-2022, a ´nregistrat la nivelul judeŞului Iaĸi o 

scŁdere de aproximativ 3%, ´n anul Ἠcolar 2013-2014, apoi o uἨoarŁ creἨtere ´n perioada 

2015-2020. În perioada 2020-2021 se constatŁ o scŁdere uἨoarŁ ´n jurul valorii de 60%, 

iar ´n ultimul an o scŁdere de cca 6%. 
 

 

 
 

EvoluἪia numŁrului de elevi cuprinἨi în ´nvŁἪŁm©ntul postliceal 
la nivelul judeἪului IaἨi 

510
4     

369
8     

 
 

9Ǿƻƭǳǚƛŀ ponderii IPT în ƧǳŘŜǚǳƭ LŀǓƛ 
(elevi în clasa a IX-a, zi - ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ de stat, ŘŜ ƳŀǎŇύ 

60.8% 60.5% 60.6% 
59.1% 

62.1% 
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La nivel regional judeŞul Iaĸi se situeazŁ pe locul I ca dimensiune a 

´nvŁἪŁm©ntului liceal tehnologic Ἠi ´nvŁἪŁm©ntului profesional, peste nivelul naἪional 

de 49,8 %. 

Ċn concluzie se poate aprecia ca filiera tehnologicŁ ´n judeŞul Iaĸi, are un trend 

ascendent ca urmare a implementŁrii strategiilor din documentele de planificare PRAI, 

PLAI, PAS, Ἠi monitorizŁrii metodologiei de fundamentare a cifrei de Ἠcolarizare, care 

´mpreunŁ au contribuit la creἨterea dimensiunii ĊPT. 

 

Cererea de competenŞe. 

¶ Rata de obŞinere a calificŁrilor la finalul ´nvŁŞŁm©ntului tehnic 

 Din analiza numŁrului elevilor ´nscriĸi la liceul tehnologic ĸi numŁrul celor care 

au absolvit o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt tehnologic, ´n ultimii trei ani rezultŁ o scŁdere a ratei 

de calificare la absolvenŞii de liceu, deoarece ´n cadrul acestor licee existŁ o tendinἪŁ 

pronunἪatŁ de abandon Ἠcolar. RezultŁ cŁ, ´n judeŞul IaἨi, ceea ce prezintŁ interes pentru 

populaŞia ĸcolarŁ este sŁ urmeze cursurile unui liceu teoretic, iar dintre liceele 

tehnologice ce asigurŁ nivelul 4 de calificare, atractivitate crescutŁ au profilurile de 

comerἪ, servicii, economic, estetica Ἠi ´ngrijirea corpului omenesc Ἠi mai puἪin profilul 

tehnic. De asemenea, reintroducerea Ἠcolii profesionale  - nivel 3 ï reprezintŁ o ἨansŁ 

de formare pe o duratŁ mai scurtŁ de timp pentru populaἪia ἨcolarŁ fŁrŁ opἪiuni Ἠi 

resurse potrivite nivelului 4 de calificare obἪinut prin liceu tehnologic. 

Liceul Tehnic ĂDimitrie Leonidaò IaἨi, deἨi a obἪinut autorizaἪie de funcἪionare 

provizorie pentru anumite calificŁri de nivel 3 Ἠi 4 din domeniul comerἪ, economic, 

prin limitare planului de Ἠcolarizare propus anual nu a Ἠcolarizat ´n aceste domenii Ἠi 

s-a orientat cŁtre calificŁrile: tehnician electromecanic, tehnician operator tehnicŁ de 

calcul, tehnician instalaŞii electrice, electrician PRAM, electrician apatate Ἠi 

echipamente electrice Ἠi energetice, mecanic auto. 

 

Concluzii generale reliefate din analiza IPT. 

 SchimbŁrile din ultimii ani ´n sistemul de ĊPT privind traseele de pregŁtire cu 

finalitŁŞi specifice p©nŁ la nivelul 5 de calificare pe fiecare rutŁ, avantajele unui sistem 

deschis cu o mobilitate crescutŁ pe orizontalŁ ĸi pe verticalŁ, introducerea creditelor 

transferabile ĸi a portofoliului personal pentru formarea continuŁ, relevanŞa sporitŁ a 

noilor standarde de pregŁtire profesionalŁ (SPP), introducerea ´nvŁŞŁm©ntului DUAL, 

etc. ï favorizeazŁ o mai bunŁ adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin 

posibilitatea unor parcursuri individualizate).  

Ċn practicŁ, se constatŁ o promovare uĸor deficitarŁ a traseului progresiv de 

profesionalizare, confundat adesea de beneficiari (ĸi chiar de cŁtre ĸcoli) cu nivelul de 

calificare al primei trepte (nivelul 1, acum lichidat), ignorându-se relevanŞa calificŁrilor 

care pot fi obŞinute p©nŁ la nivelul 4 (ciclul superior al liceului) pe aceastŁ rutŁ sau 

nivel 5. Constatarea implicŁ nevoia unor mŁsuri adecvate, at©t ´n planificarea ofertei 

c©t ĸi ´n orientarea ĸi consilierea elevilor, av©nd ´n vedere implicaŞii severe ale scŁderii 
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demografice, ´ndeosebi a populaŞiei ĸcolare, ´n paralel cu fenomenul de ´mbŁtr©nire 

demograficŁ, de care trebuie sŁ se ŞinŁ cont ´n planificarea ofertei ĸi a resurselor 

sistemului ÎPT pe termen lung. 

La nivelul judeŞului Iaĸi s-au ́ nregistrat cele mai mari valori mari ale numŁrului 

elevilor din ´nvŁἪŁm©ntul profesional, la nivelul Regiunii NE, pe toata perioada, 

aproape dublu faŞŁ de toate celelalte judeŞe ale regiunii. 

Pentru anul 2022-2023 judeŞul Iaĸi ĸcolarizeazŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional dual, 168 

de elevi în clasa a IX-a, respectiv 156 de elevi în clasa a X-a Ἠi 179 elevi ´n clasa a XI-

a. 

 

Resursele umane din ÎPT. 

Gradul de acoperire cu profesori ĸi maiĸtri calificaŞi este bun, dar se constatŁ 

dificultŁŞi ´n acoperirea cu titulari ´n unele domenii cum ar fi: profesori ĸi maiĸtri ´n 

construcŞii, industrie alimentarŁ, agriculturŁ/veterinar/zootehnie, electronicŁ ĸi 

automatizŁri ï situaŞie care genereazŁ adesea o fluctuaŞie mare a personalului ´ncadrat 

pe posturile respective. 

MŁsurile privind dezvoltarea profesionalŁ a personalului didactic din ĊPT trebuie 

sŁ vizeze: 

- competenŞele metodice (´n raport cu noile cerinŞe ĸi schimbŁrile introduse prin 

reformele din ÎPT) 

- actualizarea competenŞelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii ĸi schimbŁrile 

organizaŞionale din mediul economic. 

Ponderea importantŁ a populaŞiei ocupate ´n educaŞie ´n prezent ĸi impactul 

reducerilor de activitate pe fondul reducerii populaŞiei ĸcolare obligŁ la identificarea ĸi 

planificarea unor mŁsuri adecvate (mobilitate în cadrul sistemului, reconversie 

profesionalŁ, etc.). 

Resursele materiale Ἠi condiἪiile de ´nvŁἪare. 

SituaŞia bazei materiale a unitŁŞilor ĸcolare din ĊPT reprezintŁ o problemŁ prioritarŁ, 

din perspectiva normelor obligatorii de siguranŞŁ, igienŁ ĸi confort ale elevilor, 

standardelor de pregŁtire ĸi exigenŞelor unui ´nvŁŞŁm©nt centrat pe elev. Se impune ca 

o necesitate realizarea unor programe de reabilitare ĸi modernizare a infrastructurii 

(spaŞii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitŁŞi) ĸi de dotare cu 

echipamente de laborator ĸi instruire practicŁ. 

     Din totalul numŁrului de laboratoare din Regiunea NE judeἪul IaἨi are cea mai mare 

pondere- 25% (335 laboratoare), din totalul înregistrat la nivelul regiunii. 

Ċn Iaĸi funcŞionezŁ cel mai mare numŁr de unitŁἪi Ἠcolare IPT de la nivelul regiunii ï 

53 de unitŁŞi, 191 de ateliere ĸi 4.448 de unitŁŞi PC 

 

Mecanismele decizionale Ἠi de descentralizare ´n TVET. 

Consolidarea structurilor consultative din ĊPT ĸi creĸterea rolului partenerilor 

sociali în planificarea ofertei ĸi antrenarea sporitŁ a acestora ´n procesele decizionale. 

SusŞinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitŁŞii 
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Promovarea reŞelelor de colaborare ´ntre ĸcoli, inclusiv cu ĸcoli din UE, pentru 

stimularea progresului ´n raport cu un set comun de indicatori de referinŞa ĸi adoptarea 

celor mai bune practice (benchmarking) 

Adoptarea planificŁrii prin PAS (planuri de acŞiune ale ĸcolilor) corelate cu planurile 

regionale ĸi locale (PRAI ĸi PLAI) de cŁtre toate unitŁŞile de ĊPT 

 

Concluzii din analiza ofertei VET 

Concluziile formulate din analiza planurilor de ĸcolarizare conduc la nevoia de 

coordonare pe baza colaborŁrii ĸcolilor ´n reŞea pentru optimizarea ofertei, av©nd ´n 

vedere: 

- acoperirea raŞionalŁ a nevoilor de calificare ´n teritoriu 

- eliminarea unor paralelisme nejustificate ´n scopul lŁrgirii gamei de calificŁri pentru 

care poate opta elevul ´n zonŁ 

- utilizarea optimŁ a resurselor materiale ĸi umane cu impact ´n creĸterea eficienŞei ĸi 

calitŁŞii serviciilor educaἪionale 

- soluŞiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educaŞie ĸi continuŁrii studiilor 

la nivelul urmŁtor de calificare, ´n condiŞii de ĸanse egale (acces, calitate, varietate de 

opŞiuni) 

Plecând de la structura cererii potenἪiale, ´n perspectiva 2017-2025, pe domenii de 

formare ale ÎPT, în ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, în Regiunea 

Nord - Est, sunt recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din 

tabelul urmŁtor. 

Ponderi orientative pentru oferta la ´nvŁŞŁm©ntul liceal tehnologic + 

´nvŁŞŁm©ntul profesional (´nvŁἪŁm©nt de zi, de masŁ, de stat). 

 
 

 
Domeniul pregŁtirii de bazŁ/ Profilul  

ŝinte propuse pentru oferta de 

formare *  

(%)  

1.MecanicŁ 18,70 

2.ElectromecanicŁ 3,40 

3.ElectronicŁ ĸi automatizŁri 3,50 

4.Chimie industrialŁ 0,90 

5.Materiale de construcŞii 0,80 

6.Electric 4,50 

7.ConstrucŞii, instalaŞii ĸi lucrŁri publice 10,40 

8.AgriculturŁ 10,00 

9.SilviculturŁ 0,10 

10.ComerŞ 12,90 

11.Turism ĸi alimentaŞie 7,60 

12.Industrie alimentarŁ 0,70 

13.Fabricarea produselor din lemn 1,50 

14.Industria textilŁ ĸi pielŁrie 9,40 

15.Tehnici poligrafice 0,10 

16.Estetica ĸi igiena corpului omenesc 0,10 
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17. ProtecŞia mediului 2,60 

18. Economic 12,80 

19. ProducŞie media 0,00 

TOTAL 100 

* ponderile reprezintŁ ieĸiri din sistemul ÎPT în 2025 

 

Flexibilitatea ofertei educaŞionale determinŁ performanŞa ĸcolii ´n atragerea 

populaŞiei ĸcolare, inclusiv din mediul rural, fiind mereu deschiĸi cŁtre introducerea de 

noi calificŁri, adaptate cerinŞelor actuale ale pieŞii muncii (exemplu: Tehnic: Tehnician 

electrician electronist auto, Tehnician electromecanic, Tehnician ´n instalaŞii electrice, 

Electrician exploatare joasŁ tensiune,  Electrician aparate Ἠi echipamente electrice Ἠi 

energetice, Electrician protecἪii prin relee, automatizŁri Ἠi mŁsurŁtori ´n instalaἪii 

energetice Maistru electrician centrale, staŞii ĸi reŞele electrice). Din analiza populaŞiei 

ĸcolare prezente, rezultŁ cŁ absolvenŞii de gimnaziu care opteazŁ pentru Colegiul 

Tehnic ,,Dimitrie Leonidaò provin din toate zonele municipiului IaἨi, dar mai ales din 

afara acestuia, datoritŁ calificŁrilor care corespund cerinŞelor de pe piaŞa muncii ĸi 

aspiraŞiilor acestora de a-Ἠi gŁsi un loc de muncŁ, av©nd o situaἪie financiarŁ precarŁ. 

 

 

 

2.2 ANALIZA  MEDIULUI INTERN  

 

Implementarea Reformei ́nvŁŞŁm©ntului a determinat adŁugarea unor componente 

noi culturii organizaŞionale, ´nsumate ´n Ἢinte pe termen lung : 

ü  g©ndirea strategicŁ pe termen asumat; 

ü  considerarea tendinŞelor de dezvoltare economicŁ a zonei; 

ü  investigarea aspiraŞiilor tinerei generaŞii; 

ü  armonizarea curriculum-ului naŞional cu cel local ĸi cu opŞionalele ĸcolii; 

ü  calitatea ofertei educaŞionale; 

ü  dezvoltarea parteneriatelor cu comunitatea localŁ; 

ü  ameliorarea climatului din ĸcoalŁ; 

ü  atragerea de resurse financiare, altele decât cele de la buget - un pas spre 

autonomia ĸcolii; 

ü  formarea continuŁ a personalului didactic; 

ü  atragerea comunitŁἪii locale ´n managementul ĸcolii; 

ü  sprijin pentru dezvoltarea personalŁ a elevilor; 

ü  aplicarea strategiilor moderne de ´nvŁŞare, cu principiul fundamental al ´nvŁŞŁrii 

centrate pe elev; 

ü  egalizarea ĸanselor de ´nvŁŞare ĸi educaŞie; 

ü  utilizarea variantelor moderne de evaluare autoevaluare, corelarea notelor cu 

descriptori de performanŞŁ. 
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2.2.1. Predarea ĸi ´nvŁŞarea 

Amploarea progresului tehnico-economic ĸi condiŞiile concurenŞei pe piaŞa 

muncii impun desfŁĸurarea unui proces de ´nvŁŞŁm©nt de calitate, care sŁ asigure 

elevilor cultura generalŁ ĸi de specialitate pe fondul cŁreia sŁ se dezvolte competenἪele-

cheie ĸi sŁ se formeze competenἪe temeinice pentru specializarea/calificarea aleasŁ. 

PrioritŁŞile colegiului ´n ceea ce priveĸte procesul de ´nvŁŞŁm©nt sunt: 

ü ́ nvŁŞarea centratŁ pe elev; toate activitŁŞile de ´nvŁŞare trebuie sŁ fie planificate Ἠi 

structurate pentru a promova ĸi a ´ncuraja ĊCE. Rolul profesorului ´n ĸcoalŁ este de 

a coordona ´nvŁŞarea, de a-i ´nvŁŞa pe elevi sŁ ´nŞeleagŁ modul ´n care ´nvaŞŁ. Elevul 

este ´ndrumat sŁ-ĸi identifice punctele forte Ἠi dificultŁŞile Ἠi sŁ-ĸi planifice ´nvŁŞatul, 

sŁ fie, deci, responsabil de propria lui educaŞie. Profesorii trebuie sŁ dezvolte 

permanent modalitŁŞi eficiente de a oferi feedback pozitiv elevilor, ´n aĸa fel ´nc©t sŁ 

le menŞinŁ motivaŞia pentru ´nvŁŞare  

ü modernizarea actului educaŞional, ca rezultat al utilizŁrii constante a metodelor 

activ-participative în cadrul procesului de predare-´nvŁŞare; se poate aprecia cŁ 

modernitatea este rezultatul integrŁrii optime a metodelor activ-participative în 

procesul de ´nvŁŞŁm©nt, a folosirii unei game variate de strategii didactice ´n funcŞie 

de stilul de ´nvŁŞare al fiecŁrui elev ĸi de principiul egalitŁŞii ĸanselor educaŞionale.  

ŸDesfŁĸurarea de activitŁŞi de inovaŞie ´n domeniul didactic ´n vederea derulŁrii 

de programe de ´nvŁŞare de calitate:  

o elaborarea, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare standardizatŁ, 

adaptate pe niveluri de dificultate; evaluarea standardizatŁ a elevilor claselor a 

X-a ĸi a XII-a, la disciplinele tehnice 

o utilizarea sistemului AEL ĸi a altor platforme de ´nvŁŞare on-line cu lecŞii 

predefinite Ἠi lecŞii proprii ïlecŞii desfŁĸurate ´n laboratorul A.E.L  

o elaborarea Ἠi implementarea unui sistem paralel de monitorizare Ἠi diseminare a 
exemplelor de bune practici prin asistenŞe Ἠi inter-asistenŞe ´ntre catedre Ἠi arii 

curriculare ï activitate care s-a desfŁἨurat la propunerea CEAC 

o utilizarea strategiilor didactice de tip activ, participativ, formativ ĸi 

diversificarea metodelor didactice; 

o se impune elaborarea auxiliarelor curriculare ï suporturi de curs, resurse de 

´nvŁἪare sau utilizarea sistematicŁ la orŁ a manualelor; astfel, ora de curs poate 

fi dedicatŁ ´n exclusivitate activitŁἪilor de ´nvŁἪare Ἠi evaluare formativŁ; 

O aplicarea Ἠi interpretarea unui chestionar de evaluare a prestaἪiei cadrelor 
didactice Ἠi a unitŁŞii ĸcolare de cŁtre elevii colegiului nostru (pe un eĸantion 

reprezentativ de 75 de elevi, selectaŞi de la fiecare nivel ĸcolar), cu rezultate ce 

au evidenŞiat faptul cŁ 50,06 % dintre elevi vŁd procesul instructiv-educativ ca 

pe unul în care profesorii folosesc rareori altceva decât tabla Ἠi creta. 

Ÿ Elaborarea ѽi derularea de programe de ´nvŁŞare formativŁ  

LŁrgirea domeniului educaŞional prin derularea de activitŁŞi cu caracter educativ care 

vizeazŁ: 

o formarea spiritului civic Ἠi voluntar - prin desfŁἨurarea de activitŁἪi ce vizeazŁ 

educarea spiritului civic, rec©Ἠtigarea respectului faἪŁ de ´nsemnele Ἠi valorile 

naŞionale, informarea Ἠi conἨtientizarea cetŁἪenilor cu privire la drepturile Ἠi 



74 

 

´ndatoririle cetŁἪeneἨti, promovarea respectului Ἠi protecἪiei faἪŁ de mediul 

´nconjurŁtor, combaterea corupἪiei, descurajarea discriminŁrilor de orice fel, 

precum Ἠi a respectului faἪŁ de alte etnii, rase, popoare sau culturi; 

o prevenirea Ἠi combaterea comportamentelor de risc - s-au desfŁἨurat 

activitŁἪi ´n colaborare cu IPJ IaἨi 

o dezvoltarea spiritului competiŞional prin participarea la competiŞii 

sportive, concursuri de antreprenoriat, concursuri tehnice - elevii colegiului 

au participat la diferite competiἪii sportive la nivel local, judeἪean, regional Ἠi 

naἪional; 

o proiecte cu caracter ecologic ĸi ecocivic - Ἠcoala este participantŁ la Programul 

Mondial      Eco-ķcoala. ActivitŁtile proiectului au ca obiectiv dezvoltarea în 

r©ndul elevilor a capacitŁŞii de a relaŞiona cu mediul, de a identifica problemele 

ĸi de a propune soluŞii de intervenŞie ´n vederea protejŁrii mediului ´nconjurŁtor, 

valorificarea deĸeurilor reciclabile, curŁŞenia ĸi amenajarea spaŞiului verde din 

curtea ĸcolii; 

o ´mbunŁtŁŞirea predŁrii, ´nvŁŞŁrii ĸi rezultatelor prin revizuirea programelor 

pentru disciplinele opŞionale, Şin©nd cont de evoluŞia tehnicii. - 18 programe 

CDL  2019-2020; 

- chestionare aplicate elevilor de clasa a IX-a la ´nscriere ĸi, pe fiecare 

nivel, la sf©rĸitul anului ĸcolar; 

- fiĸele de opŞiuni pentru CDL; 

o consultarea permanentŁ a beneficiarilor - prin chestionarele aplicate elevilor 

ĸi prin consultarea Consiliului Elevilor ĸi a Comitetului PŁrinἪilor se Şine cont de 

sugestiile ĸi propunerile acestora:  

o reorganizarea spaŞiului ĸcolar Şin©nd cont de nevoile elevilor: amenajarea 

cabinetelor  

 

2.2.2. Materiale ĸi resurse didactice 

În urma procesului de reabilitare a sŁlii de sport a fost realizatŁ hidroizolaἪia 

clŁdirii, termoizolaἪia Ἠi reamenajarea vestiarelor. De asemenea a fot solicitatŁ suma 

necesarŁ pentru ´nlocuirea suprafeἪei de joc care prezenta un grad de uzurŁ avansat. 

Liceul dispune de suficiente spaἪii Ἠcolare pentru derularea activitŁἪii 

educaἪionale, ilustrate ´n continuare. 

1. SŁli de clasŁ: 20, din care: 6 sŁli ´n corpul A Ἠi 14 sŁli ´n corpul B 

2. Laboratoare  

3. Ateliere 
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Ateliere: 

Tip / destinaŞie NumŁr Nr. posturi 

de lucru 

Repartizarea pe corpuri 

de clŁdire/locaŞii 

Centru practicŁ  1 28 Corp C 

Centru practicŁ - informaticŁ 1 28 Corp C 

Atelier maἨini unelte 1 28 Corp C 

Atelier electric 3 84 Corp C 

Atelier mecanic 3 84 Corp C 

Cabinet mecanic Ἠi legislaἪie 

rutierŁ 

1 30 Corp C 

Cabinet auto 1 30 Corp C 

Simulator manevre 1 14 Corp C 

 

 

 

 

 

Laboratoare: 

 

Tip / destinaŞie NumŁr Nr. Posturi 

de lucru 

Repartizarea pe corpuri de 

clŁdire/locaŞii 

FizicŁ 1 30 Corp A 

Chimie 1 28 Corp A 

AeL 1 25 Corp A 

TIC 1 15 Corp A 

TIC 1 12 Corp A 

Biologie 1 30 Corp B 

Istorie ï Geografie 1 28 Corp B 

Cabinet economic 1 28 Corp B 

Cabinet PSI 1 5 Corp B 

Cabinet consiliere ἨcolarŁ 1 4 Corp B 

Cabinet matematicŁ 2 46 Corp A +B 

Cabinet mecanic 1 28 Corp A 

Laborator PRAM 1 30 Corp C 

Laborator electronicŁ 1 30 Corp C 

Laborator AMC 1 30 Corp C 

Cabinet STEM 1 30 Corp C 

Laborator instalaἪii electrice 2 54 Corp C 

Cabinet AC - SSM 1 30 Corp C 

Laborator maἨini electrice 1 28 Corp C 
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4. Teren de sport cu gazon sintetic ĸi salŁ de sport. 

 

Resurse didactice: 

¶ ExistŁ manuale pentru toŞi elevii; 

¶ Biblioteca dispune de materiale didactice auxiliare pentru elevii din 

´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi postobligatoriu; 

¶ Laboratoarele de: fizicŁ, chimie; cabinetele de: biologie, geografie, socio-

umane, limbi strŁine sunt dotate cu materiale necesare specifice; 

¶ Laboratoarele de specialitate dispun de bazŁ materialŁ ce permite formarea 
intiἪialŁ; 

¶ Atelierele sunt dotate cu materiale ĸi SDV-uri cu un grad mare de uzurŁ; 

¶ La toate catedrele existŁ resurse didactice (fiĸe de evaluare iniŞialŁ ĸi finalŁ, 
fiĸe de lucru, culegeri de probleme, auxiliare curriculare); 

¶ reŞele de calculatoare conectate la internet; 

¶ ķcoala dispune de copiatoare, imprimante, televizoare, combine audio-video, 

staŞie radioamplificare, videoproiectoare, tablŁ interactivŁ; 

¶ ķcoala dispune de echipament sportiv ĸi materiale sportive necesare 
desfŁĸurŁrii orelor de educaŞie fizicŁ; 

¶ 100% din mobilierul existent ´n sŁlile de clasŁ corespunde standardelor; 

¶ BibliotecŁ cu peste 24505 volume; 

¶ 25 sŁli de clasŁ; 

¶ 10 cabinete; 

¶ 12 laboratoare; 

¶ 6 ateliere (2 mecanicŁ,3electro,1masini unelte); 

¶ salŁ de sport ĸi douŁ terenuri de sport; 

¶ centru de practicŁ; 

¶ 2 centre de documentare 

¶ Centru de pregŁtire integratŁ - CPI  

¶ resurse materiale rezultate prin implementarea proiectelor cu finanἪare 
europeanŁ: Centrul de pregŁtire integrate (CPI), ghiduri de bune practici, 

broἨuri, instrumente de lucru 

 

  Ċn anul Ἠcolar 2021-2022 a fost dotat un cabinet Ἠcolar pentru clasa de 

´nvŁἪŁm©nt dual printr-un contract de sponsorizare cu BorgWarner, partener în cadrul 

´nvŁἪŁm©ntului profesional dual, societate care se implicŁ ´n desfŁἨurarea stagiilor de 

pregŁtire practicŁ la clasa a X-a electrician joasŁ tensiune, nivel 3.  

De asemenea prin contribuἪia Ἠcolii de maiἨtri la AsociaἪia Energoparent au fost 

donare Ἠcolii sumele necesare pentru derularea unor lucrŁri de reamenajare a corpului 

de ateliere Ἠi laboratoare. 

Ÿ Se impun acŞiuni derulate la nivelul ĸcolii ´n vederea modernizŁrii ĸi creĸterii 

actului educaŞional: 

o elaborarea de proiecte ´n vederea accesŁrii fondurilor oferite de cŁtre 
Comunitatea EuropeanŁ pentru dezvoltarea bazei materiale care sŁ asigure 
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dob©ndirea de competenŞe ĸi abilitŁŞi practice de cŁtre elevi ï o oprtunitate fiind 

proiectul ROSE ´n care unitatea  fost selectatŁ pentru runda a II-a av©nd finanἪare 

de 150 mii euro; 

o utilizarea eficientŁ a video-proiectorului, a sistemului AEL Ἠi a reŞelei de 

calculatoare a liceului ´n vederea desfŁĸurŁrii unui proces instructiv-educativ de 

calitate; 

o dotarea laboratoarelor Ἠi a atelierelor de specialitate cu echipamente specifice 
pentru obŞinerea performanŞelor, conform standardelor 

o utilizarea dotŁrilor laboratoarelor Ἠi a atelierelor de specialitate pentru obŞinerea 
performanŞelor ´n cadrul lecἪiilor 

o desfŁἨurarea orelor de laborator tehnologic numai ´n aceste spaἪii pentru 
exersarea componentei aplicative ´n cadrul lecἪiilor. 

 

2.2.3. Rezultatele  elevilor 

AcŞiuni derulate la nivelul ĸcolii pentru: 

Implicarea elevilor ´n obŞinerea feed-back-ului ѽi evaluarea propriului progres 

ĸcolar 

o elaborarea, aplicarea ĸi centralizarea-valorificarea unui chestionar complex de 

evaluare a ĸcolii aplicat pe un eĸantion reprezentativ (aprox. 75 de elevi selectati 

de la toate nivelurile de ´nvŁἪŁm©nt) privind diverse aspecte ale procesului 

instructiv-educativ: modernizarea ĸi calitatea procesului instructiv-educativ, 

dotare, atitudinea ĸcolii faŞŁ de elevi ĸi faŞŁ de pŁrinŞi, eficienŞa evaluŁrii etc.; 

o elaborarea Ἠi completarea periodicŁ a unei fiĸe de observare a progresului ĸcolar 

care a devenit un instrument eficient de evaluare, autoevaluare Ἠi stabilire a 

punctelor tari Ἠi a celor slabe ´n parcursul ĸcolar al elevului pe discipline (Łn 

special la disciplenele de bacalaureat); 

o eficientizarea metodelor ĸi instrumentelor moderne de ´nvŁŞare prin folosirea ´n 

evaluarea formativŁ a procedurilor de autoevaluare, autoapreciere Ἠi 

automotivare, în rândul elevilor; 

o organizarea de pretestŁri interne la disciplinele cuprinse ´n examenele finale 
(rom©nŁ, matematicŁ, fizicŁ, chimie) ĸi a pretestŁrilor  oficiale, ´n urma cŁrora 

s-au desfŁĸurat activitŁŞi de feedback ĸi ´mbunŁtŁŞire a parcursului ĸcolar; 

o elaborarea Ἠi implementarea graficului ĸi a programelor (inclusiv a 

planificŁrilor) orelor de consultaŞii ale profesorilor de culturŁ generalŁ ĸi de 

specialitate pentru examenul de sf©rĸit de ciclu Ἠi pentru elevii cuprinĸi ´n 

programe individualizate; 

o elaborarea ĸi implementarea graficului orelor de consultaŞii ale ´ndrumŁtorilor 
de proiect pentru clasele a XII-a, liceu tehnologic ĸi orelor de pregŁtire a 

lucrŁrilor practice pentru anul III ĸcoala profesionalŁ, ´n vederea susŞinerii 

examenelor de certificare a competenŞelor profesionale. 

Elaborarea ĸi implementarea programelor de ´mbunŁtŁŞire ѽi valorificare a 

nivelului de pregŁtire ĸcolarŁ 
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 - diagnosticarea, în urma feedback-ului permanent realizat prin diverse metode 

(chestionare, evaluare iniŞialŁ, sumativŁ, portofoliu, autoevaluare) a nivelului de 

pregŁtire ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ a elevilor din clasele terminale de liceu 

 - elaborarea ĸi implementarea unor programe de ´mbunŁtŁŞire pentru elevii ce 

´nregistreazŁ un nivel scŁzut al performanŞelor ´n pregŁtirea examenului de bacalaureat 

 - elaborarea ĸi implementarea unor programe de valorificare a potenŞialului 

ridicat pentru elevii ce ´nregistreazŁ rezultate foarte bune ´n diverse programe de 

´nvŁŞare propuse ´n ĸcoalŁ (pregŁtire intensivŁ pentru olimpiade la disciplinele de 

culturŁ generalŁ ĸi la cele tehnice, constituirea clubului de lecturŁ, a unui club sportiv, 

a unui cerc de informaticŁ ĸi participarea la un proiect aplicativ de fizicŁ etc) 

  Din analiza situaŞiei la învŁŞŁturŁ din anul ĸcolar 2021-2022 comparativ cu 

2020-2021, reies urmŁtoarele concluzii: 

AbsenἪe, ´n ultimii doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi (numŁr total 55312, din care motivate 

32508; numŁr mediu absenἪe 15,81/ elev). 

 

Anul Ἠcolar Total absenἪe AbsenἪe motivate AbsenἪe nemotivate 

An ĸcolar 2020ï2021 33657 17654 16003 

An Ἠcolar 2021-2022 21655 14854 6801 

Obs. NumŁrul absenἪelor este realizat pe baza statisticilor 

Se observŁ o mai bunŁ participare la ore a elevilor. NumŁrul absenἪelor nemotivate s-

a micἨorat foarte mult. 

 

Rata abandonului Ἠcolar, ´n ultimii doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi (prin metoda intrare ï 

ieѽire) 

NumŁrul elevilor repetenἪi, ´n ultimii doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi 

ProporἪia promovaἪilor, ´n ultimii doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi 

Anul 

Ἠcolar 

NumŁr 

elevi 

´nscriἨi la 

începutul 

anului 

Ἠcolar 

VeniἪi 

în 

timpul 

anului 

Ἠcolar 

PlecaἪi 

la altŁ 

ἨcoalŁ 

în 

timpul 

anului 

Ἠcolar 

NumŁr 

elevi care 

au 

abandonat 

Ἠcoala 

NumŁr 

elevi 

existenἪi la 

sf©rἨitul 

anului 

PromovaἪi RepetenἪi 

 (a) (b) (c) (d) 
(e=a+b-c-

d) 
(f) (g) 

An ĸcolar 

2020ï2021 
758 34 11 

 

0 

 

763 750 15 

An Ἠcolar 

2021-2022 
735 12 11 

 

0 

 

736 586 150 
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Rata de absolvire ´n ultimii doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi Liceu+scoala profesionala 

Anul Ἠcolar 

NumŁrul de elevi din 

clase terminale 

existenἪi la sf©rἨitul 

anului Ἠcolar 

NumŁrul de 

elevi 

promovaἪi 

Rata de absolvire 

 

 a b a/b 

An ĸcolar 2020ï2021 208 204 1,02 

An ĸcolar 2021ï2022 167 144 1.16 

 

Medii de absolvire ´n ultimii doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi 

Anul Ἠcolar 
NumŁr 

absolvenἪi 

Medii de absolvire 

5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

An ĸcolar 2020-

2021 

112 liceu 
19 18 41 32 6 - 

53 

învatamant 

profesional 
11 15 20 8 1 - 

An ĸcolar 2021-

2022 

92 liceu 
27 23 28 11 3 - 

52 

´nvŁἪŁm©nt 

profesional 
52 16 16 18 2 - 

 

Rata de tranziἪie ´n ciclul urmŁtor de educaἪie sau pe piaἪa muncii (dupŁ caz) ´n ultimii 

doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi ((b+c)/a) 

 

Anul 

Ἠcolar 

NumŁr 

absolvenἪi 

XII -a/ a XIII-a 

ContinuŁ studiile S-au 

angajat 

ἧomeri Au 

plecat 

din ἪarŁ 

Nu 

existŁ 

date Nivel 

postliceal 

Universitar 

 a b c d e f g 

An ĸcolar 

2020ï2021 

112 

 

13 15 58 4 8 4 

An ĸcolar 

2021ï2022 

92 9 12 47 6 11 7 
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Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a XII-a / a XIII-a) care au 

participat la examenul de bacalaureat, din totalul elevilor ´nscriἨi ´n clasa a XII-a / a 

XIII -a din anul curent (c/a) 

Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa a XII-a / a XIII-a) care au 

participat la examenul de bacalaureat, din totalul elevilor absolvenἪi de liceu din anul 

curent (c/b) 

 

Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din totalul absolvenἪilor clasei a 

XII -a / a XIII -a din anul curent (d/b):     0.27/ an Ἠcolar 2021-2022 

Anul Ἠcolar 

NumŁr de elevi 

´nscriἨi ´n clasa 

a XII-a/ a XIII-a 

NumŁr de 

absolvenἪi 

NumŁr de elevi 

care au participat 

la examenul de 

bacalaureat 

NumŁr de elevi 

care au promovat 

la examenul de 

bacalaureat 

 a b c d 

An ĸcolar 2019ï

2020 
145 127 107 30 

An ĸcolar 2020ï

2021 
112 112 63 20 

An Ἠcolar 2021-

2022 
101 92 75 25 

 

 

2.2.4. Consilierea ĸi orientarea vocaŞionalŁ oferitŁ elevilor 

ü 45% dintre elevi ´ĸi aleg profesia ´n funcŞie de ocupaŞia pŁrinŞilor sau de 

activitŁŞile prestate de aceĸtia, mai ales dacŁ sunt rentabile din punct de 

vedere financiar; 

ü 50% dintre elevi sunt influenŞaŞi de pŁrinŞi, rude care lucreazŁ ´n strŁinŁtate; 

ü elevii au primit suport informaŞional ´n vederea achiziŞionŁrii de noi 
cunoĸtinŞe legate de profesia doritŁ; 

ü elevii de la Ἠcoala profesionalŁ au participat la vizite de lucru la agenἪii 
economici; 

ü toἪi elevii Ἠcolii profesionale desfŁἨoarŁ stagiile de pregŁtire practicŁ la 
agenἪii economici; 

ü 75% dintre absolvenἪii Ἠcolii profesionale s-au angajat la agenἪii economici 

parteneri, unde au desfŁἨurat stagiile de pregŁtire practicŁ; 

ü elevii au beneficiat de OSP ĸi ´ĸi doresc profesii cerute pe piaŞa muncii 
europene;  

ü elevii de clasa a XII-a au participat la prezentŁri de oferte educaἪionale ale 

care sŁ le permitŁ continuarea studiilor; 

ü elevii anilor terminali au fost informaŞi asupra metodologiilor ´n vigoare 
privind desfŁĸurarea examenelor naἪionale;  
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ü s-au desfŁĸurat lectorate cu pŁrinŞii privind consilierea acestora ´n ceea ce 

priveĸte continuarea traiectului profesional al copiilor;  

ü orele de consiliere ĸi orientare ἨcolarŁ au vizat formarea abilitŁŞilor de 

´ntocmire a unui CV, susŞinerea unui interviu, cŁutarea de informaŞii privind 

piaŞa muncii; 

 

 

 2.2.5. Resurse umane. 

Ċn acelaĸi timp, este semnificativŁ participarea directŁ a cadrelor didactice din 

Liceul Tehnologic ,,D. Leonidaò la procesul de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului, colectivul 

didactic cuprinzând: 

1) Formatori naŞionali, judeŞeni; 

2) Metodiĸti ISJ; 

3) Membri CNME 

4) Mentori; 

5) Evaluator competenἪe profesionale; 

6) Autori de cŁrŞi de specialitate; autori de auxiliare curriculare; 

7) Membri ´n structuri instituŞionale de nivel judeŞean ĸi naŞional (consilii 
consultative pe discipline, comisii naŞionale pe discipline, comisii centrale, etc.). 

8) ExperἪi pe termen lung Ἠi scurt 

Preocuparea pentru perfecŞionare, formare continuŁ ĸi dezvoltarea profesionalŁ a 

determinat participarea ´n numŁr mare a cadrelor didactice din Liceul Tehnologic ,,D. 

Leonidaò la activitŁŞile metodice ĸi cursurile de formare continuŁ organizate de 

instituŞiile abilitate la nivel local, judeŞean ĸi naŞional. Ċn aceastŁ privinŞŁ, sprijinul 

acordat de Comisia de dezvoltare profesionalŁ, s-a dovedit important ï fiind asiguratŁ 

informarea corespunzŁtoare a cadrelor didactice asupra ofertei de formare existente. 

Rolul Comisiei trebuie ´nsŁ ´n continuare crescut ï ´n special ´n privinŞa monitorizŁrii 

modului ´n care se realizeazŁ perfecŞionarea periodicŁ a cadrelor didactice, aĸa cum 

este aceasta prevŁzutŁ de legislaŞia ´n vigoare. 

Sub aspectul disciplinei cadrelor didactice ĸi a personalului ´n general nu au fost 

´nregistrate ´n ultimii ani situaŞii deosebite. RŁm©n ´n continuare unele probleme legate 

de punctualitatea la clasŁ, de respectarea termenelor privind îndeplinirea anumitor 

atribuŞii de serviciu specifice, de participarea consecventŁ la toate activitŁŞile 

organizate de ĸcoalŁ. Pentru a reduce frecvenŞa acestor probleme, ´n baza prevederilor 

Contractului colectiv de muncŁ ĸi ´n urma negocierilor purtate cu personalul didactic, 

a fost actualizatŁ fiĸa postului cadru didactic ï aceasta fiind ulterior asumatŁ de toŞi 

profesorii angajaŞi ´n Liceul Tehnologic ,,D.Leonidaò . 

Evaluarea activitŁŞii personalului didactic, didactic auxiliar ĸi nedidactic s-a realizat 

în conformitate cu actele normative in vigoare. 

     La nivelul activitŁŞilor metodico-ĸtiinŞifice, rapoartele de activitate ´ntocmite de 

ĸefii de catedre evidenŞiazŁ existenŞa unei preocupŁri continue pentru creἨterea calitŁŞii 

procesului instuctiv- educativ. 
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PERSONALUL:  

DE CONDUCERE 
a) de conducere: 

Director 

Numele ĸi prenumele: BURLIBAἧA CARMEN CEZARINA 

Calificarea: TEHNOLOGIA CONSTRUCἩIILOR DE 

MAἧINI 

Gradul didactic:  I/DOCTORAT 

Vechime la catedrŁ: 29 

Documentul de numire ´n funcŞie: Decizie nr.334/4/4.04.2022 

Modalitatea numirii pe funcŞie: CONCURS 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care are 

norma de bazŁ: 

LICEUL TEHNOLOGIC òDIMITRIE 

LEONIDAò IAἧI 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care este 

titular (dacŁ e cazul): 

LICEUL TEHNOLOGIC òDIMITRIE 

LEONIDAò IAἧI 

Registrul NaἪional al ExperἪilor ´n 

Management EducaἪional: 

JudeἪul:IAἧI., PoziἪia:154, OM numire: 

3845/27.04.2012 

ObservaŞii:  

Director adjunct 

Numele ĸi prenumele: CIἧMAN AMELIA 

Calificarea: ENERGETICŀ 

Gradul didactic:  I 

Vechime la catedrŁ: 31 

Documentul de numire ´n funcŞie: 581/15/20.12.2021 

Modalitatea numirii pe funcŞie: CONCURS 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care are 

norma de bazŁ: 

LICEUL TEHNOLOGIC òDIMITRIE 

LEONIDAò IAἧI 

Unitatea de ´nvŁŞŁm©nt la care este 

titular (dacŁ e cazul): 

LICEUL TEHNOLOGIC òDIMITRIE 

LEONIDAò IAἧI 

Registrul NaἪional al ExperἪilor ´n 

Management EducaἪional: 

JudeἪul: IAἧI., PoziἪia: 232, OM 

numire:3845/27.04.2012 

ObservaŞii:  

PERSONAL DIDACTIC - 50 

 
DistribuἪia profesorilor pe grade didactice 

Cadre didactice 
titulare 

angajate prin 
concurs

89%

Cadre didactice 

titulare angajate 

prin detasare

5%

Cadre didactice 

suplinitoare

6%

Cadre didactice titulare angajate prin concurs

Cadre didactice titulare angajate prin detasare
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GRAD DIDACTIC  TITULAR I  SUPLINITOR I  

DEBUTANT  0 9 

DEFINITIVAT  5 3 

II  3 0 

I  27 2 

Doctor 4 0 

 

FluctuaἪia personalului didactic ´n anul Ἠcolar curent faἪŁ de anul Ἠcolar anterior 

Total cadre 

didactice 

existente anul 

Ἠcolar anterior 

NumŁr cadre 

didactice 

rŁmase ´n ἨcoalŁ 

NumŁr cadre 

didactice 

plecate 

NumŁr cadre 

didactice noi 

Total cadre 

didactice în anul 

curent 

51 46 5 4 50 

 

NumŁrul de elevi pe cadru didactic la Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" 

 

2011-

2012 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

nr. cadre 

didactice 76 69 

 

59 

 

55 

 

43 

 

43 

 

41 

 

42 

 

51 

 

52 

 

52 

nr. elevi 1247 913 815 644 618 657 676 700 722 761 736 

norma 

didactica 16.4 13.23 

 

13.81 

 

11.7 

 

14.37 

 

15.28 

 

16.48 

 

16,66 

 

14,15 

 

14,63 

 

14.15 

 

 

DIDACTIC AUXILIAR -  numŁr pe categorii:  

Categorie de personal 

NumŁr  

de 

persoane 

încadrate 

NumŁr de 

norme pentru 

fiecare 

categorie de 

personal 

NumŁrul de personal este: 13 

sub 

normativele 
privind  

încadrarea 

categoriei 

respective 

de personal 

la nivelul 

normativelor  
privind  

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

peste 

normativele 
privind  

încadrarea 

categoriei 

respective 

de personal 

Administrator 

financiar 

2 2  X  

Administrator de 

patrimoniu 

1 1  X  

Secretar Ἠef 1 1  X  

Secretar 1 1  X  

Bibliotecar 1 1  X  

Analist programator 1 1  X  

Laborant 1 1  X  
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Operator 

introducere,validare Ἠi 

prelucrare date 

1 1  X  

Tehnician 

energetician/electrician 

1 1  X  

Pedagog 2 

 

2  X  

Supraveghetor de 

noapte  

1 1  X  

 

 

NEDIDACTIC ( numŁr pe categorii):  

Categorie de 

personal 

NumŁr de 

persoane 

încadrate 

NumŁr de 

norme pentru 

fiecare 

categorie de 

personal 

NumŁrul de personal este: 19 

sub 

normativele 
privind  

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

la nivelul 

normativelor  
privind  

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

peste 

normativele 
privind  

încadrarea 

categoriei 

respective de 

personal 

SpŁlŁtoreasŁ 

lenjerie 

1 1  X  

Zidar 

restaurator 

1 1  X  

Muncitori în 

servicii 

2 2  X  

Îngrijitor 

clŁdiri 

11 11  X  

Paznic 3 3  X  

Dulgher 

restaurator 

1 1  X  

 

NumŁrul total de copii/ elevi ´nmatriculaŞi ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt cu personalitate 

juridicŁ (´n ´nvŁŞŁm©ntul cu frecvenŞŁ ï zi ĸi / sau seral, cu frecvenŞŁ redusŁ, A doua 

ĸansŁ,  pe niveluri de ´nvŁŞŁm©nt) ´n anul Ἠcolar 2021-2022: 
Nivel  NumŁr de formaἪiuni NumŁr de copii/ elevi 

liceal tehnologic 19 510 

profesional   9 195 

postliceal  2  31 

TOTAL: 30 736 

 

e)  RelaŞia ĸcoalŁ ï comunitate  

Nivelurile, durata ĸi efectele colaborŁrii Liceului Tehnologic ,,D. Leonidaò cu 

reprezentanŞii comunitŁŞii locale au fost ´n general rezultatul existenŞei unor necesitŁŞi 

localizate preponderent la nivelul unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt. Categoriile cele mai 

importante ´n care se ´ncadreazŁ relaŞiile ĸcoalŁ-comunitate derulate în ultimii ani sunt: 
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1) NecesitŁŞi de informare. Ċn general schimbul de informaŞii se produce la nivelul 

clasei ĸi implicŁ din partea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt elevii Ἠi cadrele didactice. Din 

partea comunitŁŞii sunt implicaŞi pŁrinŞii ĸi/sau reprezentanŞi ai unor instituŞii (de 

´nvŁŞŁm©nt, culturŁ, igienŁ-sŁnŁtate, administrative, etc.). În majoritatea 

cazurilor fluxul de informaŞii este orientat spre elevi. Ċn aceastŁ categorie se 

´ncadreazŁ orele de consiliere cu invitaŞi, ĸedinŞele ĸi ´nt©lnirile individuale cu 

pŁrinŞii etc. 

2) NecesitŁŞi de formare. Acestea pot fi localizate at©t la nivelul elevilor, c©t ĸi la 

nivelul membrilor comunitŁŞii. Ċn cazul grupului-ŞintŁ elevi, prin intermediul 

diriginŞilor, se realizeazŁ educarea non-formalŁ a elevilor prin participarea la 

manifestŁri culturale ĸi artistice, vizite la muzee, excursii, etc.   

3) NecesitŁŞi materiale. Atragerea de fonduri ĸi resurse materiale din comunitate 

este susŞinutŁ de conducerea unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi este orientatŁ at©t cŁtre 

autoritŁŞile locale c©t ĸi cŁtre diverĸi alŞi parteneri. Ċn ceea ce priveĸte autoritatea 

publicŁ localŁ, rŁspunsul a fost ´n general prompt ĸi pozitiv. 

4) NecesitŁŞi umanitare. Parte a educaŞiei oferitŁ ´n Liceul Tehnologic ,,D. 

Leonidaò spiritului umanitar format elevilor s-a manifestat în numeroase ocazii, 

´n general create ĸi duse la ´ndeplinire prin iniŞiativa concretŁ a elevilor. Ċn 

fiecare an, elevi ai Liceului Tehnologic ,,D. Leonidaò viziteazŁ ĸi duc ajutoare 

copiilor orfani ĸi bŁtr©nilor, fondurile necesare fiind obŞinute prin contribuŞia 

benevolŁ a elevilor.  

5) NecesitŁŞi de orientare ἨcolarŁ ĸi profesionalŁ. Întâlnirile organizate în cadrul 

orelor de consiliere, la iniŞiativa diriginŞilor ĸi elevilor au dovedit pe deplin 

potenŞialul deosebit pe care ´l are comunitatea ´n acest domeniu. 

6) NecesitŁŞi de consultare la nivel managerial. Dialogul cu diferiŞi parteneri 

interesaŞi de evoluŞia unitŁŞii de ´nvŁŞŁm©nt a avut ca scop at©t facilitarea gŁsirii 

soluŞiilor pentru diverse probleme c©t ĸi necesitatea de a conĸtientiza partenerii 

asupra problemelor existente. Problemele ĸcolii sunt problemele comunitŁŞii din 

care aceasta face parte ï iar parteneriatul în identificarea ĸi soluŞionarea acestora 

este cel care asigurŁ sentimentul ĂproprietŁŞiiò asupra prioritŁŞilor dezvoltŁrii 

instituŞiei. 

FŁrŁ a pretinde epuizarea problematicii relaŞiei ĸcoalŁ-comunitate, tipologia ĸi 

exemplele date aici contureazŁ o imagine a Liceului Tehnologic ,,D. Leonidaò sub 

aspectul incluziunii ´n viaŞa comunitŁŞii ï sprijinitŁ activ de conducere ĸi de cadre 

didactice. 

Dintre cele mai importante activitŁŞi ï prin nivelul de implicare ĸi prin efectele 

produse ï derulate în ultimii ani în acest domeniu, pot fi menŞionate: 

1) Ziua PorŞilor Deschise  

2) Colaborare cu PoliŞia  ĸi Jandarmeria; 

3) Colaborarea cu pŁrinŞii elevilor ï inclusiv ´n organizarea ĸi desfŁĸurarea de 

activitŁŞi extraἨcolare; 

4) SerbŁri Ἠcolare, vizite, spectacole de teatru ĸi film, lansŁri de carte; 

5) Editarea si publicarea de reviste Ἠcolare; 
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6) Colaborare str©nsŁ cu agenἪii economici; 

7) ReprezentanἪii agenἪilor economici sunt membri ´n Consiliul de AdministraἪie; 

8) AcŞiuni umanitare de ajutorare a persoanelor dezavantajate; 

9) ActivitŁἪi organizate în scopul dezvoltŁrii spiritului civic prin Ἠi pentru 

voluntariat;  

10) ActivitŁἪi organizate cu universitŁἪi din IaἨi Ἠi alte licee din ἪarŁ; 

11) Organizarea ĸi susŞinerea unei activitŁŞi susŞinute de marketing educaŞional ï 

prin tipŁrirea de pliante ĸi afiĸe cu informaŞii, distribuŞia acestora ´n unitŁŞi de 

´nvŁŞŁm©nt Ἠcolarizând elevi în clasa a VIII-a ĸi ´nt©lniri ale profesorilor din 

Liceul Tehnologic ,,D. Leonidaò cu elevii Ἠi pŁrinἪii din aceste Ἠcoli; 

12) Concursuri Ἠi olimpiade Ἠcolare Ἠi profesionale; 

f) Parteneriate 

 

Obiectivul global a fost implicarea partenerilor ´n vederea optimizŁrii dob©ndirii 

de cŁtre elevi a competenἪelor cheie, a formŁrii elevilor ´n spiritul valorilor ĸi a 

responsabilitŁŞii civice ĸi a inserŞiei sociale. 

 Strategia noastrŁ a vizat: 

¶ Încheierea de contracte cu firme de stat ĸi private ´n vederea formŁrii 

profesionale a elevilor ĸi a adaptŁrii acestora la cerinŞele impuse de piaŞa muncii; 

¶ Ċncheierea de parteneriate cu instituŞiile din ´nvŁŞŁm©ntul terŞiar ĸi postliceal 
av©nd ca obiectiv diseminarea informaŞiilor privind oferta educaŞionalŁ din 

sistem; 

¶ Derularea de proiecte cu parteneri non-formali, ONG-uri, etc. urmŁrind: 

o AchiziŞionarea de cŁtre elevi a abilitŁŞilor necesare dezvoltŁrii personale;  

o asumarea unui comportament civic responsabil; 

¶ Derularea de proiecte vizând atragerea de resurse extrabugetare; 

¶ Intensificarea eforturilor de atragere de noi parteneri din domeniul economic. 

¶ dezvoltarea parteneriatelor la nivel european 

 

NumŁrul elevilor ѽcolarizaŞi ´n unitatea de ´nvŁŞŁm©nt ´n perioada 2011-2022 

 Pentru indicatori au fost utilizate surse ISJ ĸi au fost elaborate machete de 

colectare date din evidenŞele Ἠcolii. 

Nr. 

crt.  

Nivele de 

educaŞie 

An 

Ἠcolar 

2013-

2014 

An 

Ἠcolar 

2014-

2015 

An 

Ἠcolar 

2015-

2016 

 

An 

Ἠcolar 

2016-

2017 

 

An 

Ἠcolar 

2017-

2018 

 

An 

Ἠcolar 

2018-

2019 

 

An 

Ἠcolar 

2019-

2020 

 

An 

Ἠcolar 

2020-

2021 

 

An 

Ἠcolar 

2021-

2022 

1.  Liceu zi 464 366 254 237 262 284 
 

293 

 

283 

 

280 

2.  
PROFESIONAL 

/ SAM 
38 72 96 137 159 167 

 

178 

 

194 

 

195 

3.  FR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  Liceu seral 233 205 219 197 209 208 210 241 230 

5.  
ἧcoala de 

maiἨtri 
61 52 49 45 46 36 

39 44 31 
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Sursa : statistici Liceul Tehnologic ĂD. Leonidaò 

 Se constatŁ cŁ: 

¶ ScŁderea populaŞiei Ἠcolarizate în Liceul Tehnologic ĂDimitrie Leonidaò (la 

nivel liceal ĸi profesional) se ´nscrie ´n tendinἪa manifestatŁ la nivel judeŞean; 

¶ Re´nfiinἪarea Ἠcolii profesionale în anul Ἠcolar 2012-2013 re´nscrie Ἠcoala 

profesionalŁ pe un trend ascendent.  

 

a) EvoluŞia populaŞiei Ἠcolarizate la Liceul Tehnologic ĂD. Leonidaò  

 
 DistribuἪia pe sexe: 
Total elevi ἨcolarizaἪi în 2021-2022 Fete BŁieἪi 

736 140 596 

 

b) EvoluŞia populaŞiei Ἠcolarizate la Liceul Tehnologic ĂD. Leonidaò ï pe sexe 
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c) EvoluŞia populaŞiei Ἠcolarizate la Liceul Tehnologic ĂD. Leonidaò ï pe medii de 

rezidenŞŁ 
Total elevi ἨcolarizaἪi ´n 2021-2022 Rural  Urban 

736 510 226 

 
 

 
 NumŁrul elevilor ἨcolarizaŞi la Liceul Tehnologic ñDimitrie Leonidaò este mai 

mare comparativ cu anul precedent. Se constatŁ o creἨtere a numŁrului elevilor care 

provin din mediul rural compensatŁ de o scŁdere a numŁrului elevilor din mediul urban.   

          NumŁrul elevilor de la ´nvŁἪŁm©ntul profesional este în creἨtere, urmŁrindu-se o 

relansare a acestuia, manifestatŁ de solicitŁrile agenἪilor economici. 

Pierderile pe cohortŁ pentru ITP la nivelul Liceului Tehnologic ĂD. Leonidaò 
  

Anul scolar 

  

Inscris

i 

  

Promovati 

Elevi care nu 

au finalizat 

anul ѽcolar 

  

Nr. 

  

Cauze 

2017-2018 687 528 159 0 abandon 

17 exmatriculaѿi 

136 repetenѿi 

6 retraѽi 

2018-2019 700 543 139 

0 abandon 

4 exmatriculaѿi 

141 repetenѿi 

5 retraѽi 

2019-2020 

722 569 131 120 repetenti 

   5 retraѽi 

   6  exmatriculaѿi 

2020-2021 

758 603 135 0 abandon 

   124 repetenti 

   5 retraѽi 

   6  exmatriculaѿi 

2021-2022 736 579 157 0 abandon 
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    7 exmatriculaѿi 

    137 repetenѿi 

       13 retraѽi 

 

NOTE LA PURTARE SUB 7 

 

Anul Ἠcolar NumŁr elevi cu medii 

sub 7 la purtare 

Cauze 

2016-2017 33 AbsenἪe nemotivate ï 32 

ViolenἪŁ ï 1 

2017-2018 45 AbsenἪe nemotivate 

2018-2019 54 AbsenἪe nemotivate 

2019-2020 50 AbsenἪe nemotivate 

2020-2021 47 AbsenἪe nemotivate 

2021-2022 32 AbsenἪe nemotivate 

 

În general cauza principalŁ a pierderilor pe cohortŁ este datoratŁ 

repetenŞiei ´n condiŞiile lipsei suportului material din partea familiei.  

 

Rata de promovare 

 

PROMOVARE EXAMEN DE BACALAUREAT  2021-2022 
InscriἨi cl XII zi, 

XIII seral  

AbsolvenἪi ĊnscriἨi Bac PromovaἪi Bac 

101 92 75 25 
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PONDERE ABSOLVENἩI ĊNVŀἩŀMĄNT PROFESIONAL CARE AU 

OBἩINUT CERTIFICAT DE CALIFICARE PROFESIONALŀ 
 

 
 

PONDERE ABSOLVENἩI CLS. A XII-A ἧI A XIII-A  

CARE AU OBἩINUT CERTIFICAT DE CALIFICARE PROFESIONALŀ 

 
 

 

 Rata de promovare este constantŁ la nivelul claselor a XI-a, ´n creĸtere la nivelul 

claselor a X-a ĸi ´n scŁdere la nivelul claselor a IX-a. 

 S-a constatat cŁ elevii din clasele a X-a sunt mai interesaŞi de pregŁtirea lor 

ἨcolarŁ ĸi profesionalŁ, pe c©nd elevii din clasele a IX-a ´nt©mpinŁ dificultŁŞi de 

acomodare la cerinŞele ´nvŁŞŁm©ntului liceal. 
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MEDII ADMITERE LICEU TEHNOLOGIC  

 

 
 

 

ELEVI ĊNSCRIἧI ĊN CLASA A IX-A LICEU TEHNOLOGIC 

Anul Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 Total 

2015 3 9 15 3 2 30 

2016 3 19 14 1 1 39 

2017 8 23 21 - - 52 

2018 23 24 7 - - 87 

2019 12 36 8 - - 56 

2020 34 32 19 5 - 89 

2021 2 54 14 1  74 

 

ANUL TOTAL Din Republica 

Moldova 

CU EVALUARE 

NAἩIONALŀ 

FŀRŀ EVALUARE 

NAἩIONALŀ 

2015 66 7 30 29 

2016 87 5 39 43 

2017 90 3 52 35 

2018 132 12 87 33 

2019 83 3 56 24 

2020 89 6 49 34 

2021 77 3 74 3 
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Rata abandonului Ἠcolar, ´n ultimii doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi (prin metoda intrare ï 

ieѽire) 

NumŁrul elevilor repetenἪi, ´n ultimii doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi 

ProporἪia promovaἪilor, ´n ultimii doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi 

Anul 

Ἠcolar 

NumŁr 

elevi 

´nscriἨi la 

începutul 

anului 

Ἠcolar 

 

VeniἪi 

în 

timpul 

anului 

Ἠcolar 

 

PlecaἪi la 

altŁ 

ἨcoalŁ ´n 

timpul 

anului 

Ἠcolar 

NumŁr 

elevi care 

au 

abandonat 

Ἠcoala 

 

NumŁr 

elevi 

existenἪi 

la 

sf©rἨitul 

anului 

PromovaἪi 

 

 

 

 

RepetenἪi 

 

 

 

 

 (a) (b) (c) (d) (e=a+b-

c-d) 

(f) (g) 

2014-

2015 

644 38 11 3 0,005% 

(d/a) 

633 438 0,65% 

(f/e) 

177 0,26% 

(g/e) 

2015-

2016 

618 29 16 0 0 588 460 0,73 123 0,19 

2016-

2017 

622 30 9 0 0 639 506 0,79 126 0,2 

2017 -

2018 

642 57 7 0 0 687 528 0,76 136 0,19 

2018-

2019 

695 12 5 0 0 702 543 0,77 134 0,19 

2019-

2020 

722 10 6 0 0 726 554 0,66 132 0,16 

2020-

2021 

763 12 8 0 0 740     

2021-

2022 

 

735 12 11 0 0 736 586 0.79 150 0.20 

 

Ponderea absenѿelor 

 

 

SITUAἩIA ABSENἩELOR 2019-2020 

Total ἧcoala profesionala Liceu zi Liceu seral 

73239 abs 12562 abs 25356 abs 33321 abs 

motivate nemotivate motivate nemotivate motivate nemotivate motivate nemotivate 

39535 32204 7553 6409 20424 4752 12158 21343 

  

23,24 abs/elev 

29,10 abs nem/elev 19,24 abs nem/elev  25,38 abs nem/elev 

 

SITUAἩIA ABSENἩELOR 2020-2021 
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Total ἧcoala profesionala Liceu zi Liceu seral 

73239 abs 10582 abs 22337 abs 35221 abs 

motivate nemotivate motivate nemotivate motivate nemotivate motivate nemotivate 

39535 32204 7553 6409 20424 4752 12158 21343 

  

23,24 abs/elev 

26,10 abs nem/elev 15,21 abs nem/elev  22,37 abs nem/elev 

 

SITUAἩIA ABSENἩELOR 2021-2022 

Total ἧcoala profesionala Liceu zi Liceu seral 

56506 abs 12784 abs 25785 abs 17937 abs 

motivate nemotivate motivate nemotivate motivate nemotivate motivate nemotivate 

37499 19007 6544 6240 19807 5978 11148 6789 

  

23,24 abs/elev 

24,20 abs nem/elev 14,28 abs nem/elev  20,57 abs nem/elev 

 

 

Date privind inserŞia socio-profesionalŁ a absolvenŞilor 

¶ Din analiza datelor se constatŁ cŁ majoritatea absolvenŞilor cu certificat 

de competenἪe profesionale s-au angajat ´n domeniul pregŁtirii de bazŁ 

sau în domenii conexe; 

¶ La nivel liceal, absolvenŞii cu diplomŁ de bacalaureat ́ ĸi continuŁ studiile 

la nivelul universitar; 

 

Rata de tranziἪie ´n ciclul urmŁtor de educaἪie sau pe piaἪa muncii (dupŁ caz) ´n 

ultimii doi ani Ἠcolari ´ncheiaἪi ((b+c)/a):  0.7 

Anul Ἠcolar NumŁr 

absolvenἪi 

XII -a/ a 

XIII -a 

ContinuŁ studiile S-au 

angajat 

ἧomeri Au 

plecat 

din 

ἪarŁ 

Nu 

existŁ 

date 
Nivel 

postliceal 

Universitar  

 a b c d e f g 

2014-2015 111 28 15 47 7 10 13 

2015-2016 70 15 11 41 - 2 1 

2016-2017 73 6 9 36 10 6 7 

2017-2018 93 8 10 41 5 7 22 

2018-2019 94 4 18 14 2 1 2 

2019-2020 127 13 17 51 3 22 9 

2020-2021 112 17 16 68 4 6 5 

 2021ï2022 92 9 12 47 6 11 7 
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SituaŞia absolvenŞilor din ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic zi, precum ĸi a celor 

din ´nvŁŞŁm©ntul liceal teoretic ĸi vocaŞional, la 6 luni de la finalizarea 

cursurilor  

An 

ĸcolar 

NumŁr 

absolvenŞi 

Din care 

ķi-au continuat studiile S-au angajat 

Sunt 

ĸomeri 

Nu 

existŁ 

date 

în 

domeniul 

în care au 

finalizat 

pregŁtirea 

în afara 

domeniului 

în care au 

finalizat 

pregŁtirea 

în 

domeniul 

în care au 

finalizat 

pregŁtirea 

în afara 

domeniului 

în care au 

finalizat 

pregŁtirea 

2016-

2017 

43 liceu 

16 sc. prof. 
6 1 30 11 4 7 

2017-

2018 

45 liceu 

37 sc. prof. 
7 8 45 8 9 5 

2018-

2019 

40 liceu 

50 sc. prof. 

15 

17 

7 

3 

 

8 

10 

 

6 

12 

2 

1 

2 

3 

2019- 

2020 

127 

 

14 18 42 6 11 9 

2020ï

2021 

112 

 

13 15 58 4 8 6 

2021-

2022 

92 9 12 47 6 11 7 

ComparaŞia ´ntre planul de ѽcolarizare aprobat ĸi planul de ѽcolarizare realizat în 

anul ѽcolar 2021/2022 

 

Procent 

realizare 

2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

Liceu a IX-

a zi 
100 100 100 100 100 100 

100 100 100 100 

Liceu a IX-

a seral 
100 100 100 100 100 100 

100 100 100 100 

ἧcoala 

profesionala 
100 100 100 100 100 75 100 100 100 100 

ἧcoalŁ de 

maiἨtri 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 

 

 Planul de Ἠcolarizare realizat corespunde planului de Ἠcolarizare aprobat de ISJ 

Nivel de 

´nvŁŞŁm©nt 
FilierŁ Profil/Domeniu 

Specializare/ 

Calificare profesionalŁ 

FormŁ 

de 

´nvŁŞŁm

ânt 

DuratŁ Autorizat/acreditat  

Liceal 

TehnologicŁ Tehnic 
Electric/Tehnician în 

instalaŞii electrice 
Zi 4 Legea 87/2006 

TehnologicŁ Tehnic 
Electric/Tehnician 

electrician electronist auto 
Zi 4 

Autorizare Ordin 

3903/26.05.2015 

TehnologicŁ Tehnic Electric/Tehnician metrolog Zi 4 
Autorizare Ordin 

3903/26.05.2015 
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TehnologicŁ Tehnic 
Electromecanic/Tehnician 

electromecanic 
Zi 4 Legea 87/2006 

TehnologicŁ Tehnic 

ElectronicŁ Ἠi 

automatizŁri/Tehnician 

operator tehnicŁ de calcul 

seral 5 Legea 87/2006 

TehnologicŁ Tehnic 
Electric/Tehnician în 

instalaŞii electrice 
Seral 5 Legea 87/2006 

TehnologicŁ Tehnic 
Electric/Tehnician 

electrotehnist 
Seral 5 Legea 87/2006 

TehnologicŁ Tehnic 

MecanicŁ/Tehnician 

prelucrŁri pe maĸini cu 

comandŁ numericŁ 

Seral 5 
Autorizare Ordin 

3903/26.05.2015 

TehnologicŁ Tehnic 
MecanicŁ/Tehnician 

mecatronist 
Seral 5 Legea 87/2006 

TehnologicŁ Tehnic 
Electric/Tehnician 

electrician electronist auto 
Seral 

2,5 

ciclul 

superior 

Autorizare Ordin 

3903/26.05.2015 

ProfesionalŁ  

Electric 
Electrician exploatare joasŁ 

tensiune 
Zi 3 

Legea 87/2006 

Electric 

Electrician protecἪii prin 

relee, automatizŁri Ἠi 

mŁsurŁtori ´n instalaἪii 

energetice 

Zi 3 

Acreditat OMEN 

4642/17.08.2017 

Electric 

Electrician aparate ĸi 

echipamente electrice si 

energetice 

Zi 3 

Acreditat OMEN 

4642/17.08.2017 

ElectromecanicŁ 
Electromecanic centrale 

electrice 
Zi  3 

Legea 87/2006 

ElectromecanicŁ 
Electromecanic maἨini, 

utilaje Ἠi intalaἪii industriale 
Zi  3 

Legea 87/2006 

Tehnic Mecanic auto Zi 3 
Autorizare Ordin 

3903/26.05.2015 

Postliceal TehnologicŁ Tehnic 
Maistru electrician centrale, 

staŞii ĸi reŞele electrice 
Zi 1,5 Legea 87/2006 

 

Parteneriate ĸcoalŁ ï întreprindere 

 Liceul Tehnologic ĂDimitrie Leonidaò a ´ncheiat convenŞii de colaborare agenἪi 

economici care au înlesnit efectuarea instruirii practice în domeniile de formare pentru 

toŞi elevii din clasele de ´nvŁἪŁmânt profesional Ἠi liceu tehnologic. 

  

clasa a IX-a ´nv. profesional Denumirea agentului 

economic/agenŞilor economici cu care 

sunt ´ncheiate contracte-cadru pentru 

practica elevilor  Domeniul de pregŁtire Calificarea  

profesionalŁ 

ELECTRIC Electrician protecἪie prin 

relee, automatizŁri Ἠi 

mŁsurŁtori ´n instalaἪii 

energetice 

S.C.DELGAZGRID SA  

S.C. VEOLIA S.A.                             

S.C. ELROM S.R.L                        

S.C. GENERAL TEHNIC SRL                               

S.C. ELECTRIC DESIGN SRL              

S.C. DELPHI S.A.                            

S.C SENSO LYNE S.R.L. 

ELECTRIC Electrician exploatare 

joasa tensiune 

S.C.DELGAZGRID SA  

S.C. ELECTRIC DESIGN SRL                  
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S C. DELPHI S.A.                            

S.C SENSO LYNE S.R.L.  

S.C. ELROM S.R.L 

MECANIC mecanic auto S.C. COMBEN SERVICE SRL                

S.C. AUTO BEN SRL                             

S.C. BRAS SRL IASI                       

S.C. QUICK SERVICE S.R.L.                     

S.C. MOLDOCAR S.R.L. 

ELECTROMECANIC Electromecanic utilaje si 

instalatii industriale 

S.C. VEOLIA S.A.                                

S.C. DELPHI S.A.                             

S.C. SENSO LYNE S.R.L.                 

S.C. ELROM S.R.L 

ELECTRIC Tenician ´n instalaἪii 

electrice, Tehnician 

electrian electronist auto 

ASSOCIACAO INTERCULTURAL 

AMIGOS DA MOBILIDADE Barcelos, 

Portugalia 

BARCELTECNICA Barcelos, 

Portugalia 

SYCo SL  Granada, Spania  

MEP EUROPROJECTS Granada, 

Spania  

AUTO CLINIC GARAGE LTD ï din 

PAPHOS - Cipru 

PORTANTARI BROTHERS GARAGE 

LTD ï din PAPHOS - Cipru 

Rivensco Consulting Ltd ï Cipru 

JOBAUTO din Barcelos ï Portugalia 

JOMICARAUTO din Barcelos - 

Portugalia 

FERREIROLUX Barcelos ï Portugalia 

JOMASIL LTD Portugalia 

 

EducaŞia adulŞilor 

Liceul Tehnologic ĂDimitrie Leonidaò  nu este antrenat ´n programe de formare 

a adulŞilor. 

 

EvoluŞia planului de ѽcolarizare aprobat ĸi realizat ´n perioada 2011-2022 

 

Oferta educaἪionalŁ a fost corelatŁ cu dinamica populaἪiei Ἠcolare. 

Din analiza datelor se constatŁ: 

¶ Realizarea 90% a planurilor de Ἠcolarizare 

 

 

2.3. ANALIZA SWOT 

Puncte tari  

1.  Campanie eficientŁ de promovare a ofertei Ἠcolii  

2.   Ċncrederea pŁrinŞilor ĸi a elevilor ´n oferta educaŞionalŁ a Ἠcolii  
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3.  Diversitatea ofertei educaŞionale: 3 nivele de calificare  

4.  Realizarea claselor de liceu, seral ĸi ´nvŁἪŁm©nt profesional 

5.  PŁstrarea tradiŞiei Ἠcolii  

6.  Stagii de pregŁtire practicŁ efectuate la agenἪii economici parteneri locali Ἠi 

europeni 

7.  FluctuaŞia redusŁ a personalului didactic  

8.  Actul decizional este rezultatul consultŁrii factorilor interesaŞi 

9. Comunicare eficientŁ, internŁ ĸi externŁ 

10. Implicarea în orientarea ἨcolarŁ ĸi profesionalŁ a specialiĸtilor (psihopedagog, 

consiliere profesionala) 

11. InserŞie socio-profesionalŁ peste 85% (sursa: chestionarele aplicate 

diriginŞilor claselor terminale) 

12. Calitatea ĸi diversitatea partenerilor 

13. ExistenŞa unei baze moderne de instrumente TIC - laptopuri, tablete, table 

inteligente 

14. ExistenŞa unui climat favorabil dezvoltŁrii profesionale 

15. ReprezentanŞi ai profesorilor ´n comisii naŞionale de specialitate,  experŞi 

ARACIP, metodiĸti ISJ, mentori, autori de carte ἨcolarŁ, etc 

16. Promovabilitate ridicatŁ la examenul de certificare a competenἪelor 

profesionale  

17. SpaŞii adecvate desfŁĸurŁrii procesului educaŞional 

18. InvestiŞii în modernizarea bazei materiale 

19. CreἨterea fondului de carte corelat cu cerinŞele instructiv-educative 

20. Implicarea AsociaŞiei PŁrinŞilor ´n viaŞa Ἠcolii  

21. Asigurarea serviciilor medicale prin cabinet medical propriu 

22. Asigurarea securitŁŞii ´n perimetrul Ἠcolii: firmŁ de pazŁ specializatŁ, camere 

video de supraveghere 

23. ExistenŞa bazelor de date informatizatŁ a elevilor 

24. Derularea proiectelor locale, regionale, naἪionale Ἠi internaἪionale ´n care 

liceul a fost beneficiar sau partener 

25. ReînfiinἪarea Ἠcolii profesionale 

26. Calitatea proiectelor cu finanἪare europeanŁ implementate Ἠi deschiderea spre 

noi parteneriate la nivel European 

27. Implicarea liceului în proiecte POCU, proiecte ERASMUS+ 
 
 

Puncte slabe 

1.  Lipsa competenἪelor digitale ale unui numŁr ´nsemnat de cadre didactice ´n 
contextul creἨterii ponderii ´nvŁἪŁm©ntului la distanἪŁ 

2. Utilizarea ´n micŁ mŁsurŁ ´n procesul didactic a strategiilor didactice centrate pe 
elevii cu lacune ´n pregŁtire 

3.  Lipsa competenἪelor digitale ale personalului didactic auxiliar, fapt ce 
´ngreuneazŁ completarea bazelor de date Ἠi procesul de comunicare (transmiterea 

rapidŁ a situaἪiilor solicitate de ISJ) 

4.  Rezultatele Ἠcolare modeste ale elevilor care acced la liceul nostru 
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5.  Progresul lent al promovabilitŁἪii elevilor ´n condiἪiile accentuŁrii lacunelor în 

pregŁtire în contextul pandemiei de COVID-19 

6.  ScŁderea interesului elevilor pentru activitatea extracurricularŁ ´n contextul 
´nvŁἪŁm©ntului online 

7.  Nefinalizarea lucrŁrilor de reabilitare a cŁminului internat 

8.  Uzura fizicŁ a corpului B, a spaŞiilor auxiliare 

9.  ĊnregistrŁri de pierderi pe cohortŁ  

10. Cazuri de interes scŁzut al pŁrinŞilor pentru parcursul Ἠcolar al copiilor 

11.  NumŁrul insuficient de parteneri economici locali pentru derularea stagiilor 

de practicŁ 
 

 

AmeninŞŁri 

1.  Finalizarea ´n anul Ἠcolar viitor a proiectului Rose, care a susἪinut pregŁtirea 

remedialŁ a elevilor 

2. FinanŞarea insuficientŁ pentru finalizarea investiŞiilor ´n derulare ĸi a celor 

proiectate 

3.  Situarea unitŁŞii Ἠcolare într-o zonŁ de risc infracŞional 

4.  CompetenἪe specifice anilor gimnaziali neachiziŞionate ´n totalitate de cŁtre 

elevi, necesare ciclului inferior al liceului 

5.  ScŁderea populaŞiei Ἠcolare ´n urmŁtorii 10 ani, ´n mod special ´n mediul urban 

6.  Salarizare neatractivŁ pentru personalul din ´nvŁŞŁm©nt 

7.  Emigrarea forŞei de muncŁ  

8.  ScŁderea ofertei locurilor de muncŁ pe piaŞa rom©neascŁ ĸi europeanŁ datoritŁ 

crizei economice 

9.  Insuficienta implicare a agenἪilor economici locali ´n formarea profesionalŁ a 
elevilor 

10. Insuficienta transparenἪŁ a calificŁrilor pe piaἪa europeanŁ a muncii 

 
 

OportunitŁŞi 

1.  Posibilitatea de c©Ἠtigare ´n urmŁtorii 5 ani a ACREDITŀRII  ERASMUS în 

domeniul EducaἪie ἨcolarŁ 

2. Corelarea ofertei educaŞionale prin CDL cu dinamica pieŞei muncii locale 

3.  ÎnfiinἪarea ´nvŁἪŁm©ntului profesional dual  

4.  Ċnchirierea unor spaŞii ĸi mijloace fixe ´n vederea obŞinerii de venituri 

extrabugetare 

5.  Reconversia profesionalŁ a adulἪilor 

6.  Disponibilitatea adulŞilor pentru dezvoltare profesionalŁ 

7.  La nivelul judeŞului IaἨi oferta de locuri de muncŁ are un trend crescŁtor ´n 

domeniile: industrie 41,6%, construcŞii 9,8%, servicii 10%; 

8.  Ċn judeŞul IaἨi, ponderea întreprinderilor mari ocupŁ urmŁtoarele domenii: 

energie electricŁ ĸi termicŁ, industrie prelucrŁtoare, servicii Ἠi auto. 

9.  DorinἪa întreprinderilor mici si mijlocii de a se dezvolta Ἠi angaja personal 

calificat prin ´nvŁἪŁm©ntul profesional. 
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10. Posibilitatea derulŁrii unor programe de dezvoltare a resurselor umane, 

conform cererii pieŞei muncii, cu susŞinere din Fondul Social European. 

11. Descentralizarea ´nvŁŞŁm©ntului 

12. Ponderea ĸomerilor cu nivel scŁzut de pregŁtire ´n  judeŞul  IaἨi este  mare 

(80.6%), faŞŁ de nivelul mediu de pregŁtire, ´n Regiunea Nord-Est (14.7%). 

13. PopulaŞia cu nivel scŁzut (absolvenŞi gimnaziu) de educaŞie/formare din 

judeŞul Iaĸi este mai mare faŞŁ de valoarea la nivel regional ĸi trŁieĸte 

preponderent în mediul rural (65,67%); 

14. Utilizarea de cŁtre elevi a unor echipamente conforme standardelor 

europene. 

15. Implicarea AsociaŞiei PŁrinŞilor ´n activitŁŞile Ἠcolii  

16. Creĸterea ofertei locurilor de muncŁ pe piaŞa rom©neascŁ ĸi europeanŁ 
pentru calificŁrile profesionale ale Ἠcolii  

17. Oferta de finanἪare europeanŁ (programele ERASMUS+, ROSE, POCU, 

etc.) 
 
 

 

2.4. ANALIZŀ PEST(E) 
 
Factori politici:  

ü descentralizarea structurilor de decizie; 

ü distribuŞia puterii ´ntre partidele politice la nivelul local; 

ü existenŞa la nivel local a unor consilieri cadre didactice; 

ü existenŞa ´n Consiliul de AdministraŞie al ĸcolii a unui reprezentant al primarului 
ĸi un reprezentant al Consiliului local; 

ü politica de coeziune ĸi integrare europeanŁ. 

 

Factori economici: 

ü scŁderea potenŞialului economic al zonei; 

ü dezvoltare preponderent comercialŁ; 

ü insuficienŞa resurselor financiare alocate ´nvŁŞŁm©ntului; 

ü nivelul slab al venitului localnicilor; 

ü agenἪii economici nu sunt suficient de sensibili la nevoile financiare ale Ἠcolii ; 

ü lipsa unei legislaŞii motivaŞionale pentru agentul economic astfel ´nc©t 
sponsorizŁrile pentru ĸcoalŁ sŁ fie mai facile; 

ü politica de finanŞare pe bazŁ de proiecte ĸi programe a UE. 

 

Factori sociali: 

ü Ἠomaj ridicat, 

ü nivel de trai scŁzut; 

ü plecarea pŁrinŞilor la muncŁ ´n strŁinŁtate; 

ü mulŞi copii lŁsaŞi ´n grija rudelor sau vecinilor datoritŁ migrŁrii forŞei de muncŁ 
´n alte ŞŁri; 

ü influenŞa nu totdeauna pozitivŁ a mass-mediei; 

ü educaŞia nu este vŁzutŁ ca un mijloc de promovare socialŁ ĸi economicŁ; 
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ü asistenŞa socialŁ precarŁ; 

ü oportunitatea unei oferte extinse pe piaŞa muncii ´n contextul dezvoltŁrii 
europene; 

ü reducerea populaŞiei Ἠcolare. 

 

Factori tehnologici: 

ü globalizarea; 

ü pŁtrunderea tehnologiei moderne ´nt©mpinŁ dificultŁŞie financiare; 

ü unitŁŞile Ἠcolare nu dezvoltŁ suficient servicii de educare a adulŞilor pe domenii 

de activitate; 

ü interes prea scŁzut pentru utilizarea tehnologiei informaŞiei ´n scopul dezvoltŁrii 

relaŞiilor interinstituŞionale. 

 
 
CONCLUZII  
 

 În urma analizelor efectuate *SWOT Ἠi PEST(E)* au ieἨit ´n evidenἪŁ direcἪia de 

acἪiune a Ἠcolii, Ἠi anume: creἨterea nivelului calitŁἪii actului instructiv-educativ,  

funcἪie de care au fost definite urmŁtoarele Ἢinte strategice. 

 

 

2.5 ŝINTELE STRATEGICE ALE  

LICEULUI TEHNOLOGIC ñDIMITRIE LEONIDAò 

PENTRU PERIOADA 2020 ï 2025 

 

1. Creĸterea calitŁŞii actului educaŞional, monitorizarea progresului ĸcolar, 

asigurarea promovŁrii examenelor finale pentru îmbunŁtŁἪirea frecvenἪei, 

reducerea abandonului Ἠcolar, creἨterea ratei de absolvire a claselor terminale Ἠi 

de promovare a examenului de bacalaureat prin activitŁἪile propuse a se desfŁἨura 

în cadrul proiectului ROSE 

2. Asigurarea egalitŁŞii de ĸanse ´n formarea iniŞialŁ pentru elevii colegiului 

prin programe de pregŁtire remedialŁ a elevilor, reducerea abandonului, creἨterea 

gradului de integrare ´n colectivele de elevi Ἠi ´mbunŁtŁἪirea rezultatelor Ἠcolare, 

prin intermediul activitŁἪilor de consiliere, activitŁἪi propuse in proiectul ROSE  

3. Dezvoltarea resurselor umane pentru utilizarea Ἠi valorificarea noilor strategii 

de informare, formare Ἠi comunicare ´ntr-o societate dinamicŁ, de tip european 

prin valorificarea competenἪelor acestora ´n managementul didactic Ἠi 

educaἪional ´n vederea creἨterii rolului Liceului Tehnologic ñDimitrie Leonidaò 

în comunitate. 

4. Promovarea ofertei educaἪionale diversificate Ἠi centrate pe nevoile Ἠi 

interesele  elevilor, pŁrinἪilor, ale comunitŁἪii Ἠi pe cerinἪele forἪei de muncŁ la 
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nivel local, European Ἠi global pentru a facilita inserἪia socio-profesionalŁ a 

absolvenἪilor. 

5. Dezvoltarea Ἠi ´ntŁrirea parteneriatului Ἠcoala-elevi-pŁrinἪi-agenἪi 

economici prin motivarea participŁrii la viaἪa Ἠcolii, implicarea, integrarea 

opiniilor Ἠi stimularea initiativei partenerilor socio-economici în vederea 

sprijinirii Ἠcolii pentru asigurarea unei educaἪii de calitate, eficiente Ἠi egale.  

6. Promovarea valorilor culturale Ἠi sociale pentru formarea elevilor ca viitori 

cetŁἪeni activi Ἠi creativi ´ntr-o societate a dialogului, nondiscriminŁrii Ἠi 

acceptŁrii. 

7. Atragerea de noi finanἪŁri pentru o mai bunŁ dezvoltare a bazei materiale Ἠi 

implicarea grupurilor de interes ´n proiectarea Ἠi implementarea unui program de 

autofinanἪare Ἠi de monitorizare a cheltuielilor extrabugetare, inclusive prin 

proiectul ROSE 

8. Compatibilitatea activitŁἪii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt cu sistemul educaἪional 

european ´n urmŁtorii 4 ani prin sprijinirea capacitŁἪii de dezvoltare, transfer Ἠi 

implementare de practici inovatoare, precum Ἠi de iniἪiative comune cu scopul  

promovŁrii, cooperŁrii, învŁἪŁrii reciproce Ἠi schimbului de experienἪŁ la nivel 

european 

 

 

2.6. MOTIVAREA NECESITŀἩII, FEZABILITŀἩII ἧI OPORTUNITŀἩII 

DIVERSIFICŀRII OFERTEI EDUCAἩIONALE  

 

     a.  motivarea necesitŁἪii:  

     - rŁspuns la cererea pieἪii muncii corelatŁ cu dinamica dezvoltŁrii economice a 

zonei;  

     - diversificarea ofertei educaἪionale cu menἪinerea ´n limitele domeniilor de 

pregŁtire din tradiἪia Ἠcolii; 

       - îmbinarea intereselor tuturor actorilor implicaἪi în actul educaἪional. 

     b. fezabilitate Ἠi oportunitate:  

       - furnizor de forἪŁ de muncŁ de tradiἪie ´n reg. NE, pentru domeniul energetic; 

       - resurse materiale ce permit pregŁtirea de calitate a formabililor în conformitate 

cu standardele; 

       - resurse umane, proprii, calificate(formatori regionali Ἠi naἪionali, mentori, 

metodiἨti, autori de auxiliare curriculare, membri în structuri consultative ale ISJ, 

MEN; 

       - reînfiintarea Ἠcolii profesionale; 

       - ofertarea de calificŁri ce nu se regŁsesc la alte unitŁἪi Ἠcolare din IaἨi (electrician 

PRAM, frigotehnist, operator CNC, electrician aparate Ἠi echipamente electrice Ἠi 

energetice) 

       - ofertarea de calificŁri cerute de agenἪii economici ´n domeniul auto Ἠi al 

serviciilor Ἠi comerἪului. (Sudor; Tinichigiu vopsitor auto ;Mecanic auto ;Mecanic 
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utilaje ĸi instalaŞii ´n industrie; Electromecanic utilaje ĸi instalaŞii comerciale, 

electrocasnice ĸi din industria alimentarŁ; RecepŞioner-distribuitor; Comerciant 

v©nzŁtor; LucrŁtor hotelier ï nivel 3 ἨcoalŁ profesionalŁ Ἠi Tehnician electrician 

electronist auto, Tehnician metrolog, Tehnician operator telematicŁ, Tehnician 

prelucrŁri pe maἨini cu comandŁ numericŁ, Tehnician proiectant CAD, Tehnician în 

activitŁŞi economice, Tehnician ´n administraŞie, Tehnician ´n achiziŞii ĸi contractŁri, 

Tehnician ´n activitŁŞi de comerŞ, Tehnician ´n hotelŁrie, Tehnician în turism). 
 

 

2.6.1. PrioritŁŞi 

 
1. ADAPTAREA ĊN PROPORἩIE DE 100%, ĊN URMŀTORII 4 ANI, A OFERTEI 

EDUCAŝIONALE LA NEVOILE INDIVIDUALE ALE ELEVILOR/ADULἩILOR ἧI 

LA CERINἩELE PIEἩEI MUNCII LOCALE, NAἩIONALE ἧI EUROPENE 

2. ASIGURAREA EGALITŀŝII DE ķANSE ĊN FORMAREA INIŝIALŀ PENTRU 

ELEVII LICEULUI ĊN VEDEREA ĊMBUNŀTŀἩIRII  REZULTATELOR LA 

EXAMENELE FINALE, LA OLIMPIADE ἧI CONCURSURI ἧCOLARE ἧI 

EXTRAἧCOLARE  

3. DEZVOLTAREA, MODERNIZAREA SI UTILIZAREA EFICIENTA A BAZEI 

MATERIALE PENTRU PROMOVAREA UNUI INVATAMANT MODERN / DE 

CALITATE   

4. ĊMBUNŀTŀἩIREA SERVICIILOR DE CONSILIERE PENTRU ELEVI ἧI 

CREἧTEREA GRADULUI DE IMPLICARE A PŀRINἩILOR ĊN VIAἩA ἧCOLII. 

5. PROMOVAREA DIMENSIUNII EUROPENE ÎN CAD RUL LICEULUI  
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2.7. OPŝIUNI STRATEGICE 

ŝinte 

strategice / 

OpŞiuni 

strategice 

OpŞiunea 

investiŞiei ´n 

resursa umanŁ 

OpŞiunea 

curricularŁ 

OpŞiunea 

financiarŁ ĸi a 

dotŁrilor materiale 

OpŞiunea relaŞiilor 

comunitare 

1. Creĸterea 

calitŁŞii 

actului 

educaŞional, 

monitorizarea 

progresului 

ĸcolar, 

asigurarea 

promovŁrii 

examenelor 

finale 

¶ ´mbunŁtŁἪirea 

competenἪelor de 

comunicare în 

limba rom©nŁ Ἠi a 

competenἪelor de 

bazŁ ´n 

matematicŁ,  

ἨtinἪe Ἠi 

tehnologii  

¶ dezvoltarea 

competenἪelor de 

lecturŁ, ´nἪelegere 

Ἠi comunicare ´n 

limba rom©nŁ Ἠi 

de calcul 

matematic  

 

¶ Dezvoltarea 

competenἪelor de 

lecturŁ, ´nἪelegere 

Ἠi comunicare în 

limba rom©nŁ Ἠi a 

competenἪelor 

logico-matematice 

Ἠi de calcul prin 

programele de 

pregŁtire remedialŁ 

pentru recuperarea 

lacunelor cu care 

elevii acced la 

liceu, activitŁἪi 

incluse încluse în 

proiectul ROSE 

¶ Adaptare ĸi 

planificare coerentŁ 

conŞinuturi, 

competenἪe, 

metode vizând 

creἨterea 

atractivitŁŞii orelor 

¶ proiectarea de 

activitŁἪi eficiente 

Ἠi aplicarea de  

tehnici 

individualizate de 

lucru,  

¶ organizarea testŁri 

Ἠi simulŁri pentru 

identificarea 

progresului fiecŁrui 

elev 

 

 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea dotŁrii 

cu mijloace ĸi 

materiale didactice, 

inclusiv la nivelul 

tehnicii de calcul ĸi a 

programelor de 

calculator 

¶ Modernizarea unor 

spaἪii 

¶ FinanŞarea 

activitŁŞilor specifice 

pentru ́ mbunŁtŁἪirea 

frecvenἪei Ἠi 

reducerea 

abandonului 

¶ Documentare actualŁ 

ĸi modernŁ privind 

tehnicile 

individualizate de 

lucru 

¶ Implicarea 

comunitŁἪii Ἠi 

familiei Ἠi asumarea 

rolurilor ´n educaἪia 

elevilor, pentru 

´mbunŁtŁἪirea 

frecvenἪei Ἠi 

reducerea 

abandonului  

¶ Implementarea 

proiectului ROSE 
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ŝinte 

strategice / 

OpŞiuni 

strategice 

OpŞiunea 

investiŞiei ´n 

resursa umanŁ 

OpŞiunea 

curricularŁ 

OpŞiunea 

financiarŁ ĸi a 

dotŁrilor materiale 

OpŞiunea relaŞiilor 

comunitare 

2.Asigurarea 

egalitŁŞii de 

ĸanse ´n 

formarea iniŞialŁ 

pentru elevii 

liceului 

¶ CreἨterea 

interesului Ἠi 

motivaἪiei 

elevilor pentru 

´nvŁἪare, prin 

intermediul 

activitŁἪilor de 

consiliere, de tip 

club de 

dezvoltare 

personalŁ, 

activitŁἪi de 

coaching, 

activitŁἪi 

recreative, 

activitŁἪi 

extraἨcolare,  

organizate cu 

sprijinul 

specialiἨtilor ´n 

domeniu 

¶ Adaptare ĸi 

planificare coerentŁ 

conŞinuturi, 

competenἪe, 

metode vizând 

creἨterea 

atractivitŁŞii orelor 

¶ proiectarea de 

activitŁἪi eficiente 

Ἠi aplicarea de  

tehnici 

individualizate de 

lucru,  

 

¶ Modernizarea unor 

spaἪii  

¶ FinanŞarea 

activitŁŞilor specifice 

pentru dezvoltare 

personalŁ Ἠi activitŁἪi 

extraἨcolare 

¶ Documentare actualŁ 

ĸi modernŁ privind 

tehnicile 

individualizate de 

lucru 

¶ Implicarea 

comunitŁἪii Ἠi 

familiei Ἠi asumarea 

rolurilor ´n educaἪia 

elevilor, prin 

intermediul unor 

lectorate, întâlniri 

cu specialiἨti, 

tutoriate 

¶ Accentuarea rolului 

ĸi responsabilitŁŞii 

pŁrinŞilor ´n 

monitorizarea 

participŁrii elevilor 

la activitŁŞi 

¶ Implementarea 

proiectului ROSE 
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ŝinte 

strategice / 

OpŞiuni 

strategice 

OpŞiunea 

investiŞiei ´n 

resursa umanŁ 

OpŞiunea 

curricularŁ 

OpŞiunea 

financiarŁ ĸi a 

dotŁrilor materiale 

OpŞiunea relaŞiilor 

comunitare 

3.Dezvoltarea 

resurselor 

umane 

¶ Formarea 

continuŁ ĸi 

perfecŞionarea 

personalului 

didactic în scopul 

promovŁrii 

metodelor 

didactice 

moderne, 

interactive, 

centrate pe elev 

¶ Atragerea ĸi 

menŞinerea 

personalului 

didactic cu 

performanŞe 

deosebite 

¶ Monitorizarea ĸi 

îndrumarea 

activitŁŞilor 

didactice, 

inclusiv prin 

utilizarea 

cadrelor-resursŁ 

existente la 

nivelul Ἠcolii  

¶ ĊmbunŁtŁŞirea 

frecvenŞei ĸi 

calitŁŞii 

activitŁŞilor 

metodice ĸi 

ĸtiinŞifice la 

nivelul catedrelor 

de specialitate 

¶ Adaptare ĸi 

planificare coerentŁ 

conŞinuturi, 

competenἪe, 

metode vizând 

creἨterea 

atractivitŁŞii orelor 

¶ Aplicarea 

curriculumului la 

clasŁ pe bazŁ de 

metode didactice 

moderne, inclusiv 

prin utilizarea 

instruirii asistate de 

calculator, 

utilizând mijloace 

didactice ĸi 

auxiliare 

curriculare care sŁ 

creascŁ 

atractivitatea orelor 

¶ Diversificarea 

metodelor de 

evaluare, 

planificarea ĸi 

standardizarea 

evaluŁrii elevilor ĸi 

creἨterea 

transparenŞei 

acesteia 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea dotŁrii 

cu mijloace ĸi 

materiale didactice, 

inclusiv la nivelul 

tehnicii de calcul ĸi a 

programelor de 

calculator 

¶ Promovarea ĸi 

susŞinerea 

performanŞelor ´nalte 

(recompense, 

finanŞare concursuri 

ĸi competiŞii) 

¶ FinanŞarea 

activitŁŞilor elevilor 

în domeniul 

redacŞional, cultural, 

artistic ĸi sportive 

¶ Recompensarea 

cadrelor didactice cu 

performanŞe 

deosebite în 

activitate pe baza 

unui sistem de 

criterii stabilite prin 

consens 

¶ FinanŞarea unor 

activitŁŞi specifice 

pentru încurajarea 

performanŞei ´nalte a 

elevilor 

concursuri/competiŞii 

locale 

¶ Documentare actualŁ 

ĸi modernŁ privind 

teoria ĸi practica 

pedagogicŁ 

¶ Asigurarea 

comunicŁrii la nivel 

local, naŞional ĸi 

european între 

cadrele didactice 

prin dotare tehnicŁ ĸi 

servicii Internet 

¶ Stabilirea/revizuirea 

relaŞiilor de 

parteneriat cu 

instituŞii locale de 

´nvŁŞŁm©nt, culturŁ 

ĸi artŁ viz©nd 

organizarea de 

activitŁŞi 

complementare/ 

motivatoare 

studiului (Ziua 

PorŞilor Deschise, 

simpozioane etc.) 

¶ Accentuarea rolului 

ĸi responsabilitŁŞii 

pŁrinŞilor ´n 

monitorizarea 

participŁrii elevilor 

la activitŁŞi 

¶ Colaborarea cu IķJ 

ĸi CCD ´n scopul 

formŁrii continue, 

precum ĸi pentru 

susŞinerea ĸi 

promovarea 

iniŞiativelor 

cadrelor didactice 

din ĸcoalŁ 

¶ Implicarea unui 

numŁr mai mare de 

cadre didactice în 

cooperarea 

europeanŁ ´n 

domeniul educaŞiei 

ĸi facilitarea 

schimbului de bune 

practici în 

activitatea didacticŁ 
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ŝinte 

strategice / 

OpŞiuni 

strategice 

OpŞiunea 

investiŞiei ´n 

resursa umanŁ 

OpŞiunea 

curricularŁ 

OpŞiunea 

financiarŁ ĸi a 

dotŁrilor materiale 

OpŞiunea relaŞiilor 

comunitare 

4. Promovarea  

ofertei 

educaǚionale 

diversificate Ǔi 

centrate pe 

nevoile Ǔi 

interesele  

elevilor, 

pŁrinǚilor, ale 

comunitŁǚii Ǔi pe 

cerinǚele forǚei de 

muncŁ la nivel 

local, European Ǔi 

global pentru a 

facilita inserǚia 

socio-

profesionalŁ a 

absolvenǚilor. 

¶ Antrenarea 

unui numŁr 

cât mai mare 

de cadre 

didactice în 

promovarea 

ofertei 

educaἨionale 

´n reἪeaua 

Ἠcolilor 

gimnaziale 

¶ Crearea unei 

reἪele 

parteneriale 

proprii Ἠcolii  

cu agenἪii 

economici  

 

¶ OfertŁ educaŞionalŁ 

(CDķ, activitŁŞi 

extracurriculare ĸi 

extraἨcolare) 

dinamicŁ ĸi 

coerentŁ, conformŁ 

cu nevoile elevilor 

ĸi resursele 

existente 

¶ Planificarea ĸi 

realizarea de 

activitŁŞi educative 

ĸi de orientare 

ἨcolarŁ 

¶ Venituri 

extrabugetare 

¶ Laptop, ecran, 

videoproiector, 

consumabile 

¶ Adoptarea unei 

constanἪe ´n 

organizarea 

periodicŁ de 

workshopuri cu 

agenἪii economici 

5 .Dezvoltarea Ǔi 

´ntŁrirea 

parteneriatului 

Ǔcoala-elevi-

pŁrinǚi-agenἪi 

economici prin 

motivarea 

participŁrii la 

viaǚa Ǔcolii, 

implicarea, 

integrarea 

opiniilor Ǔi 

stimularea 

iniǚiativei 

partenerilor 

socio-economici 

în vederea 

sprijinirii Ǔcolii 

pentru asigurarea 

unei educaǚii de 

calitate, eficiente 

Ǔi egale. 

¶ Organizarea 

echipelor de 

proiect 

(profesori, elevi) 

¶ Informarea 

corectŁ ĸi 

completŁ a 

cadrelor 

didactice, elevilor 

ĸi pŁrinŞilor 

privind 

activitŁŞile 

proiectelor 

dezvoltate de 

ἨcoalŁ 

¶ Accentuarea 

dimensiunii 

europene în 

curriculum 

¶ Asigurarea 

coerenŞei ´ntre 

competenἪele 

prevŁzute de 

programele Ἠcolare 

ĸi cele exersate ´n 

activitŁŞi realizate 

în parteneriat cu 

ĸcoli din UE Ἠi cu 

agenἪi economici 

¶ Stimularea agenἪilor 

economici în 

acordarea de suport 

financiar 

¶ Implicarea 

AsociaἪiei PŁrinἪilor, 

ONG-uri, societatea 

civilŁ 

¶ Proiecte europene 

¶ Implicarea 

pŁrinŞilor, 

reprezentanŞilor 

comunitŁŞii ĸi 

partenerilor 

tradiŞional ´n 

proiectele de 

cooperare 

¶ Revizuirea relaŞiilor 

de parteneriat 

(proiecte 

autofinanŞate) ĸi 

orientarea acestora 

spre Ἢinta propusŁ 

¶ Elaborarea ĸi 

implementarea de 

proiecte de 

cooperare finanŞate 

de UE 



107 

 

ŝinte 

strategice / 

OpŞiuni 

strategice 

OpŞiunea 

investiŞiei ´n 

resursa umanŁ 

OpŞiunea 

curricularŁ 

OpŞiunea 

financiarŁ ĸi a 

dotŁrilor materiale 

OpŞiunea relaŞiilor 

comunitare 

6.Promovarea 

valorilor  

cultural ĸi  

sociale 

¶ Formarea elevilor 

ca viitori cetŁǚeni 

activi Ǔi creativi 

într-o societate a 

dialogului, 

nondiscriminŁrii 

Ǔi acceptŁrii. 

¶ EducaŞie pentru 

cetŁŞenie 

europeanŁ 

¶ Antrenarea 

cadrelor didactice 

Ἠi elevilor în 

acἪiuni de 

voluntariat 

 

¶ Includerea în oferta 

educaŞionalŁ a unui 

curs de educaŞie 

pentru cetŁŞenie 

europeanŁ 

¶ Accentuarea 

dimensiunii 

europene în 

curriculum 

¶ Formarea elevilor 

pentru Ἠi prin 

acἪiuni de 

voluntariat 

¶  

Documentarea 

cursului de 

educaŞie pentru 

cetŁŞenie europeanŁ 

¶ Utilizarea eficientŁ a 

resurselor fnanciare 

Ἠi material ale Ἠcolii 

¶ Implicarea 

pŁrinŞilor, 

reprezentanŞilor 

comunitŁŞii ĸi 

partenerilor 

tradiŞional ´n 

proiectele de 

cooperare 

¶ Revizuirea relaŞiilor 

de parteneriat ĸi 

orientarea acestora 

spre Ἢinta propusŁ 

¶ Identificarea de 

activitŁἪi 

comunitare în care 

Ἠcoala sŁ se implice 

7. Atragerea de 

noi finanŞŁri 

¶ Implicarea 

tuturor actorilor 

in atragerea de 

noi finantari 

¶ Realizarea unor 

modernizŁri Ἠi 

dotŁri prin 

proiectul ROSE 

¶ Formarea si 

dezvoltarea 

deprinderilor 

antreprenoriale 

 

¶ (Co)finanŞarea 

activitŁŞilor ĸi 

produselor realizate 

în parteneriat cu 

Ἠcoli din UE 

¶ Implicarea unui 

numŁr c©t mai mare 

de cadre didactice Ἠi 

elevi ´n acἪiunile 

Ἠcolii  

¶ FinanἪarea 

activitŁἪilor de 

pregŁtire remedialŁ 

Ἠi suplimentarŁ 

 

¶ Implicarea 

pŁrinŞilor, 

reprezentanŞilor 

comunitŁŞii ĸi 

partenerilor 

tradiŞional ´n 

proiectele de 

cooperare 

¶ Revizuirea relaŞiilor 

de parteneriat 

(proiecte 

autofinanŞate) ĸi 

orientarea acestora 

spre Ἢinta propusŁ 

¶ Implicarea elevilor, 

pŁrinἪilor, 

reprezentanἪii 

cominitŁἪii ´n 

proiectul ROSE  

 

8. 

Compatibilitatea 

activitŁἪii 

unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt cu 

sistemul 

educaἪional 

european 

¶ formarea 

profesorilor prin 

participarea la 

programul 

ERASMUS+ 

¶ pregŁtirea 

profesionalŁ a 

elevilor prin 

programul 

ERASMUS+ 

¶ accesul cadrelor 

didactice la 

exemplele de bunŁ 

practicŁ din 

sistemele de 

´nvŁἪŁm©nt 

european/integrarea 

modelelor 

europene în 

activitatea 

didacticŁ Ἠi de 

pregŁtire 

¶ Finantare europeanŁ, 

autofinanἪare, 

cofinantare 

¶ optimizarea 

parteneriatelor cu 

parteneri 

transnaἪionali 

¶ implicarea 

pŁrinἪilor, a 

comunitŁἪii locale, 

a partenerilor 

tradiἪionali ´n 

dezvoltarea 

achiziἪiilor 

dobândite prin 

derularea 

proiectelor 

europene 
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2.7.1. Indicatori de realizare 

Ċn tabelul urmŁtor sunt precizaŞi principalii indicatori de realizare asociaŞi 

Şintelor strategice propuse pentru intervalul 2020 ï 2025. 

LEGENDŀ: 

-Indicatori cantitativi: ROἧU 

-Indicatori calitativi: ALBASTRU 

 

 

ŝinta strategicŁ Indicatori de realizare 

1. Creĸterea calitŁŞii 

actului educaŞional, 

monitorizarea 

progresului ĸcolar, 

asigurarea promovŁrii 

examenelor finale 

¶ CreἨterea ratei de promovare  a examenelor finale cu 6 %, reducerea ratei de abandon cu 

aproximativ 3,5%  Ἠi creἨterea ratei de absolvire cu 5% ´n urmŁtorii 4 ani 

¶ creἨterea interesului elevilor pentru pregŁtirea ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ 

 

 

2.Asigurarea egalitŁŞii de 

ĸanse ´n formarea 

iniŞialŁ pentru elevii 

colegiului 

¶ reducerea absenteismului cu aproximativ 30% ´n urmŁtorii 4 ani 

¶ creἨterea competitivitŁἪii, stimularea interesului pentru activitŁἪi practice Ἠi pentru 

pregŁtirea profesionalŁ 

¶ Implicarea comunitŁἪii Ἠi familiei Ἠi asumarea rolurilor ´n educaἪia elevilor, prin 

intermediul unor lectorate, ´nt©lniri cu specialiἨti, tutoriate 

3. Dezvoltarea resurselor 

umane 

¶ CreἨterea numŁrului de cadre didactice implicate in procesul de formare continuŁ 

¶ Identificarea nevoilor de formare Ἠi pe baza recomandŁrilor CEAC, Ἠefi de 

compartimente/colective metodice 

¶ Cel puŞin 30% din lecŞii se desfŁĸoarŁ prin metode didactice moderne, interactive, 

centrate pe elev (instruire asistatŁ de calculator ï minim 10%, activitŁŞi experimentale, 

proiecte ĸi similare ï minim 10%; activitate diferenŞiatŁ individualŁ/pe grupe ï minim 

10%) 

¶ Cel puŞin 30% dintre cadrele didactice beneficiazŁ de o formŁ de recunoaĸtere a 

performanŞei didactice (gradaŞie de merit, distincŞii) 

¶ Formarea personalului didactic implicat ´n proiecte de cooperare europeanŁ privind 

managementul de proiect 

4. Promovarea ofertei 

educaŞionale  

¶  Diversificarea ofertei educaἪionale ́ n concordanἪŁ cu cerinἪele comunitŁἪii  

¶ Utilizarea unei palete largi de procedee de marketing în promoverea ofertei 

¶ Implicarea beneficiarilor primari Ἠi secundari în promovarea ofertei 

¶ Elaborarea ĸi aplicarea CDL pe baza propunerilor catedrelor ĸi prin consultarea elevilor 

ĸi pŁrinŞilor,agenἪilor economici parteneri, asigur©nd coerenŞa activitŁŞilor la nivel de 

conŞinuturi ĸi competenŞe 

¶ Proiectarea ĸi realizarea activitŁŞilor extracurriculare ĸi extraἨcolare ca rŁspuns la nevoi 

specifice de ´nvŁŞare ale elevilor, viz©nd completarea ĸi sprijinirea competenἪelor 

prevŁzute de programele Ἠcolare 

¶ Organizarea de concursuri, competiŞii ĸi alte manifestŁri pentru promovarea elevilor ĸi 

motivarea performanŞelor Ἠcolare înalte 

¶ Integrarea ´n oferta educaŞionalŁ a activitŁŞilor educative ĸi de orientare ἨcolarŁ ĸi 

profesionalŁ 




