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CAPITOLUL |
CONTEXT UL

1.1 MISIUNEA 1} C OIL

MisiuneaLi ceul ui Tehnlbé¢ omi ¢ asi® ddiaadniolida relul
Ociioda principak institule de educd@e & nvt Wnént, ca centru de resurse
educdonale pentru comunitate, de a asigura o ediucde calitate europedn de a
forma elevii ca viitori cett éni, activi (b creativi, capabili ¢ se integreze pe pia
munciidintr-o societate dinamicde tip european.

1.2VI Z1 UNEAI K

ViziuneaLi ceul ui Tehnol ogi ¢ agupra sistemului ée L e
nt Wnlnt valorifiez.  t iileacdolii iec@ne ® presupune, o deschidespre modele
europene viabile, asiguraneke astfel converg@m sistemelor® recunoaberea
califictrilor dc o mp eldr dobaidite de absolv@hnodri. Accentul in educie se
deplaseatztot mai mult spre dimensiunea aplicatjereatiwt, practic a cunatintelor
dobandite, spre calitatéeficier tCooala se dor@e un garant atalitt. iiprocesului
de ind WnAnt, avand un rol important in reglarea sistemuduid uicnal Wb n
asigurarea rel@ontrii unitk iivde Tn\k. Wnnt cu celelalte instifi deconcentrate ale
statului, cu autorit ife judeened®zonale, cu ntreaga comunitate.

1.3. PROFILUL ACTUALAL 1 COIL

1.3.1 Scurt istoric _
ncoal an fai Lima@d 1965 ca un continuatonplc ipbMedii Tehnicede

Energeav ©nd "n xcmmdrenpJtof esi onal t, KCoa
mai Ktri

In anul 1966 prin Decretulrn2  a | Consiliul ui de Mi
l ndustri al Energetic ce = Ki def tkoar t

grupulﬁ c ar Energetic, cu care se va comasa in anul 1972 sub denumirea de Grup
N c ar Energetic.

Titulatura «kcol il a mai fost modi fic
Li ceul | ndustri al Nr . 2, pOnt “n anul 1 ¢
fcolar Energetic.

Prin Ordinul Mi nistrul ui Educa$i ei |
modificarea titulaturii irColegiul TehniA DI MI TRI E U EBRONI DAO

Profil ul energetic (profil stabil it
in prezent.Grupul R ¢ ar Energeticl a K i pregttexkte prin ¢
prof esHkacmallta de mai kKt ri forS$Sa de munct
alte societtSi



Necesitatea pregttiridi for Sei de
termoelectrice existente in zona (CETII akHii  C EHolbdcd) au creat premiza
pregtspecialntatea termoenergetict alt

incepand cu 1 septembrie 20C®legiul Tehnic"'Dimitrie Leonida"| a ki

schimbat denumirea in Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonitlad H i

La Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonidal afHi egtt i r ea epeevi |
trei niveluri: liceu tehnologicc ur s ur i d e Kzpa aoHie ssikamall ta 'H
mai Ktri

1.3.2 Profilul actual
Califictrile profesionale pentru care
- Liceu, nivel 4 cal itfeihcnkirciilaen:. oper ator tehni
I n st adctace]itehnician mecatronist, tehnician electrotehnist, tehnician
electromecanic,tehnician electrician electronist auttehnician metrolog,

tehnicianoper at or | a maxki ni Cu comandt nu
- CnviWt mOnt, nipal 8f esa loindeitticiamrei xipel:oat ar e

tensiune, electrician protecbnstptail
energetice, el ectrician aparat e K

electromecanic centraldectrice mecanic auto
- CnviWtmOnt posnaliisdceaal ,elreickeli cban ce
electrice.

Cn muni clicedl TehnoldgieAMii ,mi t r i estelsiaguna unitaded
Hcol art care pr e gih deneniukendrgeticdvand it efertmu n ¢
educa’ ™ ona lelectricianlprogfciSa tir iplre:n r el ee aut on
i nstal a’i i energetice, el ectrician ap
electromecanic centratdectrice

Cn anul HoluamStde738aket,| apeparti zaSi 1
cursuridez i Hi seral, “nvdi™™HL mOn ovingdrionf etsoito njaul
| akii din jude™Hel e | imitrofe

1 Resurse umane
Personal didactic 80, din care: Debutant =9
Definitiv = 8
Grad Il =3
Grad | =29
Doctorat =4
Cadre didactice asociate3
Personal didactic auxiliar = 13
Personal nedidactic = 19
1 Resurse materiale:
- dout cor pemit ral taccitrievi t £$Si di dact i
10 cabinete;
12 laboratoare;
6 atel i er e eléctko, Imaiianelte)r £, 3
salt de sport ki trei terenuri de
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bi bl i otect kupesee245@5vauge | ect ur L
- 1 cabinet medical;
- echipamerd | T K birotict;
- echipamente didactice specializate.
- centru de practict;
- 1 Centru de BcumentaréH i | nf or mar e
1 Fi n a n Bugatuede stabugetul locak isurse extrabugetare
T Experien3tta Medermrwlieact e Ki partener

1.4.P ROI E C THARTKENERIATE DERULATE
INANUL 1 CQ@D2AT22

Proiecteder ul ate de Liceul Tehnologic " Di mi
cu Hcoli din Uniunea Europeant, compa
europene, ONGu r i cu scop educa™ onal care a

Proiectele ] e He me h @ g ie o amadrept oscop la eHi
I mplicarea el evi or “n activitdéTHi der
i nt er nia Wdewed'anc,ur aj Lrii munci i de echi p-
comuni care Hi de i nt e gestapragectée pnomeva Amla s o c i
noastt, pent rubunul r e n u matrageda elegilor,din dlasele déi p
gimnaziu" n v e d e r e astuddlay fa tnoi. dru flus, ipiin asemenea proiecte,
atragem aten’H a aut or i ddosebité mercard loau &leve a
noHt ri, coor dona Hi de profesor. excep Hi
a) Proiecte derulate prin programele Comisei Europene Erasmus+ (2014
2021
Prin intermediul proiectelor europenelevii Li ceul ui Tehnol og
Leoni dao | a'Hi au Hansaodkei mbt ngttrHai nstb
i nternaHi onalt Hi st intre “"n contact ¢
cooperarea transnaH omalbcuprt amaVv &r, e a
(

-
— O

priveHte met odel e pedagogi ce Hi t ehni
proiectele europene este un real c OHt i
adaptare la sisteme sociale diferite. Prin pai ci parea | a acti vi
egi da proiectelor europene, genereazt
per f ec tidrelor alidagtiae, "ntrucot | atura for mat
efecte pe ter men | un gPRrincolabomreascu cadnedidactice c
din alte ™Htri, apar el emente de nout ate
n plus de valoare, “n sensul pregbttiri
i n Hcoala noastztb pecdretséni ctoagrept ul
Il sponi bilitatea de a se adapta rapid
pregttirea resursei umane “n vederea s;j
inovare cu scopul atingerii unonid i cat or i propuHiI, car e

u
d
d
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evolutiv. Li ceul Tehnol ogic oOoODimitrie |

educa™Hi i de calitate, realizate de prof
procesul ui detTnVvi d8tme@nHd ei " diceand el evu
astfel, cu succes capacitatea dasctlilc

sens evolutiv.

I.LAcreditare Er as mu-202L1ERDAIKATEY-SCH-B600@1T283r +
Obiective
1.l mbunttt™Hi rea competen™Hel or digitale :
in urmatorii 5 ani prin participare la cursuri de formare in domeniul TIC a 4
persoane/an

2. Diversificarea anualt a ofertei tne pr
1 proiect/ an, prin participarea a cOt
nonfor mal t

3.Stimularea “mbuntt L™ ri.i cal it k™ i ed
profesori prin participarea la cursuri de formare in context european, cart. d u c
| a cresterea motiva'H ei pentru ~ nvkiHal

4.1 ntLtrirea capacitt™ii de gestionare a

durabile "“ntre organiza™i i din UE, care

ncol ar e
- Felruarie 2025adepus cer er ea de ibugetaprobda288d0 pe n-
euro

lI. Proiect ERASMUS 20201-RO01-KA120-VET-095628 i primul an de

acreditare VET,benef i ci ar Li ceul Tehnol ogic oD
pentru un 2@¢r We el etvh dle | i ceu Hi Hcoalt
Hi activitt Hi de formare pentru 2 prof
Coordonator prof. Ci Hman Amel i a

Flux 1: iulie- august 2022 Italia, Vercelli: 14 elevi liceu, clagea X-a, a Xlta

Flux 2: august septembrie 202PP ol oni a, Wr ocl aw: 14 el e\
M. Proiectul pentru Mobi |l i ttL™Hi “n
ERASMUS+KA122- SCH i N.O.l 7 No i Oportunitt™i prin
presupune partici par e-2a022ar2 mofesos, lalcursarnde | u i
formare "~ n THbr i europene. Pri mul cur s,
participan™Hi cucaiHreliseée nzdpectve ,alcea ad.u
socialt a elevilor, va -cpuurniec ud @ac en tHi p ep
curriculumului intro cl asa i ncluzivdi. Al doi |l ea f
olnclusive c¢| asUsiopl@T td fadlitate gndiusion @nd prevent
cyberbullyingo(Portugalia), i n ur ma c¢ti
(bloguri, website, webquesturi, podcasturi) pentru facilitarea incluziunii, concomitent
cu schimburile de bune practici privind &l bul | yi ngul . A trei

diversit:/ ncl usi ve education strategies for



propune pentru al "Hi 4 profesori, “nsuH

nonformale, in scopul exclusiv al incluziun s oci al e Hi Hcol ar e
IV . Proiectul ERASMUS+ 20201-RO01-KA102-078938

Proiectul cu titlul olnvatarea | a | o
si abilitati tr ans4{EeEGDR.ICearecaobiectgernealxt e

sporirea capacitatii de angajare si imbunatatirea perspectivelor de cariera a elevilor prin
promovarea in randul elevilor a invatarii prin plasament european, dar si imbunatatirea
competentelor profesorilor prin aplicarea exemplelor de buna matiticdomeniul
educatiei si formarii din alte tari, in scopul unei mai bune organizari a stagiilor de
practica.
Obiective specifice:
1.Dobandirea de competente specifice domeniului de pregatire generala electric/
electromecanic, de catre un grup de@&ticipanti, in vederea cresterii relevantei
rezultatelor invatarii dobandite la locul de munca prin organizarea de stagii de
pregatire practica in cadrul unor parteneriate dezvoltate cu agenti economici din
strainatate, in scopul unei mai bune
tranzitii de la scoala la viata activa.
2. Dobandirea de catre cei 32 de participanti de competente cheie transferabile cerute
de domeniul de formare profesionala (comunicareaairitmba straina, lucrul in
echipa, asumarea responsabilitatii pentru sarcina de Ipdmiita, respectarea
disciplinei tehnologice, dezvoltarea sensibilitatii de exprimare culturala)
3. Integrarea competentelor obtinute de 4 profesori VET participanti la mobilitate in
activitatea curenta de monitorizare si evaluare a stagiilor de prawticaportunitatea
de a experimenta strategiile si metodele preluate de la partener si a
unor instrumente curriculare/metodice
4 . Dezvoltarea <capacitt™ii de gestiona
parteneriate durabile intre institutia de
invatamant si firme de profil electric/ electromecanic din alta tara care sa asigure
viitoare oportunitati in domeniul formarii profesionale.
Implementarea proiectului este o oportunitate de imbunatatire a 3 domenii:
- La nivel institutional se doreste foamea echipei de management si a profesorilor
VET pentru preluarea exemplelor de buna practica din spatiul european in privinta
parteneratului firmacoala; consolidarea parteneriatului cu organizatii si
unitati de invatamant din UE
- La nivel curricular sedoreste adaptarea CDL la nevoile de formare ale elevilor
adecvate contextului local, flexibilizarea ofertei educationale si adaptarea permanenta
la cerintele sociakconomice locale si europene
- In domeniul asigurarii calitatii se doreste elaborarea umsirumente de evaluare
adecvate competentelor dobandite de elevi in urma stagiilor de practica, formarea unor
abilitati pentru integrarea soepofesionala pe parcursul intregii vieti,
cresterea motivatiei pentru invatare in vederea reducerii abandsoolar.

Definirea parteneriatului-a realizat cu sprijinul organizatiilor intermediare
MEP Europrojects (Spania) si Amigos da Mobilidade (Portugalia), foste partenere in
proiectele anterioare care-gaa facilitat contactul cu organizatii de primire
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adewate necesitatilor de formare a elevilor si profesorilor nostri: Montajes Eléctricos
Industriales Valverde S.L.Granada si MLG Electrosolar Granadgdalnia, respectiv
Ferreirolux si Electro Amadeu Reparacgdes Electricas Lda din Portugalia

Grupul tinta estéormat din 4 profesori staff si 32 elevi de liceu, iar activitatile
proiectului derulate pe o perioada de 16 luni, vor fi planificate in stransa legatura cu
cele 2 mobilitati de 2 saptamani:
- Fluxul I-martie 2021Spania: 16 elev8 elevi din clasa a X4, calificarile Tehnician
in instalatii electrice/Tehnician metrolog si 8 din clasaa domeniul electromecanic.
- Fluxul 2-octombrie 2024Portugalia:16 elevi8 elevi din clasa a & domeniul
electric si 8 din clasa a-A domeniul electromecanic.

EleviidinclasaaXxla v or parcurge continuturil e
el ectriceo, desfasur and zil nic acti vi
monitorizarea functionarii si intretinerea masinilor/transformatoarelor electrice, iar cei
dinclasaaXxavor parcurge CDL OActionari cu mc

motorul pentru un sistem de actionare, aparatele de comutatie si protectie, sa realizeze
conexiuni electrice si mecanice.

Pe durata a 5 zile, cei 4 prof.VET (cate 2/flux) vor preluargiele de buna
practica in privinta activitatii tutorelui in firma de stagiu, vor crea un CDL si vor
dezvolta in parteneriat cu angajatorul probe de evaluare practica axate pe rezultatele
invatarii urmarite in timpul stagiului. Echipa de proiect va elabmrstrategie de
diseminare si valorizare a rezultatelor proiectului, care va avea in vedere informatii
despre proiect, despre rezultatele proiectuitangibile (cunostinte, abilitati si
atitudini dobandite) si tangibile (CDL, teste de evaluare pentgii gtactica, DVD
uri, film, revista proiectului, portofolii model). Pentru ceilalti elevi ai scolii, acest
proiect constituie o oportunitate de a experimenta exemplele de buna practica aplicate
in organizarea si evaluarea stagiilor de practica.

V. Proiectul cu titlul ERASMUS+20191-RO01-KA102-062647AE ur ocompet e
ob™MHi nute prin Erasmus+ pesutcswmvandcagruper "H
"Hi ntt 42 de ed elviicedue Hil aldaoal £tX prof esi
mecani ct ,gaat fdoestLiccCHitli Tehnol ogi c oODi mi

Proiectul are ca scop dezvoltarea co
ale elevilor noHtri, "n vederea adaptt
performandei aHasi gur Lrii unei orientdiLri
mbuntt Lt ™i rii I nser "H ei profesional e pe
Obiectivele proiectului au un rol I mpor
tehnie de bazt " n domeniul montditrii Hi ~ ni
Hi ment enan’ Hei a u tuo ocootdxi réaly transferabiles recairoscuate e
Hi i ncluse “n propria calificare prin
comunicareainto | i mbt strtint, competen™e ci\
asumarea ini H ativei, sensi-bnlveadaeredai
sociopr of esi onal e eficiente Hi pregbttir]
parteneriatul ui "ntre |iceul nostru Hi



UE, “n veder ea creHt er i cal it & ™i i f ol

parteneri at e Hi proiecte, 'n perspecti v

Rezultatele ihangi bi |l e preconi zate vor con
dezvoltarea profesional t Hi personal t
de | a Hcoalt | a piaHa muncii, ~ mloiyan bt £’
noi abordeeia Te priveHte conH nuturi/l
dimensiunii practiceae pl i cati ve a metodel or Hi mi |
di mensiuni i europene a Hcol il

La nivel | oc al Hi regional p ruointre c t u |

e
pregttirea teoretict oferitt de Hcoal L
firmele care monteazt Hi e X pu roialt ee aazwkt d n
Hi jude™™ vor beneficia der nadioil vdeen "Hi | tci

| ucr at “n uni t & Hi dotate cu echipament
profesioni Ht i “n domeni u, cu metode mo
medi ului. La nivel na'™Hi omalurmrbtaioeactedlorc
ac H une din Strategi a Educa™i ei Hi F
"mbuntt t™Hi rea " nviTHEr i l a | ocul de mu
flexibilizarea mecani smel or deor r € cnuwnko'k
dob©ndite “"n context for mal THi I nf or mal
Li ceul Tehnol ogic -benefi@larmi tri e Leonidabo
Parteneri, Organi za Hi i Il nter medi ar e:

- Associacgao Intercultural Amigos da Mobilidade Barcelsrtugalia,

- Rivensco Consulting Cipru

-MEP Europrojects Granadspania

-JOBAUTO , JOMASIL RENOVAVEIS Portugalia

-AUTO CLINIC GARAGE LTD si PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD
Paphos, Cipru

- ML G Electrosolar Granada Skpania

VI. oSUstainability and Soci al responsat
students wor k | Nser-R@Hr-KA2ER-BEBEBMUS+ 2019
Obi ecti vul principal al proiectul ui
per sonealletvi & or din "nvi'HEmOnt ul t®mhni c
dob©ndirea cunoHtin"Hel or THi compet en’Hel
| a Hcoalt | a via™Ha acti vdi, pentru a se
soci @teln™iriu, a compensa sistemele de ~nv
elevilor o perspectle ma i bunt despre
mai Dbine prethl "Hi pentru inser H a | or
Hle a se adapt |l a schimbktri, o mai bun
|l a | ocul de muncL. Sti mularea capacita’
ni vel ma i i ncl usi v Hi ma i durabibupéarn
asisten™H oferitt elevilor pentru a se
func™Hi oneze " n societatea compl ext, C C
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profesorilor “n domeni ul or i e ndamkcare se el
adreseazt el eviil arfj-Hd el s¥EDI|I ¢ &2r @ bs dun t £ "Hi
mod col aborativ, durabil THi responsabil
de thre angajatori . Cn cel bl alctt i pli &kl
proiect pe tema dob®©ndi ri. de competen
per fec Hi ona, “"n vederea adopttri.i une.i
|l a nivel european ~n s fgaEaropa200c a ™Hi ei , [
Li ceul Tehnol ogi c -Bepeficdh mi tri e Leonida |
Parteneri

1.ONAGEB.SPAIN.S.L Spain

2.AKSARAY UNIVERSITESI Turkey

3.ASSOCIAZIONE PROGETTO MARCONI lItaly

4. VIESOJI ISTAIGA SVIETIMO IR KULTUROS MOBILIUJU TECHNOLOGIJU
INSTITUTAS Lithuania

VIl. Proiectul ERASMUS+ 20181-RO01-KA102-048343 c u t i START | 0
pentru formarea profesionalt " n domeni
pi e Hei mu n c ipdrteneriuFerceipokna €dmeércio e Industria de Material
Eléctrico, Lda, Associacdo Intercultural Amigos da Mobilidade din Barcélos
PortugPal iKao udii os El ectri cal LTD si Or g a
| ssides Paphos, Cipru

Obiectivelespecifice ale proiectului:

1. Dezvoltarea unor competente tehnice
prin exersarea cunoHti n"Hel or THi abil ittt
exploatarea echipamentelor electromecanice,ipsco f aci | i t £ri i tr
|l a | ocul de munct.

2. Valorificarea oportunitt™™ | or de <col
domeni ul el ectromecani c, prin care Hco
europene, in scopd r e Ht er i i cal it & ™i i formbri.i ;
absolven™i | or .

3. Dezvoltarea personal t a participar
responsabil, sporirea -caudlatputraabliel i bt THj i
abil i tccomndmircadree " n | i mba englezt, ~ mbo
Rezul tate intangibile aHteptate:
-Dezvoltarea cunoHti n"Hel or , abilita’H |
el ectromecanic si califickrii al ese in

-l mbunat bt "Hi teler eheiec dempneanicarain engleza, interculturale, digitale,
civice, interpersonale, sociale

-O mai buna pregttire pentru | ocul de m
firme europene

-Cresterea Hansel or de niHhdemr™i e profesi
-Dezvoltarea competentelor de scriere si implementare a proiectelor europene

10



-l mbunatt™i r ea formari. profesional e,
materialelor realizate pe parcursul stagiului

VIl . Proiectul ERASMUS+ 20171-RO01-KA102-036465- Plasament
t r a nienal peitru dobandirea de competente profesionalenidomeniul auto.

Proiectul cu titlul oPl asament tran:c
profesionale in domeni ul ebkuldr oostridepueafc a s
pregatiti conform tendintelor actuale de pe piata muncii nationale si europene in
domeniul auto, o sansa pentru a veni in contact cu profesionisti familiarizati cu
tehnologiile moderne din dotare, care aplica principii de lucoderne, respectand
normele de mediu, in urma careiass&rmeze o imagine corecta despre oportunitatile
de cariera.

Obiectivele acestui proiect sunt:

O1 Dobandirea de catre elevi man competente tehnice de baza domeniile
mecanic/electri@aplicabile in activitatea de exploatare si intretinere a autovehiculelor
pentru integrarea socjarofesionala pe parcursul intregii vieti

02 Dezvoltarea si intarirea parteneriatului scadévi-parintragenti economici in
vederea cresterii motivatiei peatformarea profesionala si reducerea abandonului
scolar

O3 Formarea unor atitudini si comportamente specifice democratiei si imbunatatirea
competentelor de comunicare in limba engleza, pentru cresterea mobilitatii
absolventilor pe piata europeana a muncii

Participantii la proiecau fost42 de elevi:

-21 de elevi din clasa a-X scoala profesionala, domeniul de pregatire mecanica,
calificarea Mecanic auto, care vor efectua un stagiu de practica de 60 ore corespunzator
pregatirii practice comasatddd. O Apl i cat i i i n domeni ul n
- 21 de elevi de clasa a-&liceu, domeniul electric, calificarea Tehnician electrician
electronist auto, care vor efectua un stagiu de practica de 60 de ore in Cipru si
Portugalia, corespunzator pregatpir act i ce comasate CDL o
automobiluluio. -uR |aats dotate cuttahmologii modesne,rde i ¢
ultima generatie si formarea prin mobilitate reprezinta o nevoie, deoarece aceste
calificari sunt noi in oferta educational@r colegiul dispune de o dotare redusa in
domeniul auto. Pentru selectia elevilor participanti si a profesorilor insotitori se vor
parcurge 2 runde si nu se vor pune niciun fel de restrictii, avand la baza principiile
transparentei, egalitatii de sarsevitarii oricarui conflict de interese.

Catedra tehnica a analizat standardele de pregatire profesionala ale celor 2
calificari profesionale conform OMENCS nr. 4121/13.06.2016 (nivel 4) si OMENCS
nr. 4121/13.06.2016 (nivel 3) si a stabilit utilade rezultate ale invatarii care vor fi
abordate in cadrul CDL elaborat pentru fiecare calificare.

Parteneriatul este format diniceul TehnologicADi mi t ri e Leoni
beneficiar, JOBAUTO si JOMICARAUTO din Barcelos Portugalia si AUTONIO
GARAGE LTD si PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD, Cipruorganizatii
de primire, RIVENSCO CONSULTING LTD Cipru si Amigos de Mobilidade din
Barcelos Portugalia organizatii intermediare. Plasamentul se va derula in 2 fluxuri,
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unul cu 14 elevi (mecanic+algic) in Cipru in iunie 2018 si alte 2 fluxuri cu catel4
elevi (mecanic+electric) in Portugalia si Cipru, in noiembrie 2018. Durata
plasamentului va fi de 14 zile, din care 10 zile efective de practica.

Echipa de proiect numita prin decizie in cadrulegollui, se va ocupa de
implementarea proiectului parcurgand toate etapele: selectia participantilor, pregatirea
lor, organizarea transportului, cazarii si programului cultural in tara gazda, derularea
mobilitatilor, evaluarea rezultatelor, diseminaregasorizarea rezultatelor proiectului.

Cursantii vor executa activitati practice, de montare, intretinere si depistare a
defectelor, atat a partilor mecanice, cat si a celor electrice din instalatiile
automobilelor, isi vor asuma responsabilitatea pesdingina de lucru primita si vor
respecta normele de protectie a muncii la locul de munca.

Rezultatele asteptate sunt:

- Competente profesionale (cunostinte, abilitati si atitudini) in domeniul auto;

- Imbunatatirea competentelor de comunicare in limtzrst, competente civice, de a
invata sa inveti, de antreprenoriat, multiculturale

- Dobandirea certificatului Europass Mobility, a unui certificat de participare la stagiu
care cresc sansele de ocupare a unui loc de munca

- Cresterea increderii in sinejratiativei, 0 imagine mai clara asupra meseriei si asupra
oportunitatilor de cariera

- Utilizarea instrumentului ECVET pentru a asigura transparenta calificarii

- Parteneriat european care sa faciliteze realizarea unor proiecte si colaborari viitoare

Unele dintre ele se vor concretiza peste timp, prin rezultatele la examenele de
certificare a calificarii si gradul de insertie profesionala. Activitatile de diseminare vor
viza elevii scolii, profesorii, reprezentanti ai comunitatii locale, ai agentiloreoi
din zona, alte licee tehnologice si colegii tehnice din municipiu si din judet. Activitatea
de diseminare va fi coordonata de responsabilul cu diseminarea si valorizarea pe baza
unui plan de diseminare realizat pe termene si activitati.

IX. OELECTRONI C | NTEHRENSRHnemS e Local e de
Compet en ’He Tehni ce Readaptate | a Oc ur
Competitiveo, P-Q@B8460v0@ n6d. 1B déd0utiplele\Hidenla +
calificarile el ectrunce afinievxepll 03} ar el ¢c
echpamente el ectrice Hi anengetetl add | n#iv et
tehnician electrician electronist auto (nivel 4)

Scopul I mpl ement Lr il acestui proi ect
pentru un numtr de 334 de el evi, din
el ectrotehni c, prin derularea wunor act
pentrucrédit er ea 1 nser H ei pe piaHa muncii dt
pregttiriodl profesionale. Acest tip de |
Hi profesional, o zont wvulnerabilt, “n
prect i rii elevi-homanChestatmbi daschbder e
privat ckttre dezvoltarea domeniul ui el ¢
vederea selec™Hi ei for ™Hei de munecutcaunal i f
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adevtirat motor de dezvoltare. Pot en™™i a
presupune 0o sus H nere din partea statul
Obiectivul general al proieat cleli peask
din elevii 1T mplica™H . Una dintre prior.i
este stabilirea de parteneriate cu age
favorizeazt apropierea di bformaeunurpareneddt Hc
publicpri vat, cu efecte pe termen |l ung asu
dintre Hcoal £t THi agent ul economic are
pia™Ha munci i, st a burilnecesedeewn dior o f enr tvee dab
i medi ate, " n domeni ul | or de pregttire,
Hcol i, "n vederea atsaadariii celedwi Iterhnd
mar e deschi der e s preeropene albidicatein acest sens, pAno n ¢
i nvesti H ile " n capitalul uman au efec
provin din medid. sociale defavorizate,
universitar din diferite motive economicgociale, intelectuale. Implicarsactorului
privat "~ n pregttirea profesionalt a el e
Li ceul Tehnologic oDi mitrie Leonidao | ¢

X. OMultiplicarea metodel or de Eadlac aHi e
Nevoile Industriilor Competitve -E MPL OY MECHANI CS! 0 POCU/
6.147 108847

Proiectul oMul tiplicarea met odel or
Adaptarea la Nevoile Industriilor Competitvee MPL OY MECHA&tle GiS! 0
proiectin derularecar e ar e drept scop facilitarea
de el evi de | a |Iiceele tehnice din jude
aflat “n plinkt dezvoltare “n jude™ul na
documet e oficiale, " n vederea integrtrii
studiil e 'Hi nu doreHte continuarea | or
“n cadrul progresului social. Cn mod f |
pierdere pentru “ntreaga societate, I al
st aduct aproape de Hcoalt mediul priv
elevilor, "n vederea integritrii loidepi de
dezvoltare al soci et Lt Hi i “n ans&shinl ul
particul ar . Di mensiunea europeant a ed
Leoni dao | aHi se refert, "n acest’Hisaens
pragmatict asupra realise "Hdrmotrr uHcion tae gr.
munci i . CreHt er ea cal it & ™i i educa™Hi ei
economici aproape de cadrele didaaodtice,
ni vel a elevilor, ce au astfel Hansa d
ct " n ani.i din ur mt, cOnd medi ul priva
practica “n unitt’Hi speci al i zlahsea e ed
aHadar apropierea mediul ui privat de Hc
sunt o ocazie perfectt de a "~ nttiri | e
ndeaproape evolu™Hi a el evil or ,proctsuluia f
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didactic, " n vederea pregttirili resur se

cel e mai mar i COHt i gur.i este s-triappn | i r
consultarea cu agen’ Hii economi cidao’”™ h il
" Hi propune st ofere elevilor o educa'Hi
de pe piaHa munci i, un el ement <care de
educa™Hi ei oferite de noi . B a efeciepegdarmmen p e n
l ung " n creHterea cal ittt ™i.i actul ui di
are drept finalitate apropierea inginer
a vremurilor, car e cun o aald$iedomeniul eecangio r ar
care, “n jude Hul l aHi , ofert un numbr o

XI. Proiectul ROSE AG449/RI11/1.10.20180 Cnv £ ' HOnd v ei reuHi ! c

Proiectul pri vind “~nviHomOntaule sle@pndasrc/oROST
frecven'Hei , reducerea abandonul ui ‘Hc o |
terminal e 'Hi de promovare a examenul ui
cursur.i de zi , af | a’Hi "n situaH e ae r
unor programe de pregttire remedial L,
consiliere “"n condi H i optime de pregtt
de |l ecturt, " n'Hel eger e Hi comunliX@aarHe ‘ar
X-a 'Hi a competeéeiHalt ocel Hgi de cal c ud p e
Hi -@a Xrin programele de pregttire r eme
profesori, c©te 8 ore lunar, t i mgru de
recuperarea | acunelor cu care el evili a
vor “mbuntt L Hi ni vel ul de cunoHti n"He | :
matematict, fizict, chi mi e s auatehde cdlteo gi
un profesor | a fiecare disciplinkt, pent
a examenului de bacal aureat. Tot prin i
abandonul ui , creHterea graduHiui ™ mndbeu niknttt
rezul tatel or Hcol ar e, prin i nter medi ul
dezvoltare personalt, activitt™ de coa
organizate cu sprijinul \gdgneandubceloreltriscl or
educa™HHi onal sau care provin din medii ¢
Se va realiza monitorizarea iinternt
Monitorizarea internt va fi real itzaddk ¢
responsabilidi de activitt'™™ , pentru a
cal i t &£ ™Hi i acestor a, a i mplicktridi tutu
chestionarelor, a fi Hel or de proamg,pes, a
di scu™Hi i i ndi vidual e, analiza <catalogu
rapoarte privind evolu™i a situa'Hi ei Hc
procese verbale. Se are in vedere:
-analiza perforemamdeludrt,atcedmparaxrai nt e,
Gradul de satisfacH e se va " nregistra,
profesoril or CHi ptrin™H | or Hi se vor fe&
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- rapoartele se vor iho ¢ mi semestri al Hi anual |, V (
Admi ni stra™i e 'Hi “n Consiliul Prof esor e
-activitatea Hi frecven™a el evilor | a a
desemnatt din echi pa adcet ipwiotite'dit Hi preersig
i nf or ma Hi cu privire | a frecven™a 'Hi pr

B)Activi t £ Hi  Hi p r oderelate l&niveldliceulai™Hi onal e

Activitatea educat i vi d+2022aan wnls ultad!|l gre s2 2 11

“n cadr ul Programel or ‘'Hi proiectelor ec
Intreaga activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative, a
ur mer it TeHpereai palestigiul ui tfeliprincali
ac H uni | e d e s prdfeslanir panfamele d pagehesiat cu inspéttoratul
Mol ar THi Cu r epirlecadee nt a n "Hi ai comuni tt’™™
Cn anul P@@2bneam ROAPus drept priorit

acordatt crexteei pestancan8e] oredi mensi
orientare kKkcolart din perspectiva valer

se integreazt "n colectivele | or, Crecx
laturanosf or ma Inf okimal £, dar mai ales a iIinte
de activitate.

Pentru atingerea Ki punerea “'n prac
precum Ki “n planificarea Ki desf Lkur al
contdeul ti mele publica$Sii "n domeni u, d a
abilittSile, aptitudinile, motivaSiile
nNokKtr.i

Pentru aceasta a foaplicat in luna septembrie 2020n chestionar privind
prfedrei sdeol are ale elevilor, " n vederea

W extraHcolare Hi tipul acestora, ~n f1
au fost elevii din clasele a 4 A, IX-a B, IX-a C, a IXa P1, a IXa P2, X A,10B,
11A, 118B, 11C, 12 B. Chestionarul a fo

cuprins un numktr de 20 de " ntrebtri cu
+N LI I OS t I NI A OA LJ
LJ- NI A OA LJ F QOUAGAGT
I OG0 AXDA N SEGNIUO2
u DA mNU m DA mNU

27%‘
73%
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PreferinHel e el evilor de | a Li ceul Tetl

extraHcol ar e
Peste 50 % din elevii Liceulti Hi dotesgct it Hi i

si mul vizite la prot
Vi zi olcompe incendiu ffconcursurlf agen vizite in
film sportive | /cutremurel] Hc o | || economici excursiifjal t e medlulw

% 8428 7874|7165 70861  6850| 68500 66,920 5275

La polul opus ( mai puHin de jumktate di

Vi zi
al i me expoz piese revista tru club
voluntariath s £ nt tf s er b desene/fotd| teatru Hc o ||| teatru | ect

Cn desfitkurarea @auat ivviztat Siulronkt t @G u @ a te
A" mbuntttSirea dacasiulvui ni h9tat ecictv i vi
A ncurajarea competi Siei, performanSei
A informarea ki “ndrumarea elevilor Ki
profesional e Ki integrtrii sociale opti
A identificarea unor struwltwigikcalearameil i
elevilor, "n vederea diminubtri.i punct e
sctzute |l a purtare, absenteism, vVviolens§S
A eliminarea discrimintrii sociale, ras
A formaieaxomportament civilizat “n KcCOQ
responsabilizarea elevilor
Adezvoltarea inteldviogen™ei emo™H onal e a
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PROI ECT/ PROGRAM EDU] NIVEL PARTENERI
20212022 EDUCAHI ONAL

Cerc pedagogicejctide’iHeé|j ude™Hgncol il e incl

al consilierilor educ Inspector educativ

emo H oeaémpl e de bunt

Competi Hha Na™H onal t n a "Hi o n JA Romania

"n comunitatea meao

EducaH e pentru stntt allocal JA Romania

Valentnes Day vs Dragobet|local

iubirea “n rela™H il e

Proiect educa’™i onal | |j ude™Mencoal a Gi mna i

Hi (inter)ac™ uni o0 cu Seacto

-Cultura te face mare

-Jurnalul unui adescent voluntar

-Acces la succes

Ziua Na'H onalt a Mese|judeHdncoli gi mnazi

Proiect ERASMUS+ N.O.l. Praga i nt er nlITC-Praga

Proiect 1SJ Hi | PJANRc|j udeHelSJ

folosiredeo bi ect e peri cul oa IPJ

Program educa’Hi onal iAlna™Hi onFunda'Hi a ADart

vi deoconferin"He sus Hi

ASt art ~ ni fillhademezentareneoferid j u d e "He CIRAE

educa™Hi onal e

A 0 b "Hi n upentrporiginaiitate. |

ASt vorbim despre ban|jude™HeSucursala Re(

BNR

Programe educa™ onal e|local Reprezent an Hi

-dezvoltare personalt

-educa™i e financiart

Mar carea Zi | eAutisimului e r n |local ANCAAR

Marcarea Zil ei | nt er n|local

“"ntre femei 'Hi btr ba'H

Curs festiv al claselor a Xh local FIEEIA

Campionatul de f ot bal |local

AZiua educa'Hi ei prin local Liceul Tehnologic de

Meci de fotbal_.eonidaCFR Transport Hi

Program Mondial ECEHc o a | a local

AStptt mOGbna Prieteni ei |local CJRAE

ADa! pentru carierto local Asoci aH a Al i

ACyberbullying, trol i |local Asoci a'™Hi a Mo

onl inel! o

Célébrez avec nous la Journée européenne deg local

langues

Espace francophone local

Let6s Cel ebrate Women|local

ACn ajutorul | -ovoluntaratn t | local Preot Damaschin Dan

Vizitarea Facul tt™ii local Facultatea dgé

Bursa Generalt a Locu

Vizitarea Facul tt™ii local FI EElI A Hi F M

Hi Il nf or ma

Energetict
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Mecafdi cipartici parralat |¢

Locurilor de Munct

AMi nicurs de | eader s h]local

Educatie financiart local consultant financiar Antonio
Bejinariu, firma OVB
Allfinanz Romania.

Campani a , , Fawluntariab u n e | local Funda™i a St af
Romania

Proiect educa’™i onal local Asoci a™H a , , I
Educa'™i eod

Dona Hi i de rechizite, |local

din Ucraina- voluntariat

AZiua Gestul ui Fr umo s |local

-AiUn grtunte de i ubi re|lLocal Preot Damaschin

la BisericaMat er ni t £ "Hi i Cuz a4

Concur sul ENERG “ntr e|local

Bi blioteca din clast local

PARTENERIATE

- ADV Romania

-Ambul BfaiHRer vi ci ul Vol untar de Ambul an "Hi

- ANCAAR,

- ARPF lasi,

-As 0o @iCrs,H

-A's o @AVELtokUl Tn zorid,

-A's 0 c PPairfidi pas,

- Avon,

-Batalionul 151 I nfanterie ALupi. Negr i

-Banca Comercialt RomOnt

-Bi blioteca Centralt din Chikintu,

- BibliotecaAGheorghe Asachii FilialaA on Co eangt

- BisericaASf. Nicola® |,

- BMT Aerospace Romanija

- |G Watteeuw Romaia,

-Brigada 15Podelmgni zatt

-Centrul ui Mi Il itar Zonal l aki ,

-Co | egiomall aNH "H

- CJRAE

-Di recHnatdaae eSPublict | aHi,

- ECDL Romaia,

-Europe Direct | aHi,

- EWH Holding,

- Ferma dg mere Schitu Duca,
-F u n d ANOHOra&onturb,
- Liceul Tehnologidon Holban,
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https://www.facebook.com/BMTAERO/?__tn__=KH-R&eid=ARB_9tHGTqItCPn6SCGcHDylpef5LU0pmIKbn3rd5NVTV6OvsvUr7tNg5wvdcVm4Tq0jhemv2Jc9Z9f8&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ
https://www.facebook.com/IGWatteeuwRomania/?__tn__=KH-R&eid=ARAPLGPchrSFGzlUgGNFGjK0djDIHn8bgcpQGer6xXlilwJ8Gm296wE3_uw5f1jml3xPLBG8ccHM31nU&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ

-1 aTHavel,

- 1SJ lasi,

-Li ceul Tehnologic Agricol , », Mi hail Kog
- Liceul TeoreticAViron CostioP a 'Hc ani

-Of i ci ul pentru Publi Broxallés, i al Uni uni i E

- RevistaAjt i D n "He

-Or ganfSzad Hiadbli copi i
-Scoal a GAastedLantah bHi |,
-ficoalaGi mn aAiualctauiGle & HIH
-ScoalaGi mn a AOtilia Cazimio |, a 'Hi

-rjco@imnazialt AAl ecu Russo0bO0, | a Hi ,
-ncoala Gimnazialt Dobrovt'H,
-ncoala Gimnazialt Topil e,

- Seminarul Teologit a Hi

-fcoal a Gimnazi,alltaHiVal ea Seact?d

-TVR | aHi ,

-AgenHia Jude™Heant de Ocupare a For Hei
-Liceul TAhmologeRiPea r o Hani

-Cent rPubhs diemt HollabHin

-Li ceul Tehnologic Construc™ i Hi Trans
-Li ceul Tehnol ogic de Mecatronict Hi Au
-Sec Hiia e VPol i "Hi e
-Uni verMPet at élaadir e
- Facultateadé ngi neri e El ectri ct, Energetict

PARTENERI - AGENTI ECONOMICI-

1. BORGWARNER

2.S.C. DELGAZ GRI D SA
3.S.C. VEOLI A S. A.

4.S. C. GENERAL TEHNI C SRL
5. SCELECTRI C DESI GN SRL

6. S . DBelphi TechnologieSA

7.S..EENSO LYNE S.R. L.

8. SCCOMBEN SHERVWIRL

9. SCAUTO BEN SRL

10S. C. BRAS SRL | ASI

11S. C. QUI CK SERVICE S.R. L.
12S. C. MOLDOCAR S. R. L

13 ASSOCIACAO INTERCULTURAL AMIGOS DA MOBILIDADEBarcelos,
Portugalia
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https://www.facebook.com/delphitech/?__tn__=KH-R&eid=ARC-O6Qyj1ldnRpGhkO0htoDiwCRGD4RgjnQvPsfN8NgpzEENwuAd4FOPe0Fg4FYNam4EK_JE_vzIf2l&fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARA_LYtOajfnN9h5Lk7vCxSdp2paRrch4Qkc6m0Ok37lAEFtel9YSRZ8wM04ZbgNqgxfNeqBzIUIU0HrPq5qavmfETC_L1hbAv8smYX8E87UF1_dqlhKonPfcM0mRr673OLG1o3FQCQGqJwbvWH75-8Fb1CasRRYKSGGVAeoOOZTjrQVxDj3LEOH4E9sipklvxUWVLxtac-0Svm8XG8Ta_ALoeiCMEGvreae2YjUB102HNPBygOGCCgcREGxlmxfHqa8gxOJ8nvB295927VnqutkpkBLLUlJEs1HR8yM9XhaixekA3FPSeDtC93T8QZPUImJfr7OOtFtiwKSVyaCSstuPVKhShrAGz8Tv6wX159PwgRyz-cBHcilB4M1To6wDhQU8Ph-vretQ-DwwfrgygDRp3Okyl0zdqiq_CXtIrnMcAriDlGVSTp5gN5LWexABmciVuzNVEjaCDHPsAQ

14 Ferreirolux- Comércio e Industria de Material Eléctrico, Lda,

15P . Kousios Electrical Ltd si Oridani ze
PaphGispr u

1I6MLG El ectros®Spani &r anada

17 AUTO CLINIC GARAGE LTD1 din PAPHOS: Cipru

18 PORTANTARI BROTHERSGARAGE LTD1 din PAPHOS Cipru

19.Rivensco Consulting Ltd Cipru

20.JOBAUTOdin Barcelos Portugalia

21 JOMICARAUTOin Barcelos Portugalia

22JOMASIL RENOVAVEISLTMA i n Béeroagdlugsal i a

23S. C. ELROM S.R. L

24SC LUCI MAR SRL

25SC TOTAL GAZ SRL

15. CULTURA ORGANI ZAS1 ONAL |
Reprezintt mediauclt eirntzeranz L ¢ d,nirecare sueit o r

i mersaSi/te indivizii Ki grupurile care
“n organizaSie Ki “n ulrespaobe.i nst anSkL, €
In Liceul TehnologidADimitieL e oni dao nu exi sttt o cult
de tip A Dbloco, Ci agl oroe rsterrii ed ed es ut brctusl
dar care pot avea comporispecifice, chiar contradictorie x i psrtotf e s or i a [
de col eqgi dar nu Ki de el evi K I Il nver s,
Partea vizibilt a culturi:. organi za$Si c

comportamentale, vestimentare, atitudini fizice.
1 Si mb oiklaganuri «

Acestea exprimt setul de WHaxilod r i fund
Ainvt '8 fac totul bine de prima dat.0 este sloganuH ciipfblosit Th mod
formal, cAaNoHi =~ "Hi | umi flomoswitt Omulpd® omovar e
f Ri t uaderemonii. K i
-Ri tualurile de trecere marcheazt asuma
Hcawdu primirea noil or v e n-g Brimrea profesarilora | t ,
noi in Consili profesoral de inceput de &hcao |
-Ritualurohiei ke deremttrire. Acordarea
pentru eleVvni cemeeutuoki (NuSie xalsd Wi i” nsdo
acordarea premiilor profesorilor cu rezultate deosebite.
-Ri tualuril e KIi ca&agaacacoop riel Btoednadiinintdrierg r a r
organ{meas®ilei de 8 Martie, zile onomast.
-Ritualuril e ki ceremoniile de re” nnoi
f ormare contpiamut,cilpa ,c aree regul L, I ndi
Liceul Tehnologic®D. Leonid®d este o instituSie de
organizare formalt, bazatt pe nor me Ki
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organi zaSionalt deka@aolliai cernaped ttamueal i
medi ul stu “n tefmdmpiuetpocez ien tatSi ea n &l i ng
Concl uaicemtsmt analizt precizOmwdeadt zAs k&
diferite niveluri aptitudinale, se poatee g £ spiar Si,al e xspmrui matttal s u
capacittS$Si sociale Ki pedagogi ce:

-capacitatea de a alege scopurile orc¢
-capacitatea de a adapta schimbbtril
medi ului | a specificul organiza$Siei
- capacitatea de anen Si ne activittadheraolloagi ¢ bt IKS
corespunzttoare resurselor reale Ki

-capacitatea de a I mplementa deci zi
organi za$Si el

a.REALI ZI RI L ECOONARROAT 202

InanulHc o | 4-20222@2 f o s 736 élevialiceuitéRriologic cursuri

de zi Hi seral, Hcoal &r eppraorfteisiase’Hial tn H8i 0
-Rezul tate | a examenele de cdemvw!l f BcadeH
n anubk0202@2t@d ta rf os't ur mkt oar el e
Nivel 3
Numtr abso/Numtr absol|[Numtr absol
Anul H nviE™Ht m©nt |au sus™H nutlau ob™i nut
certificarelcalificare
a b c
20202021 53 42 42
20212022 52 47 47
Nivel 4
Numtr abso Numtr absol|[Numtr absol
Anul HclasaaXll-a/aXlll-a |[au sus ™Hi nut|{au ob™i nut
certificarelcalificare
a b C
20202021 112 77 77
20212022 72 46 46
Nivel 5
Numtr abso Numtr absol|Numtr absol
Anul H nviE™HE m©nt |[au sus ™H nut|au ob™i nut
non-universitar certificar e|calficarepr of esi
a b C
20202021 14 14 14
2021-2022 17 17 17
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- Rezultate la examenulde baal aur eat

curent t:

n 1-20R.u | p rHz md "Hir

Nu f.“L f Rata de Rata de participare | Rata de promovare
elevi - )
“nsecr Ratz_a de aba_lndor promo_vabllltate examenul de_ examenului de_
liceu 7i si la nivel de liceu la r_uvel de bacalaur(_aat la nivel bacalaureat la nivel
liceu de liceu de liceu
seral
100 0% 100% 83.33% 33.33%
Rezul tate | a concur s imtervalul’®021-2022i mpi ade
Nr Concurs/ nivel disciplina premiul clasa
crt ol i mpi & Numele elevilor
1 Concursul de Na "Hi ¢ chimie Premiul 1l Clipco Constantin| IXD
‘Ht i -iomlifide
ZIRCON
2 | Concursul de Na "Hi ( fizic/ Men i u| ClipcoConstantin| IXD
‘Ht i -iomlifide
ZIRCON
3 |[Concur s-agna’Hi Fi zi c{Premiull Moga Alexandru | XIA
geografie geografie
HEPITES
CICREST Craiova | Interjude geografie | Premiul lll Dimache lulian | XB
"He a n
4 Concursul pe j ude’ Discipline Me n "Hi u | Ungureanu Lucian XIP4
meseriii mecanic tehnice
auto
5 ntiu Hi gj ude’l Discipline Premiul 1l Hriscu Andrei | XP
tehnice Ol aru VI
6 |[Atiu Hi &jude’] Discipine [Men™i u| Strechi |XA
tehnice Di mache |XB
7 Incursiuneinlume¢j ud e ’| Discipline Premiul Strechi |XA
infotehnicii tehnice special
originalitate
8 Incursiune inlume¢j u d e’ Discipline | Premiul Il Gherman Vasile | XIIA
infotehnicii tehnice
9 CICREST Craiova | Interjude Discipline Premiul | Si r i liHarmn| XA
"He a n tehnice electro
10 | CICREST Craiova | Interjude Discipline Premiul Il Croitoru Emanuel | XA
"He a n tehnice electro
11 | CICREST Craiova | Interjude Discipline Premiul | Zart Na
"He a n tehnice mecani XA
12 | CICREST Craiova | Interjude Discipline Premiulll Stru™H Al i| XA
"He a n tehnice mecani
13 | CICREST Craiova | Interjude Discipline Premiul 1l Strechi 0 XA
"He a n tehnice ppturi
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14 | Simpozionul interjude Discipline Premiul | Di mache I XB
ADi mi tri g Hean tehnice
15 | Simpozionul interjude Discipline Premiul | Moga Alexandru | XIA
ADi mi t ri g Hean tehnice
16 | Simpozionul interjude Discipline Premiul | Condurachi Mihai | XP1
ADi mi tri g Hean tehnice Formagiu Cosmin
17 | Simpozionul interjude Discipline Premiulll Aionesei R XIA
ADi mi t ri g Hean tehnice
18 | Simpozionul interjude Discipline Premiul Il Corjos Costin XP2
ADi mi t ri g Hean tehnice
19 | Simpozionul interjude Discipline Me n "Hi Antici D
ADi mi t ri g Hean tehnice
20 | Simpozionul interjude Discipline Me n "Hi Hriscu Andrei XIP2
ADi mi tri € Hean tehnice
21 |ACnv Lt "Ht m |interjude | Discipline | Premiul | Di mache |XB
i nvent t mg'He an tehnice Strechi |XA
22 |ACn vt Ht m |interjude | Discipline | Premiul Il Balmus Robert
i nvent t mg'He an tehnice Golic Maxim
23 | Concursul de j ude’ Discipline Me n "Hi Echipaj
Creativitate tehnice
Mecani ct 5 ge | Discipline |Me n Hi Rotaru Cristian | XIIC
ADumi t ru. tehnice
Manger on(d
24 | Concurs Regional | regional Discipline Premiul | Rotaru Cristian | XIIC
de referate si tehnice
comunicari regional Discipline Premiul | Pintea Stefan | XIP
stiintifice tehnice
, » | NFOT E H regional Discipline | Premiul Il Rzl og NXIP
EDITIA a XIV-a - tehnice
Roman regional Discipline Premiul I Ungureanu Lucian XIP4
tehnice
25 | Trofeul regional Discipline Premiul 1 Chitariu Alexandru
Electricianului tehnice
Junior, Piatra
Neam'H
26 | Trofeul regional Discipline Me n "Hi Bejinaru Cristian
Electricianului tehnice | onu’H,
Junior, Piatra
Neam'H
27 | Trofeul regional Discipline Me n "Hi Dr £ gu'Hi n| XIA
Electricianului tehnice
Junior,Piatra
NeamH
28 | Concursul de j ude’ Discipline Me n "Hi Ungureanu Lucian| XIA
creativit tehnice Cercel Vlad
apli-catt Seghedin Vasile,
MECATRON Pristbtvi?’
29 | Concursul ENERG| local Discipline Premiul | Hriscu Teodor | XP2
tehnice
30 | Concursul ENERG] local Discipline | Premiul Il Condurache Mihail XP1
tehnice
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31 | Concursul ENERG| local Discipline Premiul 1l Corjos Costin | XP2

tehnice Deghel u'H XP1

32 |ConcursulfJude Ed. f i]Locull Rotaru Cristian | XIIC
ACrosul v

33 |ConcursulfJude Ed. f i|Locul2 Pricop Constantin| XIIC
ACrosul v

34 |ConcursullJude Ed. f i]Locul2 Lezarov Gabriela| XIP2
ACrosul v

35 |ConcursulfJude Ed. fijmen™Hi u Ursaru Irina XIB
ACrosul v

36 [Competi HijJude Proiecte Premiul 1l Gherman Vasile | XIIA
for Eur og ERASMUS+

37 |[Competi H|iJude’ Proiecte Premiullll Valinte Stefan | XIA
for Eurogq ERASMUS+

38 |Competi HjJude Proiecte Me n "Hi u| Tudorache Delia | XIIA
for Eurogq ERASMUS+ XIIA

39 [Concur sul|Na Hi ¢ educativ Locul 1 Valinte XA
Antidrog
ACmpreunt

40 | Concursul interjude educativ Me n "Hi u | Ungureanu Lucian XIP4
Il nterjudeg'Hean
educa’Hi e
| egi sl a’Hi

41 | Concursul j ude’ educativ Premiul 1l Revista
revistel ¢ ERASMUS+LECG

NIDA

42 |Concur sullj ude’ educatv premiul 1 Bl £ni "HE |IXA
pri mbvar e
chipul t 4

43 | Concursul CAEJ educativ premiul I Valinte XA
ACopi | tr iHunedoa
vi ol en"™L dra
Hunedoara

44 (Concur sulljude’ educativ Premiul | Golic Maxim
Planeta Albastra"

45 [Concur sulljude’ educativ Premiul Il Verestiuc Robert
Planeta Albastra"

46 [Concursulljude] educativ Premiul 1l Mititelu Zinaida
Planeta Albastra"

47 |Concur sullj ude’ educatv Me n "Hi u | Alexandru Vasile
Planeta Albastra" Eduard
Printre real mpartherteepei mand acti vi

‘Holar 20212022

T Ob™Hi nerea titl ul ui de AMBASADOR VET,

recunoaHtere si apreciere pentru plus:

n

1 Ob "Hi

cadr ul

ner ea

eur opene

mani fedekf tLiHu Gatl e |
competentelor profesionale

tit

| ul ui

de

I mpl ement at e,
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aimpactuluipecaract i vi tt™Hi Il e derul at e-adavut c ad |

asupra culturii organizaHi onal e 'Hi a
Ob™Mi nerea acredittitrii Erasmus+ Hi pen
acces simplificatdara Omortawmiutd £ "Nicl’H uah
Programului2022 027, pentru urmktorii 5 ani

Derulareaproiectului ERASMUSKA122- SCHT N.O.IT No i Oportunit
Incluziune. Acesta presupp ar ti ci parea ~n c¢a022sad2 an
profesori, |l a cursuri de formare ~n ’'H
Derul area <cel or 2 mobilitt™ -1-R@0kacdr

KA102-078938 - E.L.E.C.T.RIC-AExpl ori ng wor kpl ace
European ©mpetences, Transferables skills and Resources In a Colaborative

Contdxtnaan™at prin programul Erasmus+
Tehnologic oDimitrie Leonidao, stagi.i
de | i ceu Hi orHxlola | de fac oHi s-aadloe&nidd: elettric

(calificarea tehnician “n instala’™™i i e
el ectromecanic) 'Hi activitt i de form
tehnologii; 4 profesofi ns o ™Hi t or i ; coordonator prof

Derul area <cel or dout mobi |I-I-RORFKA120° n p |
VET-095628 1 primul an de acreditare VETheneficiar Liceul Tehnologic

oDIi mitrie Leonidao, stagii dkepradei ki
Moal £t profesionalt; 4 profesori “~nso’t
staff (H ncu Cristina, BurlibaHa Car m
Derulareaa ultimei mobi | i t £ "Hi din cel e 3 prev
ERASMUS+20191-RO01 KA102-062647 AEur ocompeoleidiHhut e
Erasmus+ pentru o insaevChae @aodrewsp o'Hiar
de clasa a ka d o meni ulmeanicé enécanc autg Hil i ceu Hi
profesi onal tfluxurid paa rptairzzee™Hierpe d3 n Portug
Derulareacelui deal 1V-leaan alProiectluiROSEi 6 Cnv £ "HOnd v e r e
Realizarea a 70ocuri de cazare pentru elevii liceului la partetdl et aj ul
corpului B

Dotareaa ~ rcabinete2cum b i | i eindividdal prih @aiectul Rose
Amenajarea a 3 cabinete cu tablbt inte

individual prin proiectul Rose

Dotareacw n mul t i f un c "Hi pompeolectul Rbsei mpr i mant e
Inaugurarea laboratoruluEnergoBW, primul laborator STEM(Science i
Technologyi Engineeringi Mat h) pentru ~nviHL20nNnt u
noiembrie 2021 modernizat printun  pr oi e ct finan™™at di
Rom©ni a Hi dempuedcaidHt at Comuni tart | a'Hi
To$ elevi au promovatexamenul de certificare @ 0 mp elor @rofésienalel
nivel 3,4 HY;

Introducereau n e | perspective noi asupr a e X
competi Si e
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1 Realizarea planului del c avizae in propoe de90%;

1T Sctdeumiar ul ui el eHciamllor cu abandon

T Il nser ™H  a Hcol abi oHivdeep Soifceesu ohhial Hc caa |l L

1 Participareaelevilor claselora XHa | a of ert area eduimaSic
cadr ul activitie™ii 1.1 Vizite de st u

1 Participare#organizare&oncursulii de Creativitate M ¢ a n i kldnhgemm .

1 ImplicareaAsocidiei p £ for BEnergoparentin viag'H ciip |

T Exiesthazt ¢ o map eertsto ndael iydlautie uni t £$

1 Actualizarasiteuluii nsieii t u$

1 132deelevau desf L Hur at st &frmaeurdpenppnipmigetet i r €
ERASMUS

1 132certificate iropasMo bi | ity ob™Hi nute de el evi
practict “"n stritinkttate

T val ori zarea competen™Hel or dezvoltate
vederea creHteri. cal it & ™i i serviciil

1 integrareacmp et enHel or profesionale dob®O©ndi
pl asamente transnaHi onale "n pregttir.

T I mplicarea el evil or 'Hi profesorilor 7|

b. DI SFUNCGC) ONALI TOCHILARLT Z0RUL U

Ar i i de ~ mdéntificatet £ "Hi r e

1T Derul area de activitt Hi extracur
european pentru racordarea prof il
lumii contemporane

1 Necesitatealo titir cu mi jl oace de ~ nvidHL mO©
laboratoarelor tehnologice i ateberdor;

T CreHterea numktrului de reHel e de ¢

T Necesitatea reabi | peantturacdperireattutiran u | u

cererilor de cazare

Necesitat ea ratéi dé pronotialtitdkd la iBtamenul de
Bacalaureat

Identificarea metodelor pentaombaterea absentsislui;

Eliminarea deficien "He | o comurdcare Tintre compartimenterin
dezvoltarea competemHel or digitale
Necesitatea redobandititlului de colegiu

Val ori ficarea competen'™el or dob©On
cursurilor del a orimaele Icoocna in baordt"Hi o n
procesuludidactic

= = = = =
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16.PRI ORI TIF § 1 EUROPENE NASI ONALE

Prioreut&peéneeSi dinal e “n domeni ul e dt
AStrategia naS$Si o0n apeniru peroada 2022020.1 t ar e dur ¢

Studiul are | a prefesianal&SdinfRamarigperdru dermadmt r
2014-2020 el aborat de cttre CNDI PTOrizopet baz
2020

16.1.Strategi a f or mktr i i qgméanafpentsuiperioadd 268-2020n R

Strategia formbri i pgntrupdrieada 2@1n 20P0eested i n
document ul cadru pentru politicile " n
continue-consi derate factor.i esen’H al i ai d
globalizktrii. Strat egi a deivdtareat unui isistemr o f
competitiv, care st ofere un rktspwns r
abordarepr@a ct i vt THi prin mbsur.i I mpl ement at
Prezentul document stabil eHt emeddii e cHii vle
astfel “~ncoO©t si st e mul voch#onal educane ara trgnmg) f e s
st rktspundt nevoilor “n continutkt schin
sporind astfel flexibilitam&arrmit eganaifm:
profesionale este dezvollthadlte V,hAdldlooe 51 Hi
particiAar éd,al3n®dvidired Hi. cooperareod

Cn veder ea real i zbridi obiectivel or
par adi geniti nim ed l anuril or de acH une
profesional t ast |l "nc®©t "n |l oc de o0 a
de beneficiari, I st emul St fie “n m
fundameretratnEHege @®@conomi ei prognozate p

Furni zorii de formare profesionalt t
per manent oferta de educa$Sie Ki for mat
nevoilor factorilohr ipretmeémraeasaSirt mOmnredicPil

Dezvoltarea Ki reformarea sistemul ui
de descentralizare menit st conduct | a
regi onal K | ocal , pr edefinirea afartei detformamp | | c €

O altt provocare care sttt “n fa'Hk d
| egate de globalizare, situa™Hi e “n care
cucredt enodi | 1 t L& H i fopiHegttdesmuoapjtals
pia™Ht gl obalt a munci.i

De asemenea, orientarea <ckLtre o0 soc
I mplicarea sistemului de formare profes
de " nviHare pestetepantHumbuktcavieBEmar Ea
“n ro©ndul beneficiarilor dir ec Hi o atit
of ertei de formare si rel evanta acest e
persoanei.

®

e
p
f

e
S
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Cooperarea nt eri nstituSionalt | a diferite
vol t

fundament al i n dez area si I mpl e mer
aceea, pentru a asigura coerenSa Ki Co
parte, ikierinete ¢@olitici europene, p e
sistematict a oportunitbtSilor pentru cc
Ki de opini.i
1.6.1. 1. Contextul eur opean Hi na™H onal
Documente strategice care definesccadrup | ani f i cbtr i i str a
LLL( "nvi Sarea pe tot parcursul vieSii):
-Comunicare a comisi el cttre parl amentu
soci al eur opean 'Hi comitet ul regiunil or
Un nou i mpuls pentru coobeerduea™Hear o

profesionale pentru a sprijini strategia Europa 2020 (http:léeueuropa.eu/legal
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC0296&qid=1409208033695&from=R
O)

- Commission staff working documeMocational education and training for ttee
skills, growth and jobs Accompanying the document Communication from the
Commission Rethinking Education: Investing in skills for better secmnomic
outcomes(http://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52012SC
0375&from=EN)

- The Bruges Communiqué on enhanced European Cooperation in Vocational
Education and Training for the peri@g011-2020
(http://ec.europa.eu/education/policy/vocatiepalicy/doc/brugescom_en.pdf)

- Strategia NaSional t pent OrizontDre22182020t ar e
2030 (http:/mwvww.mmediu.ro/beta/domenii/dezvoltatgabila/strategimationalaa-
romaniei-201320202030)

- Strategia N a "Hi loin de Cercetar e, De ziv d02G ar e
(http://www.research.ro/ro/articol/3343/strategiaa "Hi -dercexdetaresi-inovare
20142020)

- Strategi a Na™Hi onal t pentru O2080p ar e
(http://www. mmuncii.ro/j33DOEsMZHELs/ Docum

31 Anexal Strategia de Ocupare.pdf)
- StrategiaNa "Hi lotn pentru Co-B2Et i ti vitate 2014
http://www.minind.ro/%5C/strategie _competitivitate/Stratedia "Hilaode Compe
titivitate_iunie_2014.pdf
-Strategia I ntegratt de ibepwolstperce i & aRé
par cur s ul-2020i e "Hi i 20009

Strategia for miomdna egtod easrn momil zat n R
2020 (aprobatt “~aor Htheireel cgemptri vi eal il aa
maj ore “n educaHdoear eecasrueslitaenr@ed Hil Y+t , oc u
crearea de |l ocuri de munct 'Hi reducer e
i ni "H ative emblematice definitcaei rpadtnk ss
I ndi rceforinadrea profesinal £ pr i n:
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http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Muncă/2014-DOES/2014-01

T CreHtereligentt
1. Agenda digitalt pentru Europa;
2. Uniunea de inovare;

3. Tineretul “~n miHcar e;
T CreHt ere sustenabilt

4. Resurse eficiente pentru Europa;

5. Pol i tici I ndustriale pentru era gl ot
T CreHteclkuzi vt

6. Agendapentrmoi deprinderi Hi ocupa'Hii;

7. Platforma Europeant “mpotriva strbici

Strategia formbri.i profesionale “n R
europene pentru cooperare in VEdstfel:
- EQF - European Qualifications Framework/ Cadrul Europeah Cali fic

http://eurlex.europa.eu/legala
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29&from=RO

- ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite
Transferabile pentru VET http://eurlex.europa.eu/legal
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29&from=RO

- EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET / Cadrul

European deReferintt pentru Asi gu
http://ec.europa.eu/education/policy/vocatiepalicy/eqavet_ro.htm

Strategi a ET 2020 stabil eHte “n ac
ur mbt or ul deceni u, i ncluz©nd for mar ea
profesional £ Tacwwitz inwnte a( CcVaEET9 i st emel e de
devint mai atractive, relevante, orient
i"n raport cu situa™Hia din 2010.

Strategia Europa 2020 stabil eHt @& "Hi n
Hi formare profesionalt " n func™H e de e

rel evant t, pe baza eabrsdradifliidgc grre pgtiactl

Tinta Tinta

Indicatori Unitate Perioada de referinta RO EU
2005 2009 2010 2011 2012 2013 2020 2020
%
Rata de ocupare (20-64 ani) 63.6 63.5 63.3 62.8 63.8 63.9 70 75
Rata de parasire %
= 19.6 16.6 18.4 17.5 17.4 173 11.3 10
timpurie a scolii (18-24ani)
wmvimis s s ! 11.4 16.8 18.1 20.4 21.8 | 22.8 26.7 40
invatamant tertiar (30-34 ani)
Participare in LLL D 1,6 1.5 1,3 1,6 1,4 2 12 15
(25-64 ani)

Sursa: Eurostat, actualizare: 15/06/2014
Unul dintre cele mai relevante rapoa
o planificare strategict bazatt pe evi
for vocational education and training policies. Country statistical overview update
2013’.Document ul permite realizarea unor
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membre, deosebit de utile " n stabilire:
stabilitkt, Hi a acH unilor suport prin
Pentru Roméania, docme nt u | eviden™H azt o0 seri e
fundameantttaatde analizt Hi de prognozt:
1 Dat e statistice validate privind at
formbri.i profesional e
-Ponderea tinerilor "~ ns$cH iaHit (nVEG) mase
63,1% “"n comparaHi e cu 50, 3% media eurc
-Rata de participare a adul H |l or “n pr oc¢
a fost “"n 2012 de 1, 4%, mult sub valoar
-se oObseroanecte pHornser e au di sponi bil 1t

programe de LLL;
-Ponderea angajatorilor care au oferit
(FPC) "n 2010 a fost de 24% faHL de 6079
-Rata de particppageameadgafaifHmnhoe paof
de 18% fa™HL de 38% |l a nivel european;
-Rata de participare ~ n-théjob traamang) este dd 18% | o c
fa™HL de 21% medi a europeant
Comparand datele pentrutoRédna cu medi a eevuorloup’diaen Ls e "~ m
di feren™Hel e cresc, "nsemn®©nd o "~ nrtut i’
T Date statistice priviaonadmpetveersddd éHi a n’t
raport cu :piaHa munci i

- Ponderea tinerilor (3034 de ani)cuniveldeduca™™i e ter Hi ar ~ n
de 1,8%, mult sub media europeant de 8,
-Ilnvesti Hiile “"ntreprinderilor pentru
costurilor cu for™™a de munct (Il abour |

europeant

-Avem un rezultat peste media europeasl
“"nviHLEmOnNnt ul secundar superior, fiind c
-Rata de angajare a ab s oB4adeaniHpentoumivele | \
ISCED34este de 82, 1%, peste media europeal
-Datele aratt ct absol ven'Hii de | VET a
absol ven i i de "~ nviHL mOnNt gener al , de 'l
valorilor europene de 5,6%;

-Rata de ptr HsiDit edd iImp,uk% eesat e pest e mec
"Hi naddi onal t asumatt de 10 %;

-Cu toate ct ponderea tinerilor din ~nv
12,4% 1n 2006 la 18,1% in 2010, respectiv21,8%th1 2, val ori |l e r £ m
din Europa,undéHi asamat t este de 40 %;

-Rata de angaj a6é depapu) adHsee 2063, 8%
68,5%, Tn raport ciHi det 78%;

-Ponderea tineril or ~ nHcsicste dea2tH% pesteemegid r L
europeant de 17 %, I ar r3tdaanigoe 118regi@agula r e
valorile europene de 14,5%.
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1.6.1.2. Cadrul actwual al organiztrili K
In Romania, formarea profesiohal e st e asiguratt pr

compl ement ar e: sistemul de formare pr
profesionalt continut; prin formarea pi
o calificare <care per mi t eapa, lpiiHi formareaa u
profesional t continut, dezvoltarea ca
concordan™t cu cerinHele pie™Hei munci i

Formarea profesionala inifHeail andélur Hi
- CPT este reglementatt prin | egea L e
regul amentele aferente. For marea profe
finalizat “~nviSEmOnt ul obl at or BEGEA K i r

I ga
nr. 279/2005 (Republicatt 2012) privingc
Cn urma unor programe comprehensive

dar Hi componente specifice, CPT a “nre
pentru dezvoH r e a viitoarei strategii . Cn a C
I mpl ement Lrii Cadrul ui strategic pentrt
formbri.i profesionale ET 2020, el abor a
(Bucur eR2t0i1,1)apmeinf'"Hieoneazt ur mbtoarel e:
1 PROGRESE in domeniul curricular: © No u | cadru | egi sl at
centrarea “~nviStom@mp e ildemertea mdebeatat cu p e
unel e mbsuri punctuale |l a nivel de
curricul umul naSional pentru “nviStEtm
8 domenii dec o mp e € & B He , I ar "nviESEMONna ul
competenSel or specifice " n funcgSi
context, ad o ncpeentteratsideiei rpes t ruct ur at K
Pentru “"nviSEtmOnt ul profesional Hi t

termeniderez| t at e dlc e mp ey eckiteoalbtii |Hueahdari
“n concordan™HL cu cerin'Hel e per manen
1 PROGRESE prin reconfigurarea sistenu | u i de "~ nvio@k mOnt

Pentru “ncurajarea paodesdlomial | &1~ nwt
| egi sl ativ a introdus mLsur i de r e«
"nNnviSEmOnt ul pr of e s itoh@dfesionadeacare poff fi 0
uni t £ $Si Il ndependente sau aéi deapeebt
profesionalt se realizeazt pe baza si
sectorial e. Programele de pregttire
certificare a <calificktrii. RbLspunz O]
defni t£ forma de " nviStEmOnt profesi on:
clasei a Vllta.

1 PROGRESE in descentralizarePent r u asi gurarea part
calitate, sa propus “nfii MQ@aer,eacaCensoe Sibia
parteneria e contractual e “ntre uni t £Si
mobilitatea personalului intrédoli | e membr e al e consor
comun a resurselddoli | or din consor $i u; l £rgir
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of erite elevilrerci girockecanaeaerktud rtad el

acestoraDe asemenea, pent rioli a sds$ Heneode
parte dintre mkbsurile de descentrald]
educaSional previtd o iHold i cBhami Imae, a
| ocal e, agensSi economi c ikpli (exi stabilitea r e a
of erteli curriculare opSional e/ n d e
didactic).

T PROGRESE privind susS$Siner ePae nutnrour cnroeik
cal i ttbSii predtrii K pentr u-asthilg Si ne
“nfiinSar gmamBe bVi ot @ al &HKolae dealedting,t f or
care includ programédolare |, exempl e de l ec Si i p ¢

programelédolare, ghiduri metodologice, exemple de probe de evaluare

1.6.1.3.Analiza SWOT

Anal i za SWOT ~ 'Hi propune st prezinte
Strategia formbri.i profesional e, Str uc
ameni n'HLr i . Di n anal i z aau definit edleadt dbiectave a c ¢
strateauscebiHii s direc™ i il e drenteac H une '}

Punctele tarise refert | a experien’™a Hi C
avantajele competitive, caracteristici

reput aHi eompe te@mi'ide eHp ac i t £ "Hi organi za™Hi on
Punctele slabepr ezi nt £ di screpan™Hel e dintre

probl emele de ordin financiar 'Hi | i ps a
nevoia (lipsa) de o mp eHienCHepaci t £ "Hi i nstitu'H onal

Oportunaut t"Hi lwedere exi stenHa parten
di ferite nivel e, al i an™el or I nterinst.
domeni i relevante pentru dezvoltarea st
necesapbhjbdliitatea pentru inovare Hi ¢

A me n i n Sdintrlagdteein principal de lipsa de cooperare cu parteneri str
ategici, deficit de resurse esen'H al e r
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

I. RELEVANTA SISTEMELOR FP IN RAPORT CU
CERINTELE PIETEI MUNCII DIN PUNCT DE VEDERE
AL DEFICITULUI DE COMPETENTE $I CALIFICARI

1. Instrumentele de descriere a ocupatiilor si
calificarilor

1.1, Existenta reglementarilor necesare elaborarii
registrului national al calificarilor

1.2, Existenta metodologiilor de elaborare a
calificarilor in formarea profesionala initiala si
continua

1.3, Expertiza in sistem, legata de cadrul de
reglementare si implementare a ECVET in
formarea profesionala

1.4, Existenta unui mare numar de Standardele
ocupationale si standardele de pregatire
profesionala si curricula actualizate

1.5. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu: Proiectul
implementat de CNDIPT ,Curriculum Revizuit in
Invatdmantul Profesional si Tehnic -CRIP”) prin
care a fost imbunatatita descrierea calificarilor pe
baza rezultatelor invatarii si  implicarea
partenerilor sociali/ angajatorilor in descrierea
acestora.

2. Mecanisme pentru anticiparea competentelor
solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor
profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei
fortei de muncd si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii
2.1.Existenta unor instrumente pentru anticiparea
nevoilor de calificari si competente ale pietei
muncii precum si o serie de rezultate ale acestor
instrumente (Studii de piata muncii, Studii
previzionale privind cererea de formare
profesionala si anchete in firme, realizate in
perioada 2003 -2012 de catre CNDIPT cu sprijinul
mai multor institutii i experti).

2.2.Existenta mecanismelor si metodologiilor de
elaborare a documentelor de planificare strategica
si la nivelul furnizorilor de formare profesionala
initiala (PRAI, PLAI, PAS), actualizate periodic
incepand din anul 2004.

2.3. Expertiza structurilor responsabile cu
elaborarea documentelor de planificare strategica
a nevoilor de formare profesionala initiala la nivel
regional (Consortiile regionale) si local (CLDPS)

I. RELEVANTA SISTEMELOR FP IN RAPORT CU
CERINTELE PIETEI MUNCII DIN PUNCT DE VEDERE
AL DEFICITULUI DE COMPETENTE $I CALIFICARI

1. Instrumentele de descriere a ocupatiilor si
calificarilor

1.1, Registrul national al calificarilor nu este
operationalizat

1.2. Metodologiile de elaborare a calificarilor in
formarea profesionala initiala si continua sunt
necorelate in termeni de rezultate ale invatarii

1.3. Insuficienta dezvoltare a cadrului de
reglementare si implementare a ECVET in
formarea profesional3;

1.4. Standardele ocupationale si standardele de
pregatire profesionala si curricula elaborate nu
acopera toate ocupatiile/calificarile

1.5. Standardele ocupationale/standardele de
pregatire profesionala si curricula nu sunt
actualizate pentru toate ocupatiile/calificarile, in
special pentru economia verde;

2. Mecanisme pentru anticiparea competentelor
solicitate pe piata muncii, definirea profilurilor
profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei
fortei de muncd si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii
2.1. Lipsa aplicarii sistematice a instrumentelor
pentru anticiparea nevoilor de calificari i
competente ale pietei muncii (Studii previzionale
privind cererea de formare profesionala, anchete
in firme, studii de piata muncii)

2.2. Lipsa unor studii de impact privind formarea
profesionala

2.3. Aria de actiune a documentelor de planificare
strategica a nevoilor de formare profesionala se
limiteaza la formarea profesionala initiala.

2.4, Capacitatea institutionala a structurilor
responsabile cu elaborarea documentelor de
planificare strategica este relativ limitata
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2.3.Existenta unei structurii centrale, CNDIPT, cu
expertiza relevanta in ceea ce priveste planificarea
strategica a ofertei IPT in concordanta cu nevoile

pietei muncii

2.4. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu: Proiectul
implementat de CNDIPT ,Corelarea ofertei
educationale a invatamantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii”)

3. Monitorizarea  insertiei  profesionale a

absolventilor programelor de formare

3.1. Existenta unei metodologii de monitorizare a
insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT,
elaborata de catre CNDIPT cu sprijinul mai multor
institutii si experti, actualizata in anul 2013

3.2. Metodologia de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absolventilor IPT a fost
pilotata la nivel judetean si regional cu sprijinul
Programului multianual Phare TVET 2004-2006
pentru dezvoltarea invatamantului profesional si
tehnic si ulterior, aplicata in mai multe judete in
perioada 2010-2013 prin proiecte cofinantate din
FSE prin POSDRU.

4. invatarea la locul de muncid in formarea
profesionala initiala si continua si ucenicie

4.1. Dezvoltarea in ultimii ani a componentei de
invatare la locul de munca in formarea
profesionala initiala/ continua si ucenicie.

4.2, Existenta unui numar din ce in ce mai mare de
intreprinderi care se implica in invatarea la locul
de munca

2.5. Institutiile responsabile nu dispun de toate
resursele pentru exercitarea integrala a rolului de
gestionare a bazelor de date necesare planificarii
strategice a ofertei IPT in concordanta cu nevoile
pietei muncii

3.Monitorizarea  insertiei  profesionale a
absolventilor programelor de formare

3.1. Insuficienta dezvoltare a mecanismului de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a
absolventilor prin necuprinderea tuturor
absolventilor programelor de formare, lipsa unei
componente de monitorizare pe cale
administrativa, lipsa aplicarii sistematice si
cuprinzatoare din punct de vedere teritorial a
acestuia.

4. invatarea la locul de muncid in formarea
profesionala initiala si continua si ucenicie
4.1.Insuficienta reglementare legislativa necesara
unui traseu de formare profesionala in formarea
initiala, continua si ucenicie cu o componenta
semnificativa de invatare la locul de munca, in
parteneriat cu companiile

4.2.Lipsa unei coordonari a invatarii la locul de
munca, la nivel teritorial (national, regional si
local) si sectorial/al domeniilor de formare
profesionala

4.3.Lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii
invatarii la locul de munca;

44, Lipsa wunui sistem de acreditare a
intreprinderilor, pentru furnizarea componentei
programului de formare care vizeaza invatarea la
locul de munca

4.5.Lipsa unui sistem de formare a tutorilor din
intreprinderi

4.6. Lipsa unui mecanism sustenabil pentru
identificarea de catre furnizorii de formare a
cererii concrete de forta de munca a angajatorilor
si a disponibilitatii acestora pentru organizarea
invatarii la locul de munca

4.7. Aplicarea pe scara redusa a uceniciei la locul
de munca
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5. Mecanisme de finantare publica si privata a
formarii profesionale continue

5.1. Finantarea prin proiectele Phare multianuale
2001 - 2003 si 2004-2006 de dezvoltare a IPT a
functionarii a Consortiile Regionale, Comitetele
Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social

5.2. Finantarea prin proiecte cofinantate din FSE
prin PSDRU a functionarii a Consortiile Regionale,
Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului
Social, incepand cu anul 2010

5.3. Finantarea componentei de instruire practica
din cadrul programelor de formare profesionala
initiala prin proiecte cofinantate din FSE prin
POSDRU

6. Implicarea partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala

6.1. Existenta structurilor de dialog social la toate
nivelele: national, regional, judetean

6.2. Existenta cadrului legal de reglementare a
functionarii Comitetelor sectoriale

6.3.Existenta unui Model de planificare strategica
a ofertei de formare profesionala prin IPT elaborat
si implementat incepand cu anul 2000 de catre
CNDIPT in scopul asigurarii unei oferte de formare
profesionala prin IPT relevanta in raport cu nevoile
previzionate ale pietei muncii care:

- se bazeaza pe descentralizarea deciziei si
distribuirea acesteia pe mai multe niveluri
decizionale, respectiv national, regional, judetean
si local;

5. Mecanisme de finantare publica si privata a
formarii profesionale continue

5.1.Lipsa unui mecanism de finantare a
structurilor de cooperare/parteneriat strategic
public - privat si sectorial din formarea
profesionala (de ex. Comitetele Sectoriale,
Consortiile Regionale, Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social)

5.2.Lipsa unui sistem de facilitati fiscale pentru
stimularea angajatorilor implicati in formarea
profesionala a propriilor angajati si/sau in
invatarea la locul de munca ca parte a
programelor de formare initiald si continua
5.3.Insuficienta masurilor de stimulare a
participarii la programe de formare a tuturor
persoanelor apte de munca

5.4.Sistemul de finantare pentru formarea
profesionala initiala nu asigura toate resursele
necesare formarii profesionale initiale, mai cu
seama pentru instruirea practica si pentru
evaluarea si certificarea rezultatelor invatarii

5.5. Ponderea relativ mica a unitatilor de
invatamant si a elevilor care au beneficiat de
sprijin financiar pentru instruirea practica prin
proiecte cofinantate din FSE prin POSDRU

5.6. Dificultati semnificative pentru furnizorii de
formare profesionala initiala in accesarea
fondurilor europene datorita lipsei resurselor
financiare pentru cofinantarea proiectelor

5.7. Lipsa unor proiecte strategice nationale,
cofinantate din FSE prin POSDRU care sa asigure
finantarea instruirii practice in formarea
profesionala initiala

5.8. Slaba implicare a unitatilor de IPT in formarea
profesionala continua

6. Implicarea partenerilor sociali in dezvoltarea
sistemului de formare profesionala

6.1. Nivelul insuficient al reprezentativitatii si al
specializarii pe diferitele domenii de interes din
formarea profesionala a persoanelor desemnate
de partenerii sociali in structurile de dialog social
la diferite nivele;

6.2. Cadrul de reglementare a Comitetelor
Sectoriale insuficient pentru functionarea
eficienta a acestora

6.3. Lipsa unui sprijin real institutional pentru
dezvoltarea institutionala a Comitetelor Sectoriale
6.4. Reglementarile privind organizare si
functionarea structurilor manageriale participative
cu rol in planificarea strategica a formarii
profesionale de la nivel regional si judetean
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- este un exercitiu participativ bazat pe actiunea
colectiva a partenerilor sociali multipli, care
reprezintd interesele angajatorilor, asociatiilor
profesionale, angajatilor/sindicatelor,
administratiei publice, ale organizatiilor
guvernamentale relevante, precum si ale altor
organizatii ale societatii civile (Consortii regionale,
CLDPS);

- se bazeaza pe asumarea responsabilitatii definirii
tintelor si a cailor de actiune, in cadrul procesului
de planificare participativa, avand la baza interesul
institutional comun;

- are ca rezultat documente de planificare
strategica a ofertei IPT pe termen mediu la nivel
regional, judetean si al scolii (PRAI, PLAI, PAS)
elaborate si actualizate periodic de catre Consortii
regionale/CLDPS/unitatea de invatdmant, pe baza
unor studii previzionale menite a asigura
anticiparea timpurie a nevoilor de formare
profesionala.

6.4.Existenta Metodologiilor de elaborare,
actualizare si monitorizare a documentelor de
planificare strategica a IPT: PRAI, PLAI, PAS.
6.5.Existenta documentelor de planificare
strategica a ofertei IPT (PRAI, PLAI, PAS)pe termen
mediu (actualizate la orizontul anului 2020)
elaborate de catre structurile manageriale
consultative la nivel regional si la nivel judetean
incepand din anul 2003, actualizate periodic.

(Consortiile regionale /Comitetele Locale de
Dezvoltare a Parteneriatului Social) nu acopera
toate ariile de actiune ale acestor structuri pentru
formarea profesionala initiala si continua ;

6.5. Asistenta metodologica si mecanismele de
coordonare a structurilor de cooperare strategica
de la nivel national, regional si local nu acopera
toate ariile de actiune ale acestor structuri pentru
formarea profesionala initiala si continud

Il. GRADUL DE PARTICIPARE SI FACILITAREA
ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA

7. Marketingul programelor de formare
profesionala si al evaluarii rezultatelor invatarii
dobandite in context non formal si informal

7.1. Dezvoltarea in ultimii ani a masurilor de
promovare a invatamantului profesional prin site-
ul ,Alege-ti drumul”, campanii de informare si
promovare in mass-media, materiale de informare
si de promovare, etc.

Il. GRADUL DE PARTICIPARE SI FACILITAREA
ACCESULUI LA PROGRAMELE DE FORMARE
PROFESIONALA

7. Marketingul programelor de formare
profesionalad si al evaluérii rezultatelor invatarii
dobandite in context non formal si informal

7.1. Lipsa unei strategii de marketing a formarii
profesionale care sa conduca la constientizarea
beneficiilor participarii la programe de formare
profesionalda si a recunoasterii rezultatelor
invatarii dobandite in context non formal si
informal, asupra dezvoltarii carierei

7.2. Materialele de informative si de promovare a
formarii profesionale si a sistemului recunoasterii
rezultatelor invatarii dobéandite in context non
formal si informal sunt necuprinzatoare in raport
cu diversitatea programelor si sunt elaborate
nesistematic

7.3. Nu este creat un cadru institutional de
identificare si popularizare la nivel national,
regional si local a bunelor practici din formarea
profesionala;
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8. Participarea adultilor la FPC
8.1. Existenta cadrului legislativ de reglementare a
formarii profesionale a adultilor

9. Orientare profesional3 si consilierea in carierd
9.1. Existenta, in planul cadru de invatamant
pentru invatamantul profesional cu durata de 3
ani, a unei ore de orientare si consiliere

9.2. Existenta si implicarea in orientarea si
consilierea elevilor a CJRAE/CMBRAE

9.3. Derularea unor proiecte nationale, cofinantate
din FSE prin POSDRU si a unor proiecte
internationale, de dezvoltare a orientarii si
consiliere

9.4. Existenta mecanismelor si cadrului
institutional de orientare si consiliere a somerilor
prin ANOFM/ AJOFM

7.4. Diseminarea redusd a exemplelor de buna
practica si prezentarea unor exemple de succes in
carierd a absolventilor programelor de formare
profesional3;

7.5. Calitatea relativ redusa a Concursurilor pe
meserii, organizate la nivel local/ regional/
national

7.6. Lipsa sprijinului pentru participarea elevilor
din IPT la Concursuri internationale pe meserii

8. Participarea adultilor la FPC

8.1. Insuficientd adaptare si dezvoltare a formelor
de sprijin acordat participarii adultilor la FPC, in
special a persoanelor confruntate cu perioade de
tranzitie pe piata fortei de munca, a lucratorilor cu
risc de somaj, a somerilor, a grupurile
dezavantajate si a persoanelor cu varsta peste 50
de ani (pachete de masuri active personalizate,
acorduri flexibile de formare profesionald, masuri
specifice de sprijin pentru persoanele
dezavantajate)

8.2. Numarul redus de adulti cuprinsi in programe
de FPC

9. Orientare profesionala si consilierea in cariera
9.1. Lipsa unui sistem national integrat de
informare, consiliere si orientare profesionala la
nivel national/regional/local, care sa vizeze atat
formarea profesionala initiala cat si formarea
profesionala continua

9.2. Slaba cooperare intre diversi actori la nivel
national, regional si local care actioneaza in
domeniul consilierii si orientarii profesionale si
lipsa coordonarii actiunilor acestora

9.3. Reteaua de centre de informare, consiliere si
orientare profesionald, insuficient dezvoltatd, in
special in mediul rural;

9.4.Numarul redus de instrumente de orientare
profesionalad online elaborate si implementate;
9.5.Insuficienta informare a persoanelor apte de
muncd in legadturd cu servicille de orientare si
consiliere existente la nivel national/regional/local
9.6. Lipsa unui mecanism de asigurare a calitatii
serviciilor de informare, consiliere si orientare
profesionala;

9.7. Lipsa unui sistem coerent si cuprinzdtor de
furnizare a programe de formare profesionala
continua a persoanele cu atributii in domeniul
informarii, consilierii si orientarii in cariera
(personalul centrelor de consiliere, consilieri
scolari si diriginti);
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10. Mecanisme de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context non
formal si informal

10.1. Existenta cadrului general de reglementare
pentru recunoastere a rezultatelor invatarii
dobéndite in context non formal si informal (inclus
in LEN)

11. Accesul la programe de formare profesionala
pentru tineri din categoriile ,greu accesibile”
(hard to reach), cu accent pe cei din mediul rural
si din medii defavorizate, precum si populatia
roma

11.1.Implementarea unor masuri pentru cresterea
accesului la programele de formare profesionald a
elevilor din mediul rural si de etnie roma (alocarea
de locuri speciale pentru elevii romi, transport
scolar, burse scolare pentru elevii din invatamantul
profesional)

9.8. Lipsa sprijinului pentru functionarea
forumurilor nationale de orientare profesionala ;
9.9. Insuficienta furnizare de servicii de orientare
profesionala pentru grupurile aflate in risc.

10. Mecanisme de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context non
formal si informal

10.1. Lipsa Metodologiei de recunoastere a
rezultatelor invatarii dobandite in context non
formal si informal la nivel de sistem

10.2. Mecanismele de asigurare a calitatii nu
sunt aplicate sistemului de recunoastere si
validare a rezultatelor invatarii  dobandite in
context non-formal si informal

10.3. Insuficienta formare a personalului cu
atributii in domeniul recunoasterii si validarii
rezultatelor invatarii dobandite in context non-
formal si informal

10.4. Slaba capacitate
evaluarea rezultatelor invatarii
context non formal si informal
10.5. Programele de formare existente nu sunt
adaptate si personalizate in functie de
recunoasterea rezultatelor invatarii dobéndite in
context non formal si informal.

institutionala pentru
dobéandite in

11. Accesul la programe de formare profesionala
pentru tineri din categoriile ,greu accesibile”
(hard to reach), cu accent pe cei din mediul rural
si din medii defavorizate, precum si populatia
roma

11.1. Lipsa unor campusuri scolare si a unor
centre de formare profesionald pentru o larga
paleta de domenii de formare profesionald si
calificari si pentru un numar semnificativ de
cursanti cu domiciliul la distante mari;

11.2. Sprijinul financiar limitat care nu acopera
integral nevoile de cazare, masa, transport scolar
pentru tinerii, inrolati in formarea profesionala in
campusurile scolare/centrele de formare
profesionald, mai ales pentru cei din mediul rural
si din medii defavorizate, si populatia roma.

Ill. CALITATEA FORMARII PROFESIONALE

12. Cadru national de asigurare a calitatii EFP la
nivel de sistem

12.1. Existenta cadrului national de asigurare a
calitatii in FPI

12.2. Existenta Grupului National pentru
Asigurarea Calitatii (GNAC), structura informal3,
care functioneaza ca punct national de referinta al

IIl. CALITATEA FORMARII PROFESIONALE

12. Cadru national de asigurare a calitatii EFP la
nivel de sistem

12.1.Sprijinul limitat acordat functionarii Grupului
National pentru Asigurarea Calitatii in FP,
structurd de coordonare constituita in
conformitate cu Recomandarea EQAVET;
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Retelei Europene pentru Asigurarea calitatii in
Educatie si Formarea Profesionald (EQAVET),
avand ca principala functie coordonarea si
armonizarea sistemelor de asigurare a calitatii in
educatie si formarea profesionala

12.3. Existenta unor retele de cooperare
interinstitutionalad in domeniul asigurarii calitatii
intre furnizorii de formare profesionala initiala

13. Cadrul de reglementare si implementare
pentru asigurarea calitatii in FPC

13.1. Existenta unui cadru legislativ de asigurare a
calitatii in FPC.

14. Calitatea certificarii rezultatelor invatarii
14.1. Existenta mecanismelor de certificare a
rezultatelor invatarii in formarea profesionala
initiala si in formarea profesionald continua

14.2. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu: Proiectul
,Formarea cadrelor didactice in domeniul
evaludrii competentelor profesionale”
implementat de CNDIPT)

14.3. Existenta unei baze de itemi pentru evaluare
si certificare.

14.4. Existenta unui numar de evaluatori de
competente formati la nivel national

15. Competentele persoanelor cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala
15.1. Existenta mecanismelor si programelor
destinate dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice

15.2. Numar semnificativ de persoane cu atributii
in furnizarea programelor de FP formate prin
programele Phare TVET, proiecte POSDRU si alte
proiecte.

12.2. Lipsa unui sistem national de colectare si
analiza a datelor referitoare la cei 10 indicatori
EQAVET, atat pentru formarea profesionala
initiala céat si pentru formarea profesionala
continug;

12.3.Lipsa unui mecanism de monitorizare,
evaluare si revizuire sistematica a calitatii formarii
profesionale la nivel de sistem, care sa includa
colectarea si analiza informatiilor cu privire la
gradul satisfactie a beneficiarilor directi si indirecti
ai programelor de formare profesionals;

12.4. Insuficienta cooperare interinstitutionald in
domeniul asigurarii calitatii intre furnizorii de
formare profesionala.

13. Cadrul de reglementare si implementare
pentru asigurarea calitatii in FPC

13.1. Cadrul de reglementare a asigurarii calitatii in
FPC nu este corelat cu cel din FPI.

13.2. Lipsa unor instrumente pentru asigurarea
calitatii FPC atat la nivel de sistem cat si la nivelul
furnizorilor autorizati

13.3. Lipsa unor standarde nationale de calitate
pentru furnizorii de FPC;

13.4. Baza de date statistice referitoare la
asigurarea interna a calitatii la nivelul furnizorilor
autorizati neactualizata

14, Calitatea certificarii rezultatelor invatarii
14.1. Lipsa corelarii intre Mecanismele de
certificare a rezultatelor invatarii si calificarilor in
formarea profesionala initiala si in formarea
profesionala continua

14.2. Insuficienta implicare a agentilor economici
in procesul de certificare a rezultatelor invatarii
14.3. Insuficienta dezvoltare a bazei nationale de
itemi pentru evaluare si certificare

14.4. Un numar redus de evaluatori certificati la
nivel national

15. Competentele persoanelor cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala
15.1.Programele de dezvoltare profesionald
continua a formatorilor si profesorilor nu sunt
cuprinzatoare si sistematice.

15.2. Lipsa unor programe sistematice de
dezvoltare profesionala continud a membrilor
Comisiilor de autorizare si a evaluatorilor de
furnizori si programe de formare folositi de
comisiile de autorizare referitoare la asigurarea
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16. Calitatea infrastructurii educatiei si formérii
profesionale

16.1. Imbunétatirea infrastructurii educatiei si
formadrii profesionale in raport cu cerintele
Standardelor ocupationale / Standardelor de
pregatire profesionald/ Curriculumului intr-un
numar semnificativ de unitati de fnvatadmant,
realizatd preponderent prin programele
multianuale Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

17. Excelenta in EFP

17.1. Existenta unor furnizori de formare
profesionald initiald si continud, dezvoltati in
programe de modernizare a FP, care promoveazd
excelenta.

calitatii formarii profesionale continue

15.3. Lipsa unui centru national si a unor centre
regionale de formare a profesorilor si a tutorilor
din cadrul agentilor economici implicati in FPI,
care sa asigure o dezvoltare coerenta si unitard a
competentelor persoanelor cu atributii in
furnizarea programelor de formare profesionala
15.4. Lipsa reglementérilor legale privind
dezvoltarea competentelor tutorilor din cadrul
agentilor economici implicati in formarea
profesionald initial3

16. Calitatea infrastructurii educatiei si formérii
profesionale

16.1. Infrastructura de formare profesionald nu
corespunde integral nevoilor din punct de vedere
al distributiei teritoriale si al calitatii ei
16.2.5tandarde de dotare a furnizorilor de
formare profesionald neactualizate in raport cu
standardele aferente calificarii.

16.3. Lipsa si/sau uzura fizica si/sau morala a
mijloacelor didactice si a echipamentelor aferente
infrastructurii de formare profesionals

17. Excelenta in EFP

17.1. |Insuficienta dezvoltare a unor centre
comunitare de invatare permanentd, centrelor de
resurse din FPl pe domenii de pregatire
profesionald si a celor care coordoneaza la nivel
regional initiativele antreprenoriale

17.2. |Insuficienta dezvoltare a infrastructurii
furnizorilor de formare profesionald initiald si
continud pentru sectoare economice prioritare,
identificate prin  Strategia nationald pentru
competitivitate 2014 - 2020;

17.3. Lipsa unor Centre regionale de competente
care sa asigure formarea de competente sau
calificAri pentru sectoare economice prioritare,
identificate prin  Strategia nationald pentru
competitivitate 2014 - 2020;

17.4. Insuficienta dezvoltare a unor comunitati de
practici in formarea profesionala, pe domenii de
pregatire profesional3;

17.5 Lipsa unui mecanism de recunoastere a
excelentei in furnizarea de programe de formare
profesionald;

17.6. Relevanta insuficientd a concursurilor pe

meserii, organizate la nivel local/ regional/
national
17.7. Slaba participare a elevilor din IPT la

Concursuri internationale pe meserii;
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specifice
formarea

17.8. Neaplicarea  standardelor
competitiilor  internationale  in
profesionald din Roménia.

IV.INOVAREA S| COOPERAREA IN DOMENIUL
FORMARII PROFESIONALE

18. Inovarea, creativitate si dezvoltarea spiritului
antreprenorial din cadrul prin programelor de
formare profesional3

18.1. Existenta centralei ROCT (ROmanian
Coordination of Training-firms)

18.2 Implementarea si dezvoltarea metodei de
invatare prin firma de exercitiu, in invatdmantul
profesional si tehnic din Roménia, incepand cu
anul 2001, care cuprinde in 2014 o retea de peste
1300 de firme de exercitiu

18.3. Existenta retelei de intreprinderi simulate
care cuprinde in 2014 peste 140 de intreprinderi
simulate

18.4. Dezvoltari realizate prin proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU (exemplu : proiectul
«Formarea cadrelor didactice din invatamantul
profesional si tehnic-profil SERVICII, pentru
extinderea metodei moderne de invatare firma de
exercitiu” implementat de CNDIPT)

19.Capacitatea institutionald a furnizorilor de
formare profesionald initiald si continud si a
comitetelor sectoriale de a  accesa fonduri
europene

19.1. Numar semnificativ de furnizori de formare
care au accesat fonduri europene prin Proiecte
destinate dezvoltarii resurselor umane

IV. INOVAREA S| COOPERAREA IN DOMENIUL
FORMARII PROFESIONALE

18. Inovarea, creativitate si dezvoltarea spiritului
antreprenorial din cadrul prin programelor de
formare profesional3

18.1.Insuficienta extindere a metodelor de
invatare care dezvolta competentele
antreprenoriale ale formabililor (e.g. firma de
exercitiu

18.2. Sprijin  financiar  insuficient  pentru
organizarea de competitii de dezvoltare si
simulare a planurilor de afaceri, in cadrul

programelor de formare profesionald (de ex
Business plan);

18.3. Sprijin  financiar  insuficient  pentru
organizarea si participarea la tdrgurile regionale,
nationale si internationale ale firmelor de

exercitiu;
18.4. Parteneriate insuficiente pentru inovare,
dezvoltate  intre  furnizorii  de  formare

profesionald, institutii de invdtdmant superior,
institute de proiectare si cercetare.

18.5. Numar redus de proiecte de inovare la
nivelul IPT

19.Capacitatea institutionald a furnizorilor de
formare profesionald initiald si continud si a
comitetelor sectoriale de a accesa fonduri
europene

19.1. Ponderea scazuta a furnizorilor de formare
profesionalad initiald si continuad care au accesat
fonduri europene din totalul furnizorilor

19.2. Insuficienta Informare a furnizorilor de
formare profesionald si a comitetelor sectoriale
privind posibilitdtile de accesare a fondurilor
europene destinate formarii profesionale;

19.3. Capacitatea redusd a multor furnizori de
formare profesionald si a comitetelor sectoriale
privind accesarea fondurilor europene destinate
formadrii profesionale si managementul proiectelor
cofinantate din fondurile europene;
19.4.Mecanismele existente nu asigura o asistenta
de maxima eficientd pentru furnizorii de formare
profesionald si pentru comitetele sectoriale in
elaborarea si implementarea cererilor de finantare
in proiecte cofinantate din fonduri europene
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20. Mobhilitati formarea
profesional3

20.1. Existenta unui numdr important de furnizori
de formare care au accesat fonduri europene
destinate mobilitatii internationale in formarea
profesionala si care creeaza premisele constituirii
unei retele, popularizarea si extinderea bunelor

practici

internationale in

21.Invitarea mutuali si schimburile de bune
practici la nivel international si mai cu seam3
european

21.1.  Existenta unui numar semnificativ de
institutii care au implementat proiecte cofinantate
din FSE prin POSDRU avand, intre altele, si o
componenta de invatare mutuala si schimburi de
bune practici la nivel european (exemplu:
Proiectul implementat de CNDIPT ,Corelarea
ofertei educationale a invatamantului profesional
si tehnic cu cerintele pietei muncii”

20. Mobilitati formarea
profesional3

20.1. Ponderea scazutd a formabililor cuprinsi in
programe de mobilitdti internationale din totalul
formabililor

20.2. Informarea insuficienta a furnizorilor de
formare profesionald privind accesarea fondurilor
europene destinate mobilitatii internationale in
formarea profesionalad [ ERASMUS + , FSE. etc)
20.3. Competente limitate ale personalului multor
furnizori  de formare profesionald privind
elaborarea cererilor de finantare pentru accesarea
fondurilor  europene  destinate  mobilitatii
internationale in formarea profesionald |
ERASMUS +, FSE. etc)

20.4. Numdr redus de programe de formare
profesionala prin cooperare transfrontaliera

internationale in

21.invitarea mutuald si schimburile de bune
practici la nivel international si mai cu seama
european

21.1. Tnvitarea mutuald si schimburile de bune
practici la nivel international si mai cu seama
european sunt insuficient dezvoltate

21.2. Diseminare redusd a schimburilor de bune
practici la nivelul FP

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Dezvoltarea resurselor umane si problematica
formarii profesionale initiale si continue
beneficiaza de o atentie prioritara in cadrul
politicilor si programelor europene.

Sursele de finantare disponibile pentru perioada
2014-2020 ofera o varietate de oportunitati de
finantare in sprijinul obiectivelor si actiunilor
derivate din problematica formarii profesionale
initiale si continue.

Cadrul legislativ si institutional existent si exercitiul
democratic dobandit asigura premisele de baza
pentru sustinerea si promovarea reformelor
necesare pentru adaptarea la nevoile in schimbare
in raport cu provocari viitoare.

Capacitatea redusd de co-finantare din partea
unor autoritati locale si a altor potentiali
beneficiari ai programelor de finantare , in special
din mediul rural si zone sarace.

Efectele prelungite ale crizei economice afecteaza
capacitatea institutionala a institutiilor publice de
a acoperi resursele financiare si umane necesare
implicarii intr-o varietate de proiecte pentru
sustinerea prioritatilor si actiunilor propuse in
zona lor de competenta.

Insuficienta coordonare interinstitutionald poate
afecta asigurarea sinergiei intre proiecte
dezvoltate in diverse programe de finantare de
diverse institutii si parteneri sociali relevanti -
sinergie necesara pentru o abordare
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Prin schimbérile introduse de Comisia Europeana
in conceperea si aplicarea politicii de coeziune,
documentele de programare 2014-2020 elaborate
de Romania vor asigura:
- concentrarea tematica asupra prioritatilor
Strategiei Europa 2020 privind cresterea
inteligenta, durabila si favorabila incluziunii;
- orientarea pe rezultate si performanta —
intarirea rolului monitorizéarii si evaluarii
sistemului de indicatori;
- posibilitatea elaborarii de programe multi-
fond in cazul implementarii fondurilor
structurale;
- consolidarea coeziunii teritoriale;
- simplificarea implementarii.

Strategiile sectoriale, strategia nationala de
dezvoltare regional3, planurile regionale de
dezvoltare, strategiile si planurile de dezvoltare ale
judetelor cuprind prioritati, obiective si masuri de
ce vizeaza cresterea calitatii formdarii profesionale
initiale si continue.

intersectoriald, integrata si coerenta pentru
sustinerea unor prioritati si asigurarea
sustenabilitatii proiectelor in sprijinul strategiei
VET.

16.140bi ecti vel e strategice kKi ¢@riafeesSiian a
2020- 2030
Contextul naSional este definit
sunt:
fStrategia educa$Siei Ki formbrii -20200f es
fStrategia NaH onalt de Dezvolt a20@0 Dur
2030).
fStrategia educaSi ei Ki formbrii -20200f es
are urmkttoarele obiectivele strategi
Obiectivul strategic 1:

CmbuntttSirea relevanSei sistemel
avoOnd ca Hintt strategickt crexkterea
34 ani , necupri nki "n educaSie ki form
pO nt “"n 2020, faHt de 59,8% "n 2015.

Pentru “"ndeplinirea acestui obi
de acSiune:
1. Actuali zarea Il nstrumentel or
curricul umul ui Ki , pe nadaurle deicaifrcard stabilite ounr r i
Cadr ul na™H onal al calificktrilor pent |
facilitarea mobilitktSii " n educa$Si '
pentru piaS$Sa muncii ;
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2. Dezvolar ea mecani smel or pentru anticipart
muncii, definirea profilurilor profesic
“"n concordanSt cu abilittétSile ki cunok
munkik adaptarea programel or de “~nvdiSktmC
3. Monitorizarea inserSiei profesional e
4., CmbuntttSirea “nviStrii |l a locul de
5. CmbunttitsQrierleoar mndeec afn nanSare publict
6.Crekterea i1 mplictrii parteneril or S 0

profesional t.

Obiectivul strategic 2:

Crekterea participtridl K i f aaqiel iptreaorfeeas |
avoOnd ca ™Hinte strategice:

a) Crekterea ponderii el evilor cuprin
"nviESEmOnt ul profesional la 60% " n 202C
b) Crekterea ratei de partHxrieape w@otad
vie'Hi la 10% n 2020, de |l a 1,3% " n 2C¢C
Pentru “"ndeplinirea acestul obiectiv s
acSiune:

1. Dezvoltarea mar ketingul ui progr amel
"nvidSotr-@ndite “n context nonformal ki i
2. CmbuntttSirea orienttridi profesi onal
3. Consolidarea ki flexibilizarea mecan
"nviESErii dob©nditeman context nonf or me
4 . Facilitarea accesul ui |l a progr amel
"nvi'HL mOnt pentru tineri, cu accent pe
Obiectivul strategic 3:

CmbuntttSirea calitbtSii formbridi prof es
a) Reducer ea rat ei abandonul ui Kcol ar
"nviESEmOnt ul profesional la 2% "n 2020,
b) Crekterea ponderii absolvenSilor ~ nv
examenul de bacalaureat80% in 2020, de la 45 % in 2015;

Pentru “"ndeplinirea acestuli obiectiv s
acSiune:

1. Dezvoltarea unui cadru na$Sional de
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitt™ i certifictridi r €
3. CmbuntttSirea competenSel or persoan:t
formare profesionalt din formarea pr of
continut Hi ulhatebhbuareatbLberi.i dobO©ndi
Hi i nf or mal ;

4. CmbuntttSirea infrastructuri. f or mbr
5. Promovarea excelenSei “n educa’H e 'Hi
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Obiectivul strategic 4:

Dezvol t airieakii nooovadtper Lri i naSional e Ki |
profesionale, av©Ond ca ™Hinte strategi ce
a) Crekterea numktrului total de el evi |
spiritului antreprenorialin2008nt [ a 50. 0C
b) CreHterea numbtrului total de el evi |
i nterna™H onalt I a 4.600 "n 2020, de | a
Pentru ndeplinirea acestul obiectiv s
acSiune:
1. Dezvoltareacompoe nt el or privind i novarea, cre
din cadrul programel or de formare prof e
2 . Dezvoltarea mobilitt$Sii I nternaSione
3. Extinderea “~nvibSLErii mut uead eer exa aas ISy
premi sel or pentru participarea | a o pi e
Structura " nviESEmOntul ui profesional K i
PIATA MUNCII
1\ /r A N
INVATAMANT SUPERIOR N 6,78 EQF
A 1~
INVATAMANT
POSTLICEAL
N5 EQF
—
Bacalaureat
N
T Ti_ XX i
:g N4 EQF :
) T e
S o | jed} 1 [ STAGIIDE PREGATIRE | | I |
2 B | 182 ol H PRACTICA : X : X
< g :5' ] : N3 EQF, : N 3 EQF : N3 EQF
i it === - - TT ub-y
= = 1F s 1 1 1 4
2ls|ine. * | ! X : X 2
- 1923 ! ! ! 8
ig: X i i X i X 8
Clasaa Vill-a g

Cnvi ™Ht mOnatsuilg uritc ecaodlnt i nuar eaHis-taudi i [ or c
superior (clasele a Xla 'Hi -ag , Xldlezvol t ©nd, aprofun
compet en He ( c u'H atitddini) nfokeate Tnackclurilei antériddire ale
"nviEHE oo
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CnviStmOnt ul l i ceal CuUufurii nde ur mkbtoar el

a) filiera teoretickt, cu profilurile wur
b) filerat ehnol ogi ct, cu profilurile tehnic
mediului;

c) filiera voca$Sionalt, cu profilurile
Durata studiilor “"n “"nvium©neaobvehiSteatk

in conformitate cu planurie adr u aprobate de Minister
for me de ’“fnrveecSeanmOodt wkwiu cu frecvenPkktreed

cu un an. Studi i |l®e "fnivhdHLimOed 2714 ucu | e &g
bacal aur eat Hi cu examen filidrel oa e rtteihfniocl aor
voca HAbs @l ¥ enSi i de | iceu fLEtrt dipnl omt
“nv i St posticealill p ot ob ™ ne, ul terior, ni ve
di pl omkt de bactiauaestugoitl e "n ~nv:i™™EmM
nivelului 5 sau “"n “"nvi™HLmOntul superic
“n orice progobihi de stuvudl ur Hl epde <cal i f
Absol ven i i "nviHEmMONnt ul ui | i ceal |,

pr o mo \examendl de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al
Cadrul ui naSional a duplimeatul defsariptival dertifioatului( t e |
conform Europass.

Cnvti ™Ht mOnibnalk eppofasi zeazt pentru cal
nev oi | muncp, identifleate prin documente strategice de planificare a ofertei de

formare regionale, judee n e  'Hi | ocal e, pe baza unui
"nchei at “ntre uni t at eaondoemi ¢tcn vHi"HL enl©o@a v
solicitktrilor de Hcolarizare al e agen’Hi
CnviStmOnt ul profesional are ur mkt oa
1. " nviESEmMOnt profesional, cu durata de
a,caparteanvi™HL m©nt ul ui secundar superior,
baza unui contractcadruunc hei at “~ntre unitat examicd e
I mplicaSi "~ n f oelewlarr ea profesional £t a
2. " nviStmOmualclu pruc fad sai areal3 ani, or gani
Vill-a,caparte a “~nvi™HLEmMONntul ui secundar su
2018, pe baza ungontractdgp ar t ener i at “~ncheiat "~ ntre
economici sau intre as oci aS$Si e/ un consor Siu de op
"nNnviESEMONt Ki uni t apee ar aazdani mtirsdirats et & f
unui contr acac tdiec tp,r e'gridihteddad p r ~ didagemtu v £ "Hi
economi c Hi el ev
3. stagii de pregttire practict cu dur a
aXadel i ceu, formk de organizare specific
‘Han.sto
Cn “"nviHemOntul profesional se parcur
K i modwel eplreegttire de specialitate pen
Studiile se finalizeazt cu e xamen de
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promoy eazt examenul d e profesioriale dobaadesc eertificat dea | i
calificare de nivel 3 al Cadrul ui nas
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

16.15Strategi aeNddHzoondltbre Durabilt a Ro
Strategia NaH onalt pent r wW30Dogizontuoi | t ar
201320202030, apr obatt de Guvern “n noiembri
constatate Hi s specificd i@ oateisudmi eccte sdaa nee neifiolret u
suplimentare pentru realizarea obiectivelocde n v er ge n "HL 'Hi aprop
de media UE |l a principalii captoldliliccant or i
prezentate "Hi ntel e na'Hilbo Olekttige dp Parvoltare f i
Durabi |l t.
Obiectivul40 Educ aWwi e Gdhe amd lairteaat ascnei e duc a’ Hi i
oportunitt™H-Borudgul nvie&HdHr e dentru t o Hi
Cn Strategie sufite pdreari2030i t e ur mbtoarel e

- Reducerea at ei de pLtribtsire timpurie a si s
- Cnvi™HLmoOnt axat pe competenSe THi cer
oferitkt o mai mar e
| i bertate "n definirea prioritdt™i | or de
materiio p "Hi onal e
Asigurarea faptul ui ctL t o "Hi el evi i
necesare pentro r omovar ea dezvol ttiLrii dur abi | e
dezvoltare duwakliHet dhirabt !l uridrdpturi |l
promor ar ea unei culturiapaepieir ea Hdi memgii t
contri bu'Hi ei cul turii | a dezvol tarea dt
-Accentuarea rolulului, “n procesul edL
noSiunil or
despre o sopatlhatke ®urabcluzivit, despre
cuaccenpe fenomenul de violenSt “n Hcoli
Moderni zarea sistemul ui de “nvdiHL mOnt
"nv i Harod osar ea tehnologiil or i @adtutuir ma "H
educa™i onal
-Organi zarea “"nvbi™HEmOntul ui profesional
dotatepr egttirea personalului didactic bin

cer i n’'deel opri adlda mu n c i i parfemeriate, irtleze cuomediuvh dee a

afaceri

-Extinderea generalizatt a facilitbt™ | o
tot parcur sul vie'H i, sporirea consider a
nonformalede unoaHt er e pinervieid eRemMOmipgio de med
statele membre ale UE

-CnfiinHarea centrelor comunitare de ' n
cointeresarea companiilor “n sprijinire
-Cr e Ht erne'ldi aslutb sat anu mbtr ul u i de tiner.i Hi
inclusiv
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competen™He profesional e, care st facil
d e c e rarntrepreitbriatul

-CreHt erea nivelul ui de educa™H e financ
-Extinderea " n educaH a formalt wuniversi
speci alaiczcaernet uHir ea r ol ul ui cercettbtrii |
soci et t Hi dur abil e.

1.7. OBI ECTI VE kI PRI ORI TFSI REGI ONALE kI

RegiuneaNorE st amowaplenorde st a tELri i Hi este
il storice a Mol dovei, fiind compust din
Suceava Hi Vasl ui

Cu o popul a™i e tndB.210.481 loceiters deot &£ upnaiua®l
36.850 kmzregiunea NE este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei. Cu toate
acestea, performan™Ha economict din wult

Rom®©ni a Hi pe una din ultimele zece poz
Popul a™H a r exd dretnitrbu te sdes crnetHt ere (770

ultimii 5 ani), cu un ritm mai ridicat in ultimii trei ani, ca urmare a sporului natural

negativ Hi mi gr a'Hi ei economi ce cttre
dezvoltare/zone metropolitane din Ron@ni

Produsul i ntern brut regional pe cap de
| a o accentuare a disparitdt™™ | or de dez

H nta propust pieiceedadispantatd al P2Zoduadui Intern Brut pe
cap de locuitor la nivel regional va reprezenta 75% din valoarea indicatorului la nivel
naH onal Hi Bdicoruthiilamivel @mruoi@r e a i

1.71Priori ttSi regional e

InProgr amul Op e r péitruoegianéa Noré-EEstied rmablor at de
pentruDezvol t ar e Hel peotru pdrikadal022087 se au in vedere
ur mbtt oar el erdirestradegie nt e de

- Viziunea pentru anul 2030:Regiunea NokEst v a f i un spa’H u
Hi Il ncluziwv
unde 1 Ha VectudeHti s sa |l ucrezi 'Hi st ir

- Obiectiv general: Derularea in regiune a unei dezvoltari echilibrate pumtproces
de crestere economica durabil, favorabil incluziunii sociale, care sa conduca la

cresteresst andar dul ui d decalaliajeloHéle dszvoltare enttauscimtar e a
regionale.

Pr ogr amu lpriojitatie rematidead | e str ategi ei de dez
obiective specificasi mksuri, precum si corelarea acestora cu obiectivele politicii de
coeziune, respectiv politicga | c @ Imiu n £, pentru peri-oada
2027.
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Cn cadrulnrnPob@zvaelktHiiea capitalului wuma

specifice cevi zeazt accesul | a educa’™™ e 'Hi C
vulnerabile:

Obiectiv specific: Cresterea ocuip r i i ndul grupurilor vulnerabile si a tinerilor.

ML s u S@ijinirea integrarii pe piata muncii a grupurilor vulnagrab e 'Hi a t
care nu sumntf ommd udHe ‘i muikt £ m®auhyaudndoc mar

de munct.
MLsura este dedicatt ti-B4edeanl, canseallau v ©
intru-na din urmatoarelsituatisaupenr u car e exi st Lnacestsac u |

nu au un | oc d eursulenuneHnst tnuut fuir ndeea z'tn v £ "HEL m
cursur.i de f orAmaHieu ngrl eef ewsii zoenaazetitinen deb ©n d
cunostint e, abi | it tifkerute e ia iHmudnecriii , p ecnat |

permitt, fioe sa omoaunpé, dLpropkaafacere.” Hi desclt
Obiectiv specific Cmbuntt £t Wi rea arcicies b uoharedepiae t
calitate.

ML s u € ateréh participarii la un invatamant de calitate, modern, corelat larderin e

p i e "Hi 1 inclosivproy modernizarea infrastrucii aferente.

Actiunile vizeazt pe de o0 eduzatiana astfesihcats e
st se pr e\parasited thrppme acb ! i i , I ar pe de a
reintegraea h procesuk d uianal aHinerilor care dejagut r fcealat 'H

Principalele ac™H uni sunt

- Realizarea, actualizarea, implementarea si monitorizarealpiaagional de

actiune pentrinvatamant, planurilor locale de actiune pentru invatamant si planur
de scolarizare iconformitate cuezultatele studiilor realizate

- Crearea, dezvoltarea parteneriatelor intre agentii economici si unitatile scolare

- Monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor unitatilor de invatamant

- Sprijin pentru crearea de parteneriate intre patronataeerele deomert si

industrie, furnizoriide formare initiala si continua, universitati, ON@ in vederea
corelarii programeloeducationale cu necesarul de forta de munca existent, respectiv
cu tendintele de dezvoltarer@diului economic

- Promovare parteneriatelor intre institutiile de invatamant si firmele inovatoare

- Promovarea de masuri directe si stimulative pentru calificarea la locul de munca

- Monitorizarea rezultatelor programelor de practica, atat pentru invatamantul liceal cat
si cel suprior

- Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant, prin derulgrezgdeme

de formare (inclusiv pentru personalul auxiliar), dezvoltarea de mentorat didactic

- Actualizarea si dezvoltarea de noi standarde ocupationale conform cecotelote

si viitoareale pietei muncii

- Dotarea laboratoarelor si atelierelor cu echipamente de specialitate

- Dotarea atelierelor si spatiilor unde se efectuaza practica productiva (licee
tehnologice, scolprofesionale, colegii economice)
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CAPITOLUL I
ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1.Aspecte demografice

Regiunea de Dezvoltare NeEIst est e o0 unicobatéi &dmt |
acordul libperc onsi m$i t al admi nistra$Siilor p
component®Rot oBkaacrhliea,a mSakiS,uceava Ki Vasl!l u
suprafaSt cOt ki d e p oNowEshe&Ste eea maRmageidia n e ¢
Rom©ni a (cu o supraf aSi2lad48locudor)8 50 k mp «
Localitt$Si ma i I mportant e:

-municipi ul-r ¢ me&di n S3I1.88%Flocyitarid e S
-muni ci pi ud42.07R bauitod n i

-orakul T 44.583|lacuntaris

-0r akuli 14966 |locditori

-or aHul Piold.036 Ioduitora i e i

Jude "Hul |l a'Hi ar e ~ n c samfindingeciitatcu 93 d e
JjudeSel e Suceava,
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Botokani , r ©ul

HEGIUKNEA DE DECWOLTARE

ramra souaERer oA 31 e om et (Republica Moldova),
judeSel e Vasl ui
Relief.pr ed omi nt r e g i mpejcaracterzae pdneakitldijuase ¢ ©
Climat: temperatc ont i nent al , caracterizat prin
-precipitaSii-6@@Emdn/mpanual e: 500

- valori medii ale temperaturii anuale: 8,5 grade Celsius

Din cele Hase judaH&iall@cruegiouni is,undeicc
Infaptj ude Sul | aki are popul aS$Sia cea mai n
de I NS, sga@ampulla™itaat al a judeSul ui | aKi
reprezentand 25,05 % dire@” nr egi str at | a -Est.iTrerdlul u |
crescttor di20l9pcentinuaan@dl@2204duc®©nd o crelt
jude™Hul ui cu 2,1% poOG©nt n 2021.
2016 2017 2018 2019 2020
| a'Hi| 913781 925583 935051 944074 956216 971917 976586
Regiunea
N-E 3915607 | 3932740 | 3229050 | 3959219 | 3977469 | 4005050 | 3898236
Romania | 22242738 | 22236059 | 22201702 | 22177605 | 22154572 | 22178685 | 22046917
Sursadatelor: INS, BazadedateTEMPO
Anul 2021 aduce lanivelyl u d e "Hu | u i | aHi , cel mai acc
de24%av©O©nd totuHi rata cea mai -pPudhn cOt

na’Hi d%w)al (
In anul 2021 din din datele provizorii de la INS, rata de substituire, indicator
carese al cul eaz. prin mp r Sir e &4 gnql®db9la Si e
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persoane) | a popul a$iba and(119363gpersopna), irdliea v C

presiunea demografi c. care va fi exerci
randupopul aS$Si ei active. Pentru judeSul 1| a
datt subunitart (0,91), “"nsemn®©nd c p C
ma i puHin numer oas , dsededa0®9,la09nR0RIHa de

reducere daproape 10%.

Pe de altt parte, popula™H a de v©Ost L
inN2019,la16 6 086 " n anul 2021, rezult®©nd o c
pentru domeniul nostru deteres.

Di stri u'Hi ar e@zi dnerd™Hi al e:

Anii 201912021 au piLtstrat o propor H e api
medi ul cedadi tHi medi ul rur al , val oril e
popul aH e umpopud afHakil, ®7 %019 blal2%ig8, 8 8"
2021. Se remarct f aptndli nawtardce dio ppurl eadH mi
men™Hi n val ori oarecum apeapdené&dL . ntre c

Di stri buHi a pe sexe:

Di stri buSia pe sexe a “"nreglstctiratdade
grupa peste 68 n i propor Sia este aproxi mativ 5!
014 ani propodé&vy anisred saphriarebpe @A tca " n
48,6% sex feminin Ki 51, 4% sex mecant ul i
of erta educaSionalt.

Di stri bu™Hha pe grupe de vOrst¢&t:

La nivel naH onal structura pe vOrst
aunuiprocesde mbttr ©nire demografict cauzat,
care adeterminatreduce®@d s ol ut £t ki r el atl4anikinp@arallo p ul

crekterea speranSerexitere a Shumt rdueltueir nu
vOrstnice (de 65 ani K -14 gnieem tdee 1)7,8% 1R 20t e r
valoareaavandtemdiHt de sctdere "~ n 2&GeidcpedmntHil a
descrescttor.

Di stri bu™Hha pe grupe de vOrstt 'Hi me di i

Dact N ani i anteri orfld anipaoavdteun 'end p O
descrescttorin251a585%28 199 Hi respectiv
ponderea varstei 189 anidinruralsa me n "Hi nut c aDaremarcatfegtd c ¢
Hi faptul ct dexi este maj or i maaritateipe a |
grupel e de vOrstt ttdade BOrde anikavandaponddresde ¢cp ©r
48%.Deoarece situaSia economict actualt
posi Weimatertals ™1 men™Hi n foarte scbzute se p
elevilor din mediul rural la oferta d u c a Si amta | fto aurrtbe mi c &, n
unor alternative viabile.
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Conform datelor “"nregistrate “n ulti mul

pe etni.i a popul aSi el |l a nivel ul regi ul
(91.1%dintd al popul aSie) fiind urma$Si | a mai
tot al popul aSi e) K de al t-Bpovena(8.37%0) a | i

maghi ari

exi sproaa
ceea ce d
dedatele statistice.

(0. 02%) etc. Este de menSi onat
nt de rr omi Hi p o-auidbcladabrigined, e n
etermi nkt convingerea ct existt

Mi Hcarea migratorie.

Anali z©nd datele publicate de | nsti
mi Hcnagratwried e st u | de wvariatt, cCu perioade
corespunzttoare Hi variaH i | or econom,
remarcandise ocr e Ht er e accentuatt "n 2021. A’
Regiunii Nord Est, j] ude Hul | a Hi are f
schimbare de ritm, numbrul emigran'™i | or

grupel e de vOrstLtL.

Grupe
de 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 2019 | 2020 2021
varsta
ROMANIA Total 19056 | 11251 | 15235 | 22807 | 23156 | 27229 | 26775 | 21031 | 34341

Regiunea
NE Total 2742 | 1964 | 2729 | 4197 | 4408 | 5486 5045 | 4976 | 8492

Oc::lr%i4 122 90 151 222 339 369 422 370 721

Regiuni de

dezvoltare

| a'Hi
1‘2;9 64 86 105 | 139 | 201 | 276 | 262 | 266 | 454
2%4 68 73 68 90 86 102 | 108 | 127 | 213

2564

S| 335 | 202 | 499 | 830 | 706 | 1111 1110 | 1068 | 1639

Total | 595 | 541 | 823 | 1281 | 1332 | 1876 | 1902 | 1831 | 3027
Sursadatelor: INS, Bazadedate TEMPO

’

Trebuie specificat nst THi f aipat stabilitc £ |

domiciliul pet er i t or i ul stu, astfel “nc Ot c hi
oarecum apr orpeiparteez, e nat vaenmiHi Hia i grupeithor o
considerare “n proiectarea Hcol ar t.
Proiec™H i demografice.

Prognoza demografict real i z &atodzondle | n
anului2060ne ndi ct o reducere a popul a™i ei Rc
anul 2011Comparatvcanul 2011, “n anul 2019 se r
rezidentedingrupde v ©r st t preHcol ar t 'Hi8l1l%¥)ccatl ar L
K i “n ce¥d, I urml Schhderea ~nr20Piestdinat t

53



concordanStgecnertaéhdideSasctdere a popul
semni ficative, cu deoseblte consecinSe
vOr ste a popul aSi ei K i eflectdkt un pr oc
totale. Reducerea ndnr u | u i nLSCU$I or dupt 1990 a
tinere.r€rektier eamei i "n-eaohobowmi tat éa ki
rol ul ui d e machimbharea corbpartamentalui @emografic al cuplurilor

ctsttori tuenisiundti mturnemif actorii consider a
Pe sexe, at ©t popula$| mascul int, c Ot
Hcol amike@i strat, n ultima perioada, 0

2011 2030 2060
Grupe dev ©r mii ii mii il

Yo Yo )
persoane persoane

Cumi gr a]

extern
Total 20121,6 | 100 19330,6 | 100 18047 100 | 12946,7 | 100
0- 14 ani 3189,6 15,9 2850,2 | 14,7| 23976 | 13,3 1567,8 | 12,1
15-64 ani 13684,3 68 12808,4 | 66,3 12099,1 | 67 79219 | 61,2
65 anik peste 3247,7 16,1 3672 19,0( 3550,3 | 19,7 3457 26,7
FLmk gr a
extern
20121,6
Total 100 19360,5 | 100 [ 18121,9 | 100 | 13232,7 | 100
0- 14 ani 3189,6 15,9 2873,9 | 14,8 2441 135| 16594 | 12,5
15-64 ani 13684,3 68 12814,4 | 66,2 121315 | 66,9 8116,1 | 61,3

65 anik peste 3247,7 16,1 3672,2 19 3549,4 | 19,6 3457,2 | 26,2

Pentru jude ™Hul l aHi pr
decca9 , 2% p©nt "n anul 2
de aproximativ 1800fersoane pentru 2030i 6

ognozapredcobkate
030 'Hi cu 34, 5% r
7500 de persoane

Principalele concluzii din analiza demc

Dact t endi n"Ha poplud aaHniei sdi MmegiHupa,
predominant in mediul ur al , popul aSi a -tidianitnoka tsetg osr @
deplaseze spre mediul urban realizdésda ar ecum un echi l i bru °
Cu toate acestea, fapt ul ct posibilitt
i nf |l uemStegtem©nt ul “n sensul depezens kaui i
modal it pmtacaresust cO©t mai facil al popL
Evol uSia popul aSi ei pe vOrste Ki ani e\
14 a h524 anij in favoarea grupei 28l de ani. Acest lucruedt er mi nt n
crescande de formao®ntinuak i | mplicarea activikt a Kco

de formare pent

ru agduéesSdefrnl ecogdal popmk
Totodatt acest f a

pt ar tr ebuurselsrianieit er n
Kcolviiladon | e Ki dotarea corespunzttoare |
De asemenea ar trebui g©ndi te modal.

prin naveteu Hoar e fi e prin sprijin materi al
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canpusuriRat a de substituire are o valoare
perioada pmrmstiauamree, no scktdere pe piaSa

posi bil ca aceaspaapeesi udet emami nadiusat
grupel or de vOrstt car e timedorderx ie rcetsuetaaz Lo ©
“"n afara grani Selor Strii, t esntdidne’™Mei nckar
mai accentuate. Acest fapt indiocinamnec s
reconversie pentru adul "Hi |, | a care se \
de f omuldtc td.e
Di versitatea etnict, concentrtrile

necesi titmol tidouclatSural £, @sclceSul uperegal

K i a variettbtSii sp$ijumi Ilpoern,t rpur ogg rugonuer i d
chiar programe de integrare.

Din analiza demografi c rezul t urm t oc¢
-Sc _derea popul aHli icoprae’c oclua 9, 2 % r e s
-Fa™HL de perioada anterioart slkldimonedidr vi
ruraldel a 59, 1% “"n 2015 |l a 53,5% "n 2019 Hi
1519 anidinr ur al m-sencatilareCcoadcd%o.

-Medi ul de reziden$S -1alapopeastd&ienmn «Kwmoal
sepg oatt perioada.

-Medi ul de rezi dedndiniale spoep ulna Hiverial 0 de
201371 59,1%).

- Rata de substituireestee 0, 91 (" n sct-def.e faSt de ¢

| mpl i ca™Hi i pentru | PT:

T Adaptarea Planurilor de “~nvi™HL mOnt I

fTUtilizarea eficientt a infrastructu
alternative de fnegeHem®bt redusts,er Bo
Continut, dezvoltarea centrelor de
contexte informale, programe tip nA

T Dezvoltarea unei Of erte de for mar e p
a raspunde cerinHl or actuale ale | o

T Dezvoltarea de calific ri speci fice
‘Hi “ n
concordan™Ht cu nevoile acestor a;

1T Dot area corspunzttoare a Hcolilndr 7~ r

“"n vedeme@moapamni Hcari n"He de munct;
1T Dezvoltarea de oferte de programe de

creHterea ponderii acestei popul a'Hi i
T Avnd " n vedere p trundexxiea nedqimaS i u
fi de evaluat ki posi bilitatea organ
practic organizate | a faSa Il ocul ui

perioade de timp;
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T Anali zarea posi bi |l ittt Hi rhateriale gpeogramé, e r i
poi ect e, bur se, sponsori ztri, modi f i
accesul ui popul a™Hi ei Hcol are din med

2.1.2.Profilul economic

Pl ec©nd de | a analiza P.L.A.I ., rezult
Produsul i ntern brut real imtarti "a ’jrud
8,05mild.Euro, n creHtere fa™Ht de ani inad&ébn toerail o

3,37 % mHAHhHco©ndupe "Har t.

-Jude Sul | aki a r pericadele precedene nuaea, maia Rar
la realizarea produsului intern brut din regiunea NoEkt, avand o pondere de 32,30

% kmpreunt cu judeSele Bactu Hi Suceava

- Produsul intern brutpecapaet ui t or pentru anul 2021,
NordEs t |, este prezentat “"n Tabel ul ur met
Tab. 2.1.2
NAHI ONAL 12.532EUR
REGIUNEA NORD-EST 7.907EUR
63,09%f adelmedian a 'Hi onal L
1. I ARl 10.158
81,06%f adelinedian a "Hi ©28,47%fLadelimediar e gi onal L
2. Bactu 8.217
3. Ne am'™H 7.592
4. Suceava 7.145
5. Bot o Hani 6.386
6. Vaslui 5.745
IASI
8,05

32,30%

Vaslui
2,09 )
B PIB Bacau
JUDETELE ‘ 4,72
REGIUNII NORD-EST 18,94%
-mld. EUR -
Botosani
2,36
9,47%
Naamy Suceava
227 4,43
13,12% 17.78%
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Produsul Intern Brut pe cap de locuitor
in judetele Regiunii Nord-Est
-euro -

10.158
8.217
I 7.592 7145
6.386
I I I 5'745
IASI Bacdu Neamt Suceava Botosani Vaslui
Sursa:BreviarulEconomical J u d e W a ©ameradeC o m edindustriel a Qi
Se poate observa ct

cadrul Regiunii NE.

213Pi awa
Structur a

active, cifradea f acer i,

munci i

principalelor

i nvesti Si i

activitdtes$Si
K i

ec

numtr ul

Hiu dledaHurd i M elHi d ed ePHi B/

or
d ¢

SOCI ET | 'BOMERCIALE ACTIVE
Anul 2021,jud. | a Hi
. N P4 00,
Di st r firrbelorHi E "..l
pe principalele domenii
de activitate FIRME ACTIVE CIFRA DE AFACERI SALARI AHI
(mil. EUR)
Industrie 1.521 1.689 23.635
IT&C 1.374 556 12.517
Agric8lturg 465 334 3.591
Pescuit
Construc 2.172 817 15.720
Comer H 4,841 2.427 17.676
Servicii 9.067 1.534 30.723
Turism’Hrestaurante 774 181 5.394
TOTAL 20.214 7.538 109.256
Tabelul 2.1.3
Din totalul firmelor actifvenci pondazdul ’
domeniul serviciilof 4 4, 86 %) i ar <cifra de afacer
20, 35% din cifra de afacer.i a
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Servicii
9.067
44,86%

20.214

Turism si restaurante

rac FIRME ACTIVE _ 774
3,83%

1.374 ’

6,80% ‘ Agricultura,

Silviculturad, Pescuit
465
Industrie 2,30%
1.521
7,52%
. Comert
Co;s;;uzc;n 4.841
10,75% 23,95%
, 0
IT&C
Industrie 555.793.937 EUR
1.689.149.645 EUR 7,37%
22,41%
Servicii
7,54 mid. EUR 1.534.363.744 EUR

20,36%

CIFRA DE AFACERI

\'/
6 \ Turism si restaurante

180.893.771 EUR
2,40%

Constructii
816.606.937 EUR
10,83%

Agriculturd,
Silviculturd, Pescuit
334.319.984 EUR
4,44%

Comert
2.426.757.030 EUR
32,19%

Di namica firmelor active202i1n, jeuvdoel'Hu'Hi a &
af acerumtHiulaui de sal ar i aSdrsa: Breviarulc adr ul
Economicall u d e W u, Camieradlea (8o mer W Oi |l ndustr.i
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Dinamica generala a firmelor active din Jud. I1ASI, 2008-2021
- prin raportare procentuald la anul 2008 - 166,40%
- cifra de afaceri calculata in euro, la cursul mediu anual BNR -

144,66%

0,
12855 141,31%
128,44%

119,22%

114,20%

104,05% 102,79%

93,22% 90.70% 92,80%
’ (o]

86.53% 88,90%

42%8

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

emmNumar de firme  emmCifra de afaceri  emmwNumar de salariati

Di namica firmelor acti ve -2021npejdamere th |

activitate Gursa:Breviarul Economi@a| Jude@amei al aé&i Comer W
I a Oi )

Industria alimentara 259
Industria produselor textile si de tricotaje, a..
Industria metalurgica, a constructiilor metalice..
Industria de masini si echipamente
Industria mobilei
Industria lemnului si a produselor din lemn, a..
Tiparirea, reproducerea inregistrarilor pe..
Industria de echipamente electrice, ..
Industria produselor primare

Fabricarea articolelor pentru sport, jocurilor,..

Fabricarea articolelor din material plastic

Firme active

INDUSTRIE

79 pe principalele grupe de activitate

Fabricarea cimentului, varului, ipsosului si a..
Industria pieldriei, incaltdmintei, articolelor de..

Altele
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P

-

> > P

> >

>\

Lucrari de instalatii
electrice, sanitare,
Tncalzire si aer

Alte lucrari de conditionat
constructii, demolare, 487
pregatire si foraj 22,42%
64

2,95%

Lucrari de constructii

infrastructura Lucrari de finisare
91 204
4,19% 9,39%

2.172
FIRME ACTIVE

CONSTRUCTII -

Lucrari de invelitori,
sarpante, terase si
alte lucrari speciale de
constructii
120
5,52%

Lucrari de constructii
cladiri rezidentiale si
nerezidentiale
1206
55,52%

RINCIPALELE OBIECTIVE
Principalele obiective al er {giende eMu
aKi "maufeshul 2021
Stimularea ocuptrii for Seicuparmurmactd o
munct;
Stimul ar ea ncadrtrii tinerilor abso
unui proces coerent de tranzi Si e de
Stimul area angajatoril or carmacontnact adr
de ucenicie |l a locul de munct sau co
Prevenirea kKomajul ui;
Stimularea participtridi persoanel or
serviciile de formare profesional t K
al t e atcele forchadec
Crekterea kKanselor de ocupare Ki a 1.1
care se confruntt cu dificultt$Si | a

active de stimulare a ocuptrii;

ProtecSia persoaneéwoiri supouasleuiri de ulm

sistemului asigurtrilor pentru
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A Facilitarea | i berei circulaSii a |l uc

K i "n statele semnatare ale Acordul
precum Ki “anr eal RoemGsntiaat ea cuncchei at tr a
A Dezvoltarea Ki "mbuntttSirea capacit
eur opeant;
A Folosirea cu maximk eficienSt Ki ef i
Asigurtrilor pentru komaj;
A Tnttrirea dialogului social |l a toate
SI TUASI A DE PE PI AHA MUNCI I DI N JUDEHUL
A, Tendin™He al e Homajului “nregistrat
B TendinHe ale ocuptrii for ™Hei de munc
A.Tendi n"He al e Homajului “nregistrat
Conform |l egii, Homenrdepd time pfee s cama | &
condi "Hi i
a) este “"n chbutarea unui | oc de munct
indeplinireac ondi $Si il or de pensionar e;
b) starea de stnttate Ki capaci ttL™i | e
munci;
c) nu are |l oc de munct, nu realizeazt
potrivit
|l egi i, venitur.i ma i mi c i dec®©t wvaloar e;
pentruHo ma j Ki stimultrii oceuptrii for Sei

d) este disponibilt st " nceapt-afuagrsl
locdemu nc t .

nRomer ul nregi strat este persoana
specificatenneagestoeargrt ba agemiHhat pemt
cLrei razt teritorialt ~ 'Hi are domicil
servici. de ocupare, care funcH oneazt
ob™i ner i unui | oc de munct.

Sunt asimilaH Homeril or:
-absol varn™®iH i1 st de “~nviHLmOnt , “no vOr
perioead&0 de zile de | a absolvire nu a
p r e g prafasionale;
-absolven™i i ™Hcolilor speciale pemlitr u p
anbcare nu au reuHit st se " ncadreze ' n

Inperioada20202 021 numkrul Homerilor “~nregi
a cunoscut o creHtere constantt pant | ¢
care a ‘'nceput st scadit progresi v, ast

inregistrat se situa in jurul valorii @71%,r at £ si mi |l art cu cea
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Semni ficati v est e neloacpré aubbsatvit celmualimty redtdt me r
gimnaziar epr ezi ntt peste 58% din totalul H
Ponderea persoanelor Homere cu studi.]

a n a |afogt de aproximativ 4,7% iar a celor cu studii medii de 10,3%.

Primar Snvitl
Hif £ r Gimnaziu : Postliceu | Superior
i profesional
studi
31.12.2019| 8035 2048 2598 2107 887 74 321
31.12.2020| 9356 2355 2944 2380 1061 86 530
31.12.2021| 7987 2181 2570 1755 1156 63 262

Di st r i louwti @mregistrat pe medii: rural/urban lanivelul j udet ul ui

Il ayi
6790 7441 6745
1245 1915 1242
I
n u misomeri 31.12.2019 n u miomeri 31.12.2020 numido me1.12.2021
|
URBAN RURAL

B TendinH ale ocuptrii for Hei de munc
Inanul 2021 topub cupa™i i | or cu cel e mai mul te |
angajatori)j a ni vel ul jude™ul ui | aHi , se prez

Nu mHocuridemunct de
vacante

Denumire

muncitornecalificattademolarea | £ dic & ip It o He 4 n

) i : N 809
placimozaicf a i a@resiEparchet
muncitornecalificatla spargereait £ i mategiadelode 675
construc Hii
fierar betonist 270
C 0 n d vautbttarsporrutierme r f u r i 218
dulgher(exclusivrestaurator) 217
programator 212
'H o fdeautoturismesi camionete 184
programatomljutor 173
curier 143
manipulantmt r f ur i 138
operatola ma ‘Huneliecu comandaxumerica 137
| u c rcamntercial 130
agentdesecuritate 129
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sudor 128
zugrav 111
vOnztLtor 108
zidarrosartencuitor 101
dulgherrestaurator 99
c o n f e easHn@omrdcoledin textile 94
femeiedeserviciu 89
agentdev ©n z L r i 88
tamplaruniversal 84
| uc rbutcdrt & p Lvadernan)r 74
programatode sisteminformatic 73
autorbuctt ar 71
c o nf e cp'Hied nuecimdustriaextila 62
brutar 59
v © n zadmbutantde produsenealimentare 57
instalatori n s t teahhi@sdnitaresi degaze 56
electriciannc onst r uc "Hi i 52
inginerde sistemin informatica 50
ambalatomanual 50
Analizadi st ri bu™Hi ei l ocuri |l or de munct

ocupaHi.i

, Cikn dd-ucmtt nfuanpktrulde 7043 | ocur i
angajator
I
I

| a AJ OF Me IbcArf) repreuemtanh aproeipe 77% éin 5 4

i
numtr ul ocbei bhaorfdsspbhcbte publice.
Anal i z a ocuril or de munct vacante decl
economice:

TCon s tir36,9%Hi i

flndustria-psrd®| ucr ttoar e

fl nforma™i i -HHi6%,comuni ca Hi i

fComer ™H cu r i di craetpaa rHiir ecau aaumtonvuenhtiuclu,| e | «
8,5%,

fTransport -H2, depozitare

TActi vi t Lt Hi de servici. admi-:n9%strative
TActi vi t Lt Hi profesi-6&%1 e, Hti i n"H fice H
fHot el ur i H3,6%r est aur ant e

fIStnttate Hi -BX¥06 stenHtL soci al t

TfTAgricul turt, sd4l1l]2%.4 cul turt Hi pescuit

Principalele constattbtri

- analizand pericada 200862021 se observi oWdi diHpL ec
ascendentde hummeulact ¢ v e ais e esqrtCanete. De L
asemenea cifra deiadtacertrandomasicenaten:t
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-serviciile deSin (" n anuntr2u0l2 1d)e puonnidtekrs

4485%ijac o mer Hul de™™HMi ne ponderea cea mai m
-indug ria, cu cca. 7,52 % din aHmbLraobntdei
cu cca 22,4% laifra de afaceri.;

-construcSiile au crescut ca nr. de wuni
(10. 7d&) a¥HHemenea ca cidlr adda esaalimemied $iu da
11%), ocupand lavolumulnvesti Siil or cca 149%;

-se remarct faptul ct pondere@i coviOrdadet
intreprinderiiemicc u p©nt | a 9 sal ari a$Si ( 90, 79¢9

intre pr i nderad ep pmdereainkultimii doi ani.

Concluzii din analiza mediului economic:

In cadrul RegiuniiNordEst , jude Sul l aki ocupt pr
alprodusului nt ern brut-apeohbicnouab PBraltté®&r e a
ani.

-JudeSul |l aki are “"n contenuaea, maia RKar
larealizarea produsului intern brut din regiunea Ndfdt, avand o pondere de pondere

de 32,30% K i "mpreunt cu | uohtabfie la eca. BRO2% din 'Hi
PIB regional

- Pe grupe de produse, ponderi mai importante in structpr@aext ur i | or K
suntd e Si nute de: maxkini, aparate Ki echip
produseale ndust r i eiuselake mdustreei cRimicepr od
-Capacitatea i ndustrialt awtraiatbt zani ud
numeroaser esur se naturale ki materi i pri me
i ndustri al uHi pcootneerrEiiaall ,deczuvol t at pentr
-Cel e mai | mportante sectoarte iiandcwxntsrtira
makiinndustri a, alimentart, farmaceutic
furnizareade energel ectri ckt, gaze, apt cal dt.
-Zona metropolapraenzZze ntaak iu np ordegxeenry op r afee ¢
specializatt. Mul te persoane fac navet
aspectuc o mer ci al al zonei Il ar ni vie tuunkedias al &
naSional fpozExolkeBSnami ei judeSul ui | aKi
vol umul ui exportteamdil m$a @¢Gpe ecumkKiker e poc
serviciilor demonstrema%i u mplornwatn&lao rj ua
spre Est ki din Nord spre Sud.

-Pezen$Sa |l ocalt a investit o.rReldcareafirsdlor £ i n
Cu capitals t r £i n, concentrate “n principal
( Transi | vanatngintkoi mBasmuatt) . deast ul deiuneaedus
Nordi Est. Cu toate acestea,

datoritkt proximitdeSii sal e cuiBsrtaniaSa cf
motordedezvoltare este judeSul l aki |, este
d e zv ol tralacare akirmmelal europene.

-Cn agriculturt se pune accent pe inves
graduldeme cani zare ki st creasct producti vi
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mplicaSii pentru CPT:

I

A Adaptarea ofertei de formare | a ceri:
economica | judeSul ui ,

A Crekterea popul aSi ei cu nivel ridicat
crekterea ofertei de formare continut

A Dob©ndirea de competenSe prin asigur a

A Analiza cereriimupetphbaSalfibiterilder
dezvoltarea judeSul ui ;

A Promovarea formbri.i profesional e pe
i ntervenSie " n restructurarea Ki dez
asigurarea cleempetenSel or

A CmbuntttSirea accesul ui K i participt
persoanel or provenind din grupuri/ com
punctdevederesoec®mc onomi ¢ Ki expuse riscului
minor i t atea rr omt, tineri. care pLrktses
popul aSia cu venituri scktzute, persoa
din mediul rural, etc.);

A Promovarea spiritul ui K i cal turiaist & el
antreprenoriatul st devint o opSiune
A Oferirea de alternative prin forme de

redust, " nviSarea | a distanSt) ;

A Consilierea elep L r i nt e “n al eger eiavindar iteerd:i
"nregistrate pe piaSa for Sei de munct

A Realizarea unui sistem de selecSie 7“1
achizi Siilor anterioare

214CnviEWE mMONntul profesional &i tehnic d
Popul aSi d4 anipvatuho gt e o scbtdere semi

20192060, deapr oape 1,6 milioane persoane ' n

persoane “migaabaeatapbhderea tinerilor

de la 15,9% in 2011 la 12,2%,3% " n 2060) . Sctderea co

aceeacki tendi nSt Ki pertdr tmnggp wlaa Sika e
de vOrstiI4IHawmligrica¥x®e poate continua pr
profesionalesitalSegi(iacestaai ger-2060rcu r ed
cate 49,4%).

Cnvi™HE mOnt gimnazi al
In intervalul 20162 0 2 2 , numtr ul el ev
| a'Hi a sctzut cu 13% " n 2

o -
N —
N
—
QD
I
r~
o
(9]
Q)
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9 2 fyddaYAN: Niktlextih dzL INayyUAN (i Nigiftihatziliizt
nivelul 2 dzR S i HZ &zA

29577

. o
I I I 3629
) X o © A S I
> &> S S N AN

) ) S 8 ) M4 N )
SRR AL LEIIC L SO LN LGN
S A M S S S M I M S
Cn ce prive'lttzd dreemdHtulaldeel evil or de gi
constathukt20m2, numtr ul el evilor di n
mediul urban, careestewdc r e Ht er e conti nut, -2006.ep ©nc
Ev ol poHdeaii pe mediulder e z i d(elncHtledHi) a
elevilor O dzLINA ¥ AVAL "HL ng@maziall din j u d ¢
| a Hi
1%
P 59.8%660.5%61. 19%6(1.0%60.8%59.9%57.4%655.8%54.4%53.1%652.
80%7/
60% obs47
1% 40.2%39 5%38.9%3D.0%39.2%40. 1964 2. 6%44.2%45.6%46.9%64 7.
40%
T T P P S S R T AP P 4
SIS RN AN AN SN SN RN SR S S a1
S TN OSSN S U S
Cnvi ™HLEmOnt | iceal
Din analiza evol u'H ei numtr ul ui nivdlld el €
j ude Suintteianik0Ak2022, se constatt ct a avu
2012201 2, generatt de desfiinHarea f or me
ur matt de o scitdere continut p®ato aor 2B
uHoart a numbtrul ui de el evi “nscriKi | €
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Ev ol poHdeaii pe mediulder e z i d(elndHtlecdHi) &
elevilor ¢ u p r iind Wiv £ "HE nicealtawivelul j u d e "F

[.8%12.29 11.
3.2%187.8% 8

1.9
8.
o

I a Hi

.2
U BN

Cnvi ™ML mOnt ul profesional (inclusiv dual
AHa cum a rezultat Hi din analiza anter
pentru nv £ 'HL mOnt pr i mr dessi omaHar ea SAM, Hco
medi ul rur al cu scopul el i mi nkbrii di s |
dezavantajaH din mediul rur al
Cnvi ™ H mOntuh dewbbvebtanabdatt cu 3nfiin’
ani,avandup unct cul mi nant20mh8.an@i &cedtaram0
elevilor mwulp™Hi mSAnt din profesional este d
“n anul -2 ar 2021

Evol mtimar ddelevic upr iind Hivi "HL m©)
profesionalla nivelul j u d e "Hual 'Hi i

Cnvi™H.mOntul profesional dual “~n judeH
Incepand cu antitolar20182 019, | a nivel ul jude Hul

s ol i c HKalakizare in sistem dual, din partzeratorilor economici. In anidolar

20202021 amrealizat® | ase de ~ v ioHlamOMtuapr,of  enst
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ma i r L las&,sunii dperatore ¢ o n 0 Mmi C | au denunHat Co
‘Holar 20212022 am realizat 5,5 claseden v £t 'HL m©nt pr of esi onal
Molar am realizat 7 clase de “nviHLmOn

Cnvi ™HL mOnt ul postliceal
SituaHimnr©OntruMtw™ postlic
“nr egios tcrreeadtztter e poOnik2 07
pO©nt "~ n an4R023.’Hcol ar 20

e al | a mbkL vie) aat
1, anuulmaiddolder 02 &
2 2
Evol midima r deelevic u pr iind Wiv £ "Ht npostliceal
lanivelul j u d e "Hual 'Hi i

510

369

ST A A AN RN RN S - A Sy SRR S 1

O T S S A A e S
Evol u™Hi a ponderii el evil or din “nv i HL
pr of es i o rmihtervaldl 20562 © 2 M| a ‘'nregistrat | a

sctdere de apré¢tixomafD2OI%apon anuHoart
20152020. In pericada 202D 0 2 1 s e sccotndsetraet tu Ho a det60%, n |
lar “n ul ti mul an o sctdere de cca 6 %.

9 @2 fponderiiiPTin2 dzR & 0 df
(eleviinclasaalX-a,zi-n Yy @N U degtdt)RE Y|

60.8%60.5%60.6% 1%
1%
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L a ni vel regi onal jude Sul | aKi s e

"nviHLE mOnt ethmal ddice aHi “"nNnviHEMOnt ul ui [
de 49,8 %

Cn concluzie se poate japdeSula Icakif, |
ascendentcar mar e a i mplementdtrii strategiil
PLAI , PAS, Hi monitoriztrii metodol ogi e
"mpreunt au contribuit | a creHterea dir

Cererea de. competenSe

T Rata de obSinere a califictrilor |

Din analiza numktrului elevilor “nscr
au absolvit o formk de “nviStEtlmOntarateie hno
de calificare | a absolvenSii de | iceu,
pronunHatt de abandon Hcolar. Rezultti c
popul aSia «kcolart este st urdmeeleeele ur s
tehnologice ce asigurt nivelul 4 de <ca
comer H servicii, economic, estetica Hi
tehniccDe asemenea, reintrodivetEFrepr BzoInit i
de formare pe o duratt mai scurtt de t
resurse potrivite nivelului 4 de cal i fi

LiccuTehni c ADimitrie LeonidaounaaHiiaqgn all
provizorie pentru anumite califictktri d
prin |imitare planul ui de Hcol arizare |
sa orientat cttre calificktrilag:ort eherhindi
cal cul , tehnician i nstal aSi i el ectric
echipamente el ectrice 'Hi energetice, me

Concluzii generale reliefate din analiza IPT

Schimbtrile din ultimiitrasieel e €gespe
finadpeaciSfii ce p©nt | a nivelul 5 de caldi
deschis cu o mobilitate crescutt pe or
transferabil e ki a pomaokal icointii nper s o
noil or standarde de pregttire profesior
etcifavori zeazt o0 mai bunt adaptare a of
posibilitatea unor parcursuri individualizat

Cn practict, se constatt o promovar

profesionalizarec onf undat adesea de beneficiar.i
calificare al primei trepte (nivelul 1, acum lichidat), ignor&isde r e | dvanga |«

care pot fi obSinute p©nt | a nivel ul 4
ni vel 5. Constatarea iIimplickt nevoia un:
cO©t Ki "~ n orientarea Ki consi Isieevreaae alle
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demografice, "ndeosebi a popul aS$Si ei K C

demografict, de care trebuie st se Sit
sistemului IPT pe termen lung.

Laniveluj ude Su$awindagiistrat cele mai mar
elevilor din” nv £t "HL m©nt ul profesional, l a ni ve
aproape dubkel ebagLtdejudaetSe ale regiuni
Pentruanul2022 023 j ude Sul | aKi Kprotesiamal dual,el@8z £
de eleviin clasa a IXa, respectiv 156 de elevi in clasa@X Hi 179 el-evi
a.

Resursele umane dinPT.

Gradul de acoperire cu profesormit LKi
di f i c wtopetir€ica i hul ar i “n unel e domeni.i C
construcSial,i mendastrieagriculturt/ vete

automdsi tuabie care genereazt adesea o
pe posturile respective.

MLsurile privind dezvoltarea profesi
st vizeze:
-competenSele metodice (° n leapoodusd pric u n
reformele dinPT)

-actualizarea competenSelertednopeogi al K
organizaS$Sionale din mediul economi c.
Ponderea i mportantt a populeaa$i ekii oicnf
reduceriiordact i vitate pe fondul reducerreia Kpio
pl ani fi car e adecuateo(mobilitate siru cadrul sistemului, reconversie
profesional t, etc.).

Resursele material e Hi condi H il e de
SituaSia bazei materiale a unittbtSilor
din perspectiva normelor obligatorii d@i gur an St , I gi enkt KI
standardel or de pregttire Ki exigenSel c
O necesitate realizarea unor progr ame
(spa$Sii de cur s ,infrastaudiuvar ded toialr iet, L Sat)el Kier
echipamente de | aborator Ki Il nstruire g

Din total ul numtr ul ui jdwed ¢ ddrécedadnildiare e ¢
pondere 25% (335 laboratoare), din totalul inregistrat la nivelul regiunii

Cn | aki funcSionezt cel ma i mar e niumtr
53 de unittSi, 191 de ateliere Ki 4. 44E¢
Mecani smel e deci zional e Hi de descentr e

Consolidarea structur i | eamoluloi@artenariliot at i
socialiinpl ani fi carea ofertei K i antrenar ea
SusSinerea eforturilor pentru introduce
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Promovarea reSelelor d e c adi dib OE, peneu "~ n t

stimularegpr ogresul ui " n raport cu un set co
celor mai buneractice(benchmarkiny
Adoptarea planifickridi prin PAS (pl anut

regi olocle(eP KAl K i PLAI) de cttre toate wu

Concluzii din analiza ofertei VET

Concluziile formulate din analiza pl art
coordonarepdaza col abor trii Kcolilor "~ n res$S
vedere:

-acoperirea raSionalt a nevoilor de <cal
-el i minarea unor paralelisme nejustific
carepoat® pt a el evul “n zont

-utili zarea optimk a resurseloef matenba
cal istebk iiici il or educaHi onal e

-soluSiile cele mai bune pentru asigur a
lanivelulur mbkt or de calificare, "~ n condi Si.
opSiuni)

Plecanddelat ructura cereri. p 02025 npdHdomeéne de ~ n

formareale TPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea
Nord - Est, sunrecomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din
tabel ul ur mcttor

Ponder. orientative pentru of erta
"nNnviESEMONnt yI' nwhkoHLen®ina nalle zi, de mastbt,
§ i npropusepentru oferta de
Domeniulp r e g tdebi ar zProfilul formare *
(%)
1. Mecanict 18,70
2. El ectromecanict 3,40
3. EIl ecktaruda minmat i z £r i 3,50
4.Chimiei ndustrial t 0,90
5.Materialedec onst r uc Si i 0,80
6.Electric 4,50
7 . Co n sitmrsutaahlivacpuhblicei 10,40
8. Agricul turt 10,00
9. Silviculturt 0,10
10. Comer $ 12,90
11.Turismk al i ment aSi e 7,60
12.Industrim | i ment ar t 0,70
13.Fabricarearoduselodinlemn 1,50
1l4.Industrid e xKpiilel L r i e 9,40
15.Tehnicpoligrafice 0,10
16.Estetica igienacorpuluiomenesc 0,10
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17.Pr ot medi@di a 2,60
18.Economic 12,80
19.Pr od mediai e 0,00
TOTAL 100

* ponderiler e p r é 2 irdin sidkemullPT Th 2025

Fl exi bilitatea ofertei educaSional e

popul aSi el kKcolare, inclusiv din mediul
noi calificktri, adaptate c e rMehniGlelniciam ac't
electrician electronist auto, Tehniciar
El ectrician exploatare joast tensiune,
energetice, El ectrician protec ™Hinistm@dianl
energetice Maistru electrician central e
Kcol are prezent e, rezultt ct absol vengS
Tehnic ,,Dimitrie Leonidao pdaomaiatesdini n t
afara acestui a, datoritt calificktrilor
aspiraSiil#lr gesstonalde de munct, avoOr

2.2ANALIZA MEDIULUI INTERN

Implementarea Reforméin v £ St mO©nt ul ui a deter mi nat
noi culturii organizaSionale, “~nsumat e

UgOndirea strategickt pe termen asumat

Uconsiderarea tendinSelor de dezvoltas

Ui nvestigar ea gaesnpeirraaSdiii;l or tiner ei

U armonizarea curriculura | u i naSional cu cel | ocal

Ucalitatea ofertei educaSional e;

U dezvoltarea parteneriatel or cu comun

Uameliorarea climatul ui din kKcoal t;

U atragerea de resurse financiare, altele deebt de la buget un pas spre

autonomia kKcol ii;

U formarea continut a personal ul ui di d

Uatragerea comunit L ™i i | ocal e “n manea

Usprijin pentru dezvoltarea personal t

Uaplicarea strategiilorfmodaemeatdadaé amh

centrate pe elev;

Uegalizarea kKanselor de " nviSare Ki €

U utilizarea variantelor moderne de evaluare autoevaluare, corelarea notelor cu

descriptori de performanSt.
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221Predarea Ki “nviSarea

Amploarea progresulutehnicece c ono mi ¢ K i condi Si il e
munci i | mpun desfitkurarea unui proces
elevilor cultura generalt kKi de speci al
chei e ki St setkoemereecompétend$peci al
PriorittSile colegiului "~ n ceea ce pri\v
U " nviSarea c;entoraattet apcet ievlietvbk Si |l e de “~ nwv
structurate pentrCCE. pRomoVvapkbdfasonagul
a coordona -i" nvhvola$®ape del avi st " nSel e
este " niruimhentsibtf i ce punctkal e |faonritfe cHi
st fie, deci, ri@asdansaedhduc adsd epr cPp of e
per manent modalitdtSi eficiente de a of
| e men$Sint motivaSia pentru “nviSare
Umoderni zarea a,ctwad ur e 2ulutc atghiea imatddéia |
activ-participative in cadrul procesului de predarea v £ Sar e ; se p
modernitatea este rezul t at uparticipatitedng r
procesul de " nviSEmOnt, a folosirid.i
destilul de " nviSare al fiecktrui el ev
YDesftkurarea de activittSi de i nova$
de programe de :"nviSare de calitate
o0 elaborarea, la nivelul catedrelor,ausoet uri de teste de e
adaptate pe nivelur.i de dificultate;
X-a K I -a, & dixciplinele tehnice
outilizarea sistemul ui AEL -lkiinea cau tlo
predeifi hect68ildc@Brioprdieisf tkurate "~ n | ab
oel aborarea Hi I mpl ementarea unui Si s
exempl el or de bune prasdcgtsiteinSgrimtae®i
curricularei activitate caresd esf Lt ' Hur at | a propuner ec
outilizarea strategiilor didactice
diversificarea metodelor didactice;
0 se impune elaborarea auxiliarelor curricularsuporturi de curs, resurse de
"nviHare sau ultalozhreaamasnsaleaeladi cta

Iz
0 a
Lr
un
[

fi dedicatt "n exclusivitate activit
Oaplicarea 'Hi i nterpretarea unui che

di dacti ce Hi a unittuliuikcnoolsatrreu d(ep e

reprezentativ de 75 de elevi, select

au evidenSiat faptul ct 50, @ducatdpcad i nt

pe unul in care profesorii folosesc rareori altceva decéat taliH i creta.

Y El aborarea Oi derul area de program
Ltrgirea domeni ul ui educaSional prin de

Vi zeazt:

oformarea spiritupnmunincdesftct Hur aoéanda
eduarea spiritul ui civic, rec©OHtigar e
naSional e, i nformar ea 'Hi conHti ent i z
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’

ndatoririle cett™HeneHt i, promovar eeé

nconj urtdtteor,a comhhigp Hi ei , descur aj ar e
precum Hi a respectului faHL de alte
oprevenirea Hi combat er e a- saw degi dHutr aarme
activitkit™icu n PdollalHor ar e
odezvoltarea spiritul ui competi Siona
sportive, concursuri de antreprenoriat, concursuri tehnice- elevii colegiului

au participat | a diferite competi "Hii

na H onal ;
O proiectecuca acter ecol ogoal ai esc@Ppgamdi ci |

Mondial Ecek co.alActi vitbktil e preavoltareatiml u i
r©ndul el evilor a capacitt$Sii de a r
Ki de a preopiunntee rsvoelnusSiiee "dn vederea pr

val ori ficarea ,‘eaxkdureinli ar Kri e caincelnaalyialr e
curtea kcol ii;

o mbuntttSirea pr eddtr iagrnrevizureatprddgramelor K i
pentru disciplinele dpi onal e, Si n©nd c-0lé progrdme e Vv ¢
CDL 20192020

- chestionare aplicate elevilorde clasaaaX | a “~nscri er e
nivel, |l a sfOrkitul anul ui Kcol ar ;
-fikele de opSiuni pentru CDL;

oconsul tarea per manprinthestioaarete aplicaté elevilora r i

K i prin consultarea Consiliul ui El ev
sugestiile KiI propunerile acestora:
oreorgani zarea SSmacidulcuontk cdod amevoil e
cabinetelor
222Mat eri al e ki resurse didactice
In urma procesului de reabilitaresat. Hei sporta f o st real i zatt
cltdirii, termoi zol a"Hi a Hi reamenajar e:
necesart pentru ~ ncarepcruei zreenat as uupnr agfrea’lde id ec
Li ceul di spune de suficientaet isvpgda Hi”
educa™Hi onal e, 1 lustrate “"n continuare.
1. St i ded, cdamstcate: 6 st “n corpul /
2. Laboratoare
3. Ateliere
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Ateliere:

Ti p [/ dest| Numk Nr. posturi| Repartizarea pe corpur,
de lucru de cl tdir
Centru practi 1 28 Corp C
Centru-pnhot m 1 28 Corp C
At el i er maHin 1 28 Corp C
Atelier electric 3 84 Corp C
Atelier mecanic 3 84 Corp C
Cabinet mecan 1 30 Corp C
ruti ert
Cabinet auto 1 30 Corp C
Simulator manevre 1 14 Corp C
Laboratoare:
Tip/desti na| Numkt|Nr. Posturii Repartizarea pe corpuri d
de lucru cltdirel/l
Fi zict 1 30 Corp A
Chimie 1 28 Corp A
AelL 1 25 Corp A
TIC 1 15 Corp A
TIC 1 12 Corp A
Biologie 1 30 Corp B
Istorie’ Geografie 1 28 Corp B
Cabinet economic 1 28 Corp B
Cabinet PSI 1 5 Corp B
Cabinet cons 1 4 Corp B
Cabinet mat e 2 46 Corp A +B
Cabinet mecanic 1 28 Corp A
Laborator PRAM 1 30 Corp C
Laborator el 1 30 Corp C
Laborator AMC 1 30 Corp C
Cabinet STEM 1 30 Corp C
Laboraton nst al a’l 2 54 Corp C
Cabinet AC- SSM 1 30 Corp C
Laborator ma 1 28 Corp C
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4. Terende sport cu gazon sintetic Ki salt

Resurse didactice:
T Exi sttt manuale pentru toSi elevii;
1 Biblioteca dispune de materiale didactice auxiliare pentru elevii din
"nviESEMOntul obligatoriu kKi postobl
T Laboratoar el e cdlenetelefde: diolagie,,geogrdfie, sacie ;

umane, | imbi strtine sunt dotate cu

T Laboratoarele de specialitate displt

i nti "Hi al t;

T Atelierele sunt daricatungracmardmma tueruir &l; e

T La toate catedrele existt resurse ¢

fike de lucru, culegeri de probl eme

T reSele de calcul atoare conectate | a

T kcoal a di spune de <copi aomlneaudieviden,mp r i

staSie radioamplificare, videoproie

T kcoal a di spune de echi pament spor

desftkurtrii orelor de educaSie fiz

1T100% din mobilierul existemndelor;” n s¢tl

T Bi bliotect cu peste 24505 vol ume;

1T 25 stli de cl ast;

1 10 cabinete;

1 12 laboratoare;

1T6 ateliere (2 mecanict, 3electro, 1ma

1T salt de sport ki dout terenuri de s

T centru de practict;

1 2 centre de documentare

T Centru de pr-e«€gILtire integratht

T resur se materi al e rezul tate prin i

europeant: Centrul de pregttire in

broHuri, instrumente de | ucru

Cn anul 12028 & fost dobal uihdabire t Hcol ar pentr
" n v it "HE mgEimtriun cdniract de sponsorizare BargWarner, partener in cadrul
"nNviEHEMONtul uj ooifetsatomatamdaease | mplic
pregttire pr-aeléctrictall olaas Lc |ineeehds | a1 nX%

Deasemeree prin contribu™ a Hcolii de ma
donare Hcol il sumel e necesare pentru de
de atelier.e Hi | aboratoar e

YSe impun acSiuni derul ate Ikai ncirveekl tue
actului educa$ional

oelaborarea de proiecte “n veder ea

Comunitatea Europeant pentru dezvol
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dobO©ndirea de compet enS$Sel woprturatdtdindi t £ $

proiectul ROSE " n care untiat atv®@a d ff o N
de 150 mii euro;

outili zarea epfriociieecntotr uduwv) dao si st emu
calculatoare éiceu | u i “"n vederea desfPdaativte i i
calitate;

odotarea | aboratoarel or Hi a ateliere
pentru obSinerea performanS$Sel or, con
outili zarea dottrilor | aboratoarel or
performanmedadr ul | ec ™ i i | or
odesftHur ar ea orel or de | abor at or t e
exersarea componentei. aplicative " n

2.2.3.Rezultatele elevilor

AcSiuni derul ate | a nivel ul Kcol i p
| mplicarea el ¢egdbdckurl uin & b ivmmd ruea ea p
Kcol ar

oelaborarea, a p | -vatoaficaee@a unwi chestioaan comek dez a r
evaluare a kKkcolii aplicat pe un exan
de | a toate ni v glvind diveree aspecte alen pracebltlum© n
instructve ducat i v: moder ni zar ea keducatval i t
dotare, atitudinea kcolii faSt de el

oel aborar ea Hi compl evthseavaeei adprag
care a devenit un P nstrument eficie
punctel or tari Hi a celor slabe “~n |
special la disciplenele de bacalaureat);

o eficientizarea metodeto K i Il nstrumentel or moder ne
eval uar ea formati vi a proceduril or
automotivare, in randul elevilor;

oorganizarea de pretest¢dbLr.i i nterne | :
(romOG©nt,i crhgt d mazti c L, chimie) Ki a pr e
sau desfitkurat activitbtSi de feedbacl

oelaborar ea Hi | mpl ement ar ea grafic
pl anificktrilor) o rfeelsoorr id e r c adres uclutl at Sui
specialitate pentru examenul de sf ©
programe individualizate;

oelaborarea «xi I mpl ementarea graficul
de proiect pentru clasele a Xl i ceu tehnol ogi c Ki o
l ucrtril or practice pentru anul (I
examenel or de certificare a competen
El aborarea Ki I mpl ementarea progr ame

niveld u i de pregttire kKkcol art

77



- diagnosticarea, Th urma feedbadii permanent realizat prin diverse metode

(chestionar e, evaluare 1 ni Sialt, S umat
pregttire kKcolart ki prof edsliceunal £ a el e
-el aborarea ki | mpl ementarea unor ptr
nregistreazt un nivel sctktzut al perfor
-el aborarea Ki I mpl ementarea unor p
ridicat pentru el evi ce ‘“nregistreazt
"nviSare propuse “n kKcoaltkt (pregttire
cul t uerrta lgte nk i | a cele tehnice, constitu
a unui cerc de informatict ki participe
Din anal i ziav LtSiktt wa &i edii nl-2@8hcorhparatic aul ar
2020-2020,reis ur mkt oarel e concluzii:
Ab s en He, “n cudlta rmi i~ ndooh e 528NN ‘Hare motikate t o
3508 numbkr medi/elevpabsen™e 15, 81
Anul Hc g Total abl Absen™e n Absen’™™e n
An «kcoliz021 33657 17654 16003
An'Hc o | a+42022 21655 14854 6801
ObsNumbtrul absen'Hel or este realizat pe |
Se observi o mai bunt participare }+a ot
a micHorat foarte mul't
Rata abandonul ui ‘Hc ol am ¢ h @rinanddodat ifhtranei | do
i edire
Numbtr ul el evilor repeten™i , “"n ultimii
Propor Hha promova™Hi | or, “n o oul ti mii doi
Pl eqg
Nur_nL Veniil a @ Numkt| Numt
elevi - , : :
. in K o a| elevicare elevi
Anul nsci .. - .
Holar inceputul tlmpul_ L au exi st|PromoRepet
.| anului | timpul | abandonag s f ©Or ’
anului | . . ; .
, HKolar | anului Hoala anului
Holar ,
Holar
e=a+bc-
(a) (b) (c) (d) ( d) (f) (9)
An KCl 758 34 11 0 763 750 15
20202021
An 'Hc
20012022| 735 12 11 0 736 586 150
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ani

Rata de absolvire “n ultimii doi
Numtr ul d Numbr u
, clase terminale . Rata de absolvirg
Anul Hcol a . elevi
exl st en Hi
. 4 Ppr omo
anul ui Ly
a b a/b
An Kcoliz2021 20 208 204 1,02
An Kcoliz20e2 20 167 144 1.16
Me di i de absolvire “n ultimii doi
ANl " N Medii de absolvire
absol| 5599 | 66,99 | 7-7,99 | 88,99 | 99,99 10
112liceu | 14 18 41 32 6 ]
An kcol- 53
2021 Tnvatamant 11 15 20 8 )
profesional
92 liceu 27 23 28 11 _
An kKcol- 52
2022 , "
nvtH g, 16 16 18 _
profesional
Rata de tranzi Hi e n cicl ul ur mtet or
doi anindHeceiami ((b+c)/ a)
Anul Numtr Continut | Sau |fomeri| Au Nu
‘Holar absol v Nivel . | angajat plecat | e x i
Xll-a/ a Xlll-a ivel | Universitar di n | date
postliceal
a b c d e f
An K¢ 112 13 15 58 4 8
2020 2021
An K C 92 9 12 47 6 11 7
2021 2022
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Ponderea elevilor din clasele terminale de liceu (clasa & Xlh Xlll-a) care au
participat | a examenul de bacal awnaf@ at ,
XIII'-a din anul curent (c/a)

Ponderea elevilor din claseterminale de liceu (clasa a X4l / a Xlll-a) care au
participat | a examenul de bacal aureat,
curent (c/b)

Procent ul de promovare a examenul ui de
Xll-a/aXlll-adinanul curent(d/b) 0. 27/ an -20220l ar 2021
Numbtr df Numbtr d
Numtr d ..
. . . Numtr care au participal care au promova
Anul Hg nscri H
absol v| laexamenulde| laexamenul de
a Xll-a/ a Xlll-a
bacalaureat bacahureat
a b o d
An kcolig 145 127 107 30
2020
An kcolig 112 112 63 20
2021
An Hcol-g 101 92 75 25
2022
224Consili erea KIi _orientarea voca$Sional
U45% dintre el evi TOK aleg prsaddesi a
activitbtSile prestate de acexkti a,
vedere financiar
U 50% dintre elevi sunt influenSaSi d
Uelevii au pri mi-t suport I nfor maSi
cunoktinSe |l egate de profesia dorit
Ugelevii de | a Hcoala profesionalt a
economici;
it o Hi el evi i Hcol i i profesional e de
agenH i economici ;
U75% dintre absesidnaleesntlHi an Hxjodt 1| prade
parteneiunde au desf tHurat stagiile de
Ugelevii au beneficiat de OSP ki K
europene;
U elevideclasaaXlta au participat eldacpfHeoamal
care st |l e permitt continuarea stud
Ugelevii anil or terminal. au fost I n

privind desf twuwmwarthmemalexamenel or
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U sau deslfextuaoragat e cu pLtrinSi.i privin
p r i vcenknuagea traiectului profesionaladpiilor;

Uorele de consiHcaklr @ u kKformamaatba ntiarkeSi |
"ntocmire a unui CV, susSinerea unu
piaS$Sa; munci i

2.2.5.Resurse umane

Cn acelaki timp, este semnificativt
Liceul Tehnologic,D.Leoni dao | a procesul de refor
didactic cuprinzand:

1)For matori naSionali, judeSeni,;

2) Met odSl; Kk t i I

3) Membri CNME

4) Mentori;
5 Eval uat or competenHe profesional e;
6) Aut or i de c Lt ra@ari dedaaxiliagepcermculaael i t at e ;
7)Me mbr i N structur. i nstituSional e
consultative pe discipl i nsi,centabetd).s i i
8) Ex per "Hi pe termen | ung Hi scurt
Preocuparea pentru perfecSionare, for
determinat participarea ~ ricenlTehhologichbar e
Leonidao | a activitbtSile metodice Ki
i nstitu$Siile abilitate | a nivel | ocal ,

acordat d&Comisiaded e z v o | t ar e, sgpdovedit enpartarinfiand asigua t
I nformarea corespunzttoare a cadrelor

RolulComisieit r e bui e “nst 7in nc asrmpteicn wadr € nc rpeg 9 o
modul ui "n care se realizeazt peaf edai
este aceasta previzutt de | egislaSia “r
Sub aspectutlisciplineic adr el or di dactice Ki a per
"nregistrate “n ultimii ani situaSii de
de punct ual, idd raspeetarea lteamenelor rvind Tndeplinirea anumitor

atri buSi.i de serviciu speci fice, de [
organi zate de «kKkcoal t. Pentru a reduce f
Contractului colectivde munt K | "n urma negocierilor

a fost act ualcadmaitakticifaiceaa spastfulimid ul t er
pr of es or iliceuaTehmpaogi@a SID. Lemoni dao

Evaluarea activitti$Siacauxd earrs «kn a lraeddlizatd accit
n conformitate cu actele normative in vigoare.

La nivel ul actkitviiitntSgifliocre , mertagpdoiacra el e
kKefii de catedre evidenSi azktc ree’idsatlreient StaS
procesuluinstuctiv educailv.
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PERSONALUL:

DE CONDUCERE
a) de conducere:

Director

Numel e Ki

prenume

BURLI BAnNA CARMEN CEZA

Calificarea: TEHNOLOGI A CONSTRUCHI
MARI NI

Gradul didactic: I/IDOCTORAT

Vechi me | a catedr|29

Document ul d e n u n Decizie nr.33//4.04.2022

Modal it atea numi r| CONCURS

Unitatea de “nviSLICEUL TEHNOLOGI C 0oDI

norma de bazt: LEONI DAO | ARl

Unitatea de “nviSLICEUL TEHNOLOGI C 0oDI

titul ar (d

act e c

LEONI DAO | ARl

Registrul
Management

Na™i on a
Educ a’h

Jude™ul : I Anl ., Pozi "Hi
3845/27.04.2012

Observa$Sii

Director adjunct

Numel e Ki

prenume

ClHMAN AMELI A

Calificarea: ENERGETI CI

Gradul didactic: [

Vechi me | a catedr|3l

Document ul de nun 581/15/20.12.2021

Modal it atea numi rl CONCURS

Unitatea de “nviSLICEUL TEHNOLOGI C o0oDI
norma de bazt: LEONI DAO | ARl

Unitatea d
titular (d

e carmesté
act e c

LI CEUL TEHNOLOGI C o0DI
LEONI DAO | Anl

Registrul
Management

Na™i on a
Educ a’h

Jude™ul : 1 Anl ., Pozi’
numire:3845/27.04.2012

ObservaSii

PERSONAL DIDACTIC - 50

Cadre didactice

Cadre didactice
suplini

re didactice
titulare
angajate prin

concurs
89%

m Cadre didactice titulare angajate prin concurs
m Cadre didactice titulare angajate prin detasare

Di stri bu ™ @eqgradedidacsce r i | or
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FIl uctua™i a personal ul ui di dactic °“n
Total cadre Numktr ¢ Numkr «c¢| Numkr c Total cadre
didactice didactice didactice didactice noi | didactice in anul
existenteanul |r L ma s e plecate curent
Hcol ar
51 46 5 4 50
Numbtr ul de el e v ilLicepl@ehmolgiciDunitrid Ledn&d&'t i c
2012 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
nr. cadre
didactice 76 69 59 55 43 43 41 42 51 52 52
nr. elevi 1247 | 913 815 | 644 | 618 | 657 | 676 | 700 | 722 | 761 | 736
norma
didactica | 16.4 |13.23 | 13.81| 11.7 | 14.37| 15.28| 16.48| 16,66| 1415 | 14,63| 14.15
DIDACTIC AUXILIAR -numtr pe categori.
Numbrul de X¥ersona
NU mt Numtr sub . la n_iveIuI peste .
de norme pentru no_rr_natlvele nqrr_nanvelor no_rr_natwele
Categorie de persona fiecare privind privind privind
persoang categorie dg incadrarea |incadrarea |incadrarea
Tt personal categoriei | categoriei categoriei
respective | respective dg respective
de personal | personal de personal
Administrator 2 2 X
financiar
Administrator de 1 1 X
patrimoniu
Secretar H 1 1 X
Secretar 1 1 X
Bibliotecar 1 1 X
Analist programator 1 1 X
Laborant 1 1 X
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C |

Operator 1 1 X

introducer

prelucrare date

Tehnician 1 1 X

energetician/electricia

Pedagog 2 2 X

Supraveghetor de 1 1 X

noapte

NEDIDACTIC(numtr pe categorii):
Numbrul de ¥®ersonal e

Numktr sub la nivelul | peste
Categorie  dé Nu mt r | norme pentry normativele | normativelor | normativele
persoane | fiecare privind privind privind
personal incadrate | categorie d¢ incadrarea ncadrarea incadrarea
personal categoriei categoriei categoriei

respective  de¢ respective  de respective de
personal personal personal

Sptl tto 1 1 X

lenjerie

Zidar 1 1 X

restaurator

Muncitori n 2 2 X

servicii

Ingrijitor 11 11 X

cl tdiri

Paznic 3 3 X

Dulgher 1 1 X

restaurator

Numbtr ul tot al de copii/ el evi nmatr i

juridickt (" n nvitz$t m@nettuals acuuc uf rfercevcevnehtS

Kanst, pe nived uanulde202nlvarS L2 1 )

Nivel Numbtr de forI[Numkr de coj

liceal tehnologic 19 510

profesional 9 195

postliceal 2 31

TOTAL: 30 736

e Rel a$i &comnunitatel L

reprezentanSi.i

Ni vel ur i |
ocali zate

mportante

e

’

: dur at hicewui Tehmdlogic,,D.d.leedo nc dlaa b «

n car

comuni ttSii I
preponderent

e

84

o

cal e
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tl @ategorillev eele urai
sanunitatederdate énailintii ani seirit: a S i
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1)NecesittSi Cohe giemfearatharsee.hi mbul de i nf
cl asei Ki I mpl i ct di ne vpiaadrEleddacticeDint £ Si
partea comunittS$Sii sunt implica$Si pt
"nviSEtmOnt, -sctunltttuartte,, | agth.jei mkimajdritateat i v
cazurilor fluxul de i nf or mactegorie gest e
ncadr e aczdnsiliemecaul @ ndre t aSi , Kedi nSel e
pLrinSii et c.
2)NecesittSiAdes tfeoa maate.fi | ocalizate :
ni vel ul membr i |l or c o480 mi & prigihterngedidin ¢
diriginSilor, se-fopembl teaztel edud anre g
mani festbtri cultural e k,etcartistice,
3)NecesittSAt magereal de fonduri K res
estess Si nutt de conducerea unitt$Sii de
autorittSile | ocale €@t ceieackereriie
publict | ocalt, rktspunsul a fost " n

4) NecesittLSi Patensermiutc arSe .e i Licanlf Temmoalogié,,D.” n
Leonidao spiritul uiamamiestatintnamerodseacania t

“n gener al create Ki duse | a " ndepl
flecare an, elevi diiceului Tehnologic,,D.Leon dao vi zi teazt K
copiilor orfani K | bttr ©ni |l or , fondL
benevolt a elevilor.

5YNecesittSiHadml orii e todtésile avgarazatein cadrul
orelor deconsiliere,l a i ni Si ativa dirigin$Si
potenSial ul deosebit pe care 7| ar e
6) Necesi tt$Si de consulDiaaleoglua nciuvedi fne
i nteresa$Si de evoluSica wsvsmriotpt @it ©tddé& a’c
soluSiilor pentru diverse probl eme ¢
asupra probl emel or existente. Probl e
care aceasta face paitar parteneriatul in identificaee ki s ol uSi on a
este cel care asigurt sentimentul A

I nstituSi ei

FLrt a pretinde epui zarceoamumni @ alt ema ttii
exempl el e date ai c iLicedu Tehnologe,Dzlte o i idmag is
ul

aspect i ncl uziwuinsipiri’jn nvitdaSa cd o mu ndiet L
didactice.

Dintre cele mai ipmporbnawmeeulactdevi mp$i
produse derulate in ultimiianiinae st domeni u, pot fi men

1)Zi ua PescHgse !l or D

2)Colaborare cu Pol;i $i Ki Jandar meri a
3)Col aborarea cuimii ||$$|V| “@l ewiglamri zar
act i vi'HdaBli extr a

4)Ser MHicawl, vi zite, spechacosierei deéeteatta

5) Editarea si publicarea de revidtec are]
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6) Col aborare str©nst cu agen’™Hii economi

7YReprezentanHi i agen™Hi | or economijci s
8 Ac Si uni umani tare de ajutorare a per:
9 Acti vi titateliin scapgdaenz vol t L r i i spiritul ui
voluntariat;

10)Acti vitkt™ organi aHibit ealctue ulniicveeer sditnt "F
11)Or gani zar ea Ki susSinerea unei dact i\
prin tiptrirea de pliante Ki afi ke ¢
" nv i S'Hoa@dand elevi in clasa a VHA K | “nt ©l ni ri a l
Liceul Tehmologic,,D.L e o n iucklavo'Hic p Him acestdHicio |

12) Concur suri Hi ol i mpiade Hcol ar e 'Hi [

f) Parteneriate

Obi ectivul global a fost 1 mplicarea
de cttreompeaiwaeheiddeal or mbLr i i el evilor N
responsabilitbtSii civice KI a i nserSiei

Strategia noastrt a vizat
9 Incheierea de contracte cirme d e st avate 'kni vwe der ea f

profesionale a el evil ori nkpiusae addea pptitarS

f Chcheierea de parteneriate cu insti:t
avond ca obiectiv diseminarea infor
sistem

9 Derularea de proiecte cu partenerifiormali, ONGu r i , @ihdc . ur mt
o Achizi Si onarea de cttre elevi; a al

O asumarea unui comportament civic responsabil
9 Derularea de proiecte vizand atragerea de resurse extrabugetare
1 Intensificarea eforturilor de atragere de noi parteneri dmesiul economic.
1 dezvoltarea parteneriatelor la nivel european

Numtr ul dedezlvizla®®i “n unitatea20d202 nvi Stn
Pentru indicator.i au fost utilizate
colectare daHodoldi n evi denSel e

An An An An An An An An An

Nr. Nivele de Hcol|lHcol HcolHcolHcol HcolHcolHc ol Hco
crt. educa$ 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021-
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 202

1. Liceu zi 464 366 254 237 262 284
PROFESIONAL

293 283 280

38 72 96 137 159 167

21/ saMm 178 | 194 | 1%

3 FR 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4] Liceuseral | 233 | 205 | 210 | 197 | 200 | 208 | 210 | 241 | 230

5| ncoalal o | g | 49 | 45 | 46 | 36 | 390 | 44 | 31
mai Ht n
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Sursa : statistidiiceul TehnologicAD. Leoni da 0
Se coatsit at L
f Sctder ea Hraipate lnaLgéudemologic ADi mi t ri e Leor
ni vel | i ceal Ki tpermdiamndélabtl )|l aeni nek
T Re  nf i’HaciidHeofestonale in anulHcaw 20122 0 13 r e  nscri
profesionalt pe un trend ascendent

a)Evol uSi aHop odptaldLzesliTehnologicAD. Leoni dabo
9@2ft dzi Al LJ2LIzZ F GASA UO2

800
700
600
500
400
300
200 I
0
Ly UQzyt FONO2yE FOND2yE FOND 2yE FOND 2yE FOND 2yE FOND 2yE | UNDM BcbladJAn scolar An scolar
2011-20122012-2013201320142014201520152016201620172017-201820182019 2019- 2020-2022021-2022
2020
mliceuzi mPROFESIONAL/SAVMaFR mLiceuseral mj O2 1 t I RS YI AUGNR
Di stri buHi a pe sexe:
Tot al el e vin 20ZH2022] 4 Fete Bti e Hi

736 140 596

by Evol uSi a’Hp ozptaltLizesliTehnologicA D. L eigaesexka 0

5Aa0NROGdzGAl LIS &S

700

600
50
40
30

) ‘I ‘I ‘I Il |I ‘l ‘I ‘I

20

10
Ly U0t OND2yt FOND2yE FOND 2yt FOND 2y FOND 2y FOND 2y FOND
20122013201320142014-201520152016201620172017-20182018201920192020

o O O o o

ml. MASCULINm= 2, FEMININ
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c)Evol uSi a’Hp dzatalalLacéi TehinologicA D . L eiope matiade
rezi denSt

Tot al el evi ‘H2022] ar Rural Urban
736 510 226

SAA0NROdzOALT LIS YSRAC

Ly U002/ 02yt FOND 2yt FOND 2yt FOND 2y FOND 2vE FOND 2yE HOND 2
201220132013201420142015201520162016-20172017-20182018201920192020

700
600
50
40
30
20
10

© © o o o o

ml RURALm 2. URBAN
Numtr ul Hedan ézvi Hiceul Tehnologici Di mi t r i esteina o n i d
marecomparativ cu anul precedei®.e ¢ o ncsrt e'ittenroemb r ul u i el
provindinnedi ul rur al scadeeamsndtriul de aedrbanvi | or
Numbtr ul el enwit['HiprofedianakeBtainc r e Ht er e-seour mt
relansarea cest ui a, mani festatt de solicittr
Pierderile pe cohott pent r u | LiceuluilTahnaogicAdDl. ulLeoni da o

687 528 159 0 abandon
17 exmatric
136 repeten
6 retr adi
0 abandon
4 exmatric
700 543 139 141 repeten
5 retr adi
722 569 131 120 repetenti
5 retr adi
6 exmatric
758 603 135 0 abandon
124 repetenti
5 retr adi
6 exmatric
736 579 157 0 abandon
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7 exmatric
137 repeten
13 retr adi

NOTE LA PURTARE SUB 7

33 ADbsen’™e niedthot
Vi ol ieln "Ht
iInNgener al cauza prieacicpdalobtia @3tee

repet en $iilelipsei suportglumaterial 8in parteéamiliei.
Rata de promovare

PROMOVARE EXAMEN DE BACALAUREAT 20212022

l nscr i Hi Absol ver Cnscri Hi Pr omo v a "Hi
Xl seral
101 92 75 25

Promovabilitate Examen de bacalaureat

LELRL

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

160
140
120
100
80
60
40
20
0

m Inscrisi XII-XIIl m Absolventi m Inscrisi la bac ® Promovati bac
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PONDERE ABSOLVENHI CNVIHF MANT PROFESI
OBHI NUT CERTI FI CAT DE CALI FI CARE PR

Nivel 3

70
60
50
40
30
20
10

0

u Nr.absolventi inv. Profm Nr.absolventi care au sustinut examem Nr. promovati

PONDERE ABSOLVENHIA GLSMAM XIXII
CARE AU OBGERNARICATDE CALI FI CARE PROFESI ON

Nivel 4

m Nr. absolventi XII-XIII m Nr. absolventi care au sustinut examen

= Nr. absolventi care au obtinut certificat

Rata de pr omov anivaulokasetoremXla pnshaaot ekt ar
claseloraXai Kk " n sctdere | @a nivelul <claselor

Sa constat aftlaseltaXa |l sunt diadeprn end tetriersead
Hcatli K pr of e s i o rewil din,clesgleca 1Xa©n'dnte©Ompi nt di f
acomodare | & m©eartiud el @ i crevall S
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MEDII ADMITERE LICEU TEHNOLOGIC

Medii de admitere
30

25

20

15

1

FYS NS S
o INSEn HiN.. . . :

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

2021

mSub5 m5-599 m6-699 m7-7,99 m8-8,99

ELEVI CNSCRI Al @NLCICESA TEHNOL OGI C
Anul Sub 55, 9 66, 9 -7 , 9 88, 9 Tot a
2015 3 9 15 3 2 30
2016 3 19 14 1 1 39
2017 8 23 21 - - 52
2018 23 24 7 - - 87
20109 12 36 8 - - 56
2020 34 32 19 5 - 89
2021 2 54 14 1 74

ANUL TOTAL Di n RepulCU EVALU|FI RI EVAL
Mol dova NAHI ONAL NAHI ONAL
2015 6 6 7 30 29
2016 87 5 39 4 3
2017 90 3 52 35
2018 132 12 87 33
2019 8 3 3 56 2 4
2020 89 6 49 34
2021 77 3 7 4 3
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Rata abandonul ui Hcol ar, ~ prinroetodaiinraréi
i edire
Numbtr ul el evilor repeten™i , " n wulti
Proporrdineova™Hi | or, " n wultimii doi ani
Anul Numbtr{Veni/lPl ecaNumktr [NumbnfnPr omov| Repete
‘Hc o || elevi n al t £ |elevi care|elevi
“nscr|timpul [Hcoal|au exi st
inceputul | anului | timpul abandonat | la
anului ‘Hc o || anului Hcoal |[sf ©Or
Hcol a Hcol a anului
(a) (b) (©) (d) (e=atb | (f) (@)
c-d)
2014 644 38 11 3| 0,005% 633 438| 0,65% | 177| 0,26%
2015 (d/a) (fle) (gle)
2015 618 29 16 0 0 588 460| 0,73 |123| 0,19
2016
2016 622 30 9 0 0 639 506 0,79 | 126 0,2
2017
2017- 642 57 7 0 0 687 528| 0,76 |136| 0,19
2018
2018 695 12 5 0 0 702 543| 0,77 |134| 0,19
2019
2019 722 10 6 0 0 726 554| 0,66 |132| 0,16
2020
2026 763 12 8 0 0 740
2021
2021 735 12 11 0 0 736 586 0.79 |150| 0.20
2022
Ponderea absenwel or
TUAHI A ABSEIIHQIEDLZCDR

7328W®s

3 9355 32204

nemotimot

234aBb5el e

Sl

TUAHI

92

A ABSENBEI2AR 2020

1362 ab: 2585abs 3332abs

i "nemotimoti'‘nemot imoti 'nemot.i:
753 6409 2024 4752 12518 21343
290Q0albrsem/ e 124 abs ne 25 83bs nem




73289s 10838abs 233 Aabs 3521 ab

we s ' nemot imoti'‘nemotimoti ' nemotimoti'‘nemot.ii:’
3 9355 32204 753 6409 20214 4752 12518 21343

2pdabs nen 1®labs nen 22, Babs nem
234aB el e

TUAHI A ABSENHZEDL2C2R 2021

565d&lbs 12 78BS 257 & s 1798Fs

we s nemot imoti'‘nemotimoti ' nemotimoti '‘nemot.i:

19007 654: 6240 1980 5978 1184 6789
24 a2b0s nen 12 & bs nen 207abbs nem
234aB kel e

Date privingriofesn 8inal toa@ai a@absol venSil ol
f Din analiza datel or se cowmcsrtfleat £t cC
dec o mp e prefesiddale s u angajat "~ n domeni u

sau h domenii conexe
1 Lanivellicealab s ol v e n Stide bacalauredtikp | cwmnt i nut
la niveluluniversitar

Rata de tranzi H e “"n ciclul urmktor de
ul timii doi ani Hc@A ari "~ ncheiaH ((b+c
Anul 't Numktr Continut § Sau |[fome Au Nu
absolven "HI Njivel Universitar | @hgajat ple_cat e Xi S
Xl -a/ a postliceal “dln date
Xl -a Ha r
a b C d e f g
20142015 111 28 15 47 7 10 13
20152016 70 15 11 41 - 2 1
20162017 73 6 9 36 10 6 7
20172018 93 8 10 41 5 7 22
20182019 94 4 18 14 2 1 2
20192020 127 13 17 51 3 22 9
20202021 112 17 16 68 4 6 5
20211 2022 92 9 12 47 6 11 7
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SituaSia absolvenSilor di nzi npvrteScbum® nktiu |
din NveESEtmOnt ul | i ceal teoretic KIi voc
cursurilor
Din care
k 4au continuat studiile S-au angajat
An Numtr in in afara in in afara NU
kcol absol {domeniul | domeniului| domeniul | domeniului | SUNt | 07
incareau| incareau | incareau| incareau | K 0 M€ aie
finalizat finalizat finalizat finalizat
pregt|pregtipregt|pregt
2016 | 43 liceu
2017 | 16 sc. prof. 6 1 30 11 4 !
2017 | 45 liceu
2018 | 37 sc. pof. ! 8 45 8 9 S
2018 | 40 liceu 15 ! o 6 2 2
2019 | 50 sc. prof. 17 12 1 3
2019 127 14 18 42 6 11 9
2020
2020 112 13 15 58 4 8 6
2021
2021 92 9 12 47 6 11 7
2022
Comparéi a nt réac opll earneug a cdeat Ok io | @ ledimwihr de
anul &G can 20212022
Procent 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021-
realizare 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
LceualX- 1 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 1 100
toeualX- 1 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ) 100} 100
ncoal a 100 100 100 100 | 100 75 100 | 100 | 100 | 100
profesionala
ncoal t| 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
mai Htr
Planul deH c amidae realizat corespunde planutle’'Hc o | aaprolmatadéSJ
For md
, l\rl]lv\(/alfes N Fi | i er| Profil/Domeniu gpae(flaillz?r(ialc are pi Ejen VES Du r a| Autorizat/acreditat
ant
. Electric/Tehnician in .
Tehnol Tehnic i nstaebticsi i Zi Legea 87/2006
Liceal Tehnol Tehnic Electric/Tehnician 7i Autorizare Ordin
electrician electronist auto 3903/26.05.2015
. . -~ . Autorizare Ordin
Tehnol Tehnic Electric/Tehnician metrolog Zi 3903/26.05.2015
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Tehnol Tehnic EIectromecamclTehmman Zi 4 Legea 87/2006
electromecanic
El ectroni
Tehnol Tehnic automati ztr seral 5 Legea 87/2006
operator teh
Electric/Tehnician in

Tehnol Tehnic . o Seral 5 Legea 87/2006
instal aSi i

Tehnol Tehnic EIectnc/Tehm_uan Seral 5 Legea 87/2006
electrotehnist
Mecanick/ Te
Tehnol Tehnic prelucr tri Seral 5
comandt nu
Mecanict/ Te

Tehnol Tehnic . Seral 5 Legea 87/2006
mecatronist

Autorizare Ordin
3903/26.05.2015

Tehnol Tehnic Electric/Tehnician Seral cizc,lil Autorizare Ordin
electrician electronist auto .| 3903/26.05.2015
superior
Electric El ectr Pcian 7i 3 Legea 87/2006
tensiune
Electricianp r ot e ¢ "H AcreditatOMEN
Electric relee, a ut o 7i 3 4642/17.08.2017
mbLsurttori
energetice
Electrician AcreditatOMEN
Profesi Electric echipamente electrice si Zi 3 4642/17.08.2017
energetice
El ectr ol Electromeca_nm:entrale Zi 3 Legea 87/2006
electrice
El ectr ol El_ect.ro,m('acg Zi 3 Legea 87/2006
util aj e 'Hi i
. : . Autorizare Ordin
Tehnic Mecanic auto Zi 3 3903/26.05.2015
Postliceal | Tehnol Tehnic Maistru electrician centralel . 1,5 | Legea 87/2006

staSii K i r

Part ener ii mtreprindere o al L

Liceul TehnologicADi mi t ri e L e oni didecolabordren g é re Hia t
economici care au Tnlesnit efectuarea instruirii practice in domeniile de formare pentru
t oSi el evi’ n udankfirofedioaadibcbuaehmblegic

cl asaa a nvX profes Denumirea age

onomic/ agenSil o
mtc h'ei at e-cadmtur g

Califica practica el e
profesior

Domeni ul d ¢

ELECTRI C El ectricianS. C. DELGAZGRI D SA
rel ee, aut S.C. VEOLI A S. A.
mbsurttori S. C. ELROM S. R. L
energeti S. C. GENERAL TEHN
SCELECTRI C DESI GN
S. C. DELPHI S. A.
S.C SENSO LYNE S.
ELECTRI C Electricial S. C. DELGAZGRI D SA
joasa ten SCELECTRI C DESI GN
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DELPHI S. A.
SENSO LYNE S.
ELROM S. R. L

OMBEN SERVI CE
UTO BEN SRL
RAS SRL | ASI
QUI CK SERVI C
MOLDOCAR S. R

VEOLI A S. A.
. C. DELPHI S. A.
..BENSO LYNE S. R.
. C. ELROM S. R. L

ELECTRI C Tenician ~ ASSOCIACAO INTERCULTURAL
el ectrice, AMIGOS DA MOBILIDADE Barcelos,
el ectri an e Portugalia
BARCELTECNICA Barcelos,
Portugalia
SYCo SL Granada, Spania
MEP EUROPROJECTS&ranada,
Spania
AUTO CLINIC GARAGE LTDT din
PAPHOS- Cipru
PORTANTARI BROTHERS GARAGE
LTD i din PAPHOS: Cipru
Rivensco Consulting Ltd Cipru
JOBAUTOddin Barcelos Portugalia
JOMICARAUTOdin Barcelos
Portugalia
FERREIROLUXBarcelos Portugalia
JOMASIL LTD Portugalia

MECANI C mecani c &

OO0
O OO0 OO0

ELECTROMEC/ EIl ectr omeca
i nstal at i

nunununmun L, uuwm

Educa$Sia adul Silor
Liceul TehnologidADi mi t ri e Leoni dabo nNu este
a adul Sil or

Evol uSi a {ddamdareidprdia t d e i real i z-da®2 "n peri
Ofertae d uc a "Hi onal fcudmamicgp otp iedHxdeel | at L

Din analiza datel or se constatt:
1 Realizarea@®% a planurilorddHc ol ear i z ar

2.3. ANALIZA SWOT

Puncte tari
1.Campanieefci ent t de prHezimdovare a ofertei
2.Cncrederea ptrinSilor kKHcial el evil or
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3. Diversitatea ofertee d u ¢ a S3nwetedd calificare
4. Realizarealaselor de licets e ria h v k "HiofeSanal
5,PLstrar éHxiotl r adi Si e

6.Stagi i tdeeppe gict iagte ed@iiomici partenerieo d aal i
europeni

7Fl uctuaSia redust a personal ul ui di d
8. Actul decizional esterezultatalonsul t Ltri i factoril or
9Comuni car enéefr cekxetretrin, t

10. Implicareain orientaréd cak.l K i profesional t a spe

consiliere profesiona)a
11. l nSeesoBopr of esi onal t p ecbettienarek® 5a&licat¢ s u r
d i r ilogclaselgr terminale)

12. Cal it atea Kteneorver si tatea par

13. Ex i s ureirb&a moderne de instrumente Fl@ptopuri, tablete, table
inteligente

14. Exi @at aam$ i climat favorabil dezvol tt
15. Reprezant pm®fesoril or N aobmi, siiexmp

ARACIP,  mett|®Jdmemtori, autori de cartéc o et r

16. Promovabilitate r i d i la aekalmenul de certificare & o mp elore n "He
profesionale

17. SpaSii adecvate desftkurtrii proces

18. | n v eis thadepnizarea bazei materiale

19. Cr e Mtfoedulue de carte corelat u  ceke instracBveducative

20 | mpl i cari@RLAIs$i MGio | " n vi aSa

21. Asigurarea serviciilor medicale prin cabinet medical propriu

22. Asi gurarea seclUlHeciotlt STirmh gerpamekLr s
video de supraveghere

23. EXi sbaeetofl®@ date informatizatt a el ev

24. Derularea proiectelor oc al e, regional e, nncardHi on
liceul a fost beneficiar sau partener

25. Reh f i i iH'dHigptofesaonale

26. Cal i tatea proiectelor cu f hideeasptar e
noi parteneriate la nivéuropean

27. Implicarea liceului in piecte POCUproiecte ERASMUS+

Puncte slabe
l1.Li psa competenHel or digitale ale wun

contextul creHteridi ponder i “nviHEmM
2Ut i lizarea “"n mict mbsurt " n procesu
el evii cu |l acune “"n pregttire

3.Li psa competen’™el or di gitale al e p
"ngreuneazt compl etarea bazednamiterehe d :
rapidt a situaH ilor solicitate de |
4. Rezul tatele Hcol are modeste ale el ev
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5.Progresul l ent al pr omax alk nlacunelaridi i e
p r e gib tontextell pandemiei de COVAD9

6.Scedea i nteresul ui el evil or pentru
“"nviHEMOnt ul ui onl i ne
7.Nefinali zarea lucrtrilor de reabil it

8.Uzur a f i zuiBgcas pigorSauxliarg u |
9.Cnregipgitetderidepe cohortt

10. Cazurideant er es s c t zentru partursyHtandl coSilorl o r

11. Numktr ul Il nsuficient de partener:i e C
de practict

Ameni nSktri

l1.Finalizarea " m @pmwl etictal ar Woseor ca
remedialt a elevilor

2F i nasea Pisufi@nt £t pentru finalizara&eelori nve
proiectate

3.Si t uar ethcamelimtrot tzPpinit deonali sc i nfrac$
4.C o mp e tspedficdanilor gimnazial nNeaolmiazieS " n tot al
elevi, necesareiclului inferior al liceului

5. Sctder ea Hpaep ulna Suiremb t or i i 10 ani, “n
6.Sal ari zare neatractivit pentru person
7.Emi grarea for Sei de munct

8.Sctdeegretaeiofl ocur i | orro ndSen emuwseceit dajpee & ph a
crizei economice

99l nsuficienta 1 mplicare a agen™Hi | or e
elevilor
10. I nsuficienta transparen™™L a calific

Oportunitt$Si
1. Posibilitatea dee ©Ht T gauemahor ai ABREDI TI Rl |

domeni ul Educa™i e Hcol ar t

2Corel area oferteiuvuediucaii oamapicee pei nmi
3.Infii hiHa b &Ha mOnt ul ui profesional dual
4.Cnchiriereai umiij | épadiefliex @ a veaitarSi n e
extrabugetare

5, ReconversiaapdiobfHesi onal £ a

6.Di sponi bilitatea adul Silor pentru de
7.La nivdul judegilui | a dfiarta de locuri de mubc ar e un tmnend
domenile T ndustri eiid8%,sbriwjil0®;onstrucsS

8.Cn j ud@bpdeant reprinder i | toareledianenii oc upt
energie el ecdntdudirdte Hpio &l eeircmisek vi ci i 'Hi
9.D o r ainréprinderilor mic s i mi | | oc i ilangdjapersanals e de z
cal i fi cat ntyprofesionaln v £ "HL m©
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10. Posibilitak a  dre wnorl programe de dezvoltare a reslos umane,

conform cer er i i ingrdda Sadul SoniahEaropean. cu s u

11. Descentralizarea " nviSEmOntul ui

12. Pondemeri kor cu nitvied e s'ciL addie undre S plr e
(80. 6%), faSt de nivelul BEE@M7TD). de pregt

13. Popul aSia cu nivel sctbtzutrmaradnsol ven
j ude Saudt d ama i mare faéjonaee vakoakeéeea I
preponderentii medul rural (65,67%);

14. Ut i | 1 z ar e a udoeecluparmenteonfanmestandardiar

europene.

15. 1 mpl i carea Asoci aSiHxiolPLri nSilor " n
16. Crekterea ofertei | ocuril or de munc
pentru calificHciol e profesionale ale
17. Of erta de f i fpeograRelERASHMUS+REOSE POCU,

etc.)

24 ANALI ZI PEST(E)

Factori politici:

U descentralizarestructurilor de decizie

UdistribuSia puteri.i ntre partidel e
UexistenSa |l a nivel | ocal a unor cons
UexistenSa "n Consiliul de Administra
K i un r eprneilaleitocalnt al Co

Upolitica de coeziune KiI i ntegrare eu

Factori economici:
U sctderea potenSiagalului economic al z

Udezvoltare preponderent comercialltkt
UinsuficienSa resurselor; financiare a
U nivelul slab al venitului localnicilig

U a g & ecddomici nu sunt suficient de sensibili la nevoile financiaréHatéio |
ualipsa unei |l egi sl a$i i motivaS$Sional e
sponsoriztrile pentru kKkcoalt st fie

Upolitica de dfei nparnoS aerame apJek ib apzrto g

Factori sociali:

U Ho nraligat,

Univel de trai sctzut

U plecarea ptrinSil;or I a munct "~ n strkt
g mul Si copi.i | tsaSi “n grija rudel or
“n alte Stri

Ui nfluenSa nu totmded@@una pozitivit a ma
UeducaSia nu este vizutt ca un; mijloc
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UasistenSa ;socialt precart
Uoportunitatea unei of erte extinse p

europeng

Ureducer eadcampul aS$Si ei

Factori tehnologici:
U globalizarea
U pttdeurnea tehnol ogi ei moderne “~nt©Ompir
U uni tHcgrllee nu dezvoltt suf i cilorgendomesiier v i

i

de activitate
Il nteres prea sctzut pentru utilizare
rel aSieirlionrstiint u$Si onal e

CONCLUZII

ac

In urma analizelor efectuat® WO T 'Hi *RES TneHdivti den Ht di

"Hi dHTt® Hia anume: creHt er ea ni v-edlcatil/, u i (

fune™Hde car e au ofaa stbtrategek.innmiet e ur mt

2.

4.

2551 NTELE STRATEGI CE ALE
LICEULUI TEHNOLOGIC A DI MI TRI E LEONI DAo
PENTRU PERIOADA 20207 205

.Crekterea calittbtSii actul ui educasSio

asigurarea pr omoVv kLt rpentruinebxuantetnte™Hiorre af ifr
reducerea abandonul ui Hcol ar, <c¢r eHte
de promovare a examenuluide bacalayeiati n act i vi t £t ™Hi | e p
in cadrul proiectului ROSE

Asigurarea egaliteé&aiideSkalnlsepémt rfuw
prin programe de pr eegdiutcierree ar eanbeadni daol ntu
gradului de integrare “"n colectivele
prin intermediul aavidit©bviHi tpr bpuseéeei aol
. Dezvoltarea resurselorumanggent ru uti li zarea Hi va
de informare, for-omaseciHet atoenucdhii Tamiec
prin valorificarea ¢ o mp eltcern ' Hacest or a “n manag e
educa™ onal " n vldcduduir Tehmologicdi ® Hme t ir i er & le

Tn comunitate.
Promovarea of er deveresdiufciacki toen a He cen
Il nteresel e el evilor Hi ppei c#Hri ofHe | al
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ni vel | ocal , European 'Hi gpl roobfael s i peanml
absolven™i |l or .

5.Dezvoltarea Hi “nt Lrir-elevip Lp aangtegnn’ldir |
economicipri n moti var ea ’gdiiyimplicaiesq integrarea | a
opiniilor Hi sti mul ar eeonomigiiin vealdreav e i
sprijinirii ‘Koli i pentru asigurarea unei. educa
6. Promovarea val ori | pentrufowumareauetedldr eaitoH i SO
cett Heni acti-oi sHai ecdractaet iavi di'altogul

acceptbrii

7.Atragerea depemotir uf iommamadcrbunt dezvol
i mplicarea grupurilor de interes ~n |
aut of i nan’™ar e e &lcheltdedlor extbrabugetave; inctusivie prin
proiectul ROSE

. Compatibilitatea acti victukt Biiist@emiut £ "Eic
european “n urmktori.i 4 ani prin spr
implementare de practici inovatoager e c um Hi de i ni Hi at/ i
pr omo o p e rihvk THL | reci proce 'Hi schi mbu
european
2.6. MOTI VAREA NECESI TI HI I, FEZABI LI TIF'H
DI VERSI FI CFRI'l OFHONAEI EDUCA

a.motivarea: necesitt’™
- r d4puns la cererea piémuncii corelat. c u di n a miecamomiteea v o |
zonei;

-diversificarea ofertei educa™H onal e
pregttirecodin tradi H a H
-imbinareainteee | or t ut ur orinaatdt ceridndta@arH i mpl i c

b. f ez aobporiunitdteat e 'H

- furnizor def o déhritu n dek r a direHiNE, pentru domeniul energetic;

- resurse materiale ce permitr eirga.diecalitate a formabililori conformitate
cu standardele;

- resurse umane, proprical i fi cate(for mator i regi
me t a,dautdd deauxiliare curriculare, membrinistruduri consultative ale 1SJ,
MEN;

- reinfiintareaH ciigtofesionale;

-of ert ar eaceduse ecgatl si e si cc tli ld camldirtl ea(&leatriciant "H

PRAM, frigotehnist operator CNCelectriciana par at e 'Hi echipam
energetice

-of ertarea ceka utel idfei cagan "Hi i economi c
servi ci i | or(Sutor;Tinchogme/opSiHor lawta ;Mecanic auto ;Mecanic
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utl aj e K i I nst;aHlaeScitiromecamidaswuti € aj e ;
electrocasnie K i di na l il mdkurtetzrre tpadistrdounter;r Comerciant
vOnzHtwuuaemr ittt ori nhoted | i3e r’Hc o a | fehnigan @léctigan o n a
electronist autp Tehnician metrologTe hni ci an operTahhiman t e
prelucr btri p e ma Hi, femicianproiecanh@ADdehniciaruime r i
activitiSTehriomioam cedfedadmchaat faSiae hi zi
Tehnician ~ n @alcethinviictitahi, TédneiahdootueshrtS | e

261LPrioritteSi

1. ADAPTAREA CN PROPORHIE DE 100 %, CN URMI TC
EDUCASI ONALE LA NEVOILE I NDI VI DUALE ALE EL
LA CERI NHELE Pl ELHEGALMUNOCNAHI ONALE Al EUROP

2. ASI| GURAREA EGALITISII DE kANSE CN FORMARI
ELEVII LICEULUI CN VEDEREA CMBUNI TI HI RI I REZUI
EXAMENELE FI NAL E, LA OLI MPI ADE Nl CONCU

EXTRAQRCOLARE
3. DEZVOLTAREA, MODERNIZAREA S| UTILIZAREA EFICIENTA A BAZEI
MATERIALE PENTRU PROMOVAREA UNUI INVATAMANT MODERN / DE
CALITATE
4, CMBUNI TF HIRERVI CI | LOR DE CONSI LI ERE PENT
CREATEREA GRADULUI DE | MPLI CARE A Pl RI NHIL
5. PROMOVAREA DIMENSIUNII EUROPENE IN CAD RUL LICEULUI
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2.7. OPSI| UNI STRATEGI CE
Sinte . .
strategice / OpSiun OpSiunce OpSiune
. i nvest. . financi a
Op S$Si ul curricu .
. resur s a dottrilor
strategice

1.Crexkter
calitts$s
actului
educagSi
monitorizarea
progresului
Kcol ar ,
asigurarea
promovt
examenelor
finale

f

f

"mbunt
compet

t &
den

comunicare n

Il i mba
compet
bazt

ro
en

“'n

mat emat i q
'H

‘Ht i n "He
tehnologii

dezvoltarea
compet
l ectur

en
L 1

Hi cComun

Il i mba
de calcul
matematic

Hio

f

Dezvoltarea
competen’l
|l ecturt,
Hi cicara inn

Il i mba r on
competen’l
logico-matematice
Hi de cal
programele de
pregttire
pentru recuperarea
lacunelor cu care
elevii acced la

|l i ceu, ac
incluse hcluse Tn
proiectul ROSE
Adapt are

plani ficaf

c on fii,nu
competen’l
metode vizand
creHt er ea
atracti vi
proiectarea de
activitht
Hi aplic
tehnici
individualizate de
lucru,
organizaeat e st
Hi si mul t
identificarea
progresul
elev

"t
a
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CmbunktttSi
cu mijl oart
materiale didactice,
inclusiv la nivelul
tehnici. (
programelor de
calculator
Modernizarea unor
spa'Hii
FinanSar e
activithkSi
pentru” mb un £t
frecven'Hei
reducerea
abandonului
Document al
K i mo divend n |
tehnicile
individualizate de
lucru

OpSiunea

comunitare
Implicarea
comunit&dt’F
familiei
roluril or

elevilor, pentru
"mbunttt’t
frecvenHe
reducerea
abandonului
Implementarea
proiecului ROSE



Sinte
strategice /
OpS$Si ul
strategice

2.Asigurarea
egalittk$s
Kanse
formarea
pentru elevii
liceului

Op Si un:
I nvest.
resur sa

CreHt ere
interesu
mot i v a'Hi
elevilor pentru
"nviHar e
intermediul
activitt
consiliere, de tip
club de

dezvoltare
personal
activitt
coaching,
activitt
recreative,
activitt

extraHco
organizate cu
sprijinul
speci al.i
domeniu

OpSi une
curricu

Adapt ar e
planific
conSinut
competen
metode vizand
creHt er ea
atractivi
proiectarea de

a
u
"t

activittdt’
Hi aplica
tehnici

individualizate de
lucru,
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OpSiune
financi a
dottrilor

f
f

f

Modernizarea unor
spa'Hii
FinanSar e
act i vspecticei
pentru dezvoltare
personal t

extraHcol Y

Document al
K i moder ni
tehnicile
individualizate de
lucru

OpSiunea
comunitare

1 Implicarea
comuni t &’k

f ami lasumarea
rolurilor
elevilor, prin

intermediul unor

lectorate, Tntalniri
cu
tutoriate

K i respon
ptrinSilo
monitorizarea
participt
l a acti vi

1 Implementarea

proiecului ROSE

speci a

Accentuarea rolului



Sinte
strategice /
OpS$Si ul
strategice

3.Dezvotarea
resurselor
umane

Op Si un:
I nvest.
resur sa

Formarea
continut
perfecSi T
personalului
didactic in scopul
promovktr
metodelor

didactice

moderne,
interactive, q
centrate pe elev
Atragere
menSiner
personalului
didactic cu
perfor ma
deosebite

Moni tor.i
indrumaea
activi
didactice,
inclusiv prin
utilizarea
cadrelofr e s u 1|
existente la
nivelul 'H ciio |
Cmbunttt
frecven$

tt

cal i ttL$Si
activitt
met odi ce

KtiinSif
nivelul catedrelor
de specialitate

OpSi une
curricu

il

Adaptare |1
pl ani fic
conSinut
compe,t en
metode vizand
credtere

atracti vi|y

a
u
"

Aplicarea
curriculumului la
clast pe

metode didactice
moderne, inclusiv |
prin utilizarea
instruirii asistate de
calculator,

utilizand mijloace
didactice
auxiliare
curricul a
creasct i
atractivitatea orelor
Diversificarea
metodelor de
evaluare,

pl ani fi ca
standardizarea
evalutrii|g
credtere
transpare
acesteia
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dot £ril

OpSiune
financi a
or

CmbunktttSi
cu mijl oart
materiale didactice,
inclusiv la nivelul
tehnici. (
programelor de
calculator
Promovar ei
susSinerei
perfor man:

(recompense,
finanSar e
Ki compet.

FinanSar e
activithkSi

ih domeniul
redacSi on;
artistic |
Recompensarea

cadrelor didactice cu
perfor man:
deosebite in
activitate pe baza
unui sistem de
criterii stabilite prin
consens
FinanSar e
activitbEsSi
pentru incurajarea
perfor man:
elevilor

concur sur.i
locale

Documentare dcu a
K i moder ni
teoria ki
pedagogi cl

Asigurarea
comuni ctbr i
|l ocal , na:

european intre
cadrele didactice
prin dotal
servicii Internet

OpSiunea
comunitare

Stabilirea/revizuirea
relaSiilo
parteneriat cu
institug$Si
" nyEmont
K i artt v
organizarea de
activittEs
complementare/
motivatoare
studiului (Ziua
Por Silor
simpozioane etc.)

1 Accentuarea rolului

K i respon
ptrinSilo
monitorizarea
participt
l a acti vi
Colaborarea cu k ¢
Ki CCD " n
formbrii
precum Ki
susSinere
promovarea
ini Siatiwv
cadrelor didactice
din kKkcoal

1 Implicarea unui

numtr ma i
cadre didactice in
cooperarea
europeant
domeni ul

K i facilii
schimbului de bune
practici in

activitat



Sinte
strategice /
OpS$Si ul
strategice
4. Promovarea
ofertei
educdionale
diversificate U
centrate pe
nevoile V]
interesele
elevilor,
p t dlor,n  ale

c o muli iUtpe
cerinele forlei de
munct I
local, Europeat
global pentru a
facilita  insefia
socioc
profesio
absolvedilor.

5 .Dezvoltareal
"nttktrire
parteneriatului
toala-elevi

p tritagen’l
economiciprin
motivarea
particip
viaia Eolii,
implicarea,
integrarea
opiniilor U
stimularea
inidativei
partenerilor
socioeconomici
in vederea
sprijinirii olii
pentru asigurarea
unei educéi de
calitate, eficiente
U egale.

Op Si un:
I nvest.
resur sa

I Antrenarea
unui n
cat mai mare
de cadre
didactice in
promovarea
ofertei
educaH
“n re’t
Hcilorl
gimnaziale

1 Crearea unei
re'Hel e
parteneriale
proprii 'H ciio
cu age
economici

Organizarea
echipelor de
proiect
(profesori, elevi)
Informarea
corect. K i
compl et t
cadrelor
didactice, elevilor
K i pLtrin
privind
acti vi
proiectelor
dezvoltate de
Hcoal t

tt

1

f

=

: OpSiune
O I une . .
cuprsricu financi a
dottrilor
Of ertt ed
( CDKkt, i waict
extracurr
extraH c ame)
glogfgnnft 9 Venituri
. ot extrabugetare
cu nevoile elevilor
K Fesurs 1 Laptop, ecran,
existente videoproiector,
. . consumabile
Pl ani fica
realizarea de
activitbkg
K i de ori
Hcatl
Accentuarea
dimensiunii
euro_peneTn T Stimul ar e
Zumculum economici in
sigurarea . acordarea de suport
coerensei financiar
compelée en’l .
e 5 Lzut e 1 Implicarea
pro rameléH c amel Asoci a'H e|
E ig cel e e ONG-uri, societatea
) . civilt
activitt$ .
in parteneriat cu 1 Proiecte europene
Kcoli Hdi n
agen'Hi ec
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OpSiunea

T

comunitare

Adoptarea unei
const an He
organizarea
periodict
workshopuri cu
agen’'Hii e

Implicarea
ptrinSilo
reprezent
comunit
partenerilor
tradi Si on
proiectele de
cooperare
Revi zui
de parteneriat
(proiecte
autofinan
orientarea acestora
spreHi pt apu
El aborare
implementarea de
proiecte de
cooperare
de UE

n
LS

re



Sinte
strategice /

OpS$Si ul
strategice
1
6.Promovarea
valorilor i
cultural
sociale
1
1

7. Atragerea de
noif i nktarniS |

8.

Compatibilitatea
activitt
uni t £t ™Hi i
“nv it Hcum®© | §
sistemul
educa™Hi o
european

Op Si un:
nvest.i

resur sa

Formarea elevilor | q
ca vi ilgno
activi U creativi
intr-o societate a
dialogului,
nondi scr
U accept
EducasSi e
cettSeni T
european
Antrenarea
cadrelor didactice
‘Helevilor n

a c "Hdeu n i
voluntariat

1

Implicarea
tuturor actorilor
in atragerea de
noi finantari
Realizarea unor
moderni z
dot Lri p
proiectul ROSE

1

formarea
profesorilor prin
participarea la
programul
ERASMUS+
pregttir
profesio
elevilor prin
programul
ERASMUS+

OpSi une
curricu

Includerea n oferta
educasSion
curs de e
pentru ce
europeant
Accentuarea
dimensiunii
europene n
curriculum
Formarea elevilor
pentru Hi
ac Hi uni d
voluntariat

Documentarea
cursului de
educaSie
cettSemo e

Formarea si
dezvoltarea
deprinderilor
antreprenoriale

accesul cadrelor
didactice la
exempl el e
practict
sistemele de
“nvi™HLE mOn
european/integrare
modelelor
europene in
activitatea
didactict
pregttire
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T uUtilii
resurselor fnanciare
Hi mater i

pregtt
Hs upl i

T Fi
aut ofi
cofinantare

OpSiune
i nanci a

dottrilor

(Co)finan:
activithkSi
produselor realizate
in parteneriat cu
Hcidih UE
Implicarea unui
numtr
de cadre
el evi “n
'H ciio |
Finan™ar
acti vitdie Hi
ir
me

c Ot

e
n

nantar e

zar e.

e i

t

nan’

OpSiunea

comunitare

Implicarea
ptrinSilo
reprezent
comuni tt$
partenerilor
tradi Si on
proiectele de
cooperare
Revizuire
de parten
orientarea acestora
spre"Hi prtoap u ¢
Identificarea de
activitdet’
comunitare in care
Hcoal a st

Implicarea
ptrinSilo
reprezent
comuni tt$
partenerilor
tradi Sion
proiectele de
cooperare
Revizuire
de parteneriat
(proiecte
autofinan
orientarea acestora
spreHi pt apu
Implicarea elevilor,
ptrin™Hi | o
reprezent
comini t&dt’F
proiectul ROSE

optimizarea
parteneriat®r cu
parteneri
transna’Hi
implicarea

p t rilor,m™H
comuni t &’
a partenerilor
tradi Hi on
dezvoltarea
achizi "Hii
dobéndite prin
derularea
proiectelor
europene



2.7.1.Indicatori de realizare

Cn

t abelsuwlnturpmtetcoirz a Si

principalii]

Si nt el oerprpsise peattu egrvatul 20202025,

LEGENDI

-Indicatori cantitativiR O U
-Indicatori calitativiALBASTRU

Ssinta str| Indicatori de realizare
;.(C::{ﬁ:(hciearlggtu’r_cﬂ CreHterea ratei de promovare a exame
oo aproximativ 3, 5% Hi cr edHtneLrt eoar iriatde ia
monitorizarea T creHterea interesului elevilor entrt
progresul ui P
asigurarea |
examenelor finale
. 9 reducerea absenteismului cu aproximativ30% ur mktt ori i 4 ani
2Asi gur ar ea , : . :
p T creHt er e ak "Hioimp edtiitmwlidar ea i nteresul ui
Kanse n for . _
iniSialt per pregttirea profesionalt
colegiului T I mplicarea comunitt™ii Hi familiei Hi
intermedi ul unor | ectorate, “nt ©l niri
1 Cr e 'Ah @ miluirde cadre didactice implicaten pr oc e s u | de f o
f Ildenti ficarea nevoilor de f or mehdee Hi p
compartimente/colective metodice
T Cel puSin 30% din | e cdgaciice moderng,énterfadtive,o a r
centrate pe elev (inmitmiumr20%®si a¢ @it vi

3. Dezvoltarearesurselor

umane proiecteimiinismmid%;;reacti vitate diimnier e
10%)
T Cel puSin 30% dimdmef icaidazt eddaid afcarin
performanSei di dactice (gradaSie de r
T Formarea personal ul ui didactic implic
managementul de proiect
1 Diversificareaoferteie d uicnaléHn concordan™t du ceri
9 Utilizarea unei palete largi de procedee de markétimgomoverea ofertei
1 Implicarea beneficiarilor primaitil secundarin promovarea ofertei
T El aborarea Ki apl i caretae dCrDd.l mre woia zpar if
K i ptageiBiHIi bor ec arsd mgiuai©npma rctoemremiS,a
. conSinuturi Ki competenSe
éel.grﬁrr;o;arse?o;err:egleﬂ Pr(.).iectar ea Ki realizareéH.caJedta:ira/irt_LLs$pu
specifie de "~ nviSare ale el eviloamp eldrerHea
previtzute MHeaehpr ogr amel e
1T Organizarea de concursuri, competi Sii
moti var ea phtcaokElimaltenanSel or
T I'ntegrarea "n oferta educa$Si oHabdthkxa ¢

profesionalt
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