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PLANUL MANAGERIAL 2022-2023

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
A. IDEALUL EDUCATIONAL

Conceptia manageriala pentru anul scolar 2022-2023 are la baza idealul educational
promovat de Legea Educatiei Nationale, precum si de documentele de politica educationala
elaborate de Ministerului Educatiei Nationale. invatamantul constituie prioritate nationald si
este un serviciu public prin care se urmareste realizarea idealului educational, intemeiat pe
valorile umaniste si stiintifice universal recunoscute, pe valorile democratiei si pe aspiratiile
societatii romanesti; el contribuie, de asemenea, la promovarea si pastrarea identitatii
nationale.

Idealul educational al scolii romanesti consta in:

- dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii umane;

- formarea unei personalitati autonome si creative, fundamentata pe asumarea reala a
unui set de valori necesare propriei dezvoltari si impliniri personale precum gi
integrarii socio-profesionale.

- asumarea unui sistem de valori necesare pentru implinirea si dezvotarea personala,
pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial;

- participarea cetateneasca activa in societate;

- incluziune sociala si angajare pe piata muncii.

Din aceasta perspectiva finalitatile invatamantului liceal au in vedere formarea unui
absolvent in masura sa decida asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si
profesionale, integrat armonios in viata sociala. Pentru atingerea acestui deziderat liceul
trebuie sa conduca spre realizarea urmatoarelor finalitati:

- formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de a rezolva problemele
complexe din diferite domenii de activitate;

- valorizarea experientei personale;

- dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala (comunicare,
gandire critica, spirit de initiativa, spirit civic, etc.)

- formarea autonomiei morale.

B. VIZIUNEA MANAGERIALA

Pornind de la aceste deziderate stabilite de documentele educationale in vigoare, in
anul scolar 2022-2023 se va avea in vedere continuarea si concentarea eforturilor pentru
ca elevii Colegiului Tehnic ,Dimitrie Leonida” sa dobandeasca abilitati de tipul:

- 0 pregatire generala solida, bazata pe cunoasterea valorilor reale ale societatii;

- cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea carier3;

- competentele necesare unei bune integrari pe piata muncii;

- deprinderi de munca intelectuala pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Intreaga activitate va fi organizata, astfel incat in scoala sa se creeze un mediu
educational profesionist, cu standarde instructionale si morale de cea mai buna calitate.
Profilul absolventului C.N.I.C. va include un set de valori pe care ne propunem sa le
definitivam 1n acest an scolar prin toate activitatile scolare si extrascolare care se vor
desfasura. Aceste valori, pe care ne propunem sa le promovam sunt:

e Curajul de a avea puterea sa faca numai ceea ce este bine si de a-si urma propria

congtiinta;
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Judecata inteleapta care sa-i permita intelegerea valorilor, stabilirea prioritatilor,
gandirea prin prisma consecintelor actiunii lor si fundamentarea deciziilor pe cel mai
autentic spirit practic;

Integritatea _necesara sa spuna intotdeauna adevarul si pentru a actiona onest in
orice situatie;

Bunatatea pentru a manifesta in orice imprejurare grija, compasiune, prietenie si
generozitate fata de ceilaltj;

Perseverenta in a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor;
Respectul-pentrua arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de
proprietate si,fata de propria persoang;

Responsabilitatea— pentrua duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care le
revin, asumarearaspunderii pentru propriile actiuni;

Autodisciplina — pentru a avea control asupra propriilor actiuni si un comportament
adecvat oricarei situatii;

Autodepasirea - pentru a da tot ce este mai bun in orice imprejurare., pentru a se
raporta la cei mai buni si mai valorosi.

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionala sa-si organizeze activitatile
scolare si extrascolare in asa fel incat sa formeze elevi care sa poata fi capabili:

sa-si cunoasca propria valoare;

sa incerce sa se autodepaseasca;

sa gandeasca independent;

sa-si rezolve singuri problemele;

sa-si planifice sarcini si sa le indeplineasca;
sa invete sa se protejeze singuri.

sa comunice in mod eficient cu ceilali;.

Desigur, pentru a putea forma aceste competente, toate cadrele didactice din C.N.l.C.
trebuie sa faca dovada prin activitatea de zi cu zi ca le au ei insisi, ca pot fi modele de
comportament si de demnitate umana.

C. MISIUNEA SCOLII
Este aceea de a permite dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sau maxim, de

a pune accentul pe dezvoltarea valorilor promovate prin filozofia educationala de a-i permite
tanarului intrarea in viata sociala, planificarea carierei, succesul profesional si invatarea pe
tot parcursul vietii.

ACTIVITATEA/ RESURSE IDENTIFICAREA OBIECTIVELOR URMARITE
PROGNOSTICUL TIMPULUI DE LUCRU(PERIOADA)
1. Pregatirea debutului noului an scolar/ELEVI

completarea cataloagelor, registrelor matricole, dupa examenele de corigenta,
completarea Registrului de evidenta a elevilor pentru noul an scolar ;

verificarea si inregistrarea cataloagelor pentru noul an scolar;

dinamica populatiei scolare : inmatricularea elevilor nou veniti (cf.cererilor de transfer
aprobate) , rezolvarea corespondentei privind migcarea elevilor;

Tntocmirea situatiilor statistice ( pe formulare tipizate) ;

2. Intocmirea situatiilor de personal/PERSONALUL UNITATII

elaborarea contractelor de munca, deciziilor de incadrare, statului nominal de functii;
completarea Registrului de evidenta a salariatilor (formular tipizat)+ formatul electronic
si comunicarea la ITM,;

3. Situatii curente
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e verificarea FTP-lui;
rezolvarea corespondentei curente;
Tntocmirea statelor de salarii;
participarea la convocarile 1ISJ
4. Completarea situatiilor cerute in SIIR
e rezolvarea corespondentei privind dinamica populatiei scolare;
5. Intocmirea situatiilor de personal/PERSONALUL UNITATII
e intocmirea statului de functii pe trepte si gradatii liste + format electronic, depunerea la
ISJ ;
e completarea carnetelor de munca;
e intocmirea fisei de incadrare cu personal didactic (liste +format electronic+ formulare
titpzate, depunerea la ISJ;
e intocmirea dosarelor privind inscrierea la gradele didactice;
6. Situatii curente
e verificarea FTP-ului;
rezolvarea corespondentei;
Tntocmirea statelor de salarii;
completarea statisticii salariilor pentru luna septembrie- lunar
participarea la convocarile 1ISJ
- zilnic
- la termenele solicitate
- conform convocarii
7. Dinamica populatiei scolare/ELEVI
e rezolvarea corespondentei curente privind miscarea elevilor
e cliberare adeverinte, foi matricole;
e completarea registrelor matricole cu situatiile scolare ale elevilor nou veniti
8. Situatii de personal/PERSONALUL UNITATII
- verificarea si depunerea dosarelor privind inscrierea la gradele didactice;
- incadrarea cu personal didactic in SIIIR;
9. Situatii curente
- intocmirea statelor de salarii;
- completarea situatiei statistice privind salariile
- rezolvarea corespondentei curente ;
- participarea la convocarile 1SJ.
10. Dinamica populatiei scolare/ELEVI
- rezolvarea corespondentei curente privind miscarea elevilor
- eliberare adeverinte, foi matricole;
- completarea registrelor matricole cu situatiile scolare ale elevilor nou veniti;
11.Situatii de personal/PERSONALUL UNITATII
- verificarea si inregistrarea dosarelor privind inscrierea la concursul de acordare de
gradatie de merit anul 2017;
- situatii curente privind personalul didactic(actualizare baze de date unde este cazul)



