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Despre N.O.l — Noi Oportunititi prin Incluziune

Echipa de proiect,
Director, prof. dr. ing. Burlibasa Carmen Cezarina
Director adjunct, prof. ing. Cisman Amelia

Coordonator proiect, prof. dr. Vintu Monica Mihaela

Ghidul de bune practici ,, N.O.l — Noi Oportunitati prin Incluziune”
este unul din produsele finale al proiectului cu acelasi nume, desfasurat la
Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida "Iasi", in perioada 5 octombrie 2021
— 4 aprilie 2023.

Proiectul ,, N.O.I — Noi Oportunitati prin Incluziune ”, finantat prin
programul Erasmus+ al Uniunii Europene, este un proiect de mobilitate in
domeniul educatiei scolare, prin intermediul caruia 12 cadre didactice din
scoala noastrd, au participat la trei cursuri de formare Erasmus+ in
domeniul educatiei incluzive, desfasurate in trei tari europene diferite.

Proiectul N.O.1.- Noi Oportunitati prin Incluziune, a avut intentia
de a raspunde nevoilor noastre institutionale in ceea ce priveste crearea
unui climat scolar incluziv, dar a fost si una din tintele Strategiei de
internationalizare a liceului. Astfel, s-a dorit formarea profesorilor la nivel
european pentru a dezvolta strategii de interventie in vederea ameliorarii
situatiilor de risc la elevii din grupuri dezavantajate. Am considerat ca

nevoile scolii coroborate cu noile provocari in educatie cauzate de
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pandemia ce abia s-a incheiat, pot fi diminuate prin imbunatatirea
competentelor profesorilor, al caror beneficiar primordial este elevul.
Proiectul a fost o oportunitate prin insasi dimensiunea europeana pe care a
adus-o, un schimb real de bune practici realizandu-se prin contactul cu
oameni ce detin experiente Si viziuni diferite, prin participarea la cursuri
cu metode si strategii inovative, ce au vizat cresterea calitatii educatiei.
Prin dezvoltarea de noi parteneriate europene si liceul nostru se poate
implica activ in European Education Area. Totodata, desfasurarea
cursurilor 1n limba engleza si folosirea in cadrul acestora a platformelor
digitale si tehnologiilor moderne a contribuit la dezvoltarea competentelor
lingvistice si digitale ale cadrelor didactice participante.

Folosirea oportunitatii generate de programul Erasmus+ este legata
si de o regandire a modului de fundamentare a actului educational pe
nevoile de dezvoltare personala ale elevilor si contribuie la consolidarea

experientei institutionale pentru gasirea de alternative extrascolare.

N.O.l — Noi Oportunitdti prin Incluziune, a pornit de la nevoia
scolii noastre de a deveni o scoala incluziva, o scoald pentru fiecare dintre
elevii nostri, fie ca sunt supusi riscului de excluziune sociala din cauza
dificultatilor financiare, fie cd provin din familii in care unul sau ambii
parinti sunt plecati la munca in strainatate, fie ca provin din familii din
Republica Moldova, stabilite in tara noastra sau provin din familii mixte,

fie ca sunt elevi cu cerinte educationale speciale.
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Prin implementarea acestui proiect ne-am dorit sa imbunatatim
parcursului scolar pentru un numar de 145 de elevi cu oportunitati reduse
din scoala noastra, sa integram competentele TIC, obtinute de profesorii
participanti la mobilitati, in activitatile curriculare si extra-curriculare
realizate cu acesti elevi si sa dezvoltam strategii de educatie incluziva.

Prin mobilitatile de formare si imbunatatirea competentelor
profesorilor am dorit sa aducem schimbari importante din perspectiva
dezvoltarii integrate a personalitatii elevilor, cu precadere la cei din grupuri
dezavantajate, pentru reducerea decalajelor si prevenirea esecului scolar.
Imbunatatirea abilitatilor profesionale ale cadrelor didactice prin insusirea
unor strategii didactice inovative, dezvoltarea competentelor TIC, a celor
lingvistice, intr-0o limba strdind si a celei de dialog intercultural,
consideram ca sunt ceea ce este necesar pentru a determina schimbari la
nivel motivational si atitudinal in cazul elevilor din grupuri dezavantajate.

Cursurile de formare Erasmus+ incluse 1n acest proiect au fost alese
astfel incat s conduci la realizarea obiectivelor proiectului. Facilitarea
succesului in invatare pentru toti elevii poate fi realizata doar printr-o
educatie incluziva, acesta fiind insusi scopul acestui tip de educatie. Esecul
scolar are la baza o dezvoltare psiho-sociala neadecvata, corelata cu factori
economici, de mediu familial, care nu ii motiveaza pe elevii cu oportunitati
reduse. Panta descendenta a parcursului scolar si decalajele dintre elevi
s-au accentuat si mai mult in contextul pandemiei si educatiei la distanta,
de aceea nevoile de recuperare a lacunelor in pregatirea elevilor sunt
primordiale la nivel institutional. Abordarea din perspectiva educatiei

incluzive, a permis profesorilor sa dobandeasca un set de competente
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adecvate pentru a incerca sa integreze elevii proveniti din medii
dezavantajate in clasele eterogene existente si sa favorizeze recuperarea
lacunelor si succesul scolar.

De asemenea, ne-am dorit sa integram competentele TIC si
metodice dobandite in activitatile scolare/extrascolare realizate cu elevii
proveniti din grupuri dezavantajate. Profesorii au competente digitale de
baza dobandite prin efort propriu, competente ce nu sunt certificate si care,
in mod cert, trebuie extinse/consolidate, pandemia impulsionand aceasta
nevoie. Provocarea de a constientiza problemele de etica ce decurg din
utilizarea platformelor web si cele de tip social media, de utilizare a
acestora in conditii de maxima sigurantd, au reprezentat o0 necesitate
stringenta in contextul actual. Impreuna cu elevii am realizat o parte din

materialele prezentate si pe http://erasmusnoileonida.weebly.com.

Dezvoltarea capacitatii de elaborare si utilizare a unor strategii
educative comportamentale ce promoveaza nediscriminarea, egalitatea de
sanse Si incluziunea sociala in activitatile extra curriculare a fost un al
obiectiv al proiectului nostru. Astfel s-a creat si contextul ideal pentru
promovarea educatiei non formale ca metoda eficienta de incluziune
sociala.

Astfel, cei 12 colegi au nostri au participat la 3 cursuri de formare,
dupa cum urmeaza
1.”Inclusive education”-Praga, Cehia, furnizor ITC International Training.
Cursul a fost structurat pe 10 module interconectate si s-a desfasurat pe o
perioada de 5 zile (31.01-4.02.2022).


http://erasmusnoileonida.weebly.com/
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La acesta au participat-
Prof. Apopei Camelia — aria curriculara Om si Societate
Prof. Azoitei Georgiana Andreea — aria curriculara Limba si comunicare
Prof. Bejan Maria — aria curriculara Matematica si Stiinte
Prof. Moisuc-Nani Lavinia — aria curriculara Tehnologii

Desi mai existau cursuri cu tematica aseméanatoare, acesta a fost
ales si datorita distantei ce permitea folosirea unui mijloc sustenabil de
transport, respectiv trenul. Cele 10 module au abordat aspecte diferite ale
incluziunii: teoretice (integrare vs. incluziune, dezvoltarea psiho-sociala,
tipuri de comunicare pentru o mai buna incluziune) si practice (cum sa
creezi un climat pozitiv scolar, managementul conflictelor, activitati
bazate pe arta si teatru, invatare bazata pe proiecte, activitati Cross-
curiculare intr-o clasa incluziva si cum sa adaptezi curriculumul intr-un
astfel de mediu.
2. ,, Inclusive clasroom through ICT-Using ICT to facilitate inclusion and
prevent cyber bullying” - Caldas de Rainha, Portugalia, furnizor
Edu2grow- blended mobility. Cursul s-a desfasurat pe parcursul a 9 zile
(4-12.04.2022) si anterior, conform discutiilor cu organizatorii, au avut loc
cateva intalniri online cu toti participantii.
Au participat — prof. Burlibasa Carmen Cezarina, prof. Costas Catalin,
prof. Pintile Cosmin Georgian, prof. Rujanu Liliana.

Activitatea de formare a presupus folosirea de instrumente TIC
pentru a monitoriza progresul individual al elevilor in functie de nevoile
de incluziune, de a creste gradul de comunicare cu acestia prin diverse

instrumente TIC, de a preveni cyberbullyingul, intalnit din ce in ce mai des
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in perioada online. Metodologia a fost bazata pe pedagogia constructivista
cu o abordare holistica, ce a mers de la aspecte culturale, la instrumente
TIC pentru facilitarea incluziunii. Au fost prezentate instrumente TIC ce
pot fi folosite pentru incluziune (blog, website, blog questuri), de utilizare
de aplicatii (voip, skype pentru consilierea elevilor), de creare de resurse
online (podcasturi), schimb de bune practici in ce priveste procedurile
antibullying.

3 - Facing diversity-inclusive education strategies for students with fewer
opportunities”-Valetta, Malta, furnizor New Horizon. Cursul a durat 8 zile,
in perioada 9-16.05.2022.Au participat prof. Agachi Stefania Luminita,
prof. Danild Cristina Daniela, prof. Radvan Mihaela, prof. Vintu Monica
Mihaela.

Acesta a inclus activitati in scopul exclusiv al incluziunii sociale si
scolare. Unele elemente - teoria aculturalitatii, efectul Pygmalion, au venit
in completarea strategiilor de sprijin a elevilor care provin din medii
defavorizate. Cursul a cuprins si metode non formale (teatru forum,
biblioteca vie, improvizatia), modele de coaching pentru cresterea
responsabilitatii elevului, tehnici de pregatire remediala pentru accelerarea
progresului, vizite de la specialisti din scoli pentru a prelua exemple de
buna practica

Cunostintele si deprinderile cdpatate In urma participarii la aceste
cursuri au fost implementate la clasele de liceu, scoald profesionala sau
seral si ne-am dorit ca macar o parte din competentele obtinute prin

implementarea unui nou proiect de educatie scolara, sa fie transferate
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elevilor, pentru a se putea armoniza cu cele profesionale, rezultand un
profil complet al absolventului.

Intreaga derulare a proiectului: selectia participantilor,
desfasurarea cursurilor, implementarea acestora in scoala noastra,
diseminarea proiectului si a cursurilor se regadseste pe blogul dedicat

http://erasmusnoileonida.weebly.com/.

Prezentul ghid contine articole scrise de participantii la cursurile de
formare Erasmus+ incluse in proiect, articole ce abordeaza notiuni
teoretice referitoare la incluziunea scolard, strategii de educatie incluziva,
precum si articole descriind implementarea la clasd a unor metode invétate
la curs, exemplificari ale activitdtilor desfasurate in implementarea
cursurilor la clasa si vine In completarea instrumentelor si materialelor
electronice de pe site.

Ne dorim ca prin publicarea acestui ghid sa oferim unui numar cat
mai mare de cadre didactice increderea sd abordeze cu curaj si deschidere
problemele integrarii si incluziunii, pentru crearea unui climat propice unei

educatii de calitate.


http://erasmusnoileonida.weebly.com/
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Educatie incluziva - Programe de dezvoltare curriculara
pentru copiii cu nevoi educationale speciale

Prof. Azoitei Georgiana Andreea

Participant flux 1, Praga- Cehia

Ultimele decenii au declansat transformari spectaculoase de
paradigme nu doar la nivel politic, social, economic, cultural,
filosofic, tehnologic, ci si educational, ceea ce impune necesitatea
reevaluarii finalitatilor invatdmantului si a mecanismelor prin care
acestea se realizeazd. Schimbadrile au adus noi provocari de ordin
antropologic, ce pun in discutie modul in care omul se percepe pe sine
si semenii, universul si rationalitatea sa. Ideile care sunt vehiculate in
societate au un ecou puternic si in sistemul de educatie, ca institutie
publicd ce isi asuma coordonarea procesului orientat spre formarea cat
mai armonioasa a fiintei umane si a societatii, aldturi de alti actori
importanti, precum familia sau comunitatea.

Schimbarile din structurile de gandire au impact major si
asupra filosofiei educatiei in ansamblul sau si asupra metodologiei de
realizare a acesteia, in speta. Pedagogii, psihologii, practicienii cauta
solutii pentru dezvoltarea unor noi strategii de formare a
competentelor, de transmitere a cunostintelor, a abilitdtilor si a
deprinderilor care sa puna in valoare fiecare copil, cu specificul sau,
oferindu-i dreptul de a invata potrivit capacitatilor si intereselor sale

individuale. Din aceastd perspectiva, misiunea scolii este de a fi
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deschisa tuturor copiilor, inclusiv celor cu dizabilitéti, de a le oferi un
parcurs educational de calitate care sa sustind nevoia de Tnvatare si sa
asigure independenta si integrarea intr-o lume atat de complexa si de
dinamica.

Desi a inceput un proces de reformare, scoala romaneasca inca
este Tn crizd, in cdutarea unor solutii care sd depaseascd inertia si
rezistenta la schimbari profunde, manifestata pe toate palierele
institutionale. Devine tot mai evident faptul ca sistemul de invatamant
este defazat fatd de schimbdrile din societate si a rdmas in urma in
privinta aplicarii unor principii educationale, fiindca lucrurile
avanseaza greu, cu toate cd existd un consens in privinta necesitatii
unor modificari la nivel structural. Un domeniu in care se poate
observa cd aceste deziderate Incd nu au devenit realitate este cel legat
de conceptul de scoala incluziva.

”Scoala incluziva — este denumirea institutiel scolare din
invatadmantul public de masd unde au acces toti copiii unei comunitati,
indiferent de mediul de provenienta, in care sunt integrati intr-o forma
sau alta si copii cu CES, unde programul activitatilor didactice are la
bazd un curriculum specific (individualizat si adaptat) si unde
participarea personalului didactic la activitatile din clasa se bazeaza
pe un parteneriat activ intre profesori, profesori de sprijin/suport,
specialisti in educatie speciald si parinti.”

Participarea copiilor cu dizabilitti la educatia de masa ofera
tuturor elevilor oportunitatea de a invata o lectie pretioasa de toleranta,

de solidaritate, de apreciere a diversitatii umane (uneori intrigante si
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incomode), a frumosului, binelui si adevarului exprimate in atat de
multe chipuri. Este o intelepciune sd intelegem cat mai timpuriu ca
”dizabilitatea este o parte normala si inevitabila a vietii umane”, ca ea
“reprezintd o parte naturald a experientei umane care nu diminueaza
in nici un fel dreptul persoanei de a participa sau contribui la viata
sociald.” Exista diverse situatii in care resursele oferite de educatia de
masa trebuie sd fie intr-o eficientd colaborare cu cele specializate,
pentru a veni in intdmpinarea nevoilor educationale ale persoanelor cu
dizabilitdti din comunitatile locale.

In analiza sistemului de invatimant romanesc, pe care 0 vom
efectua in continuare, vom lua in considerare urmatoarele categorii de

indicatori:

PUNCTE TARI:

- Aparitia unei terminologii care defineste clar cerintele sau nevoile
educative speciale si care oferd o unitate conceptuala si de limbaj,
furnizand astfel un cadru de sistematizare. Acestea au fost cuprinse
in Clasificarea internationala a Deficientelor, Dizabilitdtilor si
Handicapurilor (ICIDH) propusa de Organizatia Mondiala a
Sanatatii In 1980. Alte definitii au fost introduse de UNESCO in
1990, in Clasificarea internationald a functionarii, dizabilitatii si
sandtdtii (CIF) in 2001. Acesti termeni au fost adaptati si de

specialistii din educatie, psihologie, sociologie din Romania.
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Descoperirea unor rezultate importante obtinute la nivel mondial in
urma unor cercetari teoretice si practice legate de “interactiunea
dintre afectiunea fizica si factorii psihosociali si de mediu”.
Aparitia mai multor modele explicative ale dizabilitatii, care au
generat diverse directii de terapie sau de interventie, cum ar fi
modelul medical si modelul social. In Romania, modelul medical
si-a impus puternic amprenta asupra mentalitatii comune,
furnizand o serie de clisee, spre deosebire de al doilea model, care
este un model dezirabil.

Existenta unei legislatii si a unor politici internationale care
reglementeazd termenul de “educatie incluzivd” si dreptul la
educatie al copiilor cu cerinte educative speciale, cum este
Declaratia de la Salamanca (1994), care a influentat legislatia
romanad in acest domeniu.

Existenta unei legislatii si a unor planuri de prevenire a
discriminarii copiilor, tinerilor si adultilor cu dizabilitati prin
accesul la educatie. In 1990 Romania a aderat la Conventia
Natiunilor Unite cu privire la Drepturile copilului.

Accesul, ratificat prin lege, al copiilor care prezinta diverse tipuri
de dizabilitati la educatia de masa.

Existenta unor programe de evaluare timpurie a nevoilor
educationale speciale ale copiilor cu dizabilitati, in scopul
planificarii interventiilor educationale.

Existenta specialistilor care colaboreaza cu educatorii: logopezi,

profesori de sprijin, consilieri scolari.
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- Posibilitatea cadrelor didactice de a participa la cursuri sau
programe de formare pe teme legate de cerintele educationale
speciale sau educatia incluziva.

- Sprijinul din partea unor parinti ai copiilor cu dizabilitati, in
procesul educational.

- Existenta unor facilitati financiare sau economice pentru copiii cu
cerinte educative speciale: burse de ajutor social, materiale

didactice gratuite, transport scolar gratuit.

PUNCTE SLABE:

- Existenta unor clisee, a unor sabloane, expresii Stereotipe cu care
sunt percepute persoanele cu dizabilitati. In practicd se constata
atitudinea negativa atat a unor elevi, cat si a unor profesori fatd de
copiii cu dizabilitati. Instalate pe un fond al predispozitiei noastre
mimetice, cliseele oferd o imagine distorsionatd asupra realitatii,
fapt care conduce la reactii indezirabile, la comportamente
discriminatorii, bazate pe idei preconcepute. Legat de educatia
incluziva, in mentalul colectiv romanesc inca persista cateva clisee,
cum ar fi, de exemplu: “elevii cu deficiente oricum nu fac fata
sarcinilor de lucru, deci nu se merita sa investim in ei”, elevii cu
deficiente trebuie sa fie educati in centre speciale”, un profesor

obisnuit nu e capabil sa educe un copil cu cerinte educationale

speciale”.
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- Deficitul personalului de specialitate din cadrul institutiilor de
invatamant, care sa ofere sprijin individualizat.

- Pregatire/formare insuficienta a cadrelor didactice pentru a lucra cu
elevii cu dizabilitati;

- Absenta, in multe scoli, a dotarii cu materiale si echipamente
potrivite persoanelor cu dizabilitati (mobilier, rampe de acces etc.).

- Supradimensionare curriculara, care nu tine cont de nevoile de
dezvoltare si educatie a tuturor copiilor.

- Lipsa unui curriculum incluziv, flexibil, a unor planuri
educationale individualizate.

- Lipsa unei colaborari eficiente cu autoritatile publice in ceea
priveste nevoile scolilor inclusive.

- Incluziune redusa sau deloc a tinerilor cu dizabilitdti pe piata

muncii.

OPORTUNITATI:

- Intrucat cliseele culturale, conceptuale sau metodologice
vehiculate in societate sau in mediul educational au rol in formarea
atitudinala, este necesar sa le identificdim si sd le demascam
neadevarul sau injustitia pe care le transmit. Deconstruirea unui
cliseu se realizeazd prin analiza lucida a ideilor promovate de
acesta si prin reconsiderarea atitudinii fatd de ceea ce sustine.
Confruntarea cu un cliseu (atat a elevilor, cat si a profesorilor) este

o mare sansd de schimbare, o provocare de a iesi din negarea
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realitatii, de a avea curajul confruntarii cu noi insine, un prilej de
asanare a spatiului comunitar in care trdim. Aceasta produce
modificari de perceptie la nivel social, in legatura cu persoanele cu
dizabilitati.

Legislatia actuala permite diverse parghii prin care poate fi solicitat
ajutor specializat, care poate oferi sprijin individualizat.
Incurajarea participarii profesorilor la diverse cursuri ori programe
de formare continua, unde se pot dobandi competente si se pot
insusi diverse strategii educationale adecvate lucrului cu elevii cu
dizabilitati.

Transformarea practicii de predare a profesorilor, a paradigmei in
care se realizeazd educatia. Devine tot mai evident faptul ca
profesorii trebuie sa 1isi dezvolte competente colaborative,
transdisciplinare si sd nvete sd abordeze invatarea diferentiatd,
centratd pe elev, ca modalitate principala de predare-invatare,
pentru a veni in intdmpinarea nevoilor de invatare a tuturor elevilor.
De exemplu, pot fi oportune lucrul in echipa, lectiile sustinute de
profesori in parteneriat (cu psihologul scolar, cu alte cadre
didactice din institutia din care face parte).

Invitarea prin colaborare (a elevilor), care contribuie la dezvoltarea
cognitiva si socio-afectiva a copilului cu dizabilitati.

Cultivarea unei relatii complementare autentice intre scoala si
comunitate a demonstrat ca are un impact formativ insemnat asupra
elevilor si promoveaza dezvoltarea acestora in spiritul democratiei

si al participarii la viata comunitard. Tot mai multe voci din
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comunitatea localda devin parteneri educationali care sprijina
dobandirea competentelor copiilor. Prin colaborarea scolii cu
familia, cu Biserica, cu diverse ONG-uri, cu agenti economici si
diverse institutii adeseori se deschid noi oportunitati de dezvoltare
a elevilor si de diversificare a optiunilor si parcursurilor
educationale, care oferd sanse generoase pentru formarea personala
si profesionald, in acord cu cerintele de pe piata muncii, dar si cu
interesele lor. Traditia, istoria locald si vectorii de dezvoltare
comunitara pot constitui resurse valoroase nu doar pentru formarea
tinerilor cu dizabilitati, ci si pentru participarea activd la viata
comunitatii, in cadrul activitatilor extra curriculare si al
parteneriatelor educationale,

Posibilitatea de a colabora si de a face schimb de experienta intre
diverse scoli.

Existenta unor resurse educationale imense si posibilitatea de a
folosi tehnologia pentru a interactiona aproape instant cu specialisti
aflati la distantd, care pot oferi asistenta.

Oportunitati de pregatire vocationald si de angajare in campul

muncii.

AMENINTARI:

Nivel scazut de promovabilitate in randul elevilor cu dizabilitati,

uneori repetentie;



ﬂ Erasmus+

N.O.I — Noi Oportunitéti prin Incluziune
2021-R0O01-KA122-SCH-000021570

- Lipsa interesului pentru propria formare, pentru participarea activa
la ore;

- Excluderea sau autoexcluderea de la anumite activitati;

- Absenteismul, abandonul scolar;

- Analfabetismul;

- Caderea in depresie, datoritd compararii pe care un copil cu nevoi
educationale o poate face cu un copil care nu are aceste nevoi;

- Indisciplina, pentru a atrage atentia asupra sa;

- Delincventa, violenta, abuz, exploatare;

- Lipsa de incluziune sociala, capacitate redusa de a investi afectiune
si de a dezvolta relatii cu colegii sau cu alti copii de varsta lor,
neputinta de a le acorda incredere;

- Dependentda majora de familie;

- Neintegrare pe piata muncii.

PROVOCARI:

Sistemul de invatamant romanesc se afla intr-un moment de inflexiune,
de restructurare a politicilor si practicilor educationale. Un concept caruia
ar trebui sa 1 se acorde o atentie deosebitd este conceptul de scoalad
incluziva sau scoald pentru diversitate sau scoala pentru toti, prin care
aceasta sa devind o institutie care sd promoveze o Invatare reala, care
conduce la progresul elevilor, la dezvoltarea maxima a potentialului lor.
Ratiunea de a fi a scolii este de a oferi tuturor participantilor la procesul

instructiv-educativ “posibilitatea de a invata in functie de anumite
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particularitati, cum ar fi ritmul, capacitétile si nevoile proprii si totodata
posibilitatea de a se exprima conform trasaturilor individuale de
personalitate ale fiecaruia”.

Experienta pe care au acumulat-o alte sisteme de invatamant
performante poate fi adaptata in spatiul romanesc, generandu-se schimbari
legislative 1n beneficiul tuturor elevilor, atat al celor cu dizabilitati, cat si
al celor fara nevoi speciale.

Din studiile cercetatorilor, s-a dovedit faptul ca ceea ce are impact
major in implementarea conceptului de scoald incluziva se referd la
cunostintele legate de cerintele educative speciale si cunostintele pe care
cadrele didactice le dobandesc in cadrul programelor de formare initiala
sau continud. Asadar, profesorii sunt provocati sd se transforme, sa fie
promotorii principiilor educatiei incluzive si sa isi desfasoare activitatea
didactica in spiritul lor, pentru a spori invétarea, nu doar pentru elevii cu
cerinte educationale speciale sau pentru cei cu dizabilitati, ci pentru toti

elevii.
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Incluziune fara excluziune pentru o societate in
permanenta evolutie
Prof. Apopei Camelia
Participant flux 1, Praga, Cehia

Pentru orice reusita in viata, ar trebui sau nu sa excludem ceva?
Depinde de domeniu si de ceea ce vrem sa facem. E necesar sa vorbim si
despre lucrurile care nu merg in ceea ce ne propunem sd facem, pentru ca
noi, profesorii suntem ,,agentii schimbarii’’.

Educatia se adreseaza tuturor copiilor, fira discriminare. In ceea ce
priveste copiii cu cerinte educative speciale, Legea Educatiei Nationale
limiteaza numarul lor la maxim doi.

In perioada 30.01-4.02.2022, am participat la fluxul 1 al Proiectului
Erasmus+ ,,N.O.l — Noi Oportunitati prin Incluziune’’, in Cehia, Praga.
Aici, furnizorul de educatie, ITC International Training ne-a oferit
informatii interesante si actuale despre integrare sociala versus incluziune.

Pe langd modul interesant de céldtorie Green Travel, in care,
impreuna cu colegele mele am descoperit locuri si 0ameni noi, experienta
educativa a fost unica, prin modul si metodele de abordare a temei, prin
dinamica si inter-activitatea cursului de formare. Teoria valorilor si fluxul
antrenant de transmitere a informatiilor, precum si exemplele formative
oferite ne-au convins de importanta incluziunii elevilor la clasa/ in scoald,
prin predare diferentiata. Infrastructura mentala a colectivului joaca un rol

foarte important. Un colectiv de elevi care provin din familii cu educatie
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in intelegerea si toleranta fata de ceilalti isi va trata colegii cu probleme cu
compasiune, fara sa-i jigneasca, acceptandu-i fara conditii.

Unrol la fel de important il are aici si dirigintele si ora de dirigentie,
unde elevii isi completeaza educatia de acasd cu informatii despre
necesitatea de a-si accepta colegii, indiferent de rasa, nationalitate, religie
sau stare materiala.

Conform LEN nr. 1/2011, prin finantarea suplimentarda a
Ministerului Educatiei, sunt acordate fonduri unitatilor de invatamant cu
rezultate exceptionale in domeniul incluziunii sociale. Chiar daca nu se
face o pregatire prealabila a cadrelor didactice in privinta incluziunii
sociale a elevilor in invatamantul de masa, totusi beneficiarii primari ai
educatiei, prescolarii, elevii raman prioritari.

In scopul incluziunii sociale, aceste cursuri de formare atat de
necesare profesorilor faciliteaza procesul de integrare a copiilor cu CES in
invatamantul de masa.

in cadrul Scolii de Vard, am organizat activitatea ,,Povestea ta ne
ajuta pe toti’’, pe tema integrarii in societate a adolescentilor consumatori
sau potential consumatori de droguri, cu interviuri luate de elevii claselor
a IX-a si a X-a participanti, tinerilor pe Esplanada de pe Bulevardul
»otefan cel Mare’’, unii dintre ei recunoscand cd au consumat astfel de
substante interzise, datoritd curiozitdtii sau anturajului. Scolarizarea
tinerilor, oferirea catre ei a sanselor de integrare in Tnvatdmantul de masa
este 0 ancora in societatea care le oferda modele sau non-modele de
conduitd. Aici, intervin cei doi factori importanti in formarea lor: familia

si scoala. Parintii care le oferd copiilor educatia in cei sapte ani de acasa, ,



“ Erasmus+

N.O.I — Noi Oportunitéti prin Incluziune
2021-R0O01-KA122-SCH-000021570

-y

completatd in invatamantul timpuriu, la nivel anteprescolar si prescolar au
cel mai important rol in devenirea copilului, a adultului de mai tarziu.
Apoi, scoala, profesorii, bazandu-se pe unul dintre cele mai
importante principii ale educatiei, cel al incluziunii sociale, le dezvolta
elevilor valoarea tolerantei si a respectului fata de cei de langa el, fara
discriminare.
A-1 accepta pe celalalt, inseamna, mai intdi sa te accepti pe tine

insuti si sd tii cont de cel de langa tine.
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Educatie incluziva

Prof. Bejan Maria

Participant flux 1 — Praga, Cehia

Sunt profesor de matematica intr-0 scoala cu elevi cu varstele intre
14 si 19 ani, care provin din medii sociale foarte variate. De asemenea,
intalnesc si lucrez cu elevi aflati la limita celor cu necesitati speciale, dar
fara a avea acte in acest sens, ceea ce m-a facut sa inteleg ca Educatia
Incluziva este necesara in activitatea mea didacticd si nu numai.

Stim ca Educatia Incluziva a aparut ca o reactie a societatii la
asigurarea cadrului necesar specific persoanelor cu cerinte educationale

speciale.
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EXCLUZIUNE SEGREGARE INTEGRARE

Ca profesor, incerc si reusesc de cele mai multe ori, sa pretuiesc in
mod egal toti elevii, sd insuflu valorile incluziunii si la cei din jurul meu.
Scoala, cu resursele ei, sustine de foarte mult timp educatia incluziva

cu valorile ei. In timpul activitatilor extrascolare se vede cel mai bine,
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implicand in aceeasi activitate elevi din clase diferite, cu preocupari
variate, total opuse uneori. De exemplu, de Ziua Copilului, pe 1 iunie 2021,
am ghidat elevii caministi din clasele a X-a B, liceu, a X-a P1, invatamant
profesional, intr-o vizita la Gradina Botanica din Dealul Copoului, din lasi,

unde am avut ocazia s armonizez discutiile.
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Strategii de educatie incluziva — Educatia outdoor

Prof. Vintu Monica Mihaela
Participant flux 3, Senglea, Malta

In perioada 8-15 mai 2022 am participat la cursul — "Facing
diversity —Strategii de educatie incluziva pentru elevii cu oportunitati
reduse”, ce a avut loc in Malta, alaturi de alti 32 de participanti din 7 tari.
Cursul a fost finantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene si
organizat de partenerul nostru New Horizons Malta, in cadrul proiectului
N.O.I — Noi Oportunitdti prin Incluziune 2021-1-RO01-KA122-SCH-
000021570. Cursul s-a dorit a fi o pledoarie pentru strategiile de educatie
incluziva, din multitudinea elementelor prezentate, aplicate si discutate

oprindu-ma asupra educatiei outdoor.

De la experienta facutd la Charlottenburg cu “Waldschule”, la
“I’Ecole au Soleil” a lui Rollier, in Elvetia si pand in zilele noastre,
educatia outdoor reprezinta conceptia unei scoli noi, 0 metoda de educatie,
care in ultimul timp, prin rezultatele ei, se afirma din ce in ce mai mult si
tinde sa fie raspandita in toate statele. Punctul de plecare al precursorilor
educatiei outdoor a fost constatarea ca aerul viciat al claselor Inchise are
efecte dezastruoase pentru activitatea scolarda si pentru sanatatea si
dezvoltarea fizica a copiilor.

Educatia 1n aer liber se bazeaza pe filozofia, teoria si practica

educatiei experientiale, care in mod curent se desfasoara in afara salii de
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clasa si care, in general, presupune activitate fizica si intotdeauna respect
pentru mediul inconjurator.
Ciclul de invatare experientiald integreaza urmatoarele 4 etape:

l.experienta concreta

2.observatii si reflectii

3.generalizari i observatii

4.experimentare activa — transfer in situatii noi

Potrivit teoriei lui Kolb, adultii incep sd invete din experientd (o

actiune, un sentiment, o problema sau un eveniment). Aceasta constituie
factorul declansator, cel care creeazd nevoia unei mai bune intelegeri a
situatiilor sau fenomenelor. Pentru a putea invata din aceasta experienta,
trebuie facut, insd, mai mult. Majoritatea celor care invata reflecteaza
asupra a ceea ce s-a intamplat (cand, cine, ce, cum a facut), de ce s-a
intamplat si care sunt consecintele. Apoi se poate trage o concluzie despre
experientd — ce a fost bun sau rdu si de ce. Dupd desprinderea unei
concluzii si identificarea a ceea ce s-a Invatat, se pot face planuri despre
modul viitor de reactie intr-o astfel de situatie si ce dorim sa obtinem prin
procesul de Invatare.
De ce invatare experientiala? Studiile aratd ca ne aducem aminte:
Ce citim

Ce auzim

Ce vedem
Ce auzim si vedem
Ce discutam cu altii

Ce facem si discutdm apoi .
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Confucius: “Aud si uit. Vad si tin minte. Fac si inteleg.”

Beneficiile educatiei outdoor sunt numeroase dezvoltand la elevi
intelegerea si aprecierea de sine, a celor din jur si a lumii naturale. Elevilor
le plac activitatile Tn natura si sunt mai motivati in procesul de invatare.
Fata de sistemul conventional de educatie, educatia in aer liber prezinta
anumite avantaje: mobilizeazd resursele corporale si mintale, dezvolta
sensibilitatea, capacitatea de a-i ajuta pe ceilalti, produce efecte educative
mai puternice si mai durabile privind dobandirea capacitatii de stapanire a
unor situatii complexe, de inovare, de conducere, de spirit de echipa si de
comunicare, este mult mai benefica sanatatii. Ajuta la cresterea stimei de
sine, la atingerea mai facila a succesului, la dezvoltarea unor abilitati
sociale, la intelegerea importantei dezvoltarii durabile. Educatia in aer liber
dezvoltd de asemenea capacitatea de a lua decizii, responsabilitatea,
perseverenta, abilitatile de comunicare, de rezolvare de probleme, de lucru
in echipa si de conducere a grupului. Astfel se asigura invatarea pe tot
parcursul vietii.

Ca rezultate obtinute in urma desfasurarii unor activitatilor in aer
liber, se pot enumera:

- Bucurie — elevii se bucura de orice activitate in aer liber . Adora sa
faca lectii 1n afara salii de clasa, participd activ la acestea, vor provocari
noi, vorbesc despre aceste lectii sau despre experientele trdite cu
entuziasm, ii incurajeaza si pe cei care In mod normal sunt mai retrasi sa

ia parte ( incluziune sociald);
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- incredere — clevii cstiga incredere in ei si isi dezvoltd stima de
sine prin succesul garantat obtinut in urma unei astfel de activitati, se simt
mandri de ce au realizat pentru ca au putut singuri, fara nici un ajutor din
partea profesorului, vorbesc deschis despre esec, au o atitudine pro activa,
dezvolta o mai mare incredere in abilitatile sociale, simt ca pot schimba
pozitiv ceva, ca pot contribui si ei la realizarea lectiei;

- Abilitati sociale — 1i accepta mai usor pe ceilalti, 1i ajutd cand au
nevoie, 1i trateaza cu toleranta si respect, inteleg cum propriile lor actiuni
au efecte asupra celorlalti, recunosc meritele celorlalti, 1si fac noi prieteni;
- Respect pentru mediul inconjuriator — mediul inconjurdtor
devine sursd de invatare si material didactic, elevii inteleg mai bine
impactul propriilor actiuni asupra mediului, au grija de el, il protejeaza ,
isi sporesc interesul pentru dezvoltare durabila;

- Abilitati personale— elevii 1si dezvolta abilitati fizice pe care le
aplica in activitatile Tn aer liber, Tnvatd sa aleagd echipamentul corect
pentru acest tip de activitati, lucrurile de care au nevoie, ce ii face sa se
simtd confortabil in activitdtile in aer liber, 1si fixeaza scopuri realiste
pentru ei Insisi, incearcd sa nu-i dezamageasca pe ceilalti, 151 dau seama de
cat de important este sd asculfi instructiunile pe care ti le da profesorul ,
respecta ideile altora, dezvolta invatarea prin cooperare;

- Sanatate — educatia in aer liber presupune activitate fizica, au o
imagine pozitiva despre sine, inteleg riscurile pe care le presupune fumatul
sau alcoolul si influenta lor asupra stilului de viata;

- Motivatie crescuta pentru invatare — elevii devin automotivati,

isi manifesta dorinta pentru a invata lucruri noi , pot imbunatati relagia pe
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care 0 au cu profesorul, imaginea pozitiva despre scoala, despre discipline
care le considerau mai dificile, participa activ la viata scolii. Invitarea
experientiald presupune practicarea abilitatilor, cunostintelor si

deprinderilor pe care elevul / participantul vrea sa le invete.
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Outdoor, green si Erasmus+ - clasa a IX-a B
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Metoda ,,Photovoice”

Prof. AGACHI STEFANIA LUMINITA
Participant Flux 3, Senglea Malta

Cunoscuta si sub denumirea de ,, fotografie participativa” sau ,,
novela foto”, PHOTOVOICE este consideratd un subtip de ,,metode
vizuale participative” care include tehnici precum fotografia si povestirea
digitala.

Metoda combina cele doua tehnici, fiind utilizatd in mod obisnuit
in domeniile dezvoltarii comunitare, dezvoltarii internationale, sanatatii
publice si educatiei. Participantii includ membri ai comunitatii inclusiv cei
care sunt discriminati din cauza limbii, sexului, rasei, clasei, dizabilitatilor
etc.

Acestia sunt rugati sd-si exprime punctele de vedere prin
fotografierea scenelor care evidentiaza temele de cercetare.

Temele comune de cercetare includ preocupdrile, activitatile
comunitatii, problemele sociale , etc. Aceste tehnici permit participantilor
la cercetare sa creeze imagini vizuale care surprind perspectivele lor
individuale ca parte a procesului de cercetare.

Fotografiile sunt interpretate individual sau in colaborare, prin
discutii in grupuri mici si mari, iar naratiunile sunt apoi folosite pentru a
promova dialogul pentru a mobiliza si a ajuta factorii de schimbare (adica

factorii de decizie) sa inteleaga si sa schimbe mai bine comunitatea.
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In secolul 21, profesorii pot folosi modelul PHOTOVOICE la toate
nivelurile, ca un instrument de auto-dezvoltare, partajare a constientizarii,
advocacy, cercetare, evaluarea nevoilor, monitorizare etc.

In contextul instruirii, PHOTOVOICE poate deveni si un
instrument valoros pentru facilitarea dezvoltarii diverselor abilitati, cu
caracteristici care 1l plaseazad in strategia de Invatare bazatd pe proiect.
Acest lucru, deoarece:

* participantii investigheaza probleme complexe din comunitate, astfel
incat invatarea este legata de situatii din viata reala;

* subiectele sunt usor de abordat; prin natura sarcinilor propuse, Invatarea
bazatd pe proiecte necesitd transferul de competente si evidentiaza
competente transversale (comunicare, negociere, managementul timpului,
organizare etc.)

* spatiul de lucru combina adesea spatiul formal (sala de clasd/laboratorul)
cu spatiul extins al comunitatii;

* participantii sunt concentrati pe dezvoltarea unui produs concret in
grup/e;

+ activitatile si sarcinile sunt diverse: documentarea, explorarea,
dezbaterea, evaluarea produselor intermediare etc.

Metoda PHOTOVOICE poate implica mai multe metode (de
exemplu, explicatie, discutii in grup, documentare etc.), mijloace (de
exemplu, hartie fotografica, computer, videoproiector). , imprimanta etc.)
si forme de organizare a activitdtii (activitdti individuale, activitati de grup,
activitati de front). Metoda PHOTOVOICE poate fi utilizata cu diferite

niveluri de varsta, de la elevi pana la adulti. Subiectele si complexitatea
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expozitiei finale sunt ajustate in functie de particularitatile grupului cu care
lucram.
Obiectivele metodei PHOTOVOICE sunt determinate de tema,

continut, grup tinta si context:

e Dezvoltarea abilitétilor de lucru 1n echipa;

e Stimularea reflectiei asupra realitatii;

e Dezvoltarea abilitatilor de scriere creativa,

e Formarea abilitatilor de baza in fotografie;

e Stimularea creativitatii si spiritului de initiativa;

e Dezvoltarea increderii in sine si imbunatatirea imaginii de sine;

e Dezvoltarea capacitatii de actiune pentru rezolvarea unei probleme

comunitare;

Metoda PHOTOVOICE necesitd o buna planificare si o pregatire
detaliatd a fiecdrei etape. Pot fi identificate trei mari etape :
a. pregatirea — realizarea fotografiilor
b. prezentarea
c. valorificarea rezultatelor.
Pentru exemplificare, aplicarea metodet PHOTOVOICE avand ca
tema ,,SALVATI NATURA!”
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Stabilirea obiectivelor si definirea subiectului- participantii au ales

Ca tematica, o problema comunitara , cea a protectiei mediului. Profesorul,
le-a solicitat sa surprinda in fotografii, aspecte negative intalnite in mediul
inconjurdtor. Este recomandabil sa se foloseasca metode specifice de
dezvoltare a gandirii critice si a abilitdtilor de scriere creativd legate de
imagini in aceastd etapa (de exemplu, evitarea cliseelor in vorbire,
traducerea emotiilor in scris, urmdrirea unui fir logic, credibilitatea
mesajului transmis, rescrierea, reformularea etc.).

In implementarea la clasa, acest pas se poate face cu sesiunea de
dezvoltare a abilitatilor fotografice si a eticii fotografiei.

Atunci cand metoda este folositd si pentru consultarea publicd sau

dezvoltarea comunitatii, obiectivele de invatare sunt urmate si de obiective
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precum: influentarea politicilor publice, incurajarea implicarii sociale,
coeziunea comunitdtii etc.

Dupa selectia fotografiilor, au loc discutii bazate pe acestea,
profesorul stabilind un sir de Intrebari la care , elevii vor oferi raspunsuri.
Exemplu
,» Realizati/ alegeti o fotografie reprezentand un aspect NEGATIV din
mediul Inconjurator
Raspundeti apoi, la urmatoarele Intrebari:

1. Descrieti ce vedeti in poza realizata

2. Ce fenomen/ activitate/ problema/ atitudine/ efect negativ prezinta
poza aleasa

3. De ce ati ales sa faceti aceasta poza

4. Ce ne ,, spune" aceastd poza despre o problema intalnitd in mediul
inconjurdtor sau in viata

5. Cum ne ajutd aceasta fotografie sd ne dezvoltam personal: abilitati de a
face ceva, atitudini, pareri, convingeri, dorinte, etc

6. Realizati un scurt eseu avand ca obiect central fotografia aleasa”

Oamenii care pot ajuta la rezolvarea situatiilor problematice si la
dezvoltarea comunitatii in care a fost implementatd metoda vor fi
identificati impreuna cu participantii si invitati la discutii sau la o expozitie
realizatd cu fotografiile selectate.

Evaluarea rezultatelor se adapteaza si contextului in care este
utilizatd metoda. Atunci cand scopul predominant este formarea,
accentul este pus pe ,,rezultatele invatarii/formarii”: ce capacitati si-au

format participantii, ce atitudini manifesta etc.
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Metoda PHOTOVOICE are multiple valente si perspective de

aplicabilitate: in contexte non-formale (lucrul cu tinerii pentru
responsabilizarea lor si dezvoltarea comunitatii pe diferite teme , in
comunitdtile defavorizate pentru a atrage investitii, in dezvoltarea mediul
scolar), In contexte formale (in mediul scolar sau universitar pentru
dobandirea de competente, si in contexte de invatare a adultilor (exemplu:
in mediul organizational pentru dezvoltarea institutionald, proiecte care se

concentreaza pe angajati).

Webografie
https://en.wikipedia.org/wiki/Photovoice

https://www.erasmusplus.ro/library/files/Ghiduri%20COnnector%20201
7/PhotoVoice Connector%202017.pdf



https://en.wikipedia.org/wiki/Photovoice
https://www.erasmusplus.ro/library/files/Ghiduri%20COnnector%202017/PhotoVoice_Connector%202017.pdf
https://www.erasmusplus.ro/library/files/Ghiduri%20COnnector%202017/PhotoVoice_Connector%202017.pdf
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Managementul conflictelor ca modalitate de integrare

Prof. Radvan Mihaela
Participant flux 3 — Senglea, Malta

Una dintre modalitatile de integrare a copiilor are in vedere
managerierea diverselor conflicte in care unii dintre acestia sunt implicati.
Atunci cand apar conflictele, in cadrul colectivelor de elevi, o buna
consiliere poate constitui o punte intre toti componentii grupului.
Conflictele fac parte din viata noastra de zi cu zi iar dacd nu depasesc 0
anumitd limita, sunt chiar folositoare, pentru ca faciliteaza procesele de
invatare, dezvoltare si de rezolvare optima a diverselor situatii aparute.

In opinia lui H.Stern, conflictul reprezinti un punct de vedere
comportamental ca o forma de opozitie care este centratd pe adversar. Baza
conflictului o reprezintd incompatibilitatea scopurilor, intentiilor sau
valorilor partilor care se confrunta. Conflictul apare ca o stare de tensiune
atunci cand doud sau mai multe parti ale unui grup intra in interactiune
pentru a lua o decizie, a realiza un obiectiv sau a solutiona o problema iar
interesele partilor sunt diferite. Se poate spune cd un conflict este starea
tensionata generata de interferenta dintre doud sau mai multe probleme
majore.

Ca un exercitiu, copiii dintr-o clasa au fost impartiti pe grupe si au
fost indemnati sa identifice diferite cauze ale conflictelor si sa realizeze o

ierarhizare a acestora.
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Printre cauzele identificate amintim:

- incompatibilitatile si diferentele psihologice, care sunt date de
tipurile diferite de personalitate, de opinii sau valori

- lipsa sau deficienta comunicarii

- agresivitatea, care poate fi o cauza dar si un efect al conflictului

- diferentele sociale, care au in vedere statutul social, puterea,
cultura sau principiile promovate de diferiti elevi

- asteptarile neconfirmate, care pot fi nemotivate, prea multe,
absurd sau neexprimate

Pana a se ajunge la conflictul efectiv sunt parcurse mai multe etape
care pot fi ierarhizate astfel:

Disconfortul- se refera la situatia intuitiva ca ceva nu este in regula
dar nu poti identifica exact ce

Incidentul- poate fi un schimb de cuvinte care te supard, pot fi
anumite fapte marunte care se aduna

Neintelegerea - tinerii se inteleg gresit uneori si trag concluzii
eronate legate de o situatie, in primul rand datoritd lipsei unei legéturi intre
parti

Tensiunea — se refera la o situatie in care perceptia unei persoane si
aproape toate actiunile ei sunt distorsionate. Relatia este deterioratda de
atitudini negative si opinii fixe ale ambelor parti. Sentimentele ambelor
parti se Inrautatesc semnificativ

Criza- este manifestarea cea mai evidenta a unui conflict. Acum se
planuiesc sau infaptuiesc gesturi extreme iar comportamentul iese de sub

controlul ratiunii si intra sub dominatia impulsurilor emotionale
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Este cunoscuta strategia Harvard de negociere, care, aplicata
la rezolvarea conflictelor, propune o abordare ce muta conflictul dinspre
competitiv, confruntare spre dialog si cooperare.

Exista mai multe strategii de management ale conflictelor
interpersonale: evitarea, compromisul si colaborarea.

Evitarea

Stilul evitant se caracterizeaza prin negarea conflictului, prin
echivoc, prin schimbarea si evitarea diverselor subiecte de discutie, prin
pasivitate, si prin utilizarea glumelor in locul abordarii conflictului. Este
mai probabil sa evitdm conflictul in relatiile interpersonale, atunci cand ne
temem de 0 reactie agresiva a partenerului nostru. In acest sens, evitarea
este paradoxald; desi ea este proiectatd pentru protejarea sinelui si a
celorlalti in fata neintelegerilor, totusi evitarea poate pregati scena pentru
un ulterior conflict necontrolabil. Atunci cand relatia nu are importanta
pentru noi, evitarea poate conserva energia care sa nu fie cheltuita inutil.
In mod similar, atunci cand o persoani incearci si ne angajeze intr-un
conflict pentru o problema care nu are importanta pentru noi, cea mai buna
alegere este evitarea.

Punctele forte ale evitarii:

— poate furniza timp pentru gandirea unor raspunsuri alternative la
conflict;

— este utild atunci cand problema care a declansat conflictul este
banala pentru individ; cdnd insasi relatia este lipsitd de importanta , sau in
momentul in care altii pot sd gestioneze conflictul fard implicarea

individului;
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— poate sa protejeze individul daca acesta se afla intr-0 relatie, in
care orice alt raspuns in afara evitarii ar genera un raspuns negativ din
partea celorlalti;

—daca scopul unei persoane este de a nu se lasa influentat de ceilalti,
evitarea ajutd la indeplinirea acestui tel.

Punctele slabe ale evitarii:

— persoana care o utilizeaza, creeaza impresia celorlalti indivizi ca
nu “tine Indeajuns la ei, ca sa ii confrunte”;

— permite conflictului sa clocoteasca inutil, decat sa ofere o cale
spre solutionarea acestuia;

— Tmpiedica individul sd solutioneze pand la capat un conflict, si
intareste ideea cd un conflict este ceva teribil;

— permite fiecdrui partener sd-si urmeze drumul, pretinzand ca intre
ei nu existd o influentd mutuala, cand de fapt, fiecare are o influenta asupra
celuilalt;

— de obicei, mentine conflictul si pregateste scena pentru o explozie
ulterioara.

Negarea si echivocul:

Negarea directa. Afirmatii care neaga existenta unui conflict. “Nu

e nici o problema”

Negarea implicita. Afirmatii care implica negarea, furnizand ratiuni pentru
negare, chiar dacad negarea nu este explicita.
Remarci evazive. Incapacitatea de a recunoaste sau negarea prezentei unui

conflict, ce urmeaza unei intrebdri sau unei afirmatii facute de partener.
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“Unei persoane i-ar putea displace acest lucru, dar eu nu stiu nimic in acest
sens”

Gestionarea subiectului de discutie:

Schimbarea subiectului. Afirmatii care incheie discutarea unei probleme
generatoare de conflict, inainte ca fiecare persoand sa-si fi exprimat in
intregime opinia sau inainte ca sa se ajunga la un consens. “Ok, urmatoarea
problema este....”

Evitarea unui subiect. Afirmatii care in mod explicit incheie discutia
asupra unei probleme, Tnainte ca aceasta sd fie in intregime incheiata. “Nu
vreau sa vorbesc despre asta.”

Remarci irelevante:

Glume prietenoase. “Trebuie sa fim prieteni sau fugim in lume”

Aceste tactici de evitare implica refuzul de a se angaja in conflict,
insd se diferentiazd de amdnarea conflictului. Aceasta din urma
functioneaza cel mai bine ca tactica, atunci cand sunt indeplinite mai multe
conditii:

- continutul emotional al conflictului trebuie sa fie recunoscut

(constientizat) atunci cand discutarea unui subiect este amanata

pentru altd data;

- ambii parteneri trebuie sa cada de acord asupra unui moment

apropiat pentru abordarea acelui subiect amanat;

- celalalt partener trebuie sa inteleagd ca amanarea discutarii unui

anumit subiect inseamnd cu adevdarat abordarea sa intr-un moment

apropiat.
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Chiar daca evitarea ia diferite forme, rolul sau este intotdeauna
acela de a devia, de a nu se implica intr-un conflict.

2. Compromisul

Este un stil intermediar, constand in anumite castiguri si anumite
pierderi pentru ambele parti. Presupune o cooperare si 0 asertivitate
moderata, fiind caracterizat de credinte precum “trebuie sa te multumesti
cu o bucata din placintd”, sau “dai putin si castigi putin”. Atunci cand
folosesc compromisul, partenerii renunta la anumite scopuri importante
pentru a castiga altele. Compromisul depinde de puterea pe care doua parti
o Tmpart, deoarece daca una dintre parti este perceputa ca fiind lipsita de
putere, nu mai raman motive atractive pentru a face un compromis.

In mod frecvent, compromisul este confundat cu rezolvarea de
probleme sau cu colaborarea deoarece, deseori un grad inalt de energie este
cheltuit, sunt generate solutii creative, si flexibilitatea este cruciala.
Diferenta este datda de faptul ca, compromisul necesitad targuiald, schimb.
Deseori, oamenii evitd sa utilizeze compromisul deoarece acesta
presupune renuntarea la ceva important.

Punctele forte ale compromisului:

. uneori, permite partilor conflictuale sa indeplineasca
scopuri importante, consumind mai putin timp decat daca acestea
colaborau;

. intareste balanta puterii, care poate fi folosita pentru a
indeplini anumite acorduri temporare sau utile intr-o perioada de timp

limitata;
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. poate fi folosit ca o metoda de luare a deciziilor atunci cand
alte stiluri esueaza;

. este mai util atunci cand celelalte stiluri au esuat sau nu erau
potrivite pentru abordarea unui conflict.

Punctele slabe ale compromisului

. poate fi considerat o cale usoara, o formuld, care nu se
bazeaza pe cerintele unei situatii particulare; pentru anumite persoane
compromisul poate fi vazut intotdeauna ca o forma de a “pierde” ci nu ca
o forma de castig;

. impiedica optiuni noi, creative, deoarece este usor de folosit
si e la indemana;

. “a da cu banul” pentru alegerea unei variante, nu inseamna
compromis, acesta din urma presupune implicare personald, creativa in
propunerea de solutii.

Tactici de compromis:

. a face apel la impartialitate. “ tu ai primit ceea ce ai vrut
data trecuta”; “nu este corect ca eu sa scriu totul, amandoi primim bursa.
De ce nu vrei sa iti faci partea ta, si eu o sd o fac pe a mea”;

. maximizarea castigurilor/ minimizarea pierderilor. “renunt
la ideea de a merge la acest meci daca mergi cu mine la munte, ca sa putem
petrece mai mult timp Tmpreund”;

. a oferi o solutie rapida, temporard. “cum nu prea mai ai
timp de pierdut ce ai zice daca facem cum spun eu pentru o luna, si apoi

reconsideram situatia daca vedem ca nu merge bine”.
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3. Colaborarea

Dintre toate stilurile, colaborarea necesitd cel mai constructiv
angajament. Ea reflectd un interes ridicat pentru propriile scopuri dar si
pentru scopurile celorlalti, pentru solutionarea cu succes a unei probleme,
si pentru intarirea relatiei.

Stilul colaborativ presupune sd faci dezvaluiri, sa soliciti
obiectivitatea celeilalte parti, sa-ti accepti responsabilitatea in conflict, fara
a lua totul asupra ta. Cele doua parti se angajeaza sa exploreze, sa rezolve
problemele mai degraba decat sa utilizeze evitarea.

Spre deosebire de compromis, care presupune cautarea de catre cele
doud parti a unei pozitii intermediare facile, care le satisface partial pe
ambele, in colaborare, cele douad parti lucreaza creativ pentru a gasi solutii
care sd maximizeze scopurile amandurora. Un aspect mai putin pozitiv al
colabordrii, consta in faptul ca una dintre parti 0 poate utiliza exclusiv,
denigrand cealalta parte pentru cd aceasta nu o utilizeazd. De exemplu,
dacd una dintre parti incearcd sa colaboreze cu cealaltd parte, care este
evitantd sau competitivd, atunci prima parte ar putea sustine ca “am
incercat sd solutionez conflictul, dar celalalt nu a dorit asta”.

Punctele forte ale colaborarii:

. este eficientd atunci cand se doreste gasirea unei solutii
complete care sa satisfaca ambele parti conflictuale;

. genereaza idei noi, presupune respectarea celeilalte parti, si
aduce castig pentru ambele parti;

. motiveaza o relatie de lungd duratd, personalda sau

profesionala;
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. evita violenta, si poate ardta ca un conflict poate fi
productiv.

Punctele slabe ale colaborarii

. daca este singurul stil utilizat, atunci poate determina o
anumitd incatusare; dacd implicarea intr-0 relatie este scdzuta, atunci
colaborarea nu este potrivita din perspectiva timpului pierdut si a energiei
consumate;

. anumiti indivizi care au competente verbale foarte bune, pot
utiliza colaborarea pentru a manipula cealaltd parte, determinand o
discrepanta a puterii Intre cele douad parti;

. deseori persoanele care detin mai multa putere folosesc o
pseudo colaborare, pentru a mentine dezechilibrul puterii; aceste ultime
doud cazuri nu presupun colaborarea, deoarece aceasta din urma necesita
douad persoane care sa colaboreze.

Tactici de colaborare:

Remarcile analitice

. afirmarii descriptive. Afirmatii non evaluative despre
evenimente observabile legate de conflict. “te-am criticat ieri pentru ca erai
suparat”;

. afirmatii divulgatoare (deschise). Afirmatii non evaluative
despre evenimente legate de conflict, pe care partenerul nu le poate
observa, ca de pilda- sentimente, ganduri, intentii, motivatii, etc. “Jur ca
niciodatd nu am avut o sdptamand mai proasta decat aceasta”;

. solicitari de clarificare, de dezvaluire. Intrebari care nu

sunt ostile despre evenimente legate de conflict, care nu pot fi observate
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(sentimente, gdnduri, intentii, motivatii, etc). “la ce te gindeai cand ai spus

. solicitarea criticii, a obiectivitatii. Prin intrebari care nu
sunt ostile. “te deranjeaza cand eu merg cu ceilalti colegi?”

Remarci de conciliere

. remarci de sprijin. Afirmatii care se referd la intelegere,
sprijin, acceptare, interese si scopuri comune. “nu vad de ce ai fi suparat”;

. concesii. Afirmatii care exprima dorinta de schimbare, care
arata flexibilitate, sau care iau in calcul acceptarea unor solutii reciproce
pentru conflict “cred ca as putea lucra mai mult la asta”;

. acceptarea responsabilitatii. Afirmatii care atribuie
responsabilitatea pentru conflict atat siesi cat si celeilalte parti. “cred ca
amandoi am contribuit la aceastd problema”.

Tacticile de colaborare sunt asociate cu gestionarea cu succes a unui
conflict. De altfel, prescriptiile populare referitoare la gestionarea unui
conflict, sugereaza faptul ca o persoana ar trebui sa faca efortul de a lucra
cu partenerul sau pentru a obtine un castig mutual, si sa mentina relatia, in
afara evitdrii sau a agresivitatii.

Nu existd un stil pur de abordare a conflictelor interpersonale,
intotdeauna suntem influentati de ceilalti si trebuie sa fim atunci cand ne
luptam pentru scopuri de cooperare.

Aceste rezultate reflecta faptul ca perceptia despre stilul conflictual
depinde de evaluarea pe care o face individul, fie a propriei persoane, fie a

celorlalti.
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Surse:

Managementul conflictelor interpersonale,
https://psihomedeor.ro/managementul-conflictelor-interpersonale/

Anca Sucioaia-Tudor, Strategii de management al conflictului
educational, ”Junior Scientific Researcher Journal”, III (2017).

Bogdan Panait, Managementul resurselor umane, CRENF, 20009,
https://www.academia.edu/41079582/Managementul_resurselor_umane_
CRENF_2009
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Stimularea creativitatii prin teoria inteligentelor multiple

Prof. Cristina Danila

Participant flux 3, Senglea - Malta

"Este de cea mai mare importanta sa recunoastem si sa dezvoltam
toata diversitatea de inteligente umane §i toate combinatiile de inteligente.
Daca recunoastem acest lucru, cred ca vom avea cel putin o mai buna sansa
de a ne ocupa In mod adecvat de problemele pe care le intdmpindm in
viata.”

(Howard Gardner, Teoria Inteligentelor Multiple, 1983)

Teoria inteligentelor multiple reprezintd un concept elaborat de
Howard Gardner in anul 1993, care sustine existenta, la nivelul fiecarui
individ, a unui set de opt inteligente, care descriu mult mai bine capacitatea
cognitivd a omului printr-un set de abilitéti, talente, deprinderi mentale.

Toti indivizii normali poseda fiecare dintre aceste inteligente intr-
0 anumitd masura, iar ceea ce 11 diferentiaza este gradul lor de dezvoltare
si natura unica a combinarii lor.

Gardner sustine cd unele inteligente sunt mai bine reprezentate,
sunt ,tari”, iar altele mai pufin reprezentate, ,,slabe”. Gardner a izolat
urmatoarele inteligente, caracterizandu-le astfel:

v' inteligenta verbala/lingvistica — se refera la cuvinte, limbaje, scris
si vorbit;
v" inteligenta logico - matematica — se refera la gandirea inductiva si

deductiva, la numere si la modele abstracte;
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v inteligenta vizuala - spatiala — capacitatea de a vizualiza, de a crea
imagini mentale;

v inteligenta corporala/kinestezica — se refera la miscarile fizice si
cunoasterea corpului; este coordonatd de cortexul motor, care
coordoneaza miscarea corporala;

v inteligenta muzicala/ritmica — se refera la recunoasterea modelelor
tonale, a sunetelor, a ritmurilor, a batailor;

v inteligenta interpersonala — se refera la relatiile interpersonale si
comunicare;.

v inteligenta intra personald — se refera la auto reflectie, metacognitie
in stiinta;

v inteligenta naturalisti — se referd la capacitatea de a rezolva
probleme si de a dezvolta produse cu ajutorul clasificarilor din
naturd si a reprezentdrilor din mediul inconjurator.

Teoria lui Howard Gardner propune schimbarea perceptiei pe care o
are profesorul despre elev, astfel ca el nu mai trebuie sd fie privit ca un
element dintr-o masa de copii care trebuie aliniat la medie si uniformizat
ritmul sdu de dezvoltare si de lucru.

Educatorii au misiunea de a recunoaste, de a stimula dezvoltarea
unei game mari de talente si abilitati. Pentru aceasta vor structura
prezentarea materialului Intr-un stil care sd angajeze majoritatea tipurilor
de inteligente, vor organiza activitatea plecand de la ideea ca fiecare are
modul lui de a percepe, are stilul lui si atitudinea lui de invatare, prin

urmare necesitd o abordare individualizatd. Teoria inteligentelor multiple
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promoveaza constientizarea si valorificarea pozitiva a diferentelor intre
oameni, ne ajutd sa ne cunoastem elevii si din perspectiva aptitudinilor lor,
a intereselor pe care le manifestd si ne instrumenteaza in a-i ajuta sa
evolueze in mod diferit.

Tratarea diferentiata, prin prisma teoriei inteligentelor multiple
presupune o bund cunoastere si analiza a elevilor si poate viza: tehnologia
didactica folosita, modul de tratare a elevilor la lectii, difentierea sarcinilor
de muncad independentd in clasd sau acasd, prezentarea adecvata a
continutului, respectarea ritmului de lucru al elevilor.

In abordarea conformista, in activitatea didactica se folosesc des
expresii ca ,este un copil inteligent” si ,,este un elev foarte talentat la
picturd” . Astfel, suntem tentati sa-1 consideram ,,inteligenti” pe cei care
obtin rezultate superioare la disciplinele de invatamant cu caracter
stiintific, iar pe ceilalti sd-i consideram ,,talentati”.

Referitor la cele doua concepte, Howard Gardner subliniaza ca ele
se refera la aceleasi structuri intelectuale. Contrazicand afirmatia ca
ratiunea, logica si cunoasterea nu sunt sinonime, H. Gardner propune o
noud viziune asupra inteligentei, conceptie care se considera de catre
specialisti ca trebuie integrat a in curriculum scolar.

Aceasta teorie supune atentiei ideea unui intelect multiplu care
explica astfel diferentele individuale prin profilurile unice de inteligenta
ale fiecaruia. Mai mult chiar, pentru a-si accelera progresul scolar, elevul
poate fi indrumat sd-si constientizeze profilul de inteligente, sa-si
antreneze acele moduri de invatare care 1 se potrivesc cel mai bine, dar si

sa i se stimuleze gradat inteligentele reprezentate minimal.
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Un model de aplicare a teoriei inteligentelor multiple in cadrul
disciplinelor tehnice poate fi:
o pentru modul de invatare verbal / lingvistic se pot propune
ca sarcini de lucru:

v Redacteaza un eseu pe o tema la alegere.

<\

Redacteaza un eseu folosind o serie de cuvinte date.
v Explica unui coleg o notiune invatati la lectie.
o Mod de invatare muzical / ritmic
v Compune ritmuri rap pentru a invata un concept.
v Foloseste codul Morse pentru a comunica o idee.
o Mod de invatare logic / matematic
v" Compune o poveste care sd aiba cele cinci momente ale actiunii.
v' Anticipeaza ce se va intdmpla in cazul unui defect dintr-o anumita
cauza

v" Scrie un text folosind un cod existent sau inventat.

<

Analizeaza asemanarile dintre doud concepte din tehnica.
o Mod de invatare vizual / spatial

Reprezinta grafic dependenta dintre doud marimi .

Ia notite folosind organizatori grafici.

Reprezinta 3D o anumita piesa

D N N NI N

Realizeaza un afis ilustrind incdlcarea unei norme e protectie a
muncii Tn domeniul ethnic.

o Mod de invatare corporal / kinestezic
v' Mimeaza cuvintele noi dintr-o lectie.

v" Mimati in grup o sintagma.
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v' Joaca rolul unui personaj ce practica o meserie, pe baza unei teme
date.
o Mod de invatare interpersonal
v Incercati sd ajungeti la consens intr-un grup pentru solutionarea
unui presupus defect.

v Pronunta cuvinte dificile si cere-le colegilor sa repete.

<

Realizati n grup o fisa tehnologica.
v" Scrieti un mesaj in lant folosind notiunile cheie invatate intr-o
lectie.

o Mod de invatare intrapersonal.

v" Daci ai fi in locul unui electrician, ce ai face in situatia X?

<

Redacteaza un eseu cu tema ,,Eu peste cinci ani”.
v" Scrie zilnic, timp de o sdptdimana un gand pe tema ,,Cine sunt eu
97
o Mod de invdtare naturalist

v" Descrie impactul asupra naturii a unei colectari deficitare a

deseurilor dintr-o societate comerciald.

Cu cat profesorul invata mai mult despre profilul de inteligenta
multipla a elevilor, cu atat ei vor deveni mai increzatori in alegerile care
le afecteaza instruirea.

Inventarierea nivelului inteligentelor multiple are scopul de a lega
experientele de viata cu ideile prezentate de teoria inteligentelor multiple.
Tipurile de activitate de invatare ale profesorilor sunt adesea direct legate

de experientele lor din lumea reala. Tot asa, alegerile pe care ei le fac ca
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profesori pot afecta profilul inteligentelor multiple al elevilor cu care
lucreaza.

Prin mobilizarea potentialului enorm al abilitatilor umane, oamenii se
vor simti mai bine, vor fi mai competenti si mai motivati pentru propria

instruire.
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Scoala emotiilor

Prof. Moisuc Nani-Lavinia

Participant flux 1, Praga- Cehia

Este mai important sia-i invatdim pe copii autodisciplina,

responsabilitatea si sdnatatea emotionald, decat sa punem accent pe
dezvoltarea inteligentelor multiple?
,»Viata de familie este prima scoald a emotiilor. In acest creuzet intim,
invatam sa recunoastem atat emotiile proprii, cat si reactiile celorlalti la
emotiile noastre; cum sa gandim aceste emotii si cum sd ne alegem
reactiile; cum sa citim si s ne exprimam sperantele si temerile.

Aceastd scoalda emotionald nu inseamnd doar ceea ce le spun
parintii copiilor lor sau ceea ce fac pentru ei; ea presupune, de asemenea,
modelele oferite de parinti In ceea ce priveste felul de a-si trata propriile
emotii si pe cele care apar in relatia sot-sotie” Daniel, Goldman. Scoala
este pusa in situatia de a continua aceasta ,,scoala a emotiilor de acasa.” De
cele mai multe ori, copiii care fac parte din familii dezorganizate, in care
unul dintre parinti sau ambii sunt consumatori de alcool, sau familii cu
situatii materiale precare, dar si din cele in care unul sau ambii périnti sunt
plecati sa munceasca Intr-o altd tara, sunt copiii care, mai devreme sau mai
tarziu, vor abandona scoala. Educatia lor emotionala este precara. De multe
ori in viata suntem pusi in situatia de a face alegeri. Suntem suma alegerilor
noastre. O piramida a valorilor facutd pentru fiecare obiect al alegerii, ne
poate ajuta sa facem alegerea corectd. Asa elevii isi pot alege prietenii sau

viitorul loc de munca.
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De aceea, am propus elevilor sa aleaga zece dintre valorile pe care
ei le considera mai importante. Si pentru a-i ajuta, le-am dat valorile pe

care Daniel Goldman le-a asezat pe categorii.

Mania Tristetea Frica Bucuria lubirea Surpriza Dezgustul Rusinea
Furia Supararea Anxietatea Fericirea Acceptarea Socul Dispretul Vinovatia
Resentimentul ~Mahnirea Nervozitatea Usurarea Prietenia Mirarea Aversiunea  Jena
Exasperarea imbufnarea Preocuparea Multumirea increderea Detestarea Supérarea
Indignarea Melancolia Consternarea  Binecuvantarea = Amabilitatea Repulsia Remuscarea
Insulta Mila de sine Neintelegerea incantarea Afinitatea Umilinta
Animozitatea Singuratatea  Ingrijorarea Amuzamentul Devotamentul Regretul
Irascibilitatea Disperarea Teama Mandria Adoratia
Ostilitatea Deprimarea Spaima Placerea Dragostea
senzuala

Ura Groaza Rasplata Mila

Fobia Satisfactia

Panica Extazul

Am cerut elevilor sa aleaga patru valori mai importante dintre cele
zece si sa le alinieze una dupa alta. Apoi, le-am cerut sa aleaga trei valori
dintre cele ramase pe care sa le aseze deasupra celorlalte patru. Au mai
ramas trei. Le-am spus sa aleagd doud dintre ele pe care sd le aseze
deasupra celorlalte. La final, le-a mai ramas o valoare pe care au agezat-0
in varful piramidei. Au obtinut, fiecare, piramida valorilor sale. Elevii s-au
prins repede in joc si au recunoscut ca primele sunt valorile de baza, foarte
importante pentru ei. Urmeaza valorile sociale si apoi cele care tin de
dezvoltarea personala.

La final, le-am propus sa-si deseneze pe o foaie conturul mainii
stangi, sa-si scrie prenumele/ numele si sa scrie fiecare pe mainile colegilor
cate un gand bun, o vorba buna, un cuvant care sa-i creeze celuilalt o stare
de bine. Foile au circulat prin clasa. Fiecare palma avea 27 de cuvinte
calde. Cand au ajuns la cel care si-a desenat conturul palmei, am vazut pe

chipurile lor bucurie!
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Portugalia, o experienta minunata sau despre cum sa

facilitezi incluziunea folosind TIC

Prof. Costas Catalin Mihai

Participant flux 2 — Caldas de Rainha, Portugalia

In perioada 4-12 aprilie 2022, am participat la cursul de formare
»Inclusive clasroom through ICT-Using ICT to facilitate inclusion and
prevent cyber bullying,, , in Portugalia, curs finantat prin programul
Erasmus+ al Uniunii Europene. Primele ganduri nu au fost dintre cele mai
frumoase. M asteptam la un curs dificil, noua zile cu program extenuant,
cu multe incercdri de a lega conversatii in limba engleza. S-a dovedit a fi
cu totul opus fatd de cum vedeam eu lucrurile. Dar mai bine sa fie asa decat
sa fie invers.

Dupa o scurta oprire la Barcelona am ajuns la Caldas da Reinha,
orasul unde se va desfasura cursul nostru. Un oras micut, cu strazi inguste,
dar foarte curat, cu gazde primitoare si cu vegetatie verde. Am facut
cunostinta cu gazdele noastre si apoi ne-am cazat.

A urmat prima zi de curs, am luat contact cu colegii nostri, din
diverse locuri, cu cei de la Edu2grow si cu formatoarea noastra. Printre
activitatile de curs, am organizat ,,Seara internationald’’, prilej de a
cunoaste si alte culturi. S-a organizat o tombola la care fiecare a primit cate

ceva, s-a cantat si s-au degustat diverse mancaruri traditionale.
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Au urmat zile de curs presarate cu vizite in Caldas dar si 1n alte

localitati din Portugalia.

Formatoarea cursului, ne-a prezentat diverse aplicatii din domeniul
ICT, aplicatii ce pot fi utilizate cu succes la orice nivel scolar.

Amintesc aici aplicatia KineMaster — aplicatie ce poate crea si
prelucra fotografii si filme, Crosswords — o aplicatie de cuvinte incrucisate,
Google forms — poate fi folosita pentru evaluarea elevilor, Mentimeter,
Kahoot, SmartMeasure si multe, multe altele. Unele dintre acestea le-am

folosit la Intoarcere la orele de la clasa.
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Imi amintesc cu placere ca si intre noi cursantii era o oarecare

competitie Tn a ne prezenta produsele finale, care de care mai frumoase si
mai interesante. La sfarsitul cursului am primit o listd cu 100 de aplicatii
din domeniul ICT ce pot fi folosite de catre noi toti, pe care o transmit si

eu la randul meu, mai departe, disponibila pe blogul proiectului.
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Trebuie sa recunosc ca foarte mult mi-au placut oamenii din
aceasta tard, niste oameni pe care nu 1i macina stresul sau trecerea prea
repede a timpului. Locurile pe care le-am vizitat au fost extraordinare,

imaginile cu oceanul, din Nazare, vor ramane mereu in amintirea mea

E O MAR COMECA... _
(CAMOES)
PONTA MAIS OCIDENTAL DO
CONTINENTE EUROPEU

CAMARA MUNIGIPAL DE SINTRA
1979 .

° LATITUDE. 38°47 NORTE
LONGITUDE 9°30 OESTE
ALTITUDE 140™ ACIMA DO NIVEL

MEDIO DAS AGUAS

Ma bucur ca am putut ajunge si la cel mai vestic punct al
continentului european, Capul Roca.

Au mai fost organizate vizite la castelul din Sintra, la Obidos — un
orasel foarte frumos, la Lisabona unde plimbarea cu tramvaiul si inghetata
au fost un deliciu.

In concluzie, un curs foarte reusit cu un grup de lucru
extraordinar. Portugalia, o tara pe care sper sd o mai revad candva.
Multumesc foarte mult celor implicati in desfasurarea acestui

proiect. Stiu ca este foarte mult de munca, timp investit s.a. Doresc si altor

participanti sa se bucure de o astfel de experientd, una de neuitat.
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Experiente Lusitane - Metode noi de invitare-predare-
evaluare cu ajutorul TIC

Prof. Burlibasa Carmen Cezarina
Prof. Liliana Rujanu

Prof. Pintilie Georgian Cosmin
Prof. Costas Catalin

Participanyi flux 2 — Caldas de Rainha, Portugalia

Utilizarea instrumentelor informatice in domeniul educatiei a
devenit in ultima vreme o practicd uzuald si acopera exigente foarte
diferite, cu metode la fel de diferite: variazd de la instruirea in scopul
utilizarii acestora, (operare), pana la cursuri universitare de nivel inalt, de
la educatia elevilor, la cea a adultilor, etc. Prin urmare, este necesara
concentrarea atentiei asupra aspectelor relevante spre care este orientat
acest curs, si anume utilizarea tehnologiei in context scolar, mai precis in
invatamantul secundar. Aceasta inseamna cd, printre multele modalitati
posibile de utilizare a TIC, numai unele sunt adecvate.

In practica scolara cea mai recenti, este binecunoscuti nevoia de a
depasi o structurare a continutului exclusiv axatd pe transmiterea de
cunostinte, centrata pe predarea cunostintelor de catre profesor, in favoarea
abordarilor centrate pe modurile de invatare.

De asemenea, este util sd precizam rolul tehnologiilor, ce pot fi
utilizate ca suport pentru a sprijini procesele de invatare, ce au loc in mod

traditional, sau pot fi instrumentul prin care modul de invatare este profund
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transformat. Avand in vedere activitatile didactice desfasurate in
invatamantul nostru secundar, este oportuna utilizarea tehnologiilor
didactice in clasa, In cadrul activitatilor de grup si individual, prin activitati
in specificul invatdmantului la distantd, (sistem utilizat in diferite tari
europene). Datoritd importantei grupului n cadrul clasei este necesara
incurajarea si abordarilor didactice de tip colaborativ.

In perioada 4 aprilie — 12 aprilie 2022, am beneficiat alaturi de
colegii mei de o mobilitate de formare continua din cadrul proiectului
N.O.I, curs organizat de Edu2grow. Cursul de formare a fost centrat pe
folosirea de instrumente TIC ce pot fi folosite pentru incluziunea elevilor
cu cerinte educationale speciale si nu numai (blog, website, blogquesturi),
de utilizare a aplicatiilor (voip, skype pentru consilierea elevilor), de
creare de resurse online (podcasturi), schimb de bune practici in ce privesc
procedurile antibullying.

Proiectul se raporteaza si la recomandarea Parlamentului
European si a Consiliului Uniunii Europene privind competentele cheie
din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti, care contureaza, un
,profil de formare european” orientat de formarea celor opt competente
cheie: competente sociale si civice, sensibilizare si exprimare culturala,
comunicare in limba materna, comunicare in limbi straine, spirit de
initiativa si antreprenoriat, competente matematice si competente de
baza in stiinte si tehnologii, competenta digitala, a invita sa inveti.

Diversitatea si complexitatea lumii contemporane se manifesta
puternic in plan relational si valoric interuman. ,,Statul global” este unul al

intersectiei culturilor, al redefinirilor identitare. Nevoia de a trai si de a
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lucra Tmpreunad, de a ne cunoaste mai profund, de a ne intelege si de a ne
respecta reciproc a devenit un imperativ intr-o lume globala, in care se
micsoreaza distantele dintre ,,Eu si Celalalt”

Valentele utilizarii TIC 1n educatie sunt strans legate si de educatia
interculturald, care reprezinta o noud dimensiune a educatiei
contemporane. Societatea actuald prefigureazd o intensificare a
schimbarilor §i transformarilor in toate domeniile, inclusive cel
educational. Educatia interculturala este educatia relatiilor interpersonale,
care implicd membrii unor culturi diferite. Scopul acestui tip de educatie
este de a facilita relatiile interculturale, de a contribui la formarea si
intensificarea atitudinii de toleranta, de acceptare a celuilalt. Diferentele in
raport cu celdlalt vizeaza mai multe domenii: limba, religie, practici
sociale, de relationare, vestimentare, alimentare, de petrecere a timpului
liber, traditii etc. In functie de acestea individul in interactiune cu cel diferit
de el poate sa aiba un ansamblu de reactii complexe de naturd cognitiva,
afectiva, comportamentald. Aceste reactii pot fi de acceptare sau de negare.

Scopul de baza al educatiei interculturale este formarea si
dezvoltarea competentei interculturale. Conceptul de competentd
interculturald vizeaza ansamblu de cunostinte, abilitati, aptitudini si
comportamente, care imbinate armonios s$i complementar permit
rezolvarea adecvata a unor situatii de interactiune interculturala. Proiectul
N.O.l. din cadrul programului Erasmus +, Actiunea Cheie 1-KAl-
Educatie scolard, a primit finantare din partea U.E. si ca parte a Planului
European de Dezvoltare, vine in intimpinarea unor nevoi a profesorilor din

cadrul scolii noastre, cum ar fi:
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-utilizarea maxima a aplicatiilor/resurselor TIC 1n scop
educational;

-imbunatatirea abilitatilor de utilizarea aplicatiilor/resurselor TIC,
atat a elevilor, cat si a profesorilor, la nivel European;

-deschiderea catre valorile europene ale educatiei: egalitatea de
sanse, interculturalitatea, invatarea pe tot parcursul vietii.

Scopul proiectului fiind de a creste calitatea actului educativ din
scoald 1n context intercultural european prin dezvoltarea de competente
TIC in procesul de predare — invatare-evaluare.

Obiectivele proiectului sunt: cresterea competentelor TIC a
profesorilor de diferite discipline cum ar fi: limba romana, matematica,
limba englezd, psihologie, informaticd, discipline tehnice — mecanica,
electrotehnicd, electromecanica, cresterea dimensiunii europene a scolii
prin schimbul de experienta si legaturile create cu reprezentantii altor tari
prezenti la aceastd formare, promovarea comunicdrii in limbi straine,
promovarea sentimentului de apartenentd la UE si a interculturalitatii,
diseminarea bunelor practici in invatarea bazata pe competente in UE .

In aceasta mobilitate am participat la cursul ,,Inclusive clasroom
through ICT-Using ICT to facilitate inclusion and prevent
cyberbullying,, care s-a desfasurat in Caldas da Rainha- Portugalia.

Utilizarea resurselor educationale sunt resurse prin care pot aplica
metode noi de invatare-predare-evaluare cu ajutorul TIC.

Participarea la acest curs ne-a adus o multime de beneficii, cum

ar fi:
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o Ne-a furnizat idei practice pentru modul in care pot
incorpora resursele educationale TIC in lectiile zilnice;

o Ne-a familiarizat cu tendintele actuale in domeniul TIC si
modul in care acestea pot fi aplicate in crearea unei lectii e-
learning;

o Ne-a permis sa cream teste de evaluare cu diverse tipuri de
itemi, pe platformele educationale;

o Ne-a furnizat materiale didactice noi cu care pot imbunatati
continutul lectiilor e-learning;

o Ne-a permis sd Tmpartasim idei si diferente culturale cu
reprezentantii din alte tari, ne-am Imbunatatit competentele
lingvistice In domeniul limbi engleze.

Mai multe informatii despre aplicatiile folosite pe parcursului
cursului de formare sunt prezentate pe blogul proiectului.

In concluzie pot spune ci, odati cu dezvoltarea tehnologiei
informaticii a aparut si s-a raspandit in mod spectaculos in perioada
pandemiei COVID-19, in invatamantul la distanta, fiind o parte importanta
a schimbarilor ce au loc in invatamant. Existenta conexiunilor la Internet
deschide larg portile de pregatire si perfectionare in orice domeniu, pentru
orice nivel si la orice varsta.

La acest curs am inteles ca, Invatarea cu ajutorul Internetului si a
platformelor educationale, se constituie ca o alternativd educationala
atractiva care reduce restrictiile de ordin temporal, social, spatial sau de
alta natura. Accesand Internetul, patrundem, de fapt, intr-o baza de date

giganticd, o retea care se intinde la nivelul intregii lumi, oferind informatii
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si servicii de toate tipurile tuturor celor care au un calculator conectat. E-
learning-ul, industrie relativ noud in Romania si aflata la inceputurile
exploatarii, (iar prin aceste cursuri incercdm s-o dezvoltdm) are la baza
invatarea cu ajutorul calculatorului si se bazeazd pe distribuirea
continutului informatiei pe cale electronicd (media, Internet, Intranet).
Avantajele e-learning-ului constau in posibilitatea utilizatorului de a-si
gestiona timpul conform propriului ritm si in flexibilitatea sistemului,
menitd sa incurajeze crearea unui stil propriu de invatare. Resursele Web
au devenit aproape indispensabile 1n predare, invatare si evaluare.

Acest proiect este finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta
comunicare reflectd numai punctul de vedere al autorului, iar
AN.P.C.D.E.F.P. si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru
pentru modul in care este folosit continutul acestor informatii.
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