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Nr. 2562/1.11.2021
Proiect finantat prin Programul Erasmus+ al Uniunii Europene
Actiunea Cheie 1: Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei scolare
Titlul proiectului: N.O.I — Noi Oportunitati prin Incluziune
Durata proiectului: 9 luni 05-10-2021- 05-07-2022
Numar de referinta proiect: 2021-1-RO01-KA122- SCH - F8307FEC
Buget aprobat: 29980 euro

Beneficiar: Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi

ANUNT SELECTIE CADRE
DIDACTICE
MOBILITATI ERASMUS+
2021-2022

METODOLOGIE DE SELECTIE

Elaborat — Echipa de proiect (conf. deciziei nr.51/27.10.2021)

n Erasmus+
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PROCEDURA OPERATIONALA - ORGANIZAREA SI
DESFASURAREA SELECTIEI PENTRU PROIECT ERASMUS+ N.O.I -

Noi Oportunitati prin Incluziune, cu numarul de referinta 2021-1-RO01-KA122-

SCH - F8307FEC

1. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul prezentei proceduri este de a descrie pasii, respectiv demersurile necesare pentru
selectia Grupului tinta (12 cadre didactice si 3 rezerve) in cadrul proiectului Erasmus+ -
Actiunea Cheiel KA1 N.O.lI — Noi Oportunitati prin Incluziune, cu numarul de referinta
2021-1-RO01-KA122- SCH - F8307FEC. Proiectul este initiat de Liceul Tehnologic
"Dimitrie Leonida" lasi si va fi implementat in perioada 05-10-2021 - 05-07-2022

2. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura se aplicd in cadrul Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi, pentru organizarea
si desfasurarea selectiei Grupului tintd proiectului Erasmus+ N.O.l — Noi Oportunitati prin

Incluziune

3.DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURALE
1. Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Apelul national pentru scrierea de proiecte Erasmus+2021
3.Formularul de candidatura Erasmus+ 2021
4.Ghidul Programului Erasmus+2021
5. Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale — sugestii si feedback la formularul de candidatura
6. PAS Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" Iasi

7. Strategia de internationalizare Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" Iasi
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4. DEFINITII SI PRESCURTARI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN
PROCEDURA OPERATIONALA

4.1. Definitii ale termenilor

1 1 procedura operationala (PO) prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie

urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu

privire la aspectul procesual

4.2. Abrevieri ale termenilor

PO Procedura operationala

LEN Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, modificata si completata
LTDL — Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" Iasi

ME Ministerul Educatiei

ISJIS Inspectoratul Scolar Judetean lasi

CD Cadru didactic

CA Consiliul de administratie

site https://colegiulenergetic.ro/

D Director

GT Grup Tinta

ANPCDEFP Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei

si Formarii Profesionale
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5. DESCRIEREA PROCEDURII OPERATIONALE

5.1Generalitati

(1) La selectia pentru constituirea GT in cadrul proiectului Erasmus+ , Actiunea Cheiel KAl
" N.O.I — Noi Oportunitati prin Incluziune, cu numarul de referinta 2021-1-RO01-KA122-
SCH - F8307FEC, poate candida personalul didactic din LTDL, care indeplineste, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) studii universitare, finalizate cu diploma de licenta, corespunzatoare functiei didactice din
invatamantul preuniversitar;

b) este incadrat in acest an scolar la LTDL

b) calificativul anual “foarte bine” in ultimii 2 ani;

¢) un cadru didactic poate participa la un singur curs de formare.

d) apartine grupului tinta conform fluxului la care candideaza

(2) Activitatea din ultimii 5 ani a candidatilor, inclusa in CV si sustinutd de documente
doveditoare, se evalueaza conform urmatoarelor criterii:

1. Activitate desfasurata in cadrul proiectului

2. Activitate desfasurata in alte proiecte cu finantare europeana ce presupun termene, raportari
etc

3. Competente lingvistice in limba engleza minim nivel Al

4. Competente digitale

5.Competente de lucru in echipa

6. Activitati de diseminare pentru alte proiecte educative/extrascolare/extracurriculare

7. Preocupari stiintifice (lucrari de specialitate/articole publicate)

8. Implicare in activitati cu elevii cu oportunitati reduse din scoala

9. au prioritate CD care nu au mai participat la mobilitdti in domeniul Educatiei Scolare

(3) Comisia pentru organizarea si desfasurarea selectiei candidatilor la mobilitatile Erasmus+
instituita prin decizie de catre directorul LTDL, acorda punctajul corespunzator fiecarui criteriu

conform fisei de evaluare
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(4) Comisia pentru organizarea si desfasurarea selectiei candidatilor la mobilitatile Erasmus+
este alcatuita din persoane care nu participa la mobilitatile individuale: trei membri, dintre care
unul extern

(5) Atributii ale Comisiei de selectie:

a. verificarea dosarelor;evaluarea dosarelor conform fiselor de evaluare; intocmirea si afisarea
programarii candidatilor pentru sustinerea Probei 2 (interviu); completarea borderourilor,
inregistrarea contestatiilor; intocmirea listei participantilor la cursuri si a rezervelor in ordinea
descrescdtoare a punctajelor pentru fiecare curs de formare; afisarea rezultatelor; intocmirea
procesului verbal al selectiei si predarea acestuia catre coordonatorul proiectului

b.Membrii Comisiei de selectie vor asigura:

- evaluarea obiectiva a candidaturilor

-transparenta procesului de selectie

-respectarea procedurilor si a termenelor stabilite In calendarul selectiei

-pastrarea confidentialitatii pe toata durata evaluarii

5.2.0rganizarea si desfasurarea selectiei

(6) Publicarea apelului de candidatura si informarea cadrelor didactice din LTDL privind
procedura de selectie se va realiza prin postarea prezentei proceduri pe site-ul scolii.
Prezentarea proiectului si a calendarului de selectie s-a facut anterior in Consiliul Profesoral ,
postat pe siteul scolii si pagina de Facebook - https://www.facebook.com/LTDLeonida

(7) Inscrierea si inregistrarea dosarului de candidatura

1.Depunerea dosarelor de candidatura  se va face online pe adresa de email

leonidaerasmus@gmail.com. Candidatii vor primi confirmare pe adresa de email de pe care au

expediat dosarul, impreuna cu numarul de inregistrare aferent. Toate dosarele primite vor fi
predate pe 9.11 Comisiei de selectie, numita prin decizie a Directorului. Decizia va fi emisa
dupa incheierea perioadei de inscriere pentru ca din aceasta nu vor face parte, nici unul din
candidatii la mobilitati. Selectia participantilor va fi realizatd de comisia de selectie, numita
prin decizie interna de catre conducerea scolii dupa finalizarea perioadei de inscriere, pentru

evitarea oricarui conflict de interese. Aceasta va fi compusa din 3 membri, din care unul extern.
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2.Inscrierea la selectie se realizeaza conform calendarului de selectie (anexa 1). Vor participa
la selectie numai candidatii ale cdror dosare intrunesc integral conditiile din prezenta
metodologie. (5.1)

3. Dosarul de candidatura cuprinde urmatoarele documente

a. cerere de inscriere, cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare (Anexa 2);

b. curriculum vitae (model european)

c.grila de evaluare sustinuta cu documente doveditoare

d.Angajament de implicare in activitatile proeictului

4.Documentele vor fi scanate si reunite intr-un document pdf multipagina in ordinea

mentionatd in prezenta procedura.

(8) Etapele selectiei vor fi:

a.PROBA 1. Se desfasoara in absenta candidatului si constd in evaluarea conform fisei de
evaluare (Anexa 2 — maxim 100 de puncte) — 50% din nota finala

b.PROBA 2. Consta intr-un interviu online in fata comisiei de selectie (Anexa 3 — maxim 100
de puncte) 50% din nota finala

(9) Criterii de departajare intre candidatii cu punctaje egale, in urmdtoarea ordine:

a.titular al institutiei;

b.perioada activa ramasd mai lunga

(10) Nu exista limita minima de punctaj. lerarhizarea se va face pentru fiecare curs in parte, in
ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in functie de grupul tinta propus si optiunile
candidatilor.

(11) Rezultatul evaluarii dosarului fiecarui candidat va fi consemnat in borderoul de notare
prevazut in anexa nr. 5.

(12) Depunerea si rezolvarea contestatiilor. Eventualele contestatii cu privire la hotararile
comisiei de selectie se adreseaza, in scris, directorului LTDL si se depun la adresa de email
leonidaerasmus@gmail.com. Nu se pot contesta rezultatele concursului altui candidat sau nota
la interviu. In acest caz, directorul va emite o noud decizie cu privind componenta Comisiei de
contestatii. Din ea nu vor fcae parte candidati la mobilitate sau membrii Comisiei de selectie
care au participa la evaluarea initiala.

Decizia comisiei de solutionare a contestatiei este definitiva.
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(13) Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul scolii si trimise pe email candidatilor
(14) Daca un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea din orice motiv, locul este

preluat de primul ca punctaj de pe lista de rezerva pentru cursul respectiv.

6.DISPOZITII FINALE

(15) La incheierea procesului de selectie, Comisia de selectie va preda responsabilului de
proiect, electronic, un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de selectie,
impreuna cu fisele, grilele de evaluare si rezultatele candidatilor.

(16) Rezultatele evaluarii se afiseaza, conform anexei nr. 6, in ordinea descrescétoare a
punctajelor pentru fiecare curs de formare, pe siteul scolii, conform calendarului. Acestea vor

fi trimise si candidatilor pe email.

7. ANEXE
(17) Anexele 1 - 6 fac parte integranta din prezenta procedura de selectie.
Anexa 1 — Calendarul selectiei participantilor la mobilitati
Anexa 2 — Cerere-tip de Inscriere
Anexa 3 — Grila evaluare
Anexa 4 — Grila evaluare interviu
Anexa 5 — Borderou notare
Anexa 6 — Rezultate finale

Anexa 7 — Angajament de participare
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CRITERII SELECTIE

- Profesor la Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" Iasi in anul scolar 2021-2022 — criteriu
eliminatoriu

- Calificativul FOARTE BINE in ultimii doi ani scolari; - criteriu eliminatoriu

- un cadru didactic poate participa la un singur curs de formare

- au prioritate CD care nu au mai participat la mobilitati In domeniul Educatiei Scolare

- Implicarea activa in scrierea proiectului

- Implicare in activitati cu elevi cu oportunitati reduse din scoala

- Competente lingvistice

- Competente digitale

- Competente de lucru in echipa

- Activitati de diseminare pentru alte proiecte educative/extrascolare/extracurriculare

- Preocupari stiintifice (lucrari de specialitate/articole publicate)

- Implicare in activitati cu elevii cu oportunitati reduse din scoala

- Angajament de implicare in organizarea si desfasurarea activitatilor proiectului.
(diseminare, evaluare, activitati cu elevii, organizarea si sustinerea de activitdti cu alti
profesori, realizare produse finale etc) si respectarea termenelor de realizare si predare a

materialelor

COTINUT DOSAR CANDIDATURA PARTICIPANTI - 1 singur document pdf
multipagina
1. Cerere de inscriere; (Anexa 2) cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare
2. CV - model european, in limba romana

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

3. Fisa de evaluare (Anexa 3); insotita de documente doveditoare

4. Angajament de implicare in activitatile proiectului (Anexa 7)
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ANEXA NR.1

CALENDARUL SELECTIEI GRUPULUI IINTA iN CADRUL PROIECTULUI
ERASMUS+ " N.O.I — Noi Oportunitati prin Incluziune, 2021-1-R0O01-KA122- SCH -
F8307FEC

1 noiembrie 2021 — anuntarea si afisarea criteriilor de selectie pe siteul scolii
2 noiembrie 2021-9 noiembrie 2021, ora 16.00, depunerea dosarelor de candidatura

electronic pe adresa de email leonidaerasmus@gmail.com

9 noiembrie, ora 17 - afisarea programarii pentru interviu pe siteul scolii si pe emailul
participantilor

10 noiembrie 2021 — evaluarea dosarelor de candidatura (50%) si interviul cu participantii
la selectie (50%), interviul avand loc online

11 noiembrie 2021 ora 12.00 — afisarea si anuntarea rezultatelor

11 noiembrie 2021 (intre orele 12.00-16.00)— depunerea contestatiilor

12 noiembrie 2021 — afisarea rezultate finale si validarea rezultatelor
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ANEXA 2
Doamnei Director,
Subsemnatul(a)
domiciliat(a) in loc. str. nr. , bl.
ap. : et.
telefon email
cadru didactic pe postul/ catedra

de la Liceul Tehnologic

"Dimitrie Leonida" Iasi, va rog sd-mi acceptati inscrierea pentru selectia cadrelor didactice 1n
cadrul proiectului Erasmus+" N.O.l — Noi Oportunitati prin Incluziune, cu numarul de
referintd 2021-1-RO01-KA122- SCH - F8307FEC, la cursul de perfectionare continua:

1 ”Inclusive education”-Praga, Cehia, furnizor ITC International Training (31.01- 4.02.2022)

1 ”Inclusive clasroom through ICT-Using ICT to facilitate inclusion and prevent cyber
bullying” - Caldas de Rainha, Portugalia, furnizor Edu2grow- blended mobility (4-12.04.2022)

"”Facing diversity-inclusive education strategies for students with fewer opportunities”-

Valetta, Malta, furnizor New Horizon (9-16.05.2022)

Data Semnatura
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ANEXA NR.3
Nume si prenume
FISA DE EVALUARE
Nr. | Criteriul de selectie Indicator de Detalii/informatii | Punctaj Punctaj
Crt. evaluare concrete privind | autoevaluare | Comisie
activitatile
desfasurate
1. | CV Europass Max. 10p
2. | Activitate desfasurata | Contributie la
in cadrul proiectului - | scrierea
Implicarea activa in | proiectului — max.
scrierea proiectului 10p
Contributii la
analiza de nevoi/
baza de date elevi
defavorizati — 5 p
3. | Implicare in alte Decizie echipa
proiecte Erasmus, proiect 5p /proiect
POSDRU, POCU, —max. 10 p
ROSE etc ce presupun
raportdri, termene etc
4. | Competente Diploma/certificat
lingvistice -10p
Competente
dobandite in alte
context—5p
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5. | Competente digitale Licenta/Cursuri
de formare(2.5p)
—-10p
Competente
dobandite in alt
context -5p
6. | Competente de lucru | Dovedite prin
in echipa participarea in
comisii de lucru —
5px2=10p
7. | Activitati de Diseminari a min.
diseminare pentru alte | 2 activ
proiecte extrascolare
educative/extrascolare | desfasurate — 2
[extracurriculare linkuri x5 p =10
8. Preocupatri stiintifice | S5px2=10p
(lucrari de
specialitate/articole
publicate)
9. | Implicare 1n activitati | Spx2=10p
cu elevicu
oportunitati reduse din
scoala
10. | Participare in alte Declaratie pe
proiecte Erasmus+ proprie
Educatie Scolara raspundere cd nu
a mai participat —
10p
1 mobilitate — 5p
+2 mobilitati — Op
Total
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ANEXA NR. 4
GRILA EVALUARE INTERVIU
Domeniu Punctaj | Punctaj
obtinut
Aspecte de continut 25
e expunerea motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu
nevoile institutiei, descrierea competentelor detinute care
recomanda candidatul, mentionarea unei nevoi personale de
formare care corespunde nevoii institutiei, ca parte din proiect si
care va fi remediatd prin implicarea in proiect
Tematica 25
e Cunoasterea caracteristicilor proiectelor Erasmus +, Actiunea
KA1 — Educatie scolara
e Cunoasterea proiectului Erasmus +, KA1 — Educatie scolara
N.O.I - contract cu numarul de referintd 2021-1-RO01-KA122-
SCH - F8307FEC
e cunoasterea rezultatelor preconizate in proiectul Erasmus +, cu
numarul de referinta 2021-1-R0O01-KA122- SCH - F8307FEC
si a responsabilitatilor participantilor la mobilitétile individuale
Trasaturi de personalitate 25
e Capacitate de perceptie globala si sinteza, de adaptare, prezenta
de spirit, atitudini favorabile schimbarii/inovarii, disponibilitate
si dorintd de implicare
Managementul riscului 25
e capacitate de a solutiona situatii dificile/neprevazute
Total 100
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ANEXA 5

BORDEROU DE NOTARE

Nr Nume si prenume | Optiune | Grila evaluare Interviu Punctaj final
crt candidat flux Punctaj Punctaj

10,

11

12|

13

14,

15|

Examinatori
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ANEXA 6

Rezultatele inregistrate in urma desfasurarii selectiei GT mobilitati Erasmus, organizat de
catre LTDL in perioada 1- 11/12.11.2021 , pentru selectia cadrelor didactice care vor
participa la mobilititi de formare continud europene in cadrul proiectului
N.O.I — Noi Oportunitati prin Incluziune,
2021-1-RO01-KA122- SCH - F8307FEC

FLUX 1
"Inclusive education”- Praga, Cehia, furnizor ITC International Training (31.01- 4.02.2022)
Nr | Nume si prenume | Punctaj Aria curriculara Admis/Rezerva
obtinut
FLUX 2

’Inclusive clasroom through ICT-Using ICT to facilitate inclusion and prevent cyber bullying”
- Caldas de Rainha, Portugalia, furnizor Edu2grow- blended mobility (4-12.04.2022)

Nr | Nume si prenume Punctaj obtinut | Admis/Rezerva
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FLUX 3
”Facing diversity-inclusive education strategies for students with fewer opportunities”-Valetta,

Malta, furnizor New Horizon (9-16.05.2022)

Nr. | Nume si prenume Punctaj obtinut | Admis/Rezerva
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ANEXA 7

Angajament de participare
Subsemnatul/a e , CNP
................................. domiciliat/a In  ..cccceeies e eeeeeee St
................................. N e DL @D telefON
EMALL .o identificat cu ... seria ...... numarul ................ valabil
pana la data................ imi exprim acordul scris pentru participarea la in implementarea

proiectului " N.O.l — Noi Oportunitati prin Incluziune, cu numarul de referinta 2021-1-
RO01-KA122- SCH - F8307FEC, finantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europeane.
Ma angajez sa respect cerintele si calendarul programului, sa particip la toate activitatile care
imi revin ca participant la mobilitdti si sd intocmesc toate documentele solicitate de
coordonatorului proiectului / directorul instiutiei.

Declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) si ma angajez sa respect cerintele
programului.

Declar ca sunt de acord ca datele personale, materialele rezultate in urma activitatilor
(fotografii, filmari video, etc) sa fie utilizate in scopul proiectului susmentionat pe internet,
site-ul scolii, site-ul proiectului, facebook, cat si prin publicarea lor in presa locala.

Intrucat proiectul nu are prevazut in buget costuri legate de pandemia de COVID, voi suporta
din fonduri proprii eventualele costuri pentru testele cerute de tara in care ma voi

deplasa/furnizorul de formare, conform normelor aplicabile la momentul respectiv.

Data Semnatura
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