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MOTTO: Educatia nu este o pregétire pentru viata ; educatia este insasi viata."
(John Dewey)
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A. CINE SUNTEM?

1. Istoric si identitate

Grupul Scolar Energetic a fost infiintat in anul 1965, ca un continuator al Scolii
Medii Tehnice Energetice, sub titulatura de Grup Scolar Energetic, printr-o Hotarare
de Guvern, cu nivel de pregatire profesionala - profil electric; meseria electrician.

In anul 1996 prin HCM nr. 3060/1966 se hotaraste infiintarea Liceului Industrial
Energetic, ce isi va desfasura activitatea in acelasi spatiu dar independent de Grupul
Scolar Energetic. Prin Ordinul 243/1967 se hotaraste comasarea celor doua unitaj
scolare sub titulatura de Grup Scolar Energetic.

Profilul energetic (profil stabilit initial) a fost mentinut de la infiinfare pana in
prezent. Grupul Scolar Energetic lasi a pregatit prin cursuri liceale, scoala
profesionala, scoala de maistri, forta de munca pentru sectorul energetic si pentru
alte societat;.

Necesitatea pregatirii forfei de munca pentru cele doua centrale termoelectrice
existente in zona (CET | - lasi si CET Il - Holboca ) au creat premiza pregatirii in
specialitatea termoenergetica alaturi de electroenergetica.

Ca urmare a evolutiei tehnicii si introducerii pe scara larga a informatizarii
(cuprinderea dispecerului IRE si a camerelor de comanda CET in programe de
modernizare) s-a ivit oportunitatea infiintarii unei clase cu profil informatic permitand
astfel absolventilor nostri o integrare sociala rapida in productie.

La solicitarea S.C. Electrica S.A. lasi s-a organizat un curs de calificare pentru o
grupa de 20 de cursanti - specialitatea sudori, ce trebuiau disponibilizari, obtinand
astfel si alte calificari.

in zona Moldovei, Grupul Scolar Energetic, a fost singura unitate scolara care
pregatea forta de munca in domeniul energetic.

Incepand cu 1 septembrie 2000 Grupul Scolar Energetic si-a schimbat
denumirea in Colegiul Tehnic "Dimitrie Leonida".

In prezent pregatirea elevilor se realizeaza prin: Liceu tehnologic (zi, seral),
scoala profesionala si scoala de maistri.

incepand cu 1 septembrie 2018 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" si-a

schimbat denumirea in Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" lasi.

Grupuri tinta:
e Elevi
¢ Persoane cu studii incomplete
e Cadre didactice
¢ Personal didactic auxiliar si nedidactic

Viziunea Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida* lasi asupra sistemului de
invatamant valorifica traditiile scolii iesene, dar presupune, mai ales, o deschidere
spre modele europene viabile, asigurandu-se astfel convergenta sistemelor si
recunoasterea calificarilor si competentelor dobandite de absolventii nostri.
Accentul in educatie se deplaseaza tot mai mult spre dimensiunea aplicativa,
creativa, practica a cunostintelor dobandite, spre calitate si eficienta. Scoala se
doreste un garant al calitatii procesului de invatamant, avand un rol important n
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reglarea sistemului educational si in asigurarea relationarii unitatii de invatamant cu
celelalte institutii deconcentrate ale statului, cu autoritatile judetene si zonale, cu
intreaga comunitate.

Strategia Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lasi considera esentiala
valorizarea resurselor umane, a competentei cadrelor didactice si a
disponibilitatilor intelectuale si afective ale elevilor, in aceeasi masura, ramane
semnificativa dezvoltarea comunicarii la nivelul mediului local, prin relationarea
actorilor implicati in procesul de educatie, prin implicarea constanta a
comunitatii Tn rezolvarea eficienta a problemelor scolii.

Misiunea Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lagi
Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lasi este o institutie de invatamant
public care promoveaza o educatie de calitate, fundamentata pe principiile didacticii
moderne si exprimata prin:
e O pregatire de exceptie in specialitate
¢ Integrare dinamica pe piata muncii
e Formare complexa a caracterului
e Stimulare permanenta a creativitatii pentru tineri, proveniti din toate
mediile sociale, cu scopul de a forma personalitati capabile sa se
adapteze la societatea moderna, bazata pe cunoastere.

Valori si principii
Pentru realizarea acestei misiuni Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lagi
isi fundamenteaza intreaga activitate pe urmatoarele valori si principii fundamentale:

> Adevarul
Toata activitatea desfagurata de catre angajatii Liceului Tehnologic
»Dimitrie Leonida“ lagi va urmari adevarul si se va baza pe evidente
si fapte verificate.

> Competenta profesionala
Personalul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lasi, angajat pe
diferite pozitii, trebuie sa dovedeasca prin CV si prin activitatea
desfasurata cunoasterea domeniului respectiv, deschiderea catre
invatare si perfectionare continua, asigurarea calitatii si urmarirea
excelentei.

» Demnitatea
Personalul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lasi va trata cu
respect si consideratie toti purtatorii de interese din educatie: cadre
didactice, elevi, parinti, reprezentanti ai comunitatii locale.

» Responsabilitatea
Fiecare persoana din echipa Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“
lasi trebuie sa-si asume responsabilitatea pentru succes si esec, pentru
faptele, cuvintele si atitudinile manifestate si sa accepte cu demnitate
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consecintele.

> Integritatea
n toate activitatile derulate, personalul Liceului Tehnologic ,,Dimitrie
Leonida“ lasi trebuie sa dovedeasca cinste si corectitudine si sa ofere
exemple demne de urmat de cei din jur.

> Imbunatatirea continua a serviciilor oferite
Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida“ lagi va urmari imbunatatirea continua a
serviciilor oferite prin:

e evaluarea continua a activitatii profesorilor si a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, pentru asigurarea profesionalismului, a calitatii si
a integritatii;

e consultarea tuturor actorilor implicati in procesul de educatie
(cadre didactice, elevi, parinti, comunitatea localda) cu privire la
toate demersurile care au in vedere cresterea calitatii serviciilor
educationale;

e comunicarea eficienta si sistematica cu reprezentantii elevilor, parintilor
si comunitatilor locale in vederea obtinerii informatiilor relevante ce au
legatura cu serviciile educationale oferite de institutiile gcolare;

e realizarea de rapoarte semestriale si informarea 1SJ-ului cu privire la
activitatea Liceului Tehnologic ,Dimitrie Leonida“ lagi

e realizarea de parteneriate gi colaborari cu institutii similare din tara si
din Europa, cu institutii non-guvernamentale, cu reprezentanti ai
autoritatilor nationale, regionale si locale;

e compararea continua a rezultatelor activitatii Liceului Tehnologic
»Dimitrie Leonida® lasi cu rezultatele altor institutii similare din tara si
din Europa

e implicarea personalului Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lasi in
programe de formare continua, in proiecte europene si in cercetare

o Acreditare ERASMUS+ educatie scolara

e Acreditare ERASMUS+ VET


mailto:dleonida_is@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE LEONIDA” IASI
B-DUL SOCOLA NR. 188/190 IASI
TEL.: 0232/430325
E-MAIL: dleonida_is@yahoo.com
WEB: http://www.colegiulenergetic.ro/

Parteneri educationali

in activitatea sa Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida“ lasi coopereaz& cu
urmatorii parteneri educationali:

Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Primaria Municipiului lasi

Inspectoratul Teritorial de Munca, lasi

Inspectoratul de Politie Judetean lasi

Sectia a V —a de Politie

Inspectoratul de Jandarmi Judetean lasi

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

Centrul de Evaluare, Prevenire si Consiliere Antidrog lasi

Directia pentru Sanatate Publica lagi

10 Asociatia ,Tineretul Ortodox Roman” (ATOR), lasi

11. Grupul Scolar ,Vasile Pavelcu”, lasi

12.Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida”, Petrosani

13.Liceul Tehnologic Constructii si Transporturi

14.Liceul Tehnologic de Mecatronica si Automatizari

15. Liceul Teoretic ,Miron Costin”, lasi

16. Colegiul Tehnic "Mihail Sturza” lasi

17.Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi’, lasi

18. Universitatea ,Al Cuza”, lasi

19.Centrul de plasament ,lon Holban”, lasi

20.Asociatia Alewijmse Training Center Romania, Skillech SRL, BV Olanda

21.Asociatia Kasta Morrely lasi

22.Asociatia EURODEMOS

23.Asociatia Mai Bine

24.Asociatia ,Tineretul Ortodox Roman” (ATOR), lasi

25.Fundatia Nationala pentru Dezvoltare Comunitara Filiala lasi

26.AIESEC

27.Fundatia ,Alaturi de voi” Romania

28.Muzeul Stiintei si Tehnicii ,Stefan Procopiu” din cadrul Complexului Muzeal
National Moldova lasi

29.0rganizatia Salvati Copiii filiala lagi

30. Palatul copiilor lasi

31.Asociatia Filantropica Trup si Suflet lasi

32.Muzeul Literaturii Romane

33. Institutul Francez lasi

34.British Council lasi

35.Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca lasi

36.Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial lasi

37.Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata

38.Facultatea de Mecanica

39. Universitatea "Alexandru loan Cuza”, lasi

CoNoOhwNE

PARTENERI - AGENTI ECONOMICI-
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1.S.C. PHINIA/BORGWARNER S.A.

2.S.C. DELGAZ GRID SA

3.S.C. TERMOSERVICE S.A.

4.S.C. GENERAL TEHNIC SRL

5.S.C. ELECTRIC DESIGN SRL

6.S.C. SENSO LYNE S.R.L.

7.S.C. COMBEN SERVICE SRL

8.S.C. AUTO BEN SRL

9.S.C. BRAS SRL IASI

10.S.C. QUICK SERVICE S.R.L.

11.S.C. MOLDOCAR S.R.L.

12.S5.C. ELROM S.R.L

13.SC LUCIMAR SRL

14.SC TOTAL GAZ SRL

15.AUTO CLINIC GARAGE LTD - din PAPHOS - Cipru
16.PORTANTARI BROTHERS GARAGE LTD — din PAPHOS - Cipru
17.Rivensco Consulting Ltd — Cipru

18.JOBAUTO din Barcelos - Portugalia
19.JOMICARAUTO din Barcelos - Portugalia
20.Associagao Intercultural Amigos da Mobilidade din Barcelos — Portugalia
21.EDU2GROW, Portugalia

22.Electro Amadeu - Reparagdes Electricas , Ferreirolux - Comércio e Industria
de Material Eléctrico, MLG Electrosolar Granada S.L. — Granada,

23.Montajes Eléctricos Industriales Valverde S.L - Granada

24.NEW HORIZONS MALTA

25.1TC International Training, Praga

26.Global Education Company, Katerini, Grecia
27.Pro European Education, Katerini, Grecia

Ritualuri gi ceremonii

Cultura organizationala conturata in institutia Liceului Tehnologic ,,Dimitrie
Leonida“ lagi reprezintd un ansamblu specific de valori, credinte si semnificatii
impartasite de catre intregul colectiv.

Astfel, de-a lungul timpului s-au constituit, in diferite momente ale anului,
ritualuri i ceremonii specifice, care reflectéd capacitatea acestei institutii de a fi cu
adevarat o ,instanta de spiritualitate”.

Cele mai semnificative dintre acestea sunt:
v deschiderea oficiala a anului scolar
v ziua mondiala a Educatiei (5 octombrie)
v zilele Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lasi (luna octombrie)


mailto:dleonida_is@yahoo.com

LAV VYV ALK

LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE LEONIDA” IASI
B-DUL SOCOLA NR. 188/190 IASI
TEL.: 0232/430325
E-MAIL: dleonida_is@yahoo.com
WEB: http://www.colegiulenergetic.ro/

Lansarea revistelor

"Fii creativ! Fii inovativ! Fii european!”, concurs CAEJ

targul Ofertelor Educationale (luna mai)

Festivitatea de premiere a elevilor (luna iunie)

premierea elevilor olimpici

premiul ,Dimitrie Leonida”

premiul pentru seful de promotie

Curs festiv al absolventilor claselor a Xll-a

sarbatori, intalniri informale pentru consolidarea echipei (excursii, aniversari,
sarbatorirea unor momente cu o semnificatie religioasa)

Rolul si atributiile Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida“ lagi

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida® lagi, proiecteaza, fundamenteaza si

aplica politica educationala a Ministerului privind invatamantul preuniversitar.

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida®“ lasi are atributii de coordonare,

monitorizare si evaluare a activitatilor din unitatea gcolara, in vederea asigurarii
educatiei de calitate pentru copii, tineri gi adulti.

D N N N

<

Dintre atributiile specifice mentionam:

asigurarea cunoagsterii i aplicarii legislatiei in vigoare referitoare la
invatamantul preuniversitar

fundamentarea si stabilirea proiectului anual al planului de scolarizare
realizarea inspectiilor scolare in cadrul comisiilor metodice
asigurarea incadrarii cu personal didactic, nedidactic si de conducere

asigurarea si urmarirea aplicarii legislatiei, a planurilor de invatamant, a
programelor analitice si a altor acte normative emise de ME, in organizarea,
conducerea si desfasurarea procesului de invatamant

asigurarea si coordonarea dotarii unitatii de 1
lansarea comenzii de manuale

organizarea si indrumarea activitatii de perfectionare a personalului didactic si
nedidactic

nvatamant cu manuale si

asigurarea, in conditiile legii, a organizarii i desfasurarii invatamantului pentru
populatia scolara apartindnd minoritatilor nationale

asigurarea organizarii, desfagurarii si finalizarii examenelor nationale

monitorizarea asigurarii conditilor necesare functionarii spatiilor de
invatamant, a dotarii cu baza didactico-materiala necesara unitatii de
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invatamant, in colaborare cu autoritatile publice locale

v’ colaborarea cu organizatii nonguvernamentale la nivel local, precum si cu alte
institutii cu activitate in domeniu

v' comunicarea catre MEN si ISJ, a numarului de burse, precum si colaborarea
cu autoritatile locale pentru asigurarea altor forme de protectie sociala a
elevilor

v' coordonarea si evaluarea tuturor activitatilor si serviciilor de Tnvatamant
preuniversitar, organizate de asociatii, fundatii, ONG-uri etc.

v’ evaluarea periodica a starii invatamantului de la Liceul Tehnologic ,,Dimitrie
Leonida“ lasi si intocmirea, anual, a unui raport in acest sens.

.2. Analiza interna

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lasi dispune in prezent de doua
corpuri de cladire cu 25 sali de clasa, laboratoare de: fizica, chimie, biologie,
cabinete de: matematica, geografie, istorie, socio-economice, laboratoare
informatica, un corp cu ateliere si laboratoare de specialitate, sala si teren de sport,
teren de tenis.

Scoala asigura pentru elevi servici medicale, ofera consiliere
psihopedagogica prin cabinete specializate, securitate si siguranta printr-un sistem
video.

Pe langa curriculum obligatoriu, scoala ofera elevilor si parintilor acestora o
paleta larga de discipline optionale stabilite prin curriculum la decizia scolii.

Dezvoltarea profesionala continua, initiativa, eficienta, lucrul in echipa,
comunicarea si creativitatea sunt caracteristicile definitorii ale activitatii echipei
manageriale si ale corpului profesoral.

ANALIZA SWOT

Puncte tari

Campanie eficientd de promovare a ofertei scolii

Increderea parintilor si a elevilor in oferta educationala a scolii

Diversitatea ofertei educationale: 3 nivele de calificare

Realizarea claselor de liceu, seral si invatamant profesional

Pastrarea traditiei scolii

Stagii de pregatire practica efectuate la agentii economici parteneri

Instruire in centrul de practica Alewijnse din cadrul colegiului

Fluctuatia redusa a personalului didactic

: Actul decizional este rezultatul consultarii factorilor interesat;

0. Comunicare eficienta, interna si externa

1. Implicarea in orientarea scolara si profesionala a specialigtilor

(psihopedagog, consiliere profesionala)

12. Inseriie socio-profesionala peste 85% (sursa: chestionarele aplicate
dirigintilor claselor terminale)

RPROO~NOO~WNME
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13. Calitatea si diversitatea partenerilor

14. Existenta si utilizarea retelelor de calculatoare performante

15. Existenta unui climat favorabil dezvoltarii profesionale

16. Reprezentanti ai profesorilor in comisii nationale de specialitate, experti
ARACIP, metodigti ISJ, mentori, autori de carte scolara, etc

17. Promovabilitate ridicata la examenul de certificare a competentelor
profesionale

18. 90% dintre profesori sunt absolventi de cursuri de formare (sursa: dosarul
comisiei pentru formarea continua)

19. Spatii adecvate desfasurarii procesului educational

20. Investitii in modernizarea bazei materiale

21. Cresterea fondului de carte corelat cu cerintele instructiv-educative

22. Implicarea Asociatiei Parintilor in viata scolii

23. Asigurarea serviciilor medicale prin cabinet medical propriu

24. Asigurarea securitatii in perimetrul scolii: firma de paza specializata,
camere video de supraveghere

25. Existenta bazei de date informatizata a elevilor

26. Derularea proiectelor locale, judetene, regionale, nationale si internationale
in care liceului a fost beneficiar sau partener

27. Reinfiintarea scolii profesionale

28. Acreditare ERASMUS+ VET

29. Acreditare ERASMUS+ educatie scolara

Puncte slabe

1. Resurse materiale depasite moral utilizate in laboratoarele de specialitate
si ateliere

Nefinalizarea lucrarilor de reabilitare a caminului internat

Uzura fizica a corpului A, a spatiilor auxiliare

Lipsa salii de festivitai

Inregistrari de pierderi pe cohorta

Cazuri de interes scazut al parintilor pentru parcursul scolar al copiilor

ogahrwWN

Amenintari

1. Finantarea insuficienta pentru finalizarea investitiilor in derulare si a celor
proiectate

2. Situarea unitatii scolare intr-o zona de risc infractional

3. Competente specifice anilor gimnaziali neachizitionate in totalitate de catre
elevi, necesare ciclului inferior al liceului

4. Scaderea populatiei scolare in urmatorii 10 ani, in mod special in mediul
urban

5. Salarizare neatractiva pentru personalul din invatamant

6. Emigrarea fortei de munca

7. Scaderea ofertei locurilor de munca pe piata romaneasca si europeana
datorita crizei economice

Oportunitati
1. Corelarea ofertei educationale prin CDL cu dinamica pietei muncii locale,
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2.  Reinfiintarea scolii profesionale

3. Inchirierea unor spatii si mijloace fixe in vederea obtinerii de venituri
extrabugetare

4. Reconversia profesionala a adultilor

5. Disponibilitatea adultilor pentru dezvoltare profesionala

6. La nivelul judetului lasi oferta de locuri de munca are un trend crescator in

domeniile: industrie 41,6%, constructii 9,8%, servicii 10%;

7. In judetul lasi, ponderea intreprinderilor mari ocupa urmatoarele domenii:
energie electrica si termica, industrie prelucratoare, servicii si auto.

8. Dorinta intreprinderilor mici si mijlocii de a se dezvolta si angaja personal
calificat prin invatamantul profesional.

9. Trend ascendent in prestari servicii si constructii cu posibilitatea crearii unor
noi locuri de munca in aceste domenii.

10. Posibilitatea derularii unor programe de dezvoltare a resurselor umane,
conform cererii pietei muncii, cu sustinere din Fondul Social European.

11. Proiecte ERASMUS+

12. Descentralizarea invatamantului

13. Ponderea somerilor cu nivel scazut de pregatire in judetul lasi este mare

(80.6%), fata de nivelul mediu de pregatire, in Regiunea Nord-Est (14.7%).

14. Populatia cu nivel scazut (absolventi gimnaziu) de educatie/formare din
judetul lasi este mai mare fata de valoarea la nivel regional si traieste
preponderent in mediul rural (65,67%);

15. Utilizarea de catre elevi a unor echipamente conforme standardelor
europene.

16. Implicarea Asociatiei Parintilor in activitatile scolii

17. Cresterea ofertei locurilor de munca pe piata romaneasca si europeana
pentru calificarile profesionale ale scolii

ANALIZA PEST(E)

Factori politici:

descentralizarea structurilor de decizie;

distributia puterii intre partidele politice la nivelul local;

existenta la nivel local a unor consilieri cadre didactice;

existenta Tn Consiliul de Administratie al scoli a unui reprezentant al
primarului, doi reprezentati al Consiliului local si doi reprezentanti ai agentilor
economici;

» politica de coeziune si integrare europeana.

VVVY

Factori economici:

scaderea potentialului economic al zonei;

dezvoltare preponderent comerciala;

insuficienta resurselor financiare alocate invatamantului;

nivelul slab al venitului localnicilor;

agentii economici nu sunt suficient de sensibili la nevoile financiare ale scolii;
lipsa unei legislatii motivationale pentru agentul economic astfel incat
sponsorizarile pentru scoala sa fie mai facile;

politica de finantare pe baza de proiecte si programe a UE.

YV VVVVVY
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Factori sociali:

somaj ridicat,

nivel de trai scazut;

plecarea parintilor la munca in strainatate;

multi copii lasati in grija rudelor sau vecinilor datorita migrarii fortei de munca
in alte tari;

influenta nu totdeauna pozitiva a mass-mediei;

educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociala si economica;
asistenta sociala precara;

oportunitatea unei oferte extinse pe piata muncii in contextul dezvoltarii
europene;

reducerea populatiei scolare.

YV VVVY VVVYY

Factori tehnologici:

» globalizarea;
» patrunderea tehnologiei moderne intdmpina dificultatie financiare;
> unitatile scolare nu dezvolta suficient servicii de educare a adultilor pe domenii
de activitate;
» interes prea scazut pentru utilizarea tehnologiei informatiei in scopul
dezvoltarii relatiilor interinstitutionale.
CONCLUzII

in urma analizelor efectuate *SWOT si PEST(E)* au iesit in evidenta directia
de actiune a scolii, si anume: cresterea nivelului calitatii actului instructiv-educativ,
functie de care au fost definite urmatoarele tinte strategice.

B. CUI NE ADRESAM?
Grupuri tinta

Tinta principala: Elevii claselor a Vlll-a din scolile gimnaziale ale judetului
lasi, in special elevi din mediul rural si urban care au formata o imagine pozitiva
despre meseria de electrician, de electromecanic sau mechanic auto si care
pretuiesc munca acestora.

Tinte de acces la tinta principala: parinti, directori si profesori din scolile
gimnaziale ale judetului lasi, elevii si profesorii actuali ai colegiului, cei care
faciliteaza accesul elevilor de gimnaziu la oferta noastra de scolarizare, fiind in
acelasi timp agenti de consiliere si orientare scolara si profesionala.

C. CE OFERIM?

1. Profilul educational si didactic ~ Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“
lagi ofera elevilor oportunitati de dezvoltare si afirmare personala printr-un
proces de invatamant modern, construit in jurul nevoilor si posibilitatilor lor
de formare, stimuland in acelasi timp performanta si participarea la viata
comunitatii. La finalizarea studiilor, elevii nostri obtin, in functie de profilul si
specializarea aleasa, diploma de bacalaureat intr-una dintre specializarile
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studiate, dar si certificat de competente profesionale in domeniu (nivel 3, 4
sau b5).

2. Tipuri de produse educationale (caracteristici ale ofertei prezentate)
v" Servicii educationale de baza printr-un proces de invatamant modern si
performant
Servicii de consiliere psihopedagogica
Stagii de practica la agenti economici
Programe ERASMUS+ VET
Programe ERASMUS+ Educatie scolara
Oportunitati de angajare la agenti economici la care isi desfasoara
stagiile de practica

ASANENENEN

3. Modalitati de plasare a elevilor pe piata muncii si/sau posibilitatea
continuarii traseului educational
Dupa finalizarea studiilor, absolventii se pot angaja in cadrul agentilor
economici, in baza certificatului de competente profesionale obtinut. De
asemenea, calitatea programului de pregatire parcurs la filiera tehnologica
permite absolventilor sa acceada la invatamantul universitar. Astfel, 45%
dintre absolventii nostri sunt studenti la diferite specializari din cadrul
universitatilor de prestigiu din tara.

4. Caracteristici ale personalului existent (pregatire, varsta, motivatie,
atitudine)
Toate cadrele didactice sunt calificate si interesate de perfectionarea
lor continua. Astfel, din 52 de cadre didactice, 27 sunt cu gradul didactic I,
3 profesori cu doctorat, 8 cu gradul didactic I, 5 cu definitivat, 4 profesori
debutanti, 3 asociati, 2 pensionari. Media de varsta este de apoximativ 45
de ani, ceea ce denota un colectiv profesoral in plina manifestare a
potentialului profesional. Relatia dintre elevi si profesori este una de
parteneriat, cadrele didactice personalizdnd demersul didactic prin
raportare la nevoile, posibilitatile si cerintele elevilor.

5. Tipuri de amenajari si facilitati ale scolii (cladire, clase, inventar, alte
facilitati)

Liceul Tehnologic ,Dimitrie Leonida® lasi este situat in lasi, si
functioneaza in 25 sali de clasa; 10 cabinete; 12 laboratoare; 6 ateliere (2
mecanica,3electro,Tmasini unelte); sala de sport si doua terenuri de sport;
centru de practica; 2 centre de documentare

Aici isi desfagoara activitatea 701 de elevi din invatamantul
liceal zi si seral, invatamantul profesional, scoala de maistri

in anul scolar 2024-2025, datorita lucrarilor de reabilitare (proiect
PNNR) a corpului A, unitatea scolara functioneaza in doua schimburi, in
programul 7,30 - 14,20 pentru invataméntul de zi si 13,30 - 20.00
invatamantul profesional, liceu seral si de maistri
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Activitatea didactica se desfasoara in laboratoare, cabinete si
ateliere, in cadrul acestora elevii beneficind de materiale didactice
adecvate si de conditii optime pentru invatare.

Securitatea elevilor este asigurata prin sistemul electronic pe baza
de cartela prin care se realizeazad accesul in scoala, prin sistemul de
monitorizare video, firma specializata de paza si prin organizarea
serviciului pe scoala realizat zilnic in echipe de profesori.

6. Caracteristici ale costurilor serviciilor (contributia parintilor, pretul
altor servicii)

e Serviciile educationale de baza nu implica nici un cost.

e Prin regulamentul de ordine interioara, elevii si angajatii unitatii au
datoria de a purta ecuson,;

e Pentru elevii din mediul rural sau din celelalte orase ale judetului,
scoala oferad cazare si masa in internatul scolii sau la liceele si colegiile
din zona, cu care scoala are parteneriate de colaborare.

e Prin comitetele de parinti, scoala primeste sponsorizarea unor activitai
extrascolare pentru care nu sunt prevazute sume in bugetul anual al
scolii. Aceste sponsorizari sunt modice si sunt oferite in mod voluntar
de catre parintii elevilor.

D. SA NE FACEM CUNOSCUTI - OBIECTIVE SI STRATEGII

1. Obiective urmarite in activitatea de marketing

Problema identificata: In cadrul targurilor educationale si din chestionarea
elevilor admisi, am constatat ca elevii claselor gimnaziale din judetul lasi
cunosc scoala noastra mai mult prin intermediul celor povestite de absolventii
nostri si foarte putin sau deloc prin activitati de promovare realizate de
Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lasi. De asemenea, de multe ori
informatiile sunt distorsionate sau insuficiente si ajung tarziu la grupul nostru
tinta.

Obiectiv general: Tmbunatatirea si promovarea imaginii Liceului
Tehnologic ,,Dimitrie Leonida“ lagi in cadrul comunitatii educationale
iesene;

Obiectiv specific: atragerea unui numar mai mare de elevi la specializarile
oferite de scoala noastra, in vederea cresterii competitiei si, implicit, a
nivelului de pregatire al elevilor admisi la Liceului Tehnologic ,,Dimitrie
Leonida“ lagi
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2. Descrierea strategiei

Strategii de crestere
v interna
e imbunatatirea activitatii de pregatire a elevilor capabili de performante
superioare in vederea obtinerii unor rezultate reprezentative la olimpiadele
scolare
o valorificarea superioarda a experientei metodice si stiintifice a cadrelor
didactice prin infiintarea unui centru de consiliere curriculara pentru cadrele
didactice din judetul lasi

v' prin cooperare

e stabilirea unor parteneriate educationale cu scolile ce fac parte din grupul tinta

e prin atragerea unor servicii conexe sau pe orizontala

e infiintarea unui serviciu de sprijin pentru elevii claselor a VlllI-a care doresc sa
beneficieze de orientare scolara si profesionala gratuita, oferindu-le consiliere
si testare aptitudinald in cadrul unui program de o ora pe zi; serviciile vor fi
prestate voluntar de membrii catdrei de discipline socio-umane din scoala si
de psihologul colegiului, dupa orele de curs;

v' initierea unor proiecte comune cu alte institutii

e realizarea practicii de specialitate la agentii economici
e pregatirea suplimentara pentru examenele finale prin programe de tip After
School

Strategii de segmentare

Deoarece scoala noastra este singura din judet care si-a pastrat profilul
inca de la infiintare, furnizeaza formare initiala in domeniul electric,
energetic aceasta latura trebuie exploatata pentru a concentra servicii
specifice si a crea astfel un produs specific pe piata muncii.

3. Modalitati de promovare

e participarea la emisiuni televizate la posturile locale

e conceperea si distribuirea in scolile gimnaziale din judetul lasi a materialelor
de promovare (pliantelor, flyerelor, afiselor) ofertei de scolarizare

e conceperea si distribuirea in scolile gimnaziale din judetul lasi a unui CD cu
activitatile extrascolare reprezentative desfasurate de elevii si profesorii si cu
aspecte din laboratoarele si cabinetele scolii

e participarea, cu acordul conducerii scolii, la sedintele cu parintii desfasurate in
scolile gimnaziale din lasi

e organizarea Zilei Portilor Deschise

e publicarea unor articole in presa locala despre oferta scolii

e participarea la activitati de voluntariat in cadrul comunitatii si popularizarea
acestora in media locala
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e vizite in scolile gimnaziale din judet pentru distribuirea de materiale
promotionale si pentru aplicarea de chestionare de identificare a optiunilor
elevilor, precum si a unor teste de aptitudini

Buget estimat — asigurat din venituri proprii (chirii, sponsorizari, donatii)
- Deplasari in judet — 800 ron
- Materiale promotionale — 800 ron
- Articole de presa — 400 ron
- Participarea la emisiuni la posturile TV locale /anunt privind oferta scolii

— 4000 ron
- Consumabile (hartie, toner) — 1000 ron

15


mailto:dleonida_is@yahoo.com

