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Titlu: SELECTIA PARTICIPANTILOR iN CADRUL PROIECTELOR DE
ACREDITARE ERASMUS+ — MOBILITATI FORMARE PROFESIONALA
VET

Referinte:

Avand n vedere aprobarea pentru finantarea proiectului de mobilitate pentru formare profesionala

2021-1-RO01-KA121-VET-000021363 in cadrul Programului Erasmus+,

e art. 22 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat

e Ghidul Programului Erasmus+ si Apelul National pentru Acreditare 2020 in domeniul formarii
profesionale

e Hotararea Consiliului de Administratie al unitétii din data de 5.09.2021

e Decizianr. 45/10.09.2021 de numire a echipei de implementare a proiectului

Scopul procedurii :

Scopul acestei proceduri este de a selecta candidatii inscrisi la concursul de selectie organizat de
Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi in scopul participarii la Acreditare Erasmus+, mobilitati
formare profesionald VET 2021-1-RO01-KA121-VET-000021363

Aria de cuprindere :
Procedura se aplica tuturor elevilor inscrisi la concursul de selectie

Responsabilit:ti:

e Conducerea scolii a emis decizii pentru:
Comisia de implementare a proiectului de mobilitate Erasmus+ — formare profesionala 2021-1-RO01-
KA121-VET-000021363 in cadrul Programului Erasmus+,
Comisia de selectie din cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ — formare profesionala in VET
2021-1-RO01-KA121-VET-000021363 in cadrul Programului Erasmus+,

1. Cadrul general

Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a participantilor la proiectul de mobilitate
Erasmus+— formare profesionala in VET 2021-1-RO01-KA121-VET-000021363 in cadrul Pro-
gramului Erasmus+, ce are drept grup tinta 24 de elevi din clasa a X-a -a Xl-a, aflati in formare
profesionala initiala in cadrul Liceului Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Iasi, dupa cum urmeaza:

- 7 elevi de liceu, clasa a X-a liceu, domeniul electric,

-7 elevi de liceu, clasa a Xl-a liceu, domeniul electric

- 7 elevi de clasa a X-a scoala profesionala, domeniul mecanica, calificarea electromecanic centrale
electrice

- 7 elevi de clasa a X-a scola profesionala, domeniul electric — electrician exploatare joasa tensiune
Prin intermediul proiectului elevii se va efectua un plasament de 60 de ore (2 saptimani) din modulele
CDL, dupa cum urmeaza:

» Elevii de clasa a X-a liceu -Tehnician in instalatii electrice, vor efectua un plasament de 60

ore (2 saptamani, 6 ore/zi) din cele 90 de ore ale modulului CDL

* Elevii de clasa a XI-a liceu -Tehnician Tn instalatii electrice, vor efectua un plasament de

60 ore (3 saptamani, 6 ore/zi) din cele 150 de ore ale modulului Masini electrice

* Elevii de clasa a X-a scoala profesionala —electromecanic centrale electrice, vor efectua un

plasament de 60 ore (2 saptamani, 6 ore/zi) din cele 270 de ore ale modulului CDL
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» Elevii de la clasa a X-a -Electrician exploatare joasa tensiune, nivel 3, vor efectua un
plasament de 60 de ore (2 saptamani, 6 ore/zi) din totalul orelor modulului CDL

50% dintre elevii grupului tinta vor face dovada ca apartin grupurilor dezavantajate.

Profesorii Staff:

Prin intermediul proiectului va realiza participarea a doua cadre didactice pentru 5 zile, la activitatea
de job shadowing ce vizeaza preluarea exemplelor de buna practica de la parteneriatul scoala- agenti
economici europeni.

2. Procedura de selectie

a. Candidatii vor depune la secretariatul scolii un dosar care cuprinde:

-cerere de nscriere si acordul parintelui

-CV format Europass;

-scrisoare de intentie

-copie dupa actul de identitate;

-diplome, premii, certificate obtinute;

-recomandarea dirigintelui,

-adeverinta medicala

Dosarul de selectie va fi inregistrat la secretariatul scolii doar daca candidatul intruneste conditiile de
eligibilitate.

Criteriile de eligibilitate folosite la Tnscriere sunt:

-sd fie elevi din clasa a X-a liceu — domeniul electric liceu (pentru fluxul 1), respectiv clasa a Xl-a
liceu domeniul electric si in clasa a X-a scoalda profesionala - electromecanic centrale
electrice/electrician exploatare joasa tensiune (flux 2)

-minim media 7,50 la invatatura si minim media 9 la purtare in anul scolar 2020-2021

-capacitatea de exprimare a participantului, capacitatea de relationare si elemente de cultura generala

- abilitdti de comunicare In limba engleza, nivel minim A1l.

-starea sanatatii buna, dovedita cu adeverintd medicala.

Directorul scolii numeste prin decizie interna echipa de selectie formata din 3-4 membri:
profesor de limba engleza, profesor discipline de specialitate, responsabil cu selectia, evitandu-se
conflictul de interese. Echipa de selectie se va ocupa de realizarea subiectelor si a baremelor de
corectare pentru probele de concurs.

Probele de concurs sunt urmatoarele:

- verificarea cunostintelor de limba engleza — proba scrisa si orald, nivelul admis minim Al —
punctajul obtinut are o pondere de 25%

- verificarea cunostintelor de specialitate printr-o proba scrisd/practica specifica calificarii - punctajul
obtinut are o pondere de 25%

- evaluarea dosarelor conform unei grile de evaluare - punctajul obtinut are o pondere de 25%

- interviu-stabilirea motivatiei elevului de a participa la proiect, a asteptarilor de la plasament |,
implicarea in activitatile de diseminare, de a utiliza rezultatele proiectului - punctajul obtinut are o
pondere de 25%

Nota finald se va obtine din media aritmetica a punctajelor celor 4 probe.

d. Responsabilul de proiect va distribui sarcinile fiecarui membru din echipa de selectie, va verifica in
prima etapa daca candidatii indeplinesc criteriile de eligibilitate, va realiza planificarea elevilor la
probele de concurs, va intocmi toatd documentatia necesara probelor.

e. Echipa de selectie va realiza evaluarea candidatilor, conform planificarilor intocmite de
responsabilul de proiect.



f. Tn urma selectiei, fiecare profesor responsabil va intocmi borderourile de notare care vor fi predate
responsabilului de proiect
g. Responsabilul de proiect va intocmi catalogul final si procesul verbal al selectiei.
h. Lista participantilor va fi aprobata prin hotararea Consiliului de administratie al unitatii
i.Responsabilul de proiect va afisa la avizierul scolii lista cu participantii la proiect si cu rezervele.
J-Responsabilul de proiect va intocmi dosarul selectiei care contine:
-dosarele de inscriere ale elevilor
-subiecte, bareme de notare, lucrari, fise de evaluare a dosarului, fise de evaluare a interviului
-decizia de numire a echipei de proiect
-anunturile cu privire la selectie
-decizia de stabilire a participantilor la proiect

3. Informatii privind probele de selectie a elevilor

Etapa 1-verificarea indeplinirii criteriilor de selectie

Etapa 2 —organizarea probelor de selectie

Probele de selectie

-verificarea cunostintelor de limba engleza — proba scrisa si orald, nivelul admis minim Al —
punctajul obt.=25%

- verificarea cunostintelor de specialitate printr-o proba scrisd/practica specifica calificarii -
punctajulobt.= 25%

-evaluarea dosarelor conform unei grile de evaluare-punctajul obt.= 25%

-interviu-stabilirea motivatiei elevului de a participa la proiect, a asteptarilor de la plasament,
implicarea in activitatile de diseminare, de a utiliza rezultatele proiectului -25%

a. Proba de testare a cunostintelor de limba engleza

Vor fi testate cunostintele de limba engleza pe baza unui test grila si a unui examen oral

Se va avea in vedere ca nivelul de cunostinte al elevilor sa fie minim A1 conform cadrului european.
b. Proba scrisa/practica de atestare a competentelor profesionale

Vor fi testate cunostintele de specialitate pe baza unui test care contine si aplicatii practice care consta
Tn masurarea parametrilor circuitelor electrice/electromecanice, realizarea unor trasformari in sistemul
international de unitati de masura, evidentierea rolului echipamentelor electrice, rolul echipamentelor
auto.

c. Evaluarea dosarelor conform unei grile de evaluare

d. Interviu — se va avea in vedere cunoasterea obiectivelor proiectului, motivatia elevului de a
participa la mobilitate, asteptarile pe care acesta le are de la proiect, planurile de viitor pe care elevul
le are sub aspectul pregatirii profesionale, cunostintele despre tara gazda.

4. Informatii privind probele de selectie a profesorilor staff.

a. Candidatii vor depune la secretariatul scolii un dosar care cuprinde:

-cerere de nscriere

-CV format Europass;

-scrisoare de intentie

-copie dupa actul de identitate;

-adeverinta medicala

Dosarul de selectie va fi inregistrat la secretariatul scolii doar daca candidatul intruneste conditiile de
eligibilitate.

Criteriile de eligibilitate folosite la Tnscriere sunt:

-sd fie cadru didactic de specialitate titular sau membru in echipa de management a liceului
-capacitatea de exprimare a participantului, capacitatea de a elabora parteneriate cu agenti
economici/de a dezvolta CDL-uri

- abilitati de comunicare in limba engleza, nivel minim B1, doveditd prin certificat.

4



-starea sanatatii buna, dovedita cu adeverinta medicala.

Probele de concurs sunt urmatoarele:

Etapa 1-verificarea indeplinirii criteriilor de selectie

Etapa 2 —organizarea probelor de selectie

Probele de selectie

- verificarea competentelor TIC - punctajul obt.= 33,3%

-evaluarea dosarelor conform unei grile de evaluare-nota obt.= 33,3%

-interviu-stabilirea motivatiei profesorului de a participa la activitatea de job swadoing, a asteptarilor
de la mobilitate, implicarea in activitatile de diseminare, de a utiliza rezultatele proiectului -33,3%

a. Proba scrisd/practica de atestare a competentelor digitale

Vor fi testate cunostintele de specialitate pe baza unei probe practice care sa testeze competentele a
utiliza calculatorul.

b. Evaluarea dosarelor conform unei grile de evaluare

c. Interviu — se va avea in vedere cunoasterea obiectivelor proiectului, motivatia profesorului de a
participa la mobilitate, asteptarile pe care acesta le are de la proiect, planurile de viitor pe care cadrul
didactic le are sub aspectul pregatirii profesionale, cunostintele despre tara gazda.






